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TERMO ADITIVO 128/2023-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAD Nt R0UZ/2014-5M5.G
PROCESSO: 2014-0,035.503-9
SEI 6018.2022/0088975-7
CONTRATANTE: PREFEITURA DE S50 PAULC - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIAGAO SADE DA FAMILIA - ASF

OBJETO DO CONTRATO;  GERENCIAMENTC E EXECUCAO DE AQDES £ SERVICOS DE
SNODE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE CAPELA DO SOCORRO,

OBIETO DO ADITAMENTO:  Aprovagio de nova Flano de Trabaibo e Orgamentirio para
0 periodo de &1 s 31 de janeiro 2023, am atsndimento a
Poriarls B22/2522 5M5.G, & adegiiatic do quatko de RH

nae | lpidadas: 1IB8  Anchists (1B 2k HIBE Talls
- R BT bbb ek BRLRE  AWAbAP WROAWAS WLRS LTS

Coraglies LIRS Varginha, 1188 il Oliger, IBE I Rondblica,
UBS Valgime & LIRS Sérgin Chaddad.

— g

A PREFEITURA DE 540 PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SuL,
com sede na Rua Fermandes Morelra, 1470, Chdcara Santo Antbnio, neste ato
reprasentadn nor sau Conrdenador de Sattde, MARCELO DELI'ANLIA BOMCAIVES
brasllelra, casado, portador do RG ne (U, inscrite no cPF/WF nGID
@ designado por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASSOOAGAO SAUDE DA FANILIA -
ASF, qualificada como Organiza(so Sodal no Munlc'pio de 53¢ Paulo nos autos do processo
adminlstrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificacio n" O13). com CNPI/ME
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n& 945106 com endere¢o na Praga Marechal
Cordelro de Farias, 45/65, Higiendpolls, $8o Paylo/SP, CEP, 01244-050, s com Estatuto
arquivado no 72 Cartdrio de Reglstro Civil de Pessoa luridica de 380 Paulo - 5P neste ato
representada por seus procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROQSQ DF LIMA,
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG ne (D, inscrita
no CPF/MF sob n D, residente e domicillada, nesta capital, e MARIA ISABEL
RIBEIRD DE CAMDOS, brasiicim, casads anfermelra, portadiora da céduls de Identldade RG 2
G, in:crita no  CPS/MF sob ne @D, residente e domiciliada,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n2 2083, de 19 de setembro de 1950, A Lel Municipal n¥ 14,132, de 24 de Janeiro de 2006, e
sua regulamentaclo, bam comn, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Laj Fadaral n2 8 6566
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N2 RO02/2014 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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Aprovacdo de novo Plano de Trabalho para o periodo de 01 3a 31 de janeiro de 2023, no
valor total de RS 47.265.330,46(Quarenta e sete milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil,
trezentos e trinta reais e quarenta e seis centavos) a titulo de CUSTEIO, conforme
cronograma de desembolso abaixo:

PLANO ORCAMENTARIO - R002/2014 CAPELA DO SOCORRO
jan/23 TOTAL
CUSTELO RS 47.265.330,46 | R4 47.265.330,45 .
TOTAL R$47.265.33046 |  R$47.26533046 |

Pelo presente fica alterado:

- UBS Anchieta - Substituigio de 01 Médico Generalista (406 h) por 01 Médico do Programa
Médicos Brasll {32 h}

- UBS Gaivotas - Substitulclo de 01 Médico do Programa Mais Médicos Brasil - PMMB (32h)
por 1 Médico Generalista { 40 h);

= UBS Trés Coraclies - Substituicio de 01 Médico do Programa Mais Médicos Brasil - PMMB
{32h) por 01 Médica Generallsta{40h}

- UBS Varginha - Substitulgio de 01 Médico do Programa Mais Médicos Brasll - PMMB (32h)
por 01 Médico Generalista (40h);

- UBS Sérgio Chaddad — Inclusfio de 2 Médicos Clinico de {20 h);

- UBS Jardim Cliper — Inclus$o de 1 Médico Psiguiatra (20h), 1 Médico Clinico {20h) e 1
Psicélogo (40h);

- UBS Jardim Repiiblica — excluso de 1 Médico Ginecologista (20 h);

- UBS Veleiros = Exclusdo de 2 Médicos Clinicas (20h);

- incorporacio de TA 11¥2022 - Conplementagiode RH da CAPS W Al Capels 35 Sseoies
e SRT Capela do Socorro |ll e SRT Grajad (|

- Incorporacko do TA n2 125/2022 com atualizagBo do piso salarial dos Acompanhante do
Idoso, Acompanhante da Pessoa com Deficléncia, Agente de Promoclo Ambiental ¢ Agente de
Reducdio de Danos.
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CLAUSULA TERCEIRA
Anexo Il - Pardmetro para pagamento e avallacio de desampanho
Anvess - Matriz de Indicadiores de Quidlidade e Quado Explicativo

Anexo ¥V - Equipe Completa e Meta
Anexo Vl - Plano Orcamentirio de Custelo consolidado & por unidade

CLAUSULA QUARTA
Permanecem Inaiteradas as demais Cliusuias do Contrato de Gest3o nf R0G2/2014 - SMSG,

E 4o qua ficow sonvenclonzdo, fol lavrade o pressnie terms e 84 {quatra} vas de gual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas Juntamente com as testemunhas

assinado,
'_'?
QUILA GONGALVES
EGIONAL DE SAUDE SUL
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MARIA'EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA ASSOCTIACAD SAUDE DA FAMILIA
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAPELA DO SOCORRO
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Anexo V — Equipe Completa e Metas
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA [RURAL] - 02 ESF + 1 ESB Modalidade | [CD +A58)
Quantidede Profissionals
. Carga hordria r
SO TR o jornada semanal | Necessidode MminE;::lt;L-DiMIl A Contratar sz ad e
Hiidon Generalaa 405 K " 2 Conuita madia i
[ ‘_ﬂ' h ! 0 F Cange ka do anfwrmaln 58
[ Auner Oe 4% h . b r Vickts domicltar 104
T Y T - ; T Vit o i
Domicliar - b ialico & Enformeiro: | Faciebis AD 1 & Parmino Wﬂm
EI
Ciruegiio Dentitts A h 1 o 1 Ti CliniroyRertwyrador <)
Ti Pty [
Aurefiar die Saride Bu! Ak 1 ] ] Comylrns /i imninpnton. 1%4
PICS < Ainidada colitiva n
PS5 - Atividades individ Lads 186
Equlge Adminlitrativa/Apaio
Agente Fromogio Amblental A} b 1 0 1
Auxiliar Técnioo Administeativa W) b 5 o 3
Gerente Unidage A h 1 o 1
Técnlca de Farmacia adh 1 0 2
—rrs = & Pl
mm-lwouumlmoummum
Canga hor MM
Catagovia Prefizsionsl) Conge jomada 1" s [ & Proosdimanto Mt
Adraialstragho Direte | Contrater
Ihbdico Banara sty 4 h 7 ] T Consults mibalics i
Ivkiclicn PHIME 31h 1 1 0 Lorvaity Midica As%
&h 3 o 3__ [ conaip doaniwmaro | 1430
Auiier de 40 b 18 [] 18 Vst domiciier [3TF]
Lomunit oo de 40 h &% a ] \H_‘ll Jormiciiar b
oo iclier - hbddico 9 Endereeio M obal o Ehiii
El
i CinicoSRestaurador [T
Cirurgiho Denbizta 40h 1 -] 2 T Prdvcesa ®
Ausillar de Saidn Bucal 40 h 2 0 z Carsultag/Atendimento 384
Esan
Cirus il Dentista &l 1 g 1 T Clinkea/Restsusadar 11
Auwditar de Sadoe Bucal & h 1 D 1 Tl Prowese 3
Téenico de sabde Bucal G 1 o 1 Corduitin/Atermdenentom 220
Equip= Multiproltisional
Cométn 8
Farmatitutico Aok 1 B L Comedta/ Atendimentn an
" T Darnicikiar
Grup ]
Canaulta e
CatsultafAlendmmpnio B0
NutHciomista b 1 o 1 Damiciia
Grugs E-li]
BICS - Atrvidede coletivi an
PICS « Atwidades indhaduais i)
Equipe Administrativa/ dpoia
.-".Hl:nl!e Prarmoilo Ambiental 40k i o i
Aumiliar Tdepico Administrativo adh 11 0 1
Geranto Unidade 1) Al i a 1
Técnlea de Farmicla afh . 1] [
TOTAL 105 1 104
?.
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UGS AUTODROMG DOr. Fauzer Simdo Abrio = 05 ESF + 1 E5B Modalidada | (CD + ASB)

Categoria Profissional/ Car gt hita e e Procedimento Me
ALEED rofiidiony ED Exlstonte A mEn tas
st Mooz e Administracio Direta | Contratar
Médico Gereralisia Al h 5 o 5 Congulta médica 280
Enfermeira a0 b 5 0 5 Comnsulta do enfermein 200
Auriltar de Enfermagem A0 h 10 o 10 Visha domicillar 30
'_ﬂem;a Comunitirnio do Sadde/ACS L] 30 o 0 Vintts domicillar 6000
ConsuitafAtentdimento Domiciiar - Midico # Enfermeirg | Pacientss AD 1 Purrpéno toisl de canen
ES8 1
Chrurgida Dentlita &0 h 1 0 1 12:::::“’"“““' ?
Azxiliar di Sadde Bueal 40 h 1 1] 1 Consuitss/Atendementos 192
Equigs Multiprofissional
Comufta &
Conubtay/Al i e 11
Arziatente Social Hh 1 1] 1 Domicls
[Srupo__ 5
Consith w
Conuite/Asndionms »
Exhatidor fisico Wh i '] 1 Damidinr
Snupo £
Conulity &
EF e e =
Farwciuticn 4#0h H 0 1 Domicar
Brupo []
Consutts & -
Consutta/Atendimants
Fiioterappeuta ¥h H ] i " '
20
Conpults &
s i n . Consutta/Ateviiarvnin [
Fammudicioan 4l - - I [T
Beugo ]
[bokco Prguistra ) L 8 1| Connia )
Consults &
CotviutiaAtendimento -]
Noteiciomictn a0k i 4] 1 | Dormics
Grapo -
. Condtadih w
Comsulta/Atendimanta &
Facilogo 0k 1 [+] 1 L""""
Srapo 0
Congults s
Terapouts Oeupacional 0h 1 o 1 Cormulta/Adumdimanio o
| Domiciiar
Snupo 50
FIGS - Aidad ot 3
PAE - Erthuiradirs frafiuiniumm —
Equine Adminlstrativa/Apolo
Agente Premosio Ambiental 40 h 1 o 1
Auwiljar Técnico Administrativo 40 h 9 1] ]
Gerenti Unidoge il A0 h 1 ] 1
Tetnhoo de Farmdciy 4 h e ] 2
TOTAL T4 o 74
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Consulram
ConpuhtefAlendimouin [}
Agsiebyniy Soc| Mh 1 ] Domiciler
L
[
Conpuitafibnd manto =
Educador fisico A 1 o Deusdliar
fnupo .1
Lonmplts »
Consuita/Apendiasio ]
Farmachutics h 1 L] Domiclar
G [}
Conzults #
W 0
Fisichwripeatl Mh 1 [ Domiciar
Brupo ]
Comcilin
Cansidyn A ranviinenin -]
FonosudiSiope 40 h 1 L] .
Some b
 ibddico Peiuistra 20h 1 | Consity L
Conpults
[ Conss mantn 1)
oh 1 o RafAtendl
Srupo x
Pyicdiogo Mh 1 0 Coneuits & [
18 T )
i \ " }:I\\"\.' ¥ l:\ Ry
\l |. \ ~ T\




CIDADE DE ﬁ
SAUDE “
ComiultafAtendimento
Damiciiar
Grupa A0
Consulta o
Teragauta Qcupacianal oh 1 1] 1 Ezr;:ili.;:im“mm'nm i
Grupa 30
PICS - Avwidade coletiva a0
PICS - Avidades individuats 60
Equipe Administrativa/ Apoin
Agents Mramppio Ambisntsl £k 1 1+ 1
Aunlliar Tienlco Adminiyirative &0 h ¥ | 1] b
Gererde Unidade N &0k ] o 1
Técnico de farmica &0k 3 [ 3
TOTAL 114 0 113
_mm.HBnmmnwuum:pmm
Prafisciansly
Cotagueia Profisslonaly’ Carge Ihl hthl . Exchuigyby Acniniiiracie AG . Procedimente [
Khidkco Ganeralivta “0h 5 0_ 3 Coowita midica 4%
Ildico P IS ﬂ i 1 '] Comeufta avdidics L]
Enferamaing 40h 7 [] 7 Londutts 45 A8
Auadttar dhs Enfirrmagam A h id [ id Vigron o iciier 4
[ Aguotn Comusicieto de Sadsefis o ) 3 & _[visia domicher 3409
Corsutmafituwiisnints Domiciier - shbiico & Enfarmeln nm'” Mle Tkl i camray
(€0
1 Qdinkcoy Rt tauw-sdor =
Olrurgrio Oandizia *h ‘ i § e
Jondier de Saiide Budal T 1 1 Cormultas/Asendinanios 19
[T
Corurgido Dentista A h 1 0 1 Ti Clinlco/Restauradar 33
Auniliar de Sadde Bucal A h 1 0 1 T Prdtess 9
Técnico d& Sadde Bugal Al h i 1] | ConsultasfAtendimenton 220
Equipe Apaio & ILPI
Enfermeirg ILP 40 h 1 1] 1
Ausiliar de Enformagem A0 h 1 ] 1
Equipe Multiprallssional
onmita e
Arsistants Sodal Wk 1 0 1 | Cormaeihomdimeno £l
Brugy 15
Conmsits ¥
Educador Nrioo wh 1 0 1 |y ndimento »
S N
Corecides ¢
A
A i “Oh 1 " 1 Conguita/Amndimanto
 Demiefar
hil ) [
Conmiits ¢
CondutayAbnd menta L
Fisioterapouta 30h 1 0 1 Domiciiar
Srupo B30
Conmilts &
Carmcultn/Arervimento L
Fasomuiifiopn 4h 1 o L Domici
Srepo -]
i Priquimrs Wh 1 o L__}Commity 50
Cantilts &
Cattufn/Arendiannto .
tricionicty Hh 1 ] 1
Dol
gy Al
Condulta g
PFrindlogo ddh 1 o 1 Cw.ul.rr.uf.ﬁ.lend-me-'lw- -
Damiciliar
Grupo a0
Congulta e
Terapeuta Dcupacional 0 h 1 [+ 1 EZ::::;NFMIMMW o
Grupo 30
’,r PICS - Atividade ealativa 40

’ _rﬂ.' le ﬁ

L



CIDADE DE
# SAO PAULO

7 SAUDE ——
PICS - Atlvidadas individuats | &0
Equipe Administrativa/Apaio
Agente Promogdo Ambiental a0 h 1 1] i
Agwllgr Téenico Admenistrative I A0k £ 0 )
Auxilbar Téenico Administrativa i &0 h 1 0 1
Gerente Unidade 1l 40 h 1 o 1
Técnico da Farmdcia &0 h 3 0 3
TOTAL i 1 100
ANASUBS JARDIM MIBNA = AMA+ §ESF + 01 ESA Modalidade | (COASE] + 01 ESE Modalidade I} [CO+ASE+TSE]
Corga hordria Quantidade Profissfonais
Eotagorta Frevtisianey Sgs I':'H'l-:‘ﬂ-l semanal | Neceisldade | Exlatents Adm. Dfrata I A Contratar Procediment plstes
[1]:5
Médice Gennralista A0 h [ 0 & Consulta medica 2448
Enfermuirg A0 h i [1] 5 Consults do enlermainm 1080
Jupaiilar it Endirsnagem h id '] 1d gl kT o
__Mﬂrh H'ﬁr_u Wh F ! ") Yisits dosnicillar Al
Agente Comuanitirio da Saddefnts ) h ¥ [ Yiskta domiciftar 200
. ConeaitjAbarimants Domichi - MEdle: o Eriwwwiro | Paciertes 4D 1.¢ Fucrpivis | tota de cesos
EI
T sy Rtk wica Fo]
Cinurgelo Dantista a0h 1 o 1 —— [
Sumiiier e S Bucs) Ak [ 1 Cormitas/Adrmdirniricd e
ESB I
Ciryrgsio Denlivts A h b ] 1 Tl Qinicn/Reitaiitador 33
Ausiliar de Sacde Bocal L] 1 L] 1 T Proteis 3
Técnkoo de Sadde Bucal A0k 1 o 1 Comultat/Atendimentos M
Equipe Multlprofissional
Contulls & Bl
Assibonte Socul 3k 1 o i Cansulta/Aendim. Dormici Rar
Grupa 13
Conulte ¢ 2
EBdwrwior Mo #Hh 1 L] 1 w
Snpa
Gt w =
Farwiciutioo 0k 1 o | W
Grupo_ 3
Ciprialia o o
Fiiotampoyta ] 1 0 1 | ContutiafAtendim, Domicliiar
Grupo 30
Concults & &0
Fonqmuidinga #h 1 L] 1 w
G )
Midico Fedisir !h 1 1] 1 Coniutin i)
[ 1o Piquietrs 20h 2 o T 180
Lonmtty & 0
Nutricionisty #h i o 1 iviaiervlivg, Dormiciiar
S 0
Comutia & 50
Paicdlage ®h 1 @ 1 |Somuttafistendies Domiclle
Gngo 0
Coragtin & -
Terapuats Ovupacions AWh 1 L] 1 | ConuttafAtandl m. Domic Ea
e 0
PICS - Alvicade colaies -
P Arivbncies irafvico b L)
Eauipe Administrativa/Apala |
| gpente Fromogha Adm bt 40N 1 ] 1
Auniliar Técrito Administratia &0 h 12 ] 12
Thenicn de Farmic 0 h 2 o F
TOTAL URS a2 i 50
AMA MIANA
Midico Plantonists Clinlco F-«:n'l 13.h b1 0 18 St e 2 Badiatras - de 2t felre s sitads
fddico Plantansta Pedlatria 1lh 12 o i2
Arsistente Social MWh | 0 1
dunifiar de Enfermugarmn 3ah ] [+ ]
Enfermeino 35h B o B
Enfermeing 40n 1 a 1
Técnito de Enfitmagem 3ah A o 4
Equipe Adminlstrathe/Apolo
Analigta 36R i "] 2
Analista A0k 1 4] 1
20 \ N\ .
| <) -




e

CIDADE DE
SAO PAULO

e | peReme
Aunlligr de Apoio 0 h 1 1 1]
Auxilizr de Apoio ¥5h ] 1] i
Auxiliar Técnioo Administratvo I6n ] '] 2
Ayiliar Técnico Administratvo A0k 3 ] 3
Gersnta Unidsde Al h 1 1] 1
Técndco de Farmacia a0 h 2 0 2
Tacnico de Radrodogia M h 4 [i] 4
T, b ™ 1 ™
| TOTAL LS b, ’_I 3 E
| 1o Wp5TA i
WAROH CAATRO AL VES Mgte +00 E5F]
g Il Pyclivsionals
Coigroris Prodiesianely Cuge lﬂ‘““_ﬂ Beiesare Sivn Dirats | A Cawtratar Procedissssin Mot
ES
[ Mddico Generalieta 40h 3 0 6 Consults reddies 2496
Enfarmeirg-Eagt 0 h [ ] [ Comulth 4o enfermeim Llﬂ
Ausitar da Enfermagam 41 h iz [ 12 ik domicliar 304
Ageets Conumkirio de Saia/ALS TN o 3| Viom dorichr 720
[T ]
[Rbbdica Clinken Garal 0h 3 o 6| Commulta miicn 1584
[Lbdico Ginacolgera 2h 1 o 3 Consuty wisic 7
Rbdaico Padisirs Xh [ [1] 4 Lt sviicien (1T
Midico 2N 2 ] 2] Conit médkca 220
Iieo PRLD Rh 2 1 '] Commuits mibdica 555
Mhm 1153
Enferneico oh ! 0 t  [Comin/a pomicher 80
Aucilikar de Eﬁmquh H_h M [1] 1% Wisita dom ol _1_52
Mﬂ L] 2 h 5 a ] T Oinkéa/Restaurador 55
I_Iﬁ s Siniche Bucal ﬂ_ 2 S [1] Ti Prétase 20
Aveilinr de Sl Bucsl 40 h ] [] ] Cararery e Al e ok AR
— PICS - Atiwidade coletiva 47
PICE - Atradades mdiiduan Lt
ContultafAtzndimento Domlcillar - Madien ¢ Enfarmaleo | Pacigntes AD 1 & Pusrpéria I totad de cavoy
Equipe Multiprofisipral
Contulta e =
AsvsTEnTE Social W0h E | o 3 Consulta/at Cameliar 183
Grupe 45
Comuline 0
Edhucadion Fikles AN 1 L 1 it
Grpo 0
Consults & %
Fisipbwriparute nh i 0 1
Gnpn )
== -
Farmachutico h 1 ] 1 w
Grvpn L]
Conults ¢ P
Hutricionts #Hh 1 1] 1 M‘
Snupo L]
Comuits s &0
Fricilogo A h 1 a 1 Conrubtafikt. Do icliar
Srupo 2
Corpits ¢ a8
Tarspeuta Ccupacionsl W0k 1 o H | Consultay/at Domiclier
Gruge 30
Equipn Administrativa/Apoic
Agente fromagdn Ambdentsl A b 1 ] 1
Auvxiliar Técnico Administrativo Al H 15 0 15
Aundiliar Téonkeo Administrativo ESF 40" El 0 ]
Tdonico de Formdca 'k B [ 3
TOTAL URS 153 4 149
ANA
A Wddicot - 28 ¢ M faires, 3 Widitre - 4 4 51
Ihidico Plantonicis Ciinke Geral 1th 23 o k4 Fekras, 4 Mbidioos - 9 deirn & Sibado
Iebliclco Plantonics Padieivs 1h 1 o " 3 hibdicot da Hlﬁmm*ﬂﬁh‘
[ Midchco Generaiita MR ah 2 0 2 T
Soctal !h 1 -] F]
Eafmrraairo h .'I_S -] 13
Autiiliar d 36 h 0 -] )
Farmaciutico 40 h 1 L] 1
A 21 7 -
| \_.. |IA .| E’ El_. i-f _’/_"“_



CIDADE DE m
SAO PAULO L e
. shupe -
Equipe Administrativa/Apola
Anaksta 36 h F Y] 2
Analsts 40 h i o 1
Auniliar de Apoio I6h ] ] [
Auniligr Técrico Administrativa 36h 14 o 4
Auniliar Técrico Administrativo 40 h 7 0 7
Auxiliar de Escritbric 40 h 1 1 ]
Entermairo AT LL] 1 g i
Gty Unikidds M 40 h i 0 1
[ Sopervtso do Eqpive ot 1 D 1
Yilonitas by Faialicl 3 h [ '] []
Ticnkco da 24 h [] 0 -!_
TOTAL Ak T 1 .
[ToT yos » Ak an 3 26
| ) TRADIICMAL |
LS SNADEM CLIPBR
Poalicsianslc
Cangs hovdela
Cabivuds Profsslanall Cains Reiabanda ':h-m A Procedimanto Wty
ki Qoo | 20h 7 0 T Cunrtulis wnidics 1648
Inhiiclicn Puclytri . 5 [ 3 Cometults awiica i
[Mesico Gnacringvn_ 1Y 3 0 4| Comuiia idia 05|
[htédion Gisacologen Koposoopts ) ! o 1| Gowocope 3
mw 18k 3 ] | Concutts mebdica )
Ibidioo 12 h ! [+] 1 Comults Wldics 158
lidicn Peloulaira p-+].] 1 [] 1 Commtth Maiiica 180
| Coniia e srferrmagem L
Enfrarpieg Wb & o 5 Comauita/tench Domiiw a0
Muciliyr by Enfyrmraiguty & h 14 1) 18 | Wikits domiciar 1
| Tbcricn de Enfermagam Wk 3 [] 3 Wikith charnicitar a
Cirungidia Dentista Xh 1 o 1 T Ol Wabpbaiarador If
— Conputtas/Atendementoy
At i Sudce Bucal 40 h | o 1 T Protuse |
Cirwryida Dintiita 40 n h ] z Ti Clinica/Mestauradar ﬁ
Tl Pt ConsulizsfAtendimento.
Auxiliar de Saude Buzal 40 b 2 o 2 144
Equipe Multiprafistional
Conaultn @ Consultafapandimento 173
Axuiitante Social nh 1 0 2 Caricilar
Grupe a0
Contulte & ConwultafAtendimentn a8
Farmacihutics 40h i o 1 Comicikias
[T 3
Conauite 7 Crrealta fitnod manto &
Meiricionisia 40h 1 -] 1 Domiciler
Srupo L.
Corulis p Comtulta/Atandimaento 0
Fscdioge 40 h 1 0 ] | Domiciiar
Brupo -
HCS - Athvidede colathe 7
Pcs - At daches individuniy 13
Equipe Adminfstiathi/Apoin
Ausdliar de Agaic L 2 ] 2
Aundliar Téenlen Administrativa a0 h 18 1] 18
Gerente Unidate m 40 h i ] 1
Tdciico de Faimdcia A0k £ 4] ]
TOTAL b 0 BD
Y V1A
| g
h 1
B e i
N
22 v



CIDADE DE
SAO PAULO

" SAUDE
LS5 JARDIM REPUBLICA
Carga hordria CQuantidade Profissionals
Sxbprels v (iatonel Saend Pwnaqd: semanal | Necessidade | Ewistente Adm Direta | A Contratar frocediments b
Médeco Clinlco Garal W0 h 7 0 7 Consulta médica 1828
hibdicn Pedigtra Ak 3 a 3 Consulta médica T2
Midico Ginecologista 10k 4 1 k] Consults médica 1056
Mitdico Acupunturlsta 10 h 1 ] 1 Consulta médica 128
Compuits MM T2
Enfnrmalen h L '] 3 Dorsiciiar 0
Adndita #0 [] 1 [ Wisits doniciitar 3
| Tieabery ty Enfrrmagem Hh ¥ [ 9 iais donobeiar Lie
TH Clindec:Mupsramradon 13
Tireivigtio Dertista Wh 1 Q 1 T :
Ay da Sedds Sucal Mh i ] F Commlim/Atendimentos L A—
Lirwrmity Bawitrra e L] # 2 T ClinicoMestainador 1
T Peddiea 24
Aukiliar de Sadde Bucal Al h 3 o 3 Consultas/Aendimentos 576
Equips Multiprofitsional
Corsidta ¢ Consaltafal 133
Assntenie Socaal I h 2 ] I Domiciliar
Grupo 0
Conudts & &8
Farmaciutico 40 b 1 o ] Comiiidtafar Domicillar
Grupo [
Cofdults 2
Nutrickoniits A0 1 i} 1 Canufls/AL Domicillas =
Grupo &0
PICS - Atividade cobetiva T
PICS - Atbadades imdivdusis 10
“Equipe Administrative/Apaio
Auwliar de Apeip A}k i | o
Aspaiigr FAETACO ACHTHRIT Ethi 40h 17 '3 1¥
Garante Uinidade N 40 h 1 0 1
Tibcnica de Bardedy ﬂ _i [] i
TOTAL 'l_? X !
183 DAL SEROK GHADRAD
Comageris Profimivnsl/ Comge bataraeoe Il 7= Precaiomome Matas
Jorranda Sl . IRxivinmb Ailen Drats | A Comtrater
Midion Cinico 20h 5 [] 3 Consults midica 158
Midico Pedistra 0h 3 ] E Corsults rollich n
[Midhon Ginecotogers ®h t 2 Cormiamddles_____ 782
Enfermeiro 0n s 0 Consuita du erfrmsgan =
Consoltafhs Oomicilar |
.3 I h 4 4 ] Viskta domicliar L.
Aunifiar de Enfermagem 40k ! o ? Witits da:lu.r.n'l'n-l; 58
Técnico dir Enfurmagem a0 h g o ] Visita damciliar 84
Clrurgido Dentisa &0 K 1 ] ] ks e i
Tl Prditese L
Aunilipr de Saude Bucal anhn 1 1] 2 Comuitas/Atendimanton 384
Equips Multiprofissianal
Contuits o i
Assistente Social Hih 1 o 2 Crbnaultafir Digrmigilys i
Srupo ]
Conzults & ay
Faromwchutico ©h 1 o 1 | cominyiitDomicher
Brupo B
Consults & ey
Mutricioniscs 0 h 1 0 1 | Cormulta/At.Oomiciiar
Srpo -
PACS - Athvidade coletiva L
PICE - Afhvidades individuzis 10
Equipe Adminiutrativa/Apala
Aiiiar de Apoen Dk i 1 0
Buuliar Tecnleg Administrative a0 W | bl [¥] 17
Gerants Unedada 1) a0k 1 o 1
Ticrilen g Farmidcia 40 h 3 [¥] 3
TOTAL i E5 5 BO
5
. e
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CIDADE DE
SAO PAULO

——

24

SAUDE
LiBS VELEIRDS
Carga horkria Quantidade Profissionais
Cavapreis Prafiostohy Saree formada semanal | Necessidade Mmlne::':;::ﬂimu & Cantratar e R
EEE&EE Clinkn 208 [ | o i Consulta médica 1055
Iehlaficn Packatra ! h 3 F] 1 Conay e mdlidice TaE
[T M h L] 0 i Consukts mid ica T
[ Acupunturists ! h 1 [1] 1 [ E
Iebilion PMME 3 h 1 1 L] Lonauits mid ice L)
L] 20h 5 3 F Tl Climino/Restaursdor 5
Joyclar du Sedely Bucal 30h 1 1 + b il F: 1]
Aowcbinr da Suiee Bucel &0 h [] [ F] Conultss/ibrndreTios [T
Carvtilts ch senasrarcaam T
Enfermesito &0 h 5 (v} 5 Cansulta/Atandimantn
Gamatiliar e
Aundiar de Enfermagem Min 7 T i} Wigits damicillar o
Auwmiliar de Enfarmagem A0k B 0 i Visita dismnicillar 111
Tecnica de enfermagem 40 h -] o ] Vislta domici|lar ]
Equips Multiprofissional
Consulia e
AmistenteSoea 0h i i i | gt "
Gy 3
Conaults &
Conaulta/Atacdioeaty s
Farrmachuticn #0h 1 o ) Duormiciar
L 3
w’:ﬁm
1}
Maptrieirmbate a0k 1 n 1  ————
Grups &0
PICS - Atwidade coletiva il
PICS - Alvidades ingdindrn 10
Equipe Adminlstrativa/Apolo
Auiniliar de dpois Mk 1 | o
Auniliar Técrico Administrativa IWh 1 1 o
Aunlliar Técnico Admindstrative 40h E o 8
Garanta Linklade (I H'_h L -] 1
Tibcnico 4 Parmich M h 3 -] 3
ToraL " &7 ]
-
/Y\\
|
o :
8- S\ N
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CIDADE DE
SAO PAULO

oy

SAUDE
e P i e
AMASUBS JARDIM ICARA| QUINTANA I:IL'M. + UBS TRADICIONAL)
Curgn horé Quantidade Profssionals
Categoria Profissianal/ Cargo Sornkie mrncal | Mecoteiuds an?’::::mm' R Procedimento Metas
uas
Midico Chnico Garal Hh & 0 1 Consulta médica 1056
Médico Ginacologsta 20k i 1 A Consuita médica 1056
] Wh 3 b ] Cl_nll'h I'li_d_h s H
m gh X 0 1 St iba eiidics: 10
Cirwgilhy Dymtiste 20h 4 I 4 T iy Rystworndor 52
A, che Saiie Bucsl Hh 1 1 -] T Frdtets 16
| A o Sanlly Bl 40h 3 8 3 Coniultas/Atendimenton 348
Extarnino don $ o P T — -
— —
Mtiar de Enfars garn Xh 1 1 ] Misha domicier 20
[ Téoico de Enkursugern 0% 1 o 1] ik domickiar 26
| Equipe Mcltiproiiaionst
Conmits & Consu s fltarvdissieres m
Acathibiriy Social ilh 1 -] 2 Dewrilciliar
L]
m .
Farmpchaticg h 1 o 1 Dcrnicillar
Sapo - 3
Comyaity ¥ Consufta fAterdievants w0
MNtricionisty Wh 1 L ] 1 M
Srupo ...
Commuty & Contultafkduwiimgnin &%
Terzpeuts Ceupacional Mh 1 L] i Dhomribeitins
Srypo .
Casolty 3 Conauiafhtendmnta 50
PRoiops #h 1 1) 1 Lmﬂr
gD ag
PiCS - Atlvidade coletive L
PHCS = Abividades |ngividuab 10
Equipe Adminlitrativa/Apoio
Analista il 40 h 1 a 1
Aunlliagr de Apoi 30h 2 2 0
Auzdipr Técnlos Admbtistrative f 1] 1 1 ]
Aundiar Téenico Administrathve itk 16 o 18
Supervivor de Eguipe 1 4 h 1 2] 1
Técnico de Farmacla a0k ] 1] &
TOTAL UBS 80 5 75
AMA
Axsiitente Social Mh 2 0 .
Enfermerra 3k 1§ 1 L]
Enfarmelno diurng 365h 11 o 16
Enfermeirn potuwrng 36 h 14 o 14
Ausitiar de Enfermagem 30 h 7 7 0
Técnico de Enfermagem diurng 36 h i1 1] ol |
Técnico de Enfermagem naturno 36h 32 4] 32
Farmgclutico 36 h 2 1] 2
Farmaciutico Al h 1 ] 1
Técnico de Gesso diurng 36h 5 0 5
Técnico de Gesso noturnp 36h 3 i] 3
Téc. Radiologly 24 h 9 1] 3
Medico Generalista Transversal NiR #0 h 2 L] 2
Citurgilio Dentista 12 h F '] 2 1 CD no sabado & 1 €0 domingo
Aun. de Saide Bical 12 h 2 a 2 |
Miédico Cirurgia Geral Diurme 12 h 7 1] 7 1 Médico - 2¢ fafra a domings 07h as 15h
Médico Cirirgla Geril Noturne 12 h 7 0 T 1 Médico - 2¥ feira a domingo 19h as O7h
Médiea Chnica Geral Divena 12h 79 0 5 3 M_-il:u de segunda felra e 4 Médicos - 3 feira &
doamingo
Médico Cimnico Geral Noturno 12h il a 21 3 Médicos 21 feira a domingo 13h as O7h
Medico Omopedia 12h 14 o 14 2 Médicos - 20 feifa o domingo O7h as 15h
Medico Onopedia Noturng iZh 7 a J 1 Midico - 24 feira a domingo 19h as OTh
Midico Pediatria Diurno 11 h 11 a 21 3 Médicos - 21 feira & domings 07h a3 15h
Meédico Pediatria Noturno 11h 14 ] 14 I Médicos - 24 faira 8 domingo [9h 35 07h
Equipe Adminlstrativa/Apoio
Analista Noturna 36h 1 o 2
Aralista 1l 36 h i o 2
Analista i rd 40n 1 o 1
Auniliar de Apoin ) 36 h 20 L] 0
\ 25 v (£
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

|

Auxlliar de Manutencio 40h 1 "] 1
Audliar Téonioo Administrative 36 h 18 ] 24
Auniliar Técnioo Administrativo Al h 4 '] 4
Diretor Médico A0 h 1 o 1
Essfermeiro AT ] 1 1] 1
Garante Unidade 1| 40 h 1 1] 1
Oficlal de Manutengio Predial 40h 2 a 2
Téenico de Farmacia 36h 7 0 7
Térnico de Manutengla 36 h 2 ] 1
TOTAL AMA 33 B 323
TOTAL UBS+AMA 41l 13 338
ASSISTENCIA DOMICILIAR -
_EMAD CAPELA DO SOCORRO
Carga hordria Quantidade Proflssionals
Categorla Profissianal/ Cargo . Exkstanta Procedimants Matas
¢ i jornads semanal | Mecessidade Adminktracao Direts A Contratar
EMAD
Assivenie Social 0 h 1 o 1 Wrusts Dambciliar &0
fagxiliar de Enfermagem 40 h 2 i 7 Vit Damacillar 214
Enfermelra 40h 1 "] 1 Visita Domiciliar 110
Muédiea Cllnien ilh 2 o ] Visita Domiciliar 110
Mumara de pacientes gm
pcompanhamaenta 0= 100
MNidmaro da pacientes
admitidas Desospimiinsdos L%
Equipe Administrativa/Apolo
Aunillar Téc, Adminisirathe 40 h z a ]
Supenvisor de Equipe 1l Mk 1 a o
TOTAL 9 a 19
EMAD JARDIM NOVD HORIZONTE
Quantidade Prafisslonal
Carga hordria
Categoria Profissionalf Cargo Sorradusamanit | Nosildide M“nlmmgh R Procedimenta Matas
EMAD
Aundlizr de Enfarmagem 40 h 3 0 3 Visita Damicifiar 321
Enformairo 40 h 1 ] 1 Wigita Damicilar 110
Médico Especialista Clinico Geral 20k 2 0 r g Vislta Damicllar 110
Assistente Social 0k 1 o 1 Visita Damiciiar BD
Nimero de pacignies am
acompanhamento 700 10D
Numeso de pachentes
admitidas Desospitalizados 1%
EMAP
MNutricianista A0 h 1 Q 1 Wisita Domicliar 107
Fsiolerapeula 0k 1 o 1 Visiza Oomicillar ED
Fonoaudidlogo a0k 1 ] 1 Visita Damicillar 107
Nimero de paclantes am
acompanhamanto 100 a 300
Equips Administrativa/Apoic
Aundliar Téc, Adminktrativa A0 h 1 ! 1
TOTAL 11 a 11
BAAAD HOSPTALAR CAPELA D SOCHRRD
Carga borkaa | Cocetichty Penflssionals
Catagoria Prolesionalf Carso Joimadusormonl | mecasiidade m“ P Procadanka Matas
Enfermagiro Wh 1 o 1 Viiita Doemcier AiD
Fisiobera Bl h 1 -] 1 Wﬂ‘!_m 0
Midico Especlalista 20h 2 a F Wisita Damielar 110
Tacnico die Enfermogem 40 h - a & Visita Damiciliar 423
Mumaro de pachenies am
acgmpanhamenio 70 a 100
Numero de paciented
admitides Desospitalizacos 13%
Equlpa Adminlstrathva/Apalo
Auwiliar Tée. Administrativa A h 1 | 0 | 1
26 | \;\;
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CIDADE DE m
SAO PAULO s

SAUDE

o

S -
| ToraL | | 9 | o 1| s ]
PROGRAMA ACOMPANHANTE DO 10050 - PAI
FPAl CIDADE DUTRA- sediado na EMAD Capela
Cougy hiavirle DQuantidade Proflssionals
Categoria Profisslonal/ Cargo Exlstante Procedimento Metas
Lk
ornada semanal | Necessidads Adeninistracho Direts A Cantratar
Acampanhantes Camuniténe 20 h 10 1] 10
Ausllar de Enlermagem ahh 1 ] 1 oo om Aczmpanhamento 128
Enfermeiro 40 h 1 a 1 S Mds
Médico Gonarallsta 20 h 1 ] 1
Equlpe Administrativa/Apols
Aundiar Téc. Administrativo A0k 0 1
Supetvivor de Equipe II a0k 1 0 1
TOTAL 16 a 16
PAI GRAJAL sediado na UBS JD. Castro Alves
Corg Norita Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimenta Metas
o | Contr.
TN SN e HCEI Adminkstragdo Dirata B R
Acompanhante Comunitina 40 h 10 Q 1]
Auxiliar de Enfermagem 40 h 2 a ] 1datos em Acompanhamento 130
Enfermeing 40k 1 Q 1 | Mis
Meédico Generalata 0k 1 a i
Eguipe Administrativa/Apoio
Augiliar Téc, Adminmtrativa 40k 1 a 1
Superdsor de Equipe I a0 h 1 ] 1
TOTAL 16 L] 16
l lTENﬂD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS |
AE DR. MILTON ALDRED
Cumantidade Profissionais
Carga hordria
Categoria Profissional/ Carge Existante Procedimento Matas
lornada semanal | Mecossidade AdministracBo Direta A Contratar
Madico Cwdinlogiaa 10 h 4 o a Consulta médica 232
Médico Oftalnalogista i0h L] o 3 Comulta midics 324
Auxdllar de Enfermagem 30 h 1 1 0
Enfermeiro AQh 1 o 1
Farmacéutico ah 1 0 1
Técnico de Enfermagem 4l h 4 0 4
Téenico de Farmdcia A0 h 3 Q 3
Equipe Adminkstrativa/Apoio
Auzlliar Técnico Adminlstrativo 40 h b 0 &
TOTAL i3 1 fr3
—_— . —— — 1
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD | Dl |
APD — ACOMEPAHANTE DI PESSOAS COM m-mmm
Cateperia Profiwional/ O Corge haritla e PoooeEmand T
lormade samens! | Mocessliuda Ackibuivirach ¢ A Contratar
Aconisphbm nte Comunitirio 40 b [ - 4 [ Aclies doy acompanha mtes Erid
Enfarmneing 40 h 1 0 1
 Fonoopdidings [T 1 G [ Froceiimentosda Baeipe 5
[Pictiogo £h_ 1 ] 1
Mﬁhﬂd Mh 1 a 1 NT Deaabrios am B0
At Ao il msdratien A0h 1 ] 1 acomprrhamento
7 — T ’ B
!
L ESFECEALZADD EM OOUNTOLOGLA - CFO !
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Fe% CIDADE DE
&% SAO PAULO

SAUDE
CED N CAPELA DO S0OCORRD sediado no AE MILTOMN ALDRED®
: Ouantidade Profissionais
Carga hordria
Categoria Profissional/ Cargo = Exhitente Procedimenta Matas
jornada semanal | Necewidade Administracha Direta A Contratar
Parindontia 20h 1 a 1 Procedimants a0
 Serwiclegia 106 1 1] L Procadinnasio n
| Cirurgle Gl Mo HWh i 2 2 Frocadimamty »
Encladontia Bh 3 0 3 Peocadmanto 108
Paciante Espaclalt 0h 1 0 1 Frotinlinatto -1
Tratamanto inichdo =]
Dot o : ’ [ ironmeon conchide )
Ortopedin Tencioral das
Xh 1 o 1 — -
Equipe Adminlstrativa/Apols peres A
Auxillar de Sudde Bucal 30h 1 1 o
Auniliar de Saddc Bucal &0 h g E
TOTAL 19 1 18
| LINIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO |0050 - URSI
U CAPELA 5G JOCOMRD
PrivBpploncili
Corga hariria [
Cotagucia roflestoml/ Co | jarnaca sumanal | mecesminde | Adwinwaencts | Acomrace Procadimanto i
Gt
Conults ¢
Asshtents Socisl Wh 2 ] 1 Coruita/ At Smanio 150
Dormiciiar
Consults ¢
Exbringiro )k . 6 2 TConmatafidemdirsio FEH)
Doriit it
Conults o
Pt it 3h 1 [ | Conmuta/Admndinwisk wo
Dormickiar
Fonoawiidiogo F T 1 ] 1 Cravadta/Abendimento 16
Dbt
Cordudta s
Mddian Expaciatists - Gerivra Wh 1 a 2 Commltn/Rivnwnta 128
Doemiciéar
Concula &
Terapputa Ocapacions! anh 1 L 1 Comsutinfikberdiments 100
Bormiciar
Auwiliar de Enfermagem a1 b i o F
PICS - Atrvidade coletiva 7
PICS - Atividades individuals 10
Equipe AdminktrativafApola
Auxdliar Técnico Admenistratva 40 h 2 7] 2
Superv Equipe il abh 1 1] 1
TOTAL 14 ] 14
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CIDADE DE
SAO PAULO

% SAUDE
— e waaa—
CENTRO DE ATENED P5IC0 SOCIAL - CAPS
— CAPSIIINFANTIL — CAPELA DO S0CORRO- PIRAGAD
) Catgs hovbiin Quantidade Profissionals
Comgriis Profipinril! Cante fornada semanal | Mecessidade Admliﬁmﬂkttn A Contratar Procedhinesto s
Asgigtente Social 30 h 2 1] ]
Aupiliar de Enfermagam anh 5 1] 5
Auntilas g Servittn Gerals 40 h 3 g Piscciihabies tiam codasino 158
Auiiar Ticnico Adwinistrativo 40h F 1] ] Wiy
Enfarmealro 4 h ] ] ]
| Parwcbedition 2 h 1 1] 1
| Gariwibe Linicide i #h 1 ] 1 Computa/Atendimento 0
Midica 2Xh 1 [] 1 Domickiar
Mo Eipmicialivis Padintre su
indanti 0h 1 1 1
Dficindgin Pl H 1] 2
Paicdiogn 40 h 3 L] 3 satriclamenio® 5
Tecnico g8 Farmacia A0 h 1 a 1
Terapeuta Ccupacionil Wh 3 [1] E]
TOTAL n 1] 7
[*] Matriciamento < 1 vez-por mes am cada UBS RUE e Hompital de Referdncia {LIPA Mariz Antonists, LiPA Sanis Amaro, Hospitsl Geral do Grajad)
LAPS Ul - INFANTOIUYERL CIDADE DUTRA
Catmgonte Profiiomel Congo Caga haedeia rr— Pracedasuto Matas
emade somnnal | Macessisuale Admintetragbe Divets A CanErate
Anglisty | 0 h 1 ] 1
[ Aot Sock] T 3 0 3
[ Aunffe de Enfermage 8k ) o 16| pacurnes com aadestre b
Auadiier de Sorvipas Govali W h I ] ] ]
il Thewln Adminfsirwiin i h 3 1] L)
[ Edhucagior Filco T P 0 i
Enfermaing 35h 5 [] ] Coansuftnfidmndmeio L]
Enfermsin Wh 1 [] 1 Domvicikar
Farmachution 0 h 1 ' l
Geraria Unidade |1 W0 h 1 [ 1
Bhidico Especiatuts Peiguistra 2%h 3 o 3 Matriciaei® 1
[ Hh F [] 1
[ 20k [ [ [
Técnico do Farmacia 5 h 2 1] 2
Terapeuts Deupacional 30k 4 0 . Acalhimanta Naturna :;i;::u
TOTAL S0 1) 50
") Matriclamento - 1 ves por mis om cads LS TUE e Hawgia! de Referéncia (UPA Santo Amaro)
CAPS I ADULTO —~ CAPELA DO SOCORRD
Dttt Protonlonsis oo
[ ——— Bidbonte AConaratar Prossdionis b
Acwiiaissrngho Direts
1 L] 1
4 [1] i
14 b 18 Faclenina com cadutio 200
i, 2 [] F1 afvo
P rwwr 1 ™ = ] i
Jowndiar i 0 3
Edhuendar Flien i 0 3z Consulty/idirlimentn L]
Enfprawi a ] ] Doreiciliar
| Enfurmalro ) 0 2
| Farwaaclticn 40k 1 [] i
Satawik Linkdpda i A0h ] [] 1 Mtricipmemio® 13
[Wniico Feiquistry Bh 1 o 4
o T I > 2 [
Paicéiogo ) h 5 a 5
Tacnico de Farmidcia A0k i 0 3
50% da
Terapeuts Dcupacional 0 h 1 o ' Acolimento Noturno
capaCidade
Eletricista 40 h 1 0 L
TOTAL : 53 L] &3
[*) Matriclamento - 1 vez por més am cada JRUE e Hospital de Referdncia [LPA Santo Amara, URA Marda Antonlata, AMA Icaral @ AMA Castea Alves)
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*+% CIDADE DE
S SAO PAULO m

SAUDE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS - GRAJAL
Cargh horicia Quantidade Profissionals i =
Categoria Profisslonal/ Cargo ferioda semerat | | Necesbdede Adml::i:r:::mm' P racediments etns
Anakisia | a0 h 1 o 1
Assigtente Sacial idh 3 1] 3
Aumiliar de Enformagem i6h 1 1] 14 Pacientes com cadastro 200
| Awritar do Enfarmagor 0h : D r—
Aeciliar da m Baraks 4_0 h F 0 2
Aiciih P Tienico: Adaiadstrathe M h E 0 E]
Educador Fiin #Mh 0 1 ComnuttaSAterdimenic -}
| Emfermeairo 3% h [ [ [] Domicliar
Enlarmin 40 h ] 1
Fanrnraclutico Hl_l '] 1
[T L] A0h 1 0 1 wtriberunrio™ r
Mibdico Especinlivia Psiguiatm 20 h 3 1] 3
Midico Clinico W0 h 1 aQ 1
Ofichniting 20k E 2 3
Palealogo all h a ] &
da
Técnico de Farmaca 40k : 0 ! Acplhimenta Noturno :ai::d;de
Terapeuts Dcupacional 30 h 3 0 3
| TOTAL 51 — [ 51
£*] hdwirictarmasto - 1 wez por mls em reds DBS AUEs Hovpliel i Ryfyriatn (DAL Mt Asvionbeta)
CAPS 5 ADURTO ~ SRANU
Cargs hariris Ouaniicide Profisdiomais
Catagaria Profisefssal) Cargo Jorronde mimnml | Motscidus mm P— Frocudimenie hiatey
Araieda i Al i i 1
Aszhbtents Soch] Fo )] 3 [+) ]
Apilkar 4 S_F h 14 1) 14 Pacientes com Gl 200
Aot [ Thenico S Enfanmagm 40 h 2 [] F ] wiva
Avwiltar da Baraks Eh 5 -] 2
Adoilitar Thonico Admineratiny Kh 3 [] 3
[ A0k ) 1 [] 1 CowrvtutnAduniirvanto 15
Enfermeiro M#h ] [ ] Donniciar
[ Enfarairy 4O h X [ 1
Kh 1 g 1
Gamnte Linkginda i 4 h 1 4] 1 atriciamprtot ik
| Il Expectalivis Pslou iy W h 3 ') )
Ofciasing ﬂ 3 -] I
Slissikingr 40k 3 ] I
[Tl g Ferwieia 36h z 3 =
50 da
Terzspewta Coupacionl Xh 4 L] L) PN P — commcidade
TOTAL 50 1] 20

[*) Matricizmanto - | vz por més &m cads UBS AUE & Hospital de Referéncia (UPA Santo Armare @ UPA Marls Antanieta)
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‘=¥ SAO PAULO

" SAUDE
I T—
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SHT Il = CAPELA DO SOCORRO |
Carga hordria Cuantidade Proflasfonals
Categoria Profisilonal/ Carge jormads Existente Procedimunto Meton
icssnal Necesshdade Adminlstracio Dlreta A Contratar
Acompanhants Camunitano 35 h 10 0 1]
Supervisor de Egulpe I A 1 i} 1 Numero de moradores 8
Tecnico de Enfermagem 40 h 1 o 1
TOTAL 1z [ 1z
BRT N = LARLA DO SOCORRD §
Ciwpn nciciiria ProSesionals
Cabigien Profiabonal/ Largo Jornde [~ Frocedhnets hatas
el Nabicilinds A ! ! ! o DA A Conbrater
Ot Bbh L -] 12
| Supsrvicor Equipe Il & h 1 [] 1 Iy i rwOr-Shores 10
[ Thowico Enfermagen doh 1 ) 1
TOTAL 14 [] 14
SAT Il = CAPELA DD SOCORAD 11|
Carga hariria Ouantidade Profflilonais
Categoria Proflssional) Carge Exivtente Procedimanio Matas
[ormada semanal | Mecesiidads Administyaciio Divets & Contratar
Acompaniants Cameniting g h 10 1] 10
Acampanhante Comunitdria diurna 36k ik} 1] 3
Acampanhante Comunitdng nohetng 36 h 03 1] E| Nomsrg de moradatos 10
Supervlsor de Egulpe I A0h 1 1] 1
Taonico Enfarmagem &0 h 1 ) 1
TOTAL 1B 1] b ]
ST N = CAPMELA D) SODORES 1
Carga It Cyminthitinte Prafivsionsis
Cotagoria P/ Com0. | orvarta semanal | Wacsssidacde Reletante AComtratar Procadlunte Mhrtne
Coerauarittiio Die o #h % L 10
| Supiwyisgr gy Equipa I 0 h i ['] 1 Miirs da marsdons b
ﬁﬂﬂn 0h 1 2 L
i "3 | a 12
AT N GRARAEL |
Mm ' _“I III II III -
Cobigeris Profislssslf Carga jontada s " [T & Comt Procadimento ot
Avompanhants Contanitite Dhumo 35 h X [ [T
| Supervisor de Equipe B a0 h 1 [-] 1 NOmaro du moradon: 10
Téomico E A0h _i [+] 1
' a1 s £
BT N kAL N
Proliaivnels
Carga harisia Cuastidede Profimbnas |
Cotagorie Praftasipusl! Carge P [t Frozadimenia At
RS imiial | Smceriieds | aomimrecto Duetn | A OO
Acoevpmahmsty Comunitinio Bh 10 L] 10 Maamaro da morsdores 10
Comunitino diurme *h ) ] 3 _
%mmm !h -] ) 3
Swparvsor duimipev CT 1 ] 1
rbascs Evomogen / CT i ] L
ook = £ ' i ) is
r\'\
( .:I I 31 %“l\' -




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
[ REABILITACAD
CER IV MILTON ALDRED
Quantidade Profissionais
ria Profissionalf Cargo ek Exfstente Procediments Metas
Carege g fornadasemanal | Wecessidade | et | A contratar
Rizabilitacdo Fisica Reatdlitag3o Intelectual Reabilitagio Viaual Reabilitaglo Auditiva
Nurmiera de Casos Nowos 40 30 32 40
Numera de Pacientes acompanhados 400 300 150 200
Normitro g Procedimentos pir pacients 05 05 [r:] L]
Equipa.
Assintgnte Social 30 h 1 o 1 Procedimenio 270
Enfermeire &0k 1 o 1 Frocodunenia 180
Fiporterapeuta Ak & 1] B Procedimento a1
Fanoaudidlogo 0 h & 1] [ Procedimanto 10ED
Midicn Ditopedets 11h 1 1] 1 Procedimanto 3B
Mddica Neuralogista W h i o 1 Procodimunto &
Midico Mausrclogivts 10h F o 1 Procedmanta &0
Kbidico Oftalmologista 13k ] 1] 1 Prixcadimenta &0
Medico Otorrinolanngologists 10h H 4] 1 Procegimenta 50
Mitdico Fislatra 10h 1 4] 1 Procedimento ElY]
Midico Acgguntunsta 10h 3 1] 2 Frivcadimanto 50
Paicdlogo 4 h [ 4 4 Procedimanto 1o
Terapeuta Scupacional I h & [4] [ Fropegimmnta Ei0
[ Equipe Administrativaj Apoio
Auxiliar da Apaso a0 h i 1] 1
Auxdiar Técnico Administrative Al h i ] ]
Gerents Unidade 11 &0 h 1 o 1
Taonico Informitica a0 h 1 o 1
TOTAL 45 ] 45
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CIDADE DE m
SAO PAULO LS
SAUDE
e e e T —— e A e
i URGENCLA E EMERGENCLA I
UPA Il MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARRDS
Quantidade Proflssionals
Carga hordrla jormada Pt HH IR
Categoels Profisshonalf Cargo iy e Mnﬂmzmum““’:m““ e Distribuigia
| Médico Pediatra 24 1 1 1]
Midico CinirgiSo Gera Diumo 1Zh 14 1 14 2 plantfies de 2* o domingo
Métlice Ciruigido Geral Nolumo 12Hh 14 1] 14 2 planifies do 2* 3 domingo
Madico Clinico Geral Diuma 12 h 42 [i] 42 6 plantfes de 2* a domingo
Médico Climen Geral Nolumo 12h 35 ] a5 5 plantBes de 2* & domingo
Médico Onopedists Divmo 12 4 1] 14 2 plantfas de 2° a domingo
Médico Onogadists Notumo 12 h 14 4] 14 2 planties da 2* a domingo
Médico Padiatra Diumo 12h 21 0 21 3 plantfes do 2* 8 domingo
Midico Pediatra Notumo f2h 21 [1] 21 d planifes da 2* & domingo
B A BUITE PN mme qa 'h-' 3 G 2 B
Anslety 3 h 2 [ 2
[ Anieis i i 0 1
ARk Oy 3 h 2z [ 2
Elﬂﬁ A0 h ] 13 [
Aundiar o6 3Mhn 3 3 [1]
Rundiin i Diurmno 3 h 12 [ 12
Aundiar te Mh [ [] L]
Auxftiar de Enfzmmeagam 30 h E] El [1]
Auxiliar Téonco Administrativa AGPP 30h 3 3 {I
Avuniliar Téonico Adminiptrative H 40 h 5 1] 5
;I.l::ll:r T firecn Adminisiratve | A8 h 8 a 18
E:;Tecm Admainisirative | a6 h 12 a 12
Auniliar Taeneo Admnisiraivo Hi 38 h 1 a i
Aunilinr Téonico Adminisirative I 40h 3 o 3
::LE:LTB:M Adminrstratvo i 40n 2 a 2
Ciretor da Pronto Sooorro 4l h i 1] 1
Encanador 40 h 1 a 1
Enfarmairo aoh 1 1 o
Enfemeain a0hn 2 '] 2
Enfermeim Diumng Jh 28 aQ 4
Enfarmairo Notuiho 3n 18 [i] ia
Farmathulico 40 h 1 a 1
Farmachubico Diurne 3Bh 2 1] 2
Farmacdulico Notemao 3Bh 3 1] 3
Garanle Unidade I A0 h 1 ] 1
Oficipl ce Manutencio Pradia) 4R 2 1] Z
Supstviser de Equipa Il 0N 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 40h 1 a i
Técnico da Enfarmagem Diuma 38 h 58 ] 58
Técnico de Enfarmagem Naturno J6n 52 0 52
Téenico de Fammacia Dumo 36 h 12 0 12
Técnico de Farmdcia Notumo 38hn il ] B
Técnico de Gesso Diumo 36 n 4 [i] 4
Técnico de Gosso Noluimo 36 h = i) 4
Técnico da Informitica 40h i ] 1
Técnica de Monutancio Diemo 3Ehn £ 0 4
Técnico de Manutancho Notumg 34 h [l o 4
Técnico de Radiologa 24 h 14 1] 14
Téenice de Ssauranca do Trabalba 1l 40 h 1 '] 1
480 17 463

TOTAL

33
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Fx% CIDADE DE m
_ SAO PAULO LS

| ASSISTENCIA HOSPITALAR

HOSPITAL MUNICIPAL CAPELA DO SOCORRO

Quantidede Profissionals
L i g
Gutmgorta Fromesionslf Curge | | (U0 S0P | e sesitade Adminisiregho | A Conlrater g ot
Diveta
Wbclion. Abargclogista 10N 1 o 1 102
Mbiidioa Anglaloghiia 12N -] 1] [ L
idion Angilalogicis 1Zh 1 o 1 25
WLl . 3™ il el ull il o 47 b L] [1] [ 3 O
e el L] v = '
180
Moo Churailo Geral Hh 1 Q 1
12h 2 Q 2 o
kikchoo Cinugillo Padidirioo 12h D ) 9 ]
Lidioo Cinugillo Vasoular 12h 8 a 3 %
Thidics Damaidiogits " 1 n ' =
| {Hgrompiosy) inll ! h i o
Mo Dprmadclogista 12h 4 Q 4 g
10h 1 0 1 108
12h [] [1] ]
2 0 z LF
0 7
T, * T2
iZh ] 132
[*] ] i1
0 8 72
0 8 T2
12k L 4 & &80
10h T i T 55
1rh 2 : z Fal]
bt Ik 100 ] F] 218
Médico Prociofogista 10 h | 1 ] 1 Caonsiilta Médica 108
; . | Conaulta Médica a4
Médicn Procicoginta Corurgiae 12h | 2 B 2 & df; 2 - =
Midico Raumatologista 12h | ] 1] i Conguita héoica T2
Médico Lirologina 1Zh | ] 1] [] Consuita Médica 82
Enfarmping Estomaterapla Al n 1 o 1 Consulta Enfermoing 196
Madica Infactologista [CCIH) 20h | 1 0 1
Médioo Neurologista {(SADT) 12h i 1 0 1
Miédica do NIR 0 h 2 o i
Midizo Flanimnisia 12h 28 Q 20 |
Assistente Sogisl 3 h 7 1] T |
Aumiiar de Enfarmagem Al K 3 ] X
Enfarmairg A h 11 4] 1
Enfermiging 36 h 25 ] 25
Enfarmaito - CCIH ag h 1 1] i
Farmachitios 36h 3 1] 3
Farmanudico nofumo 3 h 3 0 3
Fanoaudidiogn 40 h 2 1] 2
H 3
£ []
2 2
1 q 1
1 [« 1
&2 : 2
15 0 -]
1 i
1 [i] 1
Teenico de Encefalograma (SADT) 3Bh 1 [i] }
Téenico de Cessa 38 h 2 1] 2
Tecnico de Gasso 40 h 1 [i] 1
Téenico da Rediolopia (SADT) 24 b 14 1] 14
== uccl
| Enfermging J|h w o 37
Farmacdulico Aa0h 1 0 1
Fisioterapeula diuma 30h 17 0 1




=% CIDADE DE
#-2 SAO PAULO

E

Bl e e = e .Eﬁ&.

SAUDE
Fisiolerapeuls nolumo Aoh 8 0 | B
Fonoaudiblogs 40 h ] ] | 3
Médico - Estabilizacio PJ 12 h 14 1] 14
Médico - Intensivisia PJ 12 h T "] T
Madico Planionista 12h 18 1] 18
Hutricionista 4l h 3 0 3
Psicdéogo 40 h 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40h B4 '] B4
Temspeuls Ooupacional 30 h 3 "] 3
Equipe Administralivalfpolo
Anplisia | 40 n 4 0 4
Analrsta | nolurno Hh 2 0 2
Aunizliaia 11 3h 2 0 | 2
Anigiesia Ao h 2 0 2
Assessor Técnkco |1 40 h 2 1] 2
Asseanor Tacnica Il a0 h 1 0 1
i &0 40 h i g i
MDA N 40 h 1 0 1
Ausdir da ? [i]
[1]
Fid 1] 43
k) ] 30
10 1] 10
2_ 0 []
4 1] %
1 1]
3 ] $
5 a B
1 1]
1 1]
0
0
:
0
[
0
0
o
o
o

3
. ;
1 1
4 4
1 1__
; 7
- :
£ i
Técnioo do Masulangio 2 2
Técnico da Manulencio Noturno | 3 3
TOTAL GERAL 674 674

SERVICO PROCEDIMENTO META
Servigo de Ginecologla {Histeroscopia diagnstica /eirlirgica e Lagueadura) Chrurgtas 0
{— 7
i}\’“ }'\k« A —




F=& CIDADE DE
# SAO PAULO

T SAUDE

| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICD TERAPEUTICO - SADT ]

SADT = HOSPITAL MUNICIFAL CAPELA DO SOCORRD
ProcedEnita X Cueniidade
Blopaia de Mama 1€ weamas/mis
Colonotcupia 60 expmasfmls COM LALDOS
Ecatacdiogrve adulhs a kit 300 ks com laudos
Eletroancefalografia 100 wxama/mis COM LAUDOS
Endoscopla 160 axames/ms COM LAVDGS
Holter 125 exames/mis COM LAUDAS
Miga 224 incarmwia. cown Lo
Teste ergomitrico 32K axamas/imis COM LAUDGS
Tomograka 300 exaeranyimis com Laudos
Ukraomnografis Doppler vescular 234 examas/miss COM LAUDDS
Chiramonografia {parsl ginecoibyion] £99 exames/mils COM LAUDOS
Ukrapenografia cbtitdcon 207 exames com laudos
Elpinocardingrima ; i
omom laudis Livre 2
Radiologls ~ Rafo X com laudo Livee & "
SADT ~LIBS Sardim Clipar
| Procedimento,/Eranmes Ouintidads
Lokasonpia 105 sxames
\
\u
K\—
%
\\ = i \.\ |
)
36 :
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ANEXO VI - CONSOLIDADO

PLANO ORCAMENTARIO - RO02/2014 CAPELA DO SOCORRD

UNIDADE: TODAS AS UNIDADES

DESCRICAD janf23 VALOR TOTAL (RS}
. Possanl o Kellaxo [ 3L, T - T T RS W.20.950,
01.01 - Revwunacecio de Passosl R3 27.158.192,10 RS X7.158.192,10
0102 - Bimificios RS 325887705 RS 1.258.077,05
01.03 - Encanges & ContribulpSes RS 2.386.443,73 R4 2.885.443,78
0L.54 - Dutras Daspeses de Pessoal RS 4.913.040.91 K5 4.813. 430,91
2. Miaterisls de Consumo RS AWL1SS.58 RS SL11058
1032 - Ganes Medicinals A% 34.756,0 RS 34.756,00
02 0 - Maberal g Exaitéria RS 9:.110,90 A5 90,1105
02.05 - Combushivisis RS 2.550,00 5 255000
02.06 - Material de Limpezs RS 261220 RS 2670
02.07 « Uniftinas « Rouperts Hospltaler RS 53.882,57 RS 33.882,57
Q0208 - Allmesmticios A% S4.050,00 RS 54.050.00
02 04 « Daspasas de Transporte RS 13.510,00 RS 13.510,00
02,10 - Supwirretito de Wformdtica R’S BTS00 RS 5.375,00
02.11 - Maberit] th Manutenclio Equipsmants Assbencial RS 26.908,17 HS 28.308,17
0212 - Material de Manetenws Equipsma Administrative RS 6.450,00 &5 545000
0112 - Maberial de Manutencho Prgiisl RS 8327654 RS BLIM54
0299 Dustras matarials de consuma AL 9709008 RE97.790. 23
6. Mubinisl t Conmeno Arisanciel R M7 AR RS BTITTAS
03.01 - Droges & Madicamentos Dheetoy RS 453.054,15 RS 433.0%4,1%
0302 - Prodyits Machcos ¢ Enfarmagem Diversos RS 484.323,28 RS 454.323,2%
O Sarvigns Tampinipfion RS 7550088, 52 B 705,553
0402 - Aspmssoria & Consultorta RS 32 250,00 K3 32.790,00
G403 - Sarvipos, Programmas & Aplicktivos da Informditics RS 13.760,39 RS 33.760,35
04.04 - Vighincia / Portaria / Segurancs RS 732.217,12 AS 731752
A0S - Limpaxn Pradial f lecdiagien RS 1.205.043,51 RS 1.205.043,51
0l 06 - Lavond vk RS 173.500,00 RS 1731.800,00
0407 - SHD RS 357.000,00 RE 397.000,00
C4.08 - Senvigert du Remoglio R$ 666.029,28 RS 856.029,.26
0409 - Servigos de Traniporte RS 17.403,32 K3 17.408,52
0410 - Sarvicos Arifcos RS 4.690.50 RS 4.690.50
04,12 - Educaciio Continupds R 2.650.00 RS 2.650,00
04.13 - Swrvicos Arsirtendials Madicos RS L.2021.156,15 RS 1.202.196,18
04,14 - Servicos de Qutras Profissionais do Saide A% 1.535 185,08 A5 1.536.133,09
DA.15 - ManubengSo de Equipsmentos RS 41.213,15 kS 41.219,18
.15 - Mianutencio Pradial o Adequacia RS 105.381,91 RS 106.381,31
0417 - Manutencho de Equipa menios Avsisnclals RS 58.517.64 A5 SE.217,64
.14 - Locar 3o de Equipamantns 800 5 355, 301,28 w5 355,301,386
019 - LocagSa de inndvels RS 310.588.11 K5 310.566,11
4.2 - Locaglo de Equipamvintos Adminbtrathes RS 22733205 R52X1A2200
0421 - Locaglio de Equipamantns Veiculas RS 29507407 RS 195 074,87
04.22 - Agua RS 43,785.90 RS 4378550
04.23 - Enargia RS 60.872,04 1% 60.872,04
04,24 - Telefonia RS 56.978,26 RS 56.978,26
04.25 - Gas R$ 200,00 R5 200,00
04.99 - Qutros Servigos de Te;ceims RS 109,834,489 RS 109.334.4?
TOTAL CUSTEID RS 47.265.330,46 RS 47.265.330,46
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ANEXO VI - POR UNIDADE

PLANG ORCAMENTARIO POR UNIDADE - RO02/2014 CAPELA DO SOCORRD
UNIDADES-SERVICO jan/23 TOTAL
Administrativa R$ L606.028,52 | K5 16856.026.52
AE Dy Wittens Abdrad RS 16560900 | RS 1E5.609,00
AMA Jyrclim boarsi inbagrads RS 4.327.067.08 | RS 437706788
A, Jardim Mima 10| RS 565650010
AMA Jrrcim Castro Alvs ktagrada RS 1.190.430.27 | RS 1188.430.27
APD Capels do Socoro RESO.T6334 |  K590.763,84 |
CAPS- Ll 1l Capala do Socormo B 27557544 5 275.675,44

| CAPS Adulto th Capeta do Socomn 7o 843,403, 34 % 563.403,31 |
CAPS Adulty [N Grajed RSGOZI2E01] RS S0LB269
CAPS infato-hevanil 11 Cidad Dutra 4 501.923,81
CAPS Alcool « Diogas 1N Grajaik 822.733,97 | W3632.733,97
CED Il Socore hilon l!l;ml 13854715 RS 132 54715
CER IV Mitton Aldved RS 412.674.97 RS 4126574, 87
ERAAD Jardien Movo Horlzonte RELISAYA0E| R3139.474.98
EMAD Capals do Socorma £% 1163151 RS 11631570
EMAD HICS RS 107.70506 | R5 107.785.96 |
LIBS Cantirtho do Cilu R$ 58543135 | R5586.431,35
LIS fardien Orfon/Guanhambd RS $40.834,34 |

LS Alcina Fimantal Fiza 55,7 @HS.TM
UGS Chicara do Conde TTLASLOM NS 77825108
UBS Chitara do 5ol RS 18655030 | RS 13653030
UBS Chicarn Santo Amarm RS 38443548

LBS Gabhwotis RS 662.303.64 | RS 662.993,64
U85 sardim Elana ] R$ 1.053. 274,02
LS fawcim Novo Hesrizomta S47.138,38 @H‘J‘.ﬁél
LS Sarcim Triks Coractivs RS 1119.412.43 | &5 1.119.413,43
LEs JordenSoolls RE 40467015 | RS 404.670,15
UE5 Farque Residancial Cocsls independante 1.001.630.99 | &% 1.001.530,99
U85 Varginha B3 1010.750.44 | RS 1.010.758.42
LIBS Vita Natal RE ERARE 1Y R$ G322 ASA 1T
LIBS Actid ronko *Dy. Fautar Simdio Abrio” RS 653.019.40] RS 595.015.40
[ UBS Shangsila/Eius RE557.703,27| RS 597.708,27
UBS Anchieta RED14.30082 | RS 914.30162
U5 ardinn bl RS 749.388.01 |

LS Jandion Luclia RS 7E3.551 43 RS

Hospital Municipal Capela do Sacerro RS 9.237.835.48 | R59.237.83548
PAI Cidade Duira R3 12035142 | ARG 12035142
PAl Grajai RS 125.4649¢ | RS 12546494
SADT Hospital municipal Capel do Socorro RS $42.504,31 | A
ERT || Capaia ¢ Socorms | RS 9621745 3 9621745
SRY || Capuda o Socomme 1 RS 110335 48 RS 114.335.48
SKT |l Capala do Socorma 1) RS 12991280 | RS 120.812.40
SRT || Geagard | RS 96.595,70 RS 96.595,70
SRY 1l Caparla di Socorm [V RS 100.522 02 RS 100.522.92
SRTI i RS 13547543, 1354

85 M Ciicktre Ahods RS 1.313.292 4%
LS5 karclim Cliper RS TSE.14LTE R 755,141, 76
UBS Jordim kcaral RS 70633589 | RS 7O5.335,20
LSS nrsi_rﬁoﬂndd!_d RS 615.008,72 RS 515.028,72
LS5 Jarcin Repibica RS 704.351.17 s 703351, 57
LIBS Velelros ks 52179595 R$ 522795,

| LRSI Capadn do Socarma RS 15506690 | A3 135.065,40°
UPA Maria Antonieta | RS6.475.66540 | RS6.475.66540 :
TOTAL | rS 47.265.330,46 | RS n_zss.aaq,aﬁ
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