=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 103/2023-SM5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAQ
LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /

SAPOPEMBA

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n€@
480/2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021, 732/2022 e 792/2023, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N¢
I - iscrita no CPF/MF sob o N© I Coodenadora Regional de Satde, designada
por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92,
inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP:
04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por
seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cedula de identidade RG
n® R inscrite no cpr/MF sob n2 || residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, o orcamento global de custeio no valor
de RS 22.880.759,94 (Vinte e dois milhdes, oitocentos e oitenta mil, setecentos e cinquenta e nove reais e
noventa e quatro centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 20 de dezembro de 2023, pagina 46
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e retirratificado no DOC de 02 de janeiro de 2024, pagina 19. O pagamento das despesas de custeio sera
realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JANEIRO [ FEVEREIRO TOTAL
R$ 11.440.379,97 | R$11.440.379,97 RS 22.880.759,94 |

As despesas descritas onerardo as dotagBes orcamentarias com transferéncia de n@%:
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1,600.1168.0,

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo |l — Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIl — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n? R015/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2024.

AT

ANDRWPARECIDA YABIKU . RONALDO OS LARANIJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE /’} ?  ASSOCIA PAULISTA PARAO
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

e UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente " Metas
Setwporic Ahotisianal; Cago Jornada | Necessidade | Administracdo A Fracadmesmo Mensais
Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
: ) : Consulta Médica 2454
Médico Estratégia Saude da Familia 0 ° 1PMM ’ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
Médico Generalista (ESF) * 40 1 0 1 Consulta Médica 416
- Consulta do Enfermeiro 1017
B i - " ¢ ’ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 30
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Satide 40 35 0 35 Visita Domiciliar 7000
ESB | - .
Tratamento iniciado - T1 clinico restaurador 29
Dentista 40 1 o] 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 = )
ESBIl ' 3 R=%
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Pritese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saldde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
Acsistornte Sngia) 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
uiisihiticn 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudidlogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 0 1 Consulta Médica 110
Rt ot 40 1 o + Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psiclogo 40 4 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
. PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
_Equipe Administrativa/Apoio i
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1 gk
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12 Loy AR T
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1 7
Técnico de Farmicia 40 2 0 2 oL !
TOTALUBS s R 93 1 92 b &} ~ v il e R £
0BS: * 20h de Telemedicina
** 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS REUNIDAS | - ESF (8 ESF + 1 ESB | + 2 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
= > Horéria Existente Metas
Categarta Profisslonal/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo 4 Prosexiimenty Mensais
7 Contratar
Semanal Direta
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UBS/ ESF
: Consulta Médica 3286
Médico Estratégia Saude da Famili 40 8 1PMM 7
EEEAAteRIa salce 0d LAl Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 126
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
. Consulta do Enfermeiro 1377
Enf ESF** 40 8 0 8
i Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 122
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16 Visita Domicillar 512
Agente Comunitdrio de Salde 40 40 0 40 Visita Domiciliar 8000
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 / '
Grupos 6
ESB I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1| Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
ESB il
Tratamento iniclado = Tl clinico restaurador 66
Dentista 40 2 o] 2 T| Pritese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Earmaciiitico a0 i 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
T e, 20 3 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos a0
ForcaudiSlogs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2 )
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servicos de Salide 40 1 o 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 111 1 110
OBS: * 20h de Telemedicina
** 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS PARQUE SAO LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
2 Horéria Existente Metas
Cat ria Profi I/ C i
WtegortaFeatlssionslf Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo ContAr adar FHbgERmete Mensais
Semanal Direta =
UBS/ ESF
Médico Estratégia Satde da Familia | 40 7 1PMM 6 SonEa et ke — - Lo
Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Meédico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Enfermeiro ESF** 40 7 0 5 Consulta do Enf‘ermelro - 1197
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 106
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Sadde 40 a0 0 40 Visita Domiciliar 8000
PsiacEitice 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmaceéutico 40 1 [¢] I Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Grupos 8
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1 RS Fo T g A
ESBI i ' : :
Tratamento iniciado — Ti clinico restaurador 66
Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 : &
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2 Sy
SRR S PICS - Atividade Coletiva 40
ARG INE 3 Y Tk PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio aey T, e e '
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 14 0 14 =
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1 :
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1 7
Técnico de Farmécia 40 2 0 2 iyl
TOTALUBS : 100 2 98 ]
OBS: * 20h de Telemedicina
** 01 Enfermeiro NUVIS com reducio de 35% da meta
UBS VILA EMA DR FUAD KASSAB - ESF (6 ESF +1 ESB | + 2 ESB 11} + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria Existente . Metas
Casgaris PecTiaxinnal/f Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo A Pracedimmto Mensais
Contratar
Semanal Direta
< Consulta Médica 2454
Médico Estratégla Satde da Familia 40 [ 1PMM ] Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
: Consulta do Enfermeiro 1017
Enfermera ESF"* AG ® 0 : Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 50
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitario de Sadde 40 32 0 32 Visita Domiciliar 6400
Fansactics 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
ESBI i . \ ¥
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 b i )
ESBII . FP e Y S,
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador =1:]
Dentista 40 2 0 2 Ti Prétese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 ; T : :
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2 s =
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL % 3 =
(eMuiti) =
Assistente Social 30 1 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacutico 40 1 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapetits 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudi6logo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 1 0 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutricionlsta 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
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Grupos 80
C It di to Domici Bl
Psicélogo 40 1 0 1 onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 0
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente de Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farméacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 91 1 90 4 5
OBS: * 20h de Telemedicina
** 01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Cirtegocis Profissional/ Caign Jornada Necessidade | Administragdo ¢ n: t Pravetiments Mensais
Semanal Direta il
ESF
; e Consulta Médica 1248
tratégia Sald 1 40 1PMM
MRdion Extietein Satdede Famle . 2 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consulta do Enfermeiro 477
H *
Enferimpiro E5F 40 3 @ 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Satide 40 15 0 15 Visita Domiciliar 3000
UBS
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 288
iro Il 4
Enfprmgits . 2 - . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
Auxiliar de Enfermagem I1** 30 7 4 3 Visita Domiciliar 30
| i icili
EamacBitio 30 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado = TI clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Educador de Satide Piblica 20 1 1 0
Equipa Multiprofissional (eMulti) . 4
I di Domicili 1
Assistente Social 30 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Grupos 15
It; I i to Domicili
PR—_— 40 5 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
- o
Pisiotarapsata 10 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
C = —
Foriosaidigs 40 " 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
| di to Domicili 60
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 31 0 11
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 65 10 55

0BS: * 01 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta
**Reducdo da meta das profissionais da Administragdo Direta por terem restricdes.
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UBS VILA PRUDENTE - MISTA (4 ESF + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
c Hordria Existente . Metas
P
Categnria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo A Facadionta Mensais
Contratar
Semanal Direta
.ﬁF‘ : : :
¢ " Consulta Médica 1664
Mesiico Estrategiaiade da Famfile 40 4 9 = Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
Consulta do Enfermeiro 720
iroE 4
i ok i g 4 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro | 64
Auxliliar de Enfermagem ESF 40 8 0 B Visita Domiciliar 256
Agente Comunitério de Salde 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
Médico Clinico Geral 20 3 ] 3 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1 Consulta Médica 749
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 238
i *
Britermuaieo:l 40 2 < 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado = T clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 S AT A x4 o M AR Gt i
icili 4
PHFECRIES a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 8
Grupos 8
ESB I
Tratamento iniciado =TI clinico restaurador 33
Dentista 40 X 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 4 0 1 B =k,
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 ’
Eq 'l.ii& Multiprofissional (eMulti ) ‘ y bta AU oS
AselEtanta st 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Fisioterapeuta 20 5 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Nutriclonista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicologo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupas 40
e 5 PICS - Atividade Coletiva 35
= gah cheth r PICS - Atividades Individuais 50
 Administrativa/Apoio F == o e
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 3 a
Aprendiz 20 3 0 3 ¥ 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1 o L Tae R
Assistente Soclal 30 1 0 1 : 2
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
TOTALUBS - 94 2 92
0BS: * 01 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta
UBS TRADICIONAL
R SRR aRE UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL e
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo
& i Carg Jornada | Necessidade | Administragdo ch;at ; Pravediments Mensais
Semanal Direta .
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Generalista 40 1 1PMM 0 Consulta Médica 333
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Cansulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro 1I* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Asdlstente Socis) 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FarraelitEs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 3 5. 11 EH
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1 TR
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2 !
Visitador Sanitario 30 1 1 0
TOTAL UBS - 38 6 32
OBS: * 01 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta
UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente Metas
Categorta Proflanonsl/ Cargn Jornada | Necessidade | Administragio A Pra ol Mensais
Semanal Direta s
Médico Clinico Geral** 12 3 0 3 Consulta Médica -
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Generalista** 12 2 0 2 Consulta Médica -
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra** 12 1 0 1 Consulta Médica -
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
o Consulta do Enfermeiro 670
saennail ad * 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 46
Auxiliar de Enfermagem Il 40 15 0 15 Visita Domiciliar 210
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 [0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti) : :
Aseierantawasial 10 1 0 1 Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
parnaainhics 0 § 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Kirtidioriista 40 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupas 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrattivo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16 3=
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1 v
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4 ¥ 3
TOTAL - 69 0 69
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0OBS: * 01 Enfermelro NUVIS com redugio de 35% da meta,

**A unidade mantém as atividades de atencdo 3 demanda esponténea com médicos clinicos e pediatras de segunda 4 sexta e aos sdbados com médicos
generalistas,

AMA/ UBS INTEGRADA

Quantidade Profissionais
Existente
Necessidade | Administragio
Direta

Carga
horéria
jornada
semanal

Rl i e L B pnler o L

40 4 0 2 sulta Médica
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
Consulta do Enfermeiro 657
Enfermeiro ESF* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Enfermeiro 58
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 Visita Domiciliar 256
Agente Comunitério de Salide 40 20 Visita Domiciliar 4000
Farmattitiog 40 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 4;3

Grupos

taenciniao—Tl clinicreor 26 '

T

Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 58

Dentista 40 2 o 2 Tl Prétese 16
Consultas/atendimentos 384

Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2

: PICS - Atividade Coletiva 28

PICS - Atividades Individuais 40

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 20 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 10 0 10

Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10

Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2

Enfermeiro | 36 4 0 4

Enfermelro | 40 1 0 1

Farmacéutico 36D 2 0 2

Médico Clinico Geral 12 10 0 10

Médico Generalista 12 2 0 2

Meédico Pediatra 12 5 0 5

Aprendiz 20 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 36 10 0 10

Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2

Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1

Técnico de Farmdcia 36 4 0 4

*01 Enfermeiro NUVIS com seduﬁo de 35% da meta

ASSISTENCIA DOMICILIAR

Carga

Categoria Profissional/ hordria Existente
Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo
semanal Direta

Procedimento
Contratar

11
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EMAD e
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
3 Nimero de pacientes em acompanhamento 85
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 10
Equipe
Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
OBS: Deve contar com 2 vefculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
EMAD VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ hordria Existente & procedimanis Metas
Cargo jornada | Necessidade | Administracdo Contratar Mensals
semanal Direta
EMAD L
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Médico Clinico Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 320
Numero de pacientes em acompanhamento 85
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 10
EMAP
Equipe
Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 _
TOTAL g 10 0 10 Sl b

OBS: Deve contar com 2 velculos para locomogéo das equipes para o atendimento domicillar.

PAl
PAI VILA CALIFORNIA
Carga Quantidade Profissionais
4 horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo ot Netassidade | Administragiio cm::atar Procedimento Kiensils
semanal Direta

Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Idosos em
Enfermeiro 40 1 0 1 acompanhamento 120
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em

20 1 1
gerontologia 0
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 o] 1
TOTAL - 16 0 16

0BS: 1) Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social,
2) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saiide da Pessoa ldosa/SMS e respectivas interlocuc@es regionals.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e participantes do programa.

PAI'VILA EMA
Carga Quantidade Profissionals
; horéria Existente : Metas
Catapativ Profaslonsif Cargs jornada Necessidade | Administracdo A Frocssinento Mensais
N Contratar
semanal Direta

Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2

Cuidador de Idoso 40 10 0 10 Idosos em 120
Enfermeiro 40 1 a 1 acompanhamento

Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
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gerontologia [ | [ [
| Equipe Administrativa/Apoio ; .
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
oA e Z i 16 0 16

0BS: 1) Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social,
2) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
Carga Quantidade Profissionals
hordria Existente Metas
Cabsgorts Profissional/ Cargo jornada | Necessidade Administracdo o Promimsio Mensais
Contratar
semanal Direta
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Dermatologista (Telemedicina) 20 2 0 2 Consulta Médica 480
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Nefrologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Oftalmologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Ortopedista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Reumatologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Urologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Assistente Sacial 30 1 0 1 | i 2 :
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2 '
Farmacéutico 36D 2 0 2 5 ; "o
Técnico de Enfermagem 36 ] 0 8 R 4 R
Técnica de Enfermagem 40 1 0 1 : LIS SERnT .
Técnico de Farmacia 36 2 0 2 i e b, R g A
| Equipe Administrativa/Apoio e Ry R e on SR SR i
Aprendiz 20 2 0 2 = ; St ks i '
Assistente Administrativo 40 2 0 2 o
Augiliar Administrativo 36 13 0 13
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3 :
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2 P )
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1 R s
.TGTAlf' wher ; AR Ve S = 84 0 84
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD
e 5 __APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE L,
Carga-horéria Quantidade Profissionais Meta
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessida Ja A Procedimento .
semanal de Adiniobtracho Contratar Men
Direta sais
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 8 0 8 Agbes dos acompanhantes 432
Enfermeiro Supervisor 40 1 0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 : :
Psicologo 20 3 0 7 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 i
I T b - = Nimero de pacientes i
DR SR I e : : il : acompanhados
“Equipe Administrativa/Apoio ST - RS e Ty TG
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 R ' g
[ TOTALORA A g s Ged (S 13 orwas [ _

0BS: 1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacdo do CER lIl Sapopemba.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
3) Deve ainda enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do
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Documento Norteador e participar das reunides de monitoramento.

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO — URSI

URSI VILA PRUDENTE
Carga hordvia Quantidade‘ Profissionais
Categoria Profissional/ g Existente Metas
Cargo {ornada Necessidade | Administragdo 2 Procadiesnta Mensais
semanal = Contratar
Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 80
Enfermeiro 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 116
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 100
Médico Geriatra 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 128
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe i
Administrativa/Apoio it
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 6 0 6
CENTRO DE ATENQO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
Carga Quantidade Profissionais
: horéria Existente Metas
Categor Profiisianal( Cargo jornada Necessidade | Administracdo | A Contratar Frocadimento Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 -
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1 3
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 414
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farmdacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Matriciamento em Atengdo Bésica 8
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
) Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/ Apolo 5
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
TOTAL - 26 0 26
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT
SRT VILA PRUDENTE |
Carga Quantidade Profissionais
hordria 1 Metas
Catuporis Profisslonsl// Cargo jornada | Necessidade | Existente Administragdo Direta | A Contratar Procedimento Mensais
semanal
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 |
N2 Moradores ] 8
Equipe Administrativa/ Apolo
Coordenador Servigos de Salide 24 1 0 1 |
TOTAL - 12 1] 12
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PRGN SRT VILA PRUDENTE Il : A S
Carga Quantidade Profissionais
: hordria Metas
Catapovia Profiesionalf Cargo jornada | Necessidade | Existente Administragdo Direta | A Contratar FromHinmDio Mensals
semanal
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5 = R bt
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 LA TR R
ity LET Y ~ [ N2 Moradores | 8
» Administrativa/Apoio s ALY - R I L5
Coqrdenador Servigos de Satde 40 1 0 1 et g (s
| TOTAL SRV a5 &L 12 0 ST T ac g ANE S S G e
OUTROS SERVICOS
TR HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE i BE Lk
Quantidade Profissionais
Carga
3 . horéria ERiotente Metas
Categoria Profissionalf Cargo Necessida | Administr A Procedimento "
jornada = Mensais
sarignal de acdo Contratar
Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25 -
Técnico de Suporte 40 1 0 1 3 s b o
Coordenador Médico 30 i 0 1 3
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1 =
 BLOCO cLiNico T O
Acupunturista 12 3 0 3 Consulta Médic 36
Acupunturista 20 1 0 1 Consulta Médica 20
Meédico Angiologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Meédico Cardiologista 12 4 0 B Consulta Médica 528
Meédico Dermatologista (1) 12 1 0 1 Consulta Médica 96
Médico Dermatologista (1)/Hansenologista (2) 12 3 0 3 Consulta Médica 252
Médico Endocrinologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/ 20 1 1 0
Colonoscopista (3) Consulta Médica 36
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1. 0 1 Consuita Médica 126
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 1 0 1 Consulta Médica 84
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Infectologista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Infectologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Mastologista 4 ; 0 1 i de;'q‘g: -
Médico Mastologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Oftalmologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Oftalmologista 20 2 1 1 Consulta Médica 408
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Urologista 20 1 1 0 Consulta Médica 240
Wﬁﬁﬁkﬁlw';n-- . .. - -"“"'\_ ES i . I ) -y ':_‘._', AT 't."'i"ﬁf:':";:? o) :\“ i rlast
Médico Cirurgiao Geral 12 1 0 1 "
Meédico Cirurgido Pediatrico 12 0 1 Clrurgias G
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Medico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio

Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcla 36 6 0 6
Técnico de Farmdacla 40 2 0 2
TOTAL - - 143 3 140

Conforme autorizado pela STS, houve reducdo na meta de consultas dos seguintes profissionais, considerando que:

(1) Todos os dermatologistas destinam 2 horas semanais para realizagio de procedimentos;

(2) Para Hansen, s3o destinadas 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico;

(3) O Gastroenterologista de 20 horas (Infantil/ Endoscopia digestiva / Colonoscopia) destina 17 horas semanais para endoscopia e colonoscopia;
(4) Um oftalmologista de 20 h destina 06 horas 2 realizag3o de mapeamento de retina.

*Para fins de desconto de producdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirurgia Ambulatorial,

HD -~ HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:
EQUIPE
. Referéncia de Referéncia de
Espscinlidsge Quantidade jornada Semansi Consulta Médica* | Cirurgia Ambulatorial
em Horas

Anestesia

Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Proctolégica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas est3o previstos: casos novas, retornos, pré operatérios e retornos pré operatdrios de atividade
cirdrgica.

OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com 03 horas semanais do profissional para a realizag3o de consultas e procedimentos cirdrgicos.

(2) Procedimento cirtrgico: procedimentos de baixa complexidade que n3o requerem a atuagio do anestesista. Deve ser realizado em sala de
procedimento e/ou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirirgico/hospital dia.

(3) Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico / hospital dia com
uso posterior da RPA (recuperagio pds anestésica).

Hospital de referéncia para o HD Vila Prudente: HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA

ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA i lerd
Categoria Profissional/ Carga horéria jornada ‘ %1?;:‘:::::;:ﬂ?:::;‘;: A Procedimento Metas
Cargo semanal Necessidade : Mensais
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1 Partos a0
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Equipe Administrativa/ Ha 0
‘Apolo | i o
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 !
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
TOTAL [ - 18 0 18
SADT
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA
EXAMES META MENSALDE PRODUGCAO
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 80 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Press3o Arterial - MAPA 80 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos
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Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

610 exames/més com laudos

Ecocardiograma

176 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

e ~ SADT-HOSPITALDIA VILA PRUDENTE s ki

EXAMES

META MENSAL

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com laudo

Teste Ergométrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessério

20 exames com laudo

Ecocardiograma (com e sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

796 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler

227 exames com laudo

Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico

16 exames

Ultrassonografia morfoldgica

16 exames

Radiografia Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Préstata 10 exames com laudo
Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama sem meta

Bidpsia de Medula sem meta

Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO Vili - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Or¢camentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo: Janeiro/2024 a Fevereiro/2024
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
S e MES 102 MES 103
NE SERVICOS UNIDADES jan/24 fev/24 TOTAL
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 537.986,14 537.986,14 1.075.972,27
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA 861.498,29 861.498,29 1.722.996,57
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 271.720,20
HD VILA
4 PRUDENTE HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 1.335.332,70 1.335.332,70 2.670.665,41
5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE 270.249,90 270,249,90 540.499,80
6 EMAD EMAD REUNIDAS | 107.622,70 107.622,70 215.245,40
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 137.231,49 137.231,49 274.462,97
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 834.613,48 834.613,48 1.669.226,96
9 ESF UBS REUNIDAS | 1.041.857,72 1.041.857,72 2.083.715,43
10 ESF UBS VILA EMA - DR FUAD KASSAB 858.102,20 858.102,20 1.716.204,40
11 ESF UBS PARQUE SAO LUCAS 898.843,93 898.843,93 1.797.687,86
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 502,611,39 502.611,39 1.005.222,79
13 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE 834.382,43 834.382,43 1.668.764,86
14 UBS MISTA UBS VILA ALPINA - DR HERMINIO MOREIRA 505.642,17 505.642,17 1.011.284,35
15 UBS TRAD UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 682.414,66 682.414,66 1.364.829,32
16 UBS TRAD UBS VILA HELOISA 311.905,89 311.905,89 623.811,77
17 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 106.726,74 106.726,74 213.453,48
18 C:::T(DJO CASA DO PARTO DE SAPOPEMBA 286.432,73 286.432,73 572.865,45
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 86.830,36 86.830,36 173.660,71
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 88.380,36 88.380,36 176.760,71
21 PAI PAI VILA CALIFORNIA 131.338,18 131.338,18 262.676,36
22 PAI PAI VILA EMA 132.481,73 132.481,73 264.963,46
23 URSI URSI VILA PRUDENTE 77.565,04 77.565,04 155.130,08
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL [l VILA PRUDENTE 281.871,44 281.871,44 563.742,88
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 390.554,55 390.554,55 781.109,10
TOTAL CUSTEIO 11.438.336,30 | 11.438.336,30 | 22.876.672,60
TOTAL GERAL 11.438.336,30 | 11.438.336,30 | 22.876.672,60
Dissidio Nutricionistas - Data Base Julho/2023 1.583,25 1.583,25 3.166,50
Termo Adl;hm n2 100;2023 = Residuos Odontnléglcos 460,42 460,42 920,84
TOTAL GERAL + DISSIDIO + TERMOS ADITIVOS 11.440.379,97 | 11.440.379,97 | 22.880.759,94
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PLANO | oamzmﬁmo PERIODO: mumno;zozusmaﬂaonuu

T

CONSOLIDADOC

CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
i - DESCRICAQ JANEIRO FEVEREIRO | TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 9.696.022,75 9.696.022,75 -"1'9;3'9'2.045,5'1-
01.01.01 - Saldrios 6.487.603,85 6.487.603,85 12.9?5 207,69
01.01.02 - Adicional Insalubridade 292.248,00 292.248,00 584.495,00 ;
01.01.03 - Gratificagdo 101.810,24 101.810,24 © 203.620,47
01.01.05 - Hora Extra 29.346,61 29.346,61 - ‘&‘T 58.693,23
01.01,07 - 132 Saldrio 656.738,59 656.738,59 -1.313.477,19
01.01.08 - Férias 375.973,98 375.973,98 751,947,96
01.01.12 - Triénio 108.493,27 108.493,27 216.986,53
01.01.14 - Adicional de Distdncia 135.600,00 135.600,00  271.200,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - AL
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Préprio 22.186,57 22.186,57 D 4437304
01.02.01 - Vale Transporte 55.368,67 59.368,67 ~ 118.737,34
01.02.02 - Vale Refeicio 450.980,12 450.980,12 ~ 901,960,24
01.02.06 - Vale Alimentacio 174.869,87 174.869,87 ~ 34973974
01.02.99 - Outros Beneficios 55.908,75 55.908,75 ~ 111,817,50
01.03.03 - FGTS 573.002,14 573.002,14 e :|. 146.004,28
01.04.01 - Resclso 170.508,35 170.508,35 U Ba ‘015,70
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.383,75 1.383,75 = _.767,50
01.05.01 - Dissidio - - - =~

| 02, Materiais de Consumo _ 131.370,76 _ 3137076 | 6274152
02.01.01 - Material Odontolégico - - = T T
02.01.02 - Gases Medicinals - - E ey
02.02.01 - Orteses e Proteses - - A “'\-“ T s
02.03.01 - Suprimento de Informética 2.160,65 2.160,65 432130
02.03.02 - Materlal de Escritorio 3.784,33 3,784,33 R 73?3,6’5 R
02.03.99 - Outros Materials de Escritério - -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 3&332,06
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 1'.855._:9'1
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.148,09 10.148,09 _20.296,19
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91 - 1.4»!.3__&1 3
02.04.05 - Despesas de Transporte - - !

02.04.06 - Material de EP| 11.708,06 11,708,06 : '»r- 23.416.11 * =7,
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial 2 -

02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento 80,68 80,68 -151,36-
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,69 182,69 365,39

_03. Material de Consumo Assistenclal 56.049,13 |56.049,13  112.098,26
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5.945,00 5.945,00 11.890,00
03.01.02 - Produtos Médlcos g Enfcrrngﬁem Diversos 50.104,_13 50.104,13 ¥ 100’208 2G|

04, Servigos Terceirizados 1.145.777,90 1.145.777,90 ~ 2.201. sss.ao 24
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.353,20 2.353,20 iedor) 4..7{_@,40 g
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59.287,86 59.287,86 -?'i"i*-.-ii_a_}!'a?s,-ﬁ'* ;
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 47.887,53 47.887,53 95,775,05
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 221.121,39 221,121,39  442.202,78
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 | 266.145,69
04.01.07 - Lavanderia 8.500,00 8.500,00 17.000,00
04.01.08 - SND 7.200,00 7.200,00 _ 14.400,00
04.01.09 - Servicos de Remacio 71.000,00 71.000,00 _142.000,00
04,01.10 - Servicos de Transporte 64.584,12 64.584,12 _129.168,24
04.01.11 - Servicos Graficos 1.630,85 1.630,85 - 3.261,71
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH % - e Lot
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 4.041,88 4.041,88 ~ B8.083,76
04.02.01 - Educacdo Continuada - B = -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 225.068,84 225.068,84 - 450.137,68
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 291.395,40 291.395,40 582.790,80
04.26.00 - Guarda de Documentos 8.633,99 8.633,99 i A 267,97
5 - Manutengio 102,446,487 © 102.446,47 Has m,ssz,el
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes 48.670,41 48.670,41 - 97.340,82
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05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 8.894,96 8.894,96 17.789,92
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 _ 7516220 @
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 _ 14.600,00
6 - Obras - Investimentos - - &
06.01.01 - Reformas - - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacdo - - -
06.01.03 - Construcdo = - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - Investimentos - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais 5 - L
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -
8 - Locagdo 186.735,23 186.735,23 373.470,46
08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos 54.920,00 54,520,00 109.840,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 20.960,37 20.960,37 41.920,74
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativas 99.354,86 99.354,86 198,709,72
08.01.04 - Locacgdo de Veiculos 11.500,00 11.500,00 23.000,00
9 - Utilidade Pdblica \ Diversos 219.934,06 219.934,06 439.868,12
09.01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02 97.942,05
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 93,662,63
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 36.714,57
09.01.04 - Gas - - - .
09.01.05 - Assinatura de Internet 23.124,88 23.124,88 46.249,76
08.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 3.011,11
09.03.01 - Despesas Bancérias 2 = -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 81.144,00 81.144,00 162.288,00
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - -
TOTAL CUSTEIO = {142+34445+849+10) 11.438.336,30 11.438.336,30 22.876.672,60
| TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) = - -
Dissidio Nutricionistas - Data Base Julho/2023 1.583,25 1.583,25 3.166,50
Termo Aditivo n? 100:2{)23 — Residuos Odontolégicos 460,42 460,42 920,84
| TOTAL GERAL = 11.440.379,97 11.440.379,97 22.880.759,94
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS JARDIM GUAIRACA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

Carga Horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administracdo A
Jornada Semanal Necessidade
Direta Contratar
UBS
Médico Estratégia Satde da Famliia 40 & 1 PMM 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Agente Comunitério de Salide 40 35 0 35
ESB |
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
ESB Ii
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra** 20 1 0 1
Nutriclonista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 93 1 92
*20 Horas de Telemedicina
**Contratagdo PJ (Telemedicina)
UBS REUNIDAS | - ESF (8 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Hordria Quantidade Pmﬂs.sl?nais
Categoria Profissional/ Cargo Jarnads Seinansl Necessidade Existente ﬁdmlmstra;én A
Direta Contratar

UBS/ ESF
Agente Comunitdrio de Satide 40 40 0 40
Auxlliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Médico Estratégia Salide da Famflia 40 8 1 PMM 7
Médico Generalista (ESF)* 40 7 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
ESBI
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
ESB I
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1. 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 2 0 2
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Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL - 111 1 110
*20 Horas de Telemedicina
UBS PARQUE SAQ LUCAS - ESF (7 ESF + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Horéria Quantidade Pruﬁssh‘:nais
Categoria Profissional/ Cargo Sornada Somanal Necessidade Existente Administracdo A
Direta Contratar
UBS/ ESF
Agente Comunitdrio de Satde 40 40 0 40
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Médico Estratégia Satde da Familia 40 7 1 PMM 6
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 0 1
ESB I
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 [¢] 14
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 100 2 98
*20 Horas de Telemedicina
UBS VILA EMA DR FUAD KASSAD - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carax otk Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo ; Existente Administragdo A
Jornada Semanal Necessidade
Direta Contratar

UBS/ ESF
Agente Comunitério de Salde 40 32 0 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 1 PMM 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
ESB I
Dentista 40 1 0 9!
Auxilar de Satiide Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Dentista 40 2 0 2
Auxilar de Satude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
EQUIPE DE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
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Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 91 o 90
*20 Horas de Telemedicina
UBS MISTA
UBS VILA ALPINA DR HERMINIO MOREIRA - MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo J Existente Administracdo A
ornada Semanal Necessidade
Direta Contratar
ESF
Meédico Estratégia Saiide da Familia 40 3 1 PMM 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Agente Comunitario de Satde 40 15 0 15
UBS
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Educador de Salide Plblica 20 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 ) 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Sadde 40 1 o] 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL UBS 65 10 55
UBS VILA PRUDENTE - MISTA (4 ESF + 1 ESB ll) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carin THordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Sarianal Necaisidas Existente Administragéo A
Direta Contratar

ESF
Agente Comunitério de Satde 40 24 0 24
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 g 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Médico Estratégia Satde da Familia 40 4 0 4
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 2 1 PMM 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
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Médico Generalista 40 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
ESB Il
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
TOTAL - 94 2 92
UBS TRADICIONAL
UBS VILA HELOISA - TRADICIONAL
. Quantidade Profissionals
Carga Hordria =
Categoria Profissional/ Cargo 1orriads Serianal Nacassidada Existente A_dministra;io A
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Enfermeiro Il 40 L 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Visitador Sanitério 30 1 1 0
TOTAL UBS 38 6 32
| UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Entiain Quantidade Profissionais
ke ; Existente Administragdo A
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Semanal Necessidade Direta Contratar

Médico Clinico Geral 12 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Enfermeiro |l 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem Il 40 15 0 15
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 69 0 69
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA ZEILIVAL BRUSCAGIN - ESF (4 ESF + 2 ESB1)
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .Io?::gdaa';::::al Necossidads Existente Administragdo A
Direta Contratar
uBsS
Médico Estratégia Saide da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 [ 0 4
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Agente Comunitario de Salide 40 20 0 20
Farmacéutico 40 1 0 1
ESB |
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 - 4
TOTAL UBS 56 1 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 10 0 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA 56 0 56
TOTAL UBS + AMA 112 - 111
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD REUNIDAS |
Quantidade Profissionais
Carga hordria S
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administragdo A
& / Carg jornada semanal Necessidade Direta ¢ Contratar

EMAD
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
Assistente Soclal 30 1 0 1
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Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 : §
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
EMAD VILA PRUDENTE
Quantidade Profissionais
- Carga hordria -
Categoria Profissional/ Cargo jorn:ia sanvaial Nectasidads Existente Administracio A
Direta Contratar
EMAD
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 i
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
EMAP
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
PAI
PAI VILA CALIFORNIA
, Catiia hardtia Quant.idade Proﬂs_sit.)nals
Categoria Profissional/ Cargo {hnainsemanal Hocessidadis Existente Administragio A
Direta Contratar
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
PAI VILA EMA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jof:;ilaa:z:::al Nocesiliiada Existente J?dministra;&o A
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Gerlatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Servicos de Satide 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES JARDIM GUAIRACA
c | " ol Cagn hoikia Quantlldad:e PAr:ﬂssiTnaIs : -
ategoria Profissiona r : Existen ministragdo
g go jornada semanal Necessidade Direta ¢ Cantiatar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36D 2 0 2
Médico Angiologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 5 0 5
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Médico Dermatologista (PJ)* 20 2 0 2
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdécia 36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 13 0 13
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL - 84 0 84
*Contratacdo PJ (Telemedicina)

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD

}QPD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE

Categoria Profissional/ o ek Quasn::idade P.;:ﬁsis i‘l)r;aiss A
ategoria Profissional/ Cargo stente Administragdo
jornada semanal Necessidade Direta Contratar

Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 8 0 8
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 4l 0 1
TOTAL - 13 0 13

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO - URSI

UNIDADE: URSI VILA PRUDENTE

Carga Hodiia Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ; 5 Existente Administragdo A
jornada semanal Necessidade Direta Contratar

Assistente Sacial 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 48
TOTAL - 6 0 6

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
[ CAPS INFANTOIJUVENIL Il VILA PRUDENTE
Quantidade Profissionais
Carga horaria "
Existente Administracdo A
Categoria Profissional/ Cargo Jornada semanal Necessidade Direta Chntrats

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 n
Fonoaudidlogo 40 1 o] 1
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Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/ Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
]Auxlliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
TOTAL - 26 0 26
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SRT VILA PRUDENTE |
) Carga horéria Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo fornada semanal Necessidade Existente Administracio A
Direta Contratar
Acompanhante Comunitério 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servicos de Salide 20 0 0 0
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
SRT VILA PRUDENTE Il
. o — Quantidade Proﬁs.sinnals
Categoria Profissional/f Cargo {orsadssemansl Necessldade Existente 5dmmistra;50 A
Direta Contratar
Acompanhante Comunitério 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitirio 36N 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Coordenador Servigos de Satide 20 0 0 0
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
Carga horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Administragio A
jornada semanal Necessidade
Direta Contratar
Enfermeiro 36 & 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
BLOCO CLINICO
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Médico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Medico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
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Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista Infantil/ Endoscopista/

; 20 1 0
Colonoscopista 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 12 1 0 1
Meédico Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil 6 1 0 1
Médico Infectologista 6 1 0 1
Médico Infectologista 12 3 0 3
Médico Mastologista 4 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 3] 1 0 1
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista - Adulto/infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Meédico Urologista 12 2 0 2
Médico Urologista 20 1 1 0
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Meédico Cirurgidio Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/ Apoio
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Augxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apolo Administrativo 36 4 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 143 3 140
CASA DO PARTO SAPOPEMBA

Cargk hoHTa Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo < Existente Administragdo A
jornada semanal Necessidade
Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 L
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Obstetriz 36N 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 18 0 18
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