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3 SPDM ASSOClACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTQO DA MEDICINA
- PAIS Programa de Atencao Ilntegral @ Saude

Memorando n°. 017/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 5 de janeiro de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N© 003/2015 Mooca/Aricanduva, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apods devida analise e
assinatura do representante da Organizagao Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o

mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 100/2023

Contrato de Gestao n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Salide Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar de Custeio|no valor de R$
1.442.987,30 (Hum milh&do, quatrocentos e gquarenta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e
trinta centavos) para o periodo de Outubro a Dezembro de 2023, sendo que as dlespesas serao
suportadas por saldo financeiro.
Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via ;para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM e uma via da Procuragaq‘
|

» Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)

s Procuragao (1lvia)

e Certificado - CEBAS Salde (2 vias)

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, ENTR&DA
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SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita o CNAS desde 26/06/1963
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Representante da Secretaria Municipal da Saiide da Cidade de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sao Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de

1996, que € entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢é entidade sem fins lucrativos;
b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢@o do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3° § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manuteng@o e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes EcmFmico-F iscais da Pessoa

Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB); |

IT - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o|sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas jna legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo Paulo, 4 de jane‘:\iro de 2024

"/
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
‘" f’ Diretor-Presidente
|

Rua Dr. Diego de Faria, 1036 | V1. Clementino | Sao Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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SPDM

ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA [V
Fundada em 1933 | Utildade Pdblica Municipa!, Estadual e Federal | Eniidade Flantépica Inscrita no CNAS f

PRO A
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESEN
MEDICINA - associag¢ao civil, sem fins lucrativos, de n
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.699.567/0001-92 com
~ SP na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clen
representada na forma de seu estatuto social por seu

Prof. Dr, Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, Pro

Outorgante

1EDICINA

esde 26/06/1963

VOLVIMENTO DA

atureza filantrépica,

sede em Sdo Paulo

nentino, neste ato

Diretor-Presidente

fessor Universitario

CPF: 042038438-39, RG: 7791138, com domicilio especial na Rua Doutor

Diogo de Faria, n® 1036 — 4° andar, Vila Clementino, S

PROF. DR. MARIO SILVA MONTEIRO, brasileird
portador da Cédula de Identidade RG n® 5.496.095,
sob 0 n° 012.200.178-84, com endereco comercial na
219 - Vila Clementino ~ SP.

Outorgado

. = g . |
Pelo presente instrumento de procuragdo a outorgante acima, através de
poderes conferidos pelo Estatuto Social nomeia e constitui como seu proc

A0 Paulo/SP,

, casado, médico,
nscrito no CPF/MF
Rua Borges Lagoa,

eu Presidente com

irador o outorgado,

a quem confere poderes especificos para representar a outorgante, em juizo ou em fora dela,

bem como perante terceiros, podendo assinar contratos e convénios, bem

como seus termos

aditivos, participar de procedimentos publicos em geral, nomear representante com poderes

especificos para atuarem como preposto perante o Ministério da Satide e seu
e demais instancias gestoras do SUS, além dos poderes publicos Municipal,
inclusive judiciario, podendo ainda receber intimag6es e citagbes em nome ¢
de nomear advogados com poderes “ad judicia”, podendo substabelecer a ¢
por bom, firme e valioso. Esta procuragao é vélida até 26.08.2025.

Sdo Paulg, 06 de maio de 2022

. "5?9;;? Q

7y ’5?')/)’1/14/»’ :

Praf/Dr. Ronaldo Ramos Laranjgir
Diretor-Presidente da SPDM"

;

érgdos vinculados
Estadual e Federal,
a outorgante, além
utrem, dando tudo

1 \ - o
Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V. Clementino | Sao Pauio | CEP 04037-003 | vw¥puf org br
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_ MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAD A SAUDE

FORTARIA N 1,805, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

O Secratério de Aiengaa & Salde, no uso de suas atribuighes,

Considetando a Lei n® 12,101, de’27 de navembre de 2009

e suas alteragdes, que dispde.sobre a cerificacio das entiddades beneficentes de assisiéncia social
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014; L

Considerando a competéricia prevista no art. 3" da Poraria n® 834/GMMS, de 26 de abril de 2018,
procedimentos relativos:a ceriificagio das entidades beneficentes de assisténcia social na dres da g
Considerando ¢ Parecer Técnico-n"'-BSQfED‘i6~CGCER!DCEBASJSAS!M_S,. canstante do Processo n
(3/MS, gue concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 dk

BERATIVA DO

BRASIL

SRASILIA - DF

SPLIM -

At

regulamentada peio

que redeiing os

ajde, @

" 25000.153024/2014-
e abril de 20186, do

Decreto n® 8,242 de 23 de.maio de 2014 e da Lei n° 12,101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes & dernais

legislacdes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a F%ennuagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na
prestagao anual de servigos ao BUS no percentuai minimo de 60% (séssenta por cento), da SPDM +
para o Desenvoivimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.587/0001-92, com sede em Sac Paulo (8P},
Paragrafe dnico. A Renevacdo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 3 3% ds dezemb

Art, 2° Esta Portarja entra em vigor na data de sua publicagBo.

FRANCIZOO DF AGEIS FIGUEIREDD

Seceboria ge Estads da Satee deSio Pruln
Centro de Documentagdo
-'-dfwmuda ~u wise b

area de Satde, pela

Assoclagda Paulista

rg de 217,




LewTimbre
Ministério da Salde
Secretaria de Atencgo Especializada & Salde
Repartamento de Certificag2o de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satds.

Declaragio:

Processo n®25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCI’ACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SFDM - Assoctagfio Paulista Para-o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n%61.699.567/0001-92
Rua Napoleao de Barros, n° 715 ~ Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 —Sd0. Paulo/SP.

Em atencdo 4 solicitagBo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado. pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovaglo.de Certifi icagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS ~ relativo'a SPDM - -Associagdo: Paulista Para o Desenvolvimento da Medicine, inscrita no
CNPI 1n° 61.699.567/0001-92, temos a informar-que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades-
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a alu dida Entidade, teve o.seu Certificado.
deferido (SEI n°® 25000.153024/2014- 03) conforme Portaria SAES/MS 1n°1.893; de (7/12/2016, publicada no
Didrio-Oficial da Unidio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015'a 31/12!2(}17 '

Em cumprimento 20 que dispde o §1° do Artigo 24,.da Lei 12101, de 27/1112 009, na qual preveé que’ § 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedeim o termo final de validade do certificado™ inforiniamos que a entidade-
protocolou ein 30/10/2017, tempesrwamenfe o seu requerimento de renovagio, conforme SEIn
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagao MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagio nio foi conciuitio estando a Entidade alcangada pelo
disposto no §2° do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que 8§ 295 g certifi fcagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requeriinento de renovacdo. tempestivamente apresentado”.

Ainda em’ relag:ao A condigﬁo de tempestmdade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no-§ 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242; de 23 de maio de 2014, ac dispor que:

“..82 O protocolo do requerimento de renovac;ao da certificagfo serd considerado prova da certificagéo até o
julgamento do seu precesso pelo Ministério certificador,
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SAUDE

TERMO ADITIVO N2 100/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

" CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacgdo de Plano de Trabalho Complementar de Cysteio no valor de
RS 1.442.987,30 (Hum milhdo, quatrocentos e quanlenta e dois mil,
novecentos e oitenta e sete reais e trinta centavos) para o periodo de

Outubro a Dezembro de 2023, sendo que as despesas serdo suportadas
por saldo financeiro.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias 5MS.G 702,{2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021, 732/2022 e 792/223, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n"— inscrito no CPF/MF sob n“— Coordenadora
Regional de Satde, doravante designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
S3o0 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao n® 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endereco p Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquiua:]*lo em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n‘?_, inscrito no CPF/MF sob n®

. residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, ten}io em vista o que
dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Fed%eral n? 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N©
R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Outubro a Dezembro de 2023 o orcamento global de|custeio no valor de

R$ 1.442.987,30 (Hum milhdio, quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e ___
zoaht
| ;
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trinta centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 08 de dezembro de 2023, pagina 45. O
pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Dasembolso:

‘ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL J
‘ RS 480.995,77 RS 480.995,77 RS 480.995,77 RS 1.442.987,30 ‘

As despesas de custeio serdo suportadas pelo saldo financeiro do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteldo do Anexo abaixo descrito das Unidades:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producao.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdao n® R003/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, 08 de dezembro de 2023.

- I|

|

\EZ\V \q‘g’ﬂ“’ -U/z';
ANDREZAAPAREE’[‘BA ABIKU ROMNAL] AMOSiLARANJE[RA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDEST % ASSOCIACAO PAULFSTA PARA O
DESENVOLMIMENTO|DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

| SN
Nome: Voo Ao/ oL Sl Nome: (36 PE LOONDES wiHen) PO
“ h "G
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA

UBS MISTA
UBS BELENZINHO - UBS MISTA + 7 ESF + 2 ESB | + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo A Procedimento
¥ V Carm jornada | Necessidade | Administragdo Mensais
Contratar
semanal Direta
T R - B &
Médico Estratégia Satde da Consulta Médica 2846
40 7 1 PMM 6 = T .
Familia** Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
. Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 7 — =
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitério de Salide 40 42 0 42 Visita Domiciliar | 8400
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica [ 416
Médico Generalista** 40 3 1 PMM 2 Consulta Médica 1182
Médico
0 Consulta Médica
Ginecologista/Obstetricia 20 1 1 | 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 | Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem |1 40 4 0 4 Visita Domiciliar | 56
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1 0 . PATL I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 2 0 Tl Prétese | 8
Consultas/atendimentos [ 174
Consulta do Enfermeiro 432
Enfermeiro Il 40 3 0 3 - — -
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupos 6
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0 R B A s s B S i
Gestor Ambiental | 40 1 0 1 T U el 2 e ) AR
ESBI : !
Tratamento iniciado — Ti clinico restaurador 58
Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese ' 16
Consultas/atendimentos 384
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 ; L
Equipe Multiprofissional - eMulti , 7 4
s Ita/Atendi t icili 61
TR — 10 { g " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
I ita/Atendimento Domicili 4
Farmacaatlco 40 1 0 { Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 8
Grupos | 8
Con ‘Atendimento Domici 4
Fisioterapents 35 £ 5 Z sulta e Consulta/Atendimento ?OmICl"ar 6
Grupos | 30
Con Ita/A i icili
Fonoaudidlogo %0 i & . sulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
7Y : —
Nititvicionista 4 i o ¥ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos | 40
C ltaeC i icil
Profissional de Educaclo Fisica 40 1 0 g onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
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Psicslogo ab " 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 20 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 15 0 15

Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1

Oficial Administrativo 30 1 1 o

Técnico de Farmécia 40 4 0 4

TOTAL UBS 126 8 118

*20H de Telemedicina

** Nota: Reducdo de meta, autorizada pela STS do Médico Estratégia Sadde da Familia o qual destinara 3h semanais para atendimento aos pacientes do

Polo de Hormonizagdo e do Médico Generalista visto que serdo destinadas 3h semanais para atendimentos aos

tuberculose.

pacientes com tratamento secundério de

UBS BRAS - MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hotila Existente“ A Procedimento Metae
jornada | Necessidade | Administracio Mensais
semanal Direta FostAr
ESF
Médjfo Estratégia Sadde da B 3 . " Consulta Médica _ ‘ 1164
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 44
Enfermaire ESE 40 3 0 3 Consulta do Enfermeiro 540
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 (] 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitério de Salde 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
uBsS
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Clinico Geral 12 5 0 5 Consulta Médica 790
Médico Generalista (ESF)* 40 2 0 2 Consulta Médica 832
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5 Visita Domiciliar 70
Auxiliar de Enfermagem || a0 a 0 4 Visita Domiciliar 56
Enfermeiro I 40 g 0 g Consulta do Enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 50
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupos 6
Equipe do Idoso
Enfermeiro I 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
ESBI
Tratamento iniciado = T! clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador a3
Dentista 40 1 (o} 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 o] 1

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL




CIDADE DE
' SAO PAULO susil

SAUDE
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 i
Grupos | 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Damiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 -
Grupos [ 8
Consulta e Consulta/Atendimento Damiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 / :
Grupas I 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Damiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 -
Grupos | 40
AT S o PICS - Atividade Coletiva 28
} '3 . PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio :
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 1 0 1 vi
Assistente Administrativo 40 1 0 1 1
Auxiliar Administrativo 40 14 o0 14
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1 L
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS _ 99 2 97
*20H de Telemedicina
UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | +eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente 2 Metas
Categoria Profissional/ Cargo : 3 A Procedimento N
Jornada | Necessidade | Administragdo Mensais
Contratar
Semanal Direta |
Médico Clinico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica [ 1584
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica ' 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
et it i it . 3 . Consulta do Enfermeiro 720
r
Gy i Consulta/Atendimente Domiciliar do Enfermeiro 50
Augxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 9 Visita Domiciliar 126
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupos 6
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxliar de Satide Bucal 30 2 1 1 R PRI '
Equipe Multiprofissional - eMulti ' IR R SATP R i >
| Ita/Atendi to Domiciliar 1
Assistente Soelal 30 i g 0 Consulta e Consulta/Atendimento ! i 6
Grupos [ 15
It Ita/Atendi to Domicili 4
——— 40 g 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 8
Grupos | 8
1. " 2
Fisloterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 3
Grupos | 20
(ST o 0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento DDITNCHIEIF 60
Grupos 40
Profissional de Educacéo 40 1 0 T Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Fisica Grupos _ 80
C r T
Psicélogo 40 " 0 " onsulta e Consulta/Atendimento DOf]’]IEl|lar 60
Grupos 40
£ £ A - | PICS - Atividade Coletiva ‘ 7
K e TR RS - PICS - Atividades Individuais 10
[Equipe Administrativa/Apoio g X - e T e e e
Aprendiz 20 2 0 2 s L e
Assistente Administrativo 40 1 0 1




%=, CIDADE DE
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Auxiliar Administrativo 40 13 0 11
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS ’ 51 5 46
UBS VILA BERTIOGA + eMulti + EQUIPE DO IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
i Hordria Existente 5 Metas
Lategoria Pedlasionsl/ Careo Jornada | Necessidade | Administragdo A Renedimenty Mensais
Semanal Direta Carnsessr
Médico Clinico Geral 20 2 1] 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Meédico Generalista 40 2 2PMM 0 Consulta Médica 748
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 144
Enfermeira i 40 a 0 i Consulta do Enfermeiro 576
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem II 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 78
Cirurgido Dentista 20 6 5 1 Tl Protese 24
Consultas/atendimentos 522
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 9
Cirurgido Dentista 12 1 1 0 Tl Prétese 2
Consultas/atendimentos 52
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 ] 2
Equipe Multiprofissional - eMulti
Aasietane Soclal 35 ¥ . i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eaeraikitics 45 " o ’ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
o o 3 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
BRI 50 5 2 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 £ 3 0 1
Grupos 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 T 0
Profissional de Educacio 4 i o 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Fisica Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe do ldoso
Enfermeiro 11 40 1 0 1 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxillar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL UBS 48 9 39
UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL MUTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais Nickss
Categoria Profissional/ Cargo | Hordria Sisiaadidniia Ex.isfente A Procedimento o
Jornada Administrac3o | Contrat




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Semana Direta ar
I L
Médico Clinico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica 1584
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica [ 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica ' 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro | 576
Enfermeiro Il 40 4 0 4 - T -
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
Consulta e Consulta/Atendimento Domiiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 :
Grupos | 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 r
Grupos | 40
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurjador 39
Cirurgido Dentista 20 3 1 2 Tl Prétese ! 12
Consultas/atendimentos [ 261
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1 B e S e i, (R S s By e o e
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 -
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 -
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicologo 30 1 1 0
Grupos 30
BT B B N A S e F Fy PICS - Atividade Coletiva | 7
et S s - e Sia PICS - Atividades Individuais ' 10
 Equipe Administrativa/Apoio. = g s '
Aprendiz 20 2 0 2 Ay
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0] 15 i % Y
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1 3 -. X
Técnico de Farmdcia 40 0
TOTAL UBG A st (1547 ] 7 - 57 4 53
AMA/UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissiona Horérla ist
¢ ! o Bl £ s.ente A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necessidade | Administracdo
Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica | 528
Meédico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica [ 160
Enfermeiro Il 40 a 0 4 Consulta do Enffermeuo .: 576
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar [ 20
Augxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurfddur 78
Cirurgido Dentista 20 6 6 0 Tl Prétese 24
Consultas/atendimentos 522
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 R L v i o TR s i o
‘Equipe Multiprofissional : § R L = i ey e a7 ) R g TR s S
Assistente Social [ 30 1 0 | 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar |




% CIDADE DE
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SAUDE
Grupos 15
B 40 5 o 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Nutricionista 40 1 0 " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 0 ;. 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe dministrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 Moty - -
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1 » 8
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS 49 9 40
AMA
Augxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 0
Enfermeiro | 40 1 ] 1 - e
Médico Clinico Geral 12 15 0 15 : SO o
Médico Pediatra 12 6 0 6 . T
Equipe dministrativa/Apoio L
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio 0
Administrativo 36
Técnico de Farmécia 36 4 0 3
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 103 9 94
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Horéria Ex_ls:‘.ente " . shcina Misrials
Cargo Jornada | Necessidade | Administragio
Semanal Direta Contrater
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista* 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 1 o] Consulta Médica 264
Eitaimaini i i o 4 Consulta do Enfermeiro 576
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 TI Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 (¥ 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a6
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupos 16
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 5 oS 70
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe dministrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 8 1
Auxiliar Apoio 40 1 0 1
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Administrativo

Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1

Técnico de Farmécia 40 1 0 1 b
| TOTAL UBS 38 2 36

Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10

Enfermeiro | 36 4 0 4

Enfermeiro | 40 0 1

Médico Clfnico Geral 12 12 0 12

Médico Pediatra 12 6 0 6 ’ :

_Equipe dministrativa/Apoio B el 4 § RN 3 S
Aprendiz 20 2 [i] 2 ;

Assistente Administrativo 40 2 4] 2

Auxiliar Administrativo 36 8 o 8

Auxiliar Apoio 0 ;

Administrativo 36 2 2

Técnico de Farmacia 36 4 0 4

S ATSTOTALAMA - 5 | oo+ ] R 81 ] LT 51 ! Sl e NS v
~ TOTALUBS+AMA | - T8 AN | w7 S i AR e s BT A
*Nota: Redugdo de meta, autorizada pela STS, do Médico Ginecologista visto que serd destinada 1 hora semanal para a realizag3o de colposcopia +

biépsia,

AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF+ 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hordria Ex-Istente A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo
Semanal Direta Congritar

Médico Estratégia Salde da 40 3 0 3 Consulta Médica . 1248

Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48

. 5 5 i 3 Consulta do Enffzrmeiro __ : 540
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48

Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar _ 192

ente Comunitario de —

::ﬂde ib 18 0 ia Visita Domiciliar 3600

(R it (e R Sy _ TN ;

Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica [ 528

Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

R . 40 5 § " Consulta do Enfermeiro 288
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10

Auxiliar de Enfermagem || 40 4 o 4 Visita Domiciliar [ 56
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39

Cirurgido Dentista 20 3 2 1 [TiPrétese ' 12
Consultas/atendimentos 261
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 29

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese | 8
Consultas/atendimentos 192

Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 :

Equipe Multiprofissional - eMulti

Reclirerme Boeiil 30 y o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Farmacutico 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16

Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 486




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Grupos 30
——— 0 . 0 g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o] 1
Grupos 40
psicélogo 40 " 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocpaciondi 10 " 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe do idoso _ b
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe dministrativa/Apoio
Agente de Promogdo 0
Ambiental 40 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 L
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS 71 3 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 0 1 b
Farmacéutico 36 2 0 2 iy
Médico Clinico Geral 12 12 0 12 3
Médico Pediatra 12 6 0 6 A
Equipe dministrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0
Auxiliar Administrativo 36 -] 0 6
Auxiliar Apoio 0 ¢
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 i
TOTAL AMA - 51 ; 0 51 o
TOTAL UBS + AMA - 122 3 119

*OBSERVACOES — AMASUBS INTEGRADA

1) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéric de funclonamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais desp para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade solicita da.
3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servi¢o de uma ambulancia para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendime nto das unidades de satde objeto deste
contrato de Gestdo.

PAI
PAI PARI sediado na AMA/UBS PARI
Carga Quantidade Profissionais
Hordria istent
Categoria Profissional/ Cargo ' . Enletonty A Procedimento Metas Mensais
Jornada | Necessidade | Administragdo
Contratar
Semanal Direta
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enf 40 2 0 2
U)¢l|larlf| bl Idosos em acompanhamento 120
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 o] 1 ) A v, TPl
TOTAL 16 0 16
10
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EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Cario Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Existente
Jornada : A Procedimento Metas Mensais
Cargo Necessidade | Administragdo
Semanal Contratar
Direta
Assistente Social 30 4} 1 Consulta 60
Psicélogo 40 0 3 Consuita 240
bR A Atendimento em grupo &
v pessoa em situagdo de 8
o ‘ e violéncia
& 5 Atendimento em grupo aos
: responsdveis pela pessoa em 2
: situacdo de violéncia
3 i} 4 | 0 [eia :

ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR, SALOMAO CROCHIK

Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente :
Categoria Profissional/ Cargo ) — T —— A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta Contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16 AcBes dos acompanhantes 864
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2 [
Fo_n eyt iop - g ] = Procedimentos da Equipe 410
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupac'lonal 30 2 0 2
SRR . Numero de pacientes acompanhados 200
lipe admmjstraﬁvaﬂ\puio 5 y i
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3 / 2w e B AP
i R R S TOTAL ok SRR o s 27 0 Fir i R T

OBSERVACOES APD: 1) As equipes de APD respondem a programacgdo do CER |l Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO

CED Ii VILA BERTIOGA
Quantidade Profissionais
\ Carga Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Semanal | Necessidade Administracio A Contratar Procedimento| Metas Mensais
Direta

C.D. Periodontia 20 1 1 0 Procedimento 80
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 1 Procedimento 60
C.D. Endodontia 20 1 1 0 Procedimento 36
C.D. Pacientes Especiais 20 1. 1 0 Procedimento 80
C.D. Estomatologista 20 1 1 0 Procedimento 44
oD Prokise % i i " Tratamento inlcia:ro 22

Tratamento concluido 21
Equipe Administrativa/Apoio_ 0 T A b o
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 ::
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Sadide Bucal 40 3 0 3 : 4
CEa . TotAL 12 7 5 -
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SAUDE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL It MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
. . Hordria Existente i
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administracko A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta conbiar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2 £5
Médico Psiquiatria 20 2 0 2 G
Médico Pediatra 20 1 0 1 ¥
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Profissional de Educacdo
Fisica : 40 1 9 L
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 . ot
Psicélogo 40 3 0 3 . o i
Matriciamento em Atengdo Bdsica
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
AGPP 40 1 1 0
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 T 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 24 1 23

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informagdes do SUS e
serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizacio do servigo por parte da drea técnica de salide mental e
respectivas interlocuges regionais.

CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente ;
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administracio A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 o] 4
Enfermeiro 30 2 0 2 1l
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 g
Médica Clinico Geral 20 1 0 1 3
Médico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educagdo 0
Fisica 40 1 1
Psicdlogo 40 3 0 3 F
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 ¢ g 3 bl el
Matriciamento em Atengdo Basica
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 E
Assistente Administrativo 40 1 0 1 e
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 ’
Auxiliar Técnico 40 2 0 2

12




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

=2
SUS N
|

Gerente de Servigos de Salde

40

Técnico de Farmdcia

40

CAPS ADULTO Il MOOCA

Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Tosseente: | Iawessitinie: | Abiratnibracila A Procedimento Metas Mensais
Contratar
Semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 i
Profissional de Educacgdo o
Flsica 40 1 1
Enfermeiro 36D 4 Q 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1 L
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 |
Psicélogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento em Atengéo Basica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes corn cadastro ativo 300
Acolhimento Noturno de Paciente
de Centro de Atengdo Psicossocial 10
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmécla 40 2 0 2
CENTRO ESPECIALIZADO EM ITA —CER
CER Il TATUAPE - DR, SALOMAQ CROCHIK
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoris Proflstioral/ Carge Jornada | Necessidade | Administragdo A Bcicesmento Meten Merssl
: Semanal Direta conbonar
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento do Assistente Social 135
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 3 1 2 Procedimento do Fisioterapeuta 405
Fisioterapeuta 20 4 0 4 Procedimento do Fisioterapeuta 360
Fonoaudidlogo 40 4 1 3 Procedimento do Fononaudidlogo 720
Psicélogo 40 2 0 2 Procedimento do Psicologo 360
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 5 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 540
Médico Fisiatra 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Neurologista 20 ;| 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
| Ne de casos novos - Reabilitagdo Fisica 40
| N2 de casos novos - Reabilitagdo Intefectual 30
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L N2 de pacientes acompanhados 700
it . [ Ne de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio ¥,
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1 %=
TOTAL 28 2 26 :
HOSPITAL DIA - HD
HOSPITAL DIA MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
i Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo A Procedimento Metas Mensais
Semanal L

BLOCO cLINico G ARV
Meédico Angiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Cardiologista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Dermatologista* 12 4 0 4 Consulta Médica 304
Médico Endocrinologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Gastroenterologia 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1 Consulta Médica 80
Meédico Hepatologista 12 1 ] 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Meédico Ortopedista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Proctologista 6 2 0 2 Consulta Médica 144
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Urologista 12 5 o] 5 Consulta Médica 660
BLOCO CIRURGICO**
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico CirurgiSo Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1 137
Médico Cirurgifo Pldstico 12 2 0 1 Cirurgia
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Cirurgias Diversas**
TOTAL BLOCO CIRURGICO
Equipe Administrativa/Apolo :
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3 &
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social ED] 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 o 4
Coordenador Médico 40 1 0 1 £\
Enfermeiro 36 8 0 8 %
Enfermeiro 40 2 0 B
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 3 o 1
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Farmacéutico 36 2 0 2 N -
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 i
Gerente Administrativo 40 1 0 1 .
Instrumentador 36 3 0 3 ¥ 1, LR, 40 8
Nutricionista 40 1 0 1 )
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1 i
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24 4 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 ;
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 o} 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1 0 L

R s S T OTAL 0. P ] SEASEA 0 86 O L URETITEN SRS
*Médico Dermatologista — 40% da carga hordria destinada a realizagdo de pequenos procedimentos e 2 profissionais possuem ern sua atribuigdo o
atendimento de Hansen e 2 profissionais s3o referéncia para Esporotricose.
** Serdo realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pela Regulagdo da QRS Sudeste e STS
Mooca/Aricanduva, sem a definigdo prévia do quantitativo nas especialidades: geral, ortopédica, cirurgia pléstica, proctologia, vascular, urologia,

pediatria e ginecologia. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirlrgico com uso
posterior da RPA (recuperagdo pds anestésica). |
Hospital de Referéncia para o HD Mdoca: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - DR. CARMINO CARICCHIO

SADT

H DIA MOOC/
META CIRURGICA MENSAL
Pequenos Procedimentos™*** | 60 procedimentos de baixa complexidade (sem atuagio do anestesista)
*** pequenos procedimentos; procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo do anestesista. Devem ser realizados em sala de
procedimento e/ou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital. |
" SERVICO DE APDIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”
EXAMES META DE PRODUCAO N";ENSAL
Ultrassom Geral 550 exames/més com Elaudo
,.,II..’E‘:_-%QQ-:,_T-‘:;-._}\;:‘ 8 S Lk — SADT—HDMOOCA = e Tk |
EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
MAPA 100 exames com laudo
Holter 205 exames com laudo
Teste ergométrico 150 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames Ecom laudo
Ultrassonografia (Geral e Doppler) 700 USG com Iaudb
Ultrassom Obstétrico com Doppler 20 exames
Ultrassom Morfolégico com Doppler 25 exames |
Radiografia Livre demanda |
Radiografia 470 exames com laudo
Eletroencefalograma 40 exames com lautlo
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 400 exames com laudo
Audiometria Livre demanda
Bidpsia de Préstata 15 exames |
Bidpsia de Tireoide 15 exames

OBSERVACOES SADT: |

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsaveis técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizag3o de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos indicados
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por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentefsmo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informaggo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prdstata por
via abdominal, préstata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE Il
2 Quantidade Profissionais
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Cargo Jornada . . . Procedimento | Metas Mensais
— Necessidade Administracdo A Contratar
Direta
Médico Cirurgifio Geral 120 7 0 7 S
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7 Ai
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Meédico Clinico Geral 12N 28 o] 28
Médico Diarista 20 2 0 2 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 13, 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2 -
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2 s
Auxiliar Servicos Gerals 36D 3 0 3 < %
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 i
Coordenador Médico 40 1 0 1 #
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2 A
Farmacéutico 40 1 4] = |
Farmacéutico 36D 2 0 2 3
Farmacéutico 36N 3 0 3 i
Faturista 40 2 0 2 5
Gerente Administrativo 40 1 0 1 b
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1 :
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6 sl
Supervisor Técnico 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
TOTAL 2 328 .. O 328 Y -~
UPA MOQOCA - UPA PORTE Il
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade F.x.is?ente_ T miratar Procedimento | Metas Mensais
Semanal Administracdo
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Direta
Médico Cirurgido Geral 120 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 120 47 o] 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clfnico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 T
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Meédico Pediatra 12N 14 0 14
Meédico Pediatra 20 1 0 1
gk q o % &
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Augxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0] 2
Auxiliar de Sadide Bucal 36D 2 0 2
Auxlliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dentista 12D 7 o 7
Dentista 12N 4 o} 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 4] 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
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ANEXO VIIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SUS+

_PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2023 A DEZEMBRO/2023

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA
RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

293.497,36

293.497,36

293.497,36

880.492,07

01.01.01 - Saldrios

206.242,00

206.242,00

206.242,00

618.725,99

01.01.02 - Adicional Insalubridade

8.332,80

8.332,80

8.332,80

24.998,40

01.01.03 - Gratificacdo

1.148,33

1.148,33

1.148,33

3.444,99

01.01.05 - Hora Extra

4.392,48

4.392,48

4.392,48

13.177,45

01.01.07 - 132 Saldrio

20.301,42

20.301,42

20.301,42

60.904,27

01.01.08 - Férias

11.082,38

11.082,38

11.082,38

33.247,13

01.01.12 - Triénio

1.709,37

1.709,37

1.709,37

5.128,12

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.89 - Qutros Proventos de Pessoal Préprio

01.02.01 - Vale Transporte

2.146,10

2.146,10

2.146,10

6.438,30

01.02.02 - Vale Refeicdo

9.249,08

9.249,08

9.249,08

27.747,24

va

01.02.06 - Vale Alimentagio

4.955,12

4.955,12

4.955,12

14.865,36

01.02.99 - Qutros Beneficios

1.154,56

1.154,56

1.154,56

3.463,68

01.03.03 - FGTS

17.746,00

17.746,00

17.746,00

53.238,00

01.04.01 - Rescisdo

4.997,72

4.997,72

4.997,72

14.993,15

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal

40,00

40,00

40,00

120,00

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontolégico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informética

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Outros Materiais de Escritério

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de ManutengSo Predial

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados _

25.677,73

25.677,73

25.677,73

77.033,19

04.01.01 - Assessoria Contébil

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

25.677,73

25.677,73

25.677,73

77.033,19

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogdo

04.01.10 - Servicos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educagdo Continuada

04.04.01 - Servigos A icial Médico

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Salde
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04.26.00 - Guarda de Documentns

£ T L e g

7113573

711357300

7133573

T 31340749

05.01.01 - Manutencio Prednal e Adequacﬁes

1.317,80

1.317,80

1.317,80

|3.953,40

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

27.765,00

27.765,00

27.765,00

3.295,00

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

42,052,93

42.052,93

42,052,93

126.158,79

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

|6~ Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo e Adequacgdo

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

59.184,95

/59.184,95

59.184,95

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

36.200,00

36.200,00

36.200,00

08.01.02 - Locagdo de Imdveis

10.800,00

10.800,00

10.800,00

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

12.184,95

12,184,985

12.184,95

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

9. Utilidade Pdblica \ Diversos

-31.500,00

31,500,00

31.500,00

09.01.01 - Agua

09.01,02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gés

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancdrlas

09 04.01 - Suprimento de Caixa

_ _31.500,00

| 10-Empréstimos il

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10 01.02 - Despesas de Juros

_480.995,77

480.995,77.

480.995,77

480.995,77

"1442.987,30
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ANEXO IX -~ DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UBS MISTA
UBS Mista Belenzinho + 7 ESF + 2 ESB | ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
S Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargy hordidy jorfads 5 Existente Administracdo A
semanal Necessidade
Direta Contratar
ESF g . ) S T
Médico Estratégia Satude da Famllia 40 7 1 PMM 6
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Agente Comunitério de Saide 40 42 0 42
uBs
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Técnico de Salide Bucal 30 1 1 0
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
ESB"l' - - ¥ 3
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Cficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farméacia 40 4 0 4
TOTAL UBS 126 8 118
*20H de Telemedicina
UBS BRAS - MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
S Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administracdo A
semanal Necessidade
Direta Contratar

ESF =
Agente Comunitdrio de Saide 40 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégla Salide da Familia 40 3 2 PMM 1
uBs
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Médico Clinico Geral 12 5 0 5
Médico Clinico Geral 20 4 0 [ 4
Médico Generalista (ESF)* 40 2 0 | 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 30 i a 1
| Farmacéutico 40 0 0 0
EQUIPEDOIDOSG ? T
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
E"li ATEL e : T
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 ] 1
EI ' :
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
[EQUIPEMULTIPROFISSIONAL s = A i AR
Assistente Social 30 1 0 %
Farmacéutico 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0
Equipe Administrativa/Apolo . 5 T N R
Agente de Promogéo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 | 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 | 3
TOTALUBS 99 RS2 ] 97
*20H de Telemedicina |
UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL |
4 Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordnia Jomada Existente Administragio | A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Médico Clinico Geral 20 6 1 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 g 0 5
Farmacéutico 30 1 0 | it
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 | 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 9 0 f 9
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 | 1
Dentista 20 3 2 f 1
| Equipe Multiprofissional o o e
Assistente Social 30 1 1 | 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 | I
_Equipe Administrativa/Apole PO RT R
Aprendiz 20 2 0 : 2
Assistente Administrativo 40 1 0 | 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 ' 2
TOTALTIBS ™ S R g i 51 5 T N T
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UBS VILA BERTIOGA + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO IDOSO

Categoria Profissional/ Cargo Carga Horéria Jornada ii?:tt::::::::::::::sl; A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 0 0 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 6 5 1
Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro || 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Nutricionista 40 2t 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO .
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 0 0 0
TOTAL UBS - 48 9 39
UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria Jornada Existente Administracdo A
Semanal Necessidade L
Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinico Geral 20 6 1 5
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 o] 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 4 0 4
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL 2
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 1 1 0
Equipe Administrativa/Apoio i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
; : TOTAL - 57 4 S350
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AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo a5 s e . Existente Administragéo A
Semanal Necessidade i
Direta Contratar
CCh % ~ - 1 -
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 4]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
| EQUIPE MULTIPROFISSIONAL d L 2 e P g i
Assistente Social 30 1 0
Farmacéutico 40 2 0
Fisioterapeuta 30 0 0
Nutricionista 40 1 0
Psicélogo 40 1 0
ET‘N{M'W-'- istrativa/apolo . . - e Sk, R o
Augxiliar Administrativo 40 10 0
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 | 1
Técnlco de Farmécta 40 1 0 ' 1
TDTALUBS A 0 49 : 9 ] 40
mn«“ T e s 3 ¢ T 5T S R
[ Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 | 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 f 15
Médico Pediatra 12 6 0 | 6
Equipe Administrativa/Apoio £ " o R A L
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 | 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 | 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 | 2
Técnlco de Farméma 36 4 (] ' 4
— g P -y W &R 54 ._‘_;?’-.’-. LG -ﬁﬂ‘ } :?bﬂwa
& 7 103 = b S ._‘-_-z 3 9\.. . & EEH B
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
S ) Corga Horkria:lomada Quantidade Pro_ﬁfsionais |
egoria Profissional/ Cargo Saranal NEsEiadade Existente Administragio A
Direta Contratar
u”s.\' A LR o ; 3 ;. .‘_ L - e | Die e
Auxiliar de Enfermagem II 40 8 0 | 8
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 | 2
Dentista 20 3 0 | 3
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 | 2
Médico Pediatra 20 1 1 | 0
E'I'E'QUIPE‘I\H&I-ﬁPBDELSSIGHAL s oy 4 B . IR bt ANy NARELS R ] S gk
Assistente Social 30 1 0 [ 1
Farmacéutico 40 2 0 ' 2
Psicélogo 40 1 0 i e
_Equipe Administrativa/Apolc : : I Rt A N
Auxiliar Administrativo 40 8 1 | 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 T 0 i 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
AU sy s = o TR R Tt - ¢ [ 5T 24
E&}F"--‘f"'i Lo miaiy 4 i Loy ’ = 3 B A T




g CIDADE DE
e SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 9] ]
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTALAMA . - 51 0 S
TOTAL UBS + AMA - 89 & 87
AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Carga horérla jornada Quantidade Proﬂfslonais
Categoria Profissional/ Cargo oo Nicasiiais Existente Administracdo A
Direta Contratar

i ESF'_. A = X v * 5 % . e
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Agente Comunitdrio de Satide 40 18 0 18
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 3 2 1
Dentista 40 1 ] 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional .
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 u 0 1
Profissional de Educacio Fisica 40 0 0 0
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 1
Equipe Administrativa/Apoio 3 5 | { Ak
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTALUBS - 71 3 58
AMA ] :
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 2 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio ;
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo El) 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TOTAL AMA J S 0 r 51
~ TOTALUBS +AMA 122 3 119
PAI
PAI PARI
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Kais Mataca orads Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
[Equipe Administrativa/Apoioc :
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
IR & % vﬂ._ = mTA‘l.-_ 16 ¥ 0 1.'__
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hociet Jormada Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta | | Contratar
Assistente Social 30 1 0 | 1
Psic6logo 40 3 0 ' 3
o B TQTB:L e 0 T - ,4 -
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Earguibiorbita dostiada Quantidade Profissionals |
Categoria Profissional/ Cargo s Existente Administragdo | A
emanal Necessidade Direta || contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Enfermeiro Supervisor 40 2 0
Fonoaudiélogo 40 2 0
Psicélogo 40 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0
.&’&iﬂ' e Administrativa/Apoio 73 : WL
Auxiliar Administrativo 40 3 0
[ e . BRTOTAL & e e [ T BT R L

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEQ

CEO Il VILA BERTIOGA

Caitga Hordiria Jornada Quantidade Proﬁsslunaisi
Categoria Profissional/ Cargo Samanil Necessidade Existente Administracdo| A
Direta | | Contratar
C.D. Periodontia 20 1 1 I 0
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 0 ' 1
C.D. Endodontia 20 1 1 | 0
C.D. Pacientes Especials 20 1 1 [ 0
C.D. Estomatalogista 20 1 1 ! 0
C.D. Protese 20 1 1 | 0
| Equipe Administrativa/Apoio_ : ) o
Auxiliar Administrativo 40 1 0 | 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 5 3
[ o SUTOTAL - e g R 7 U] | S
- 1
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA |
Catexoris Profissiongl/ Camgs Carga Horéria Jornada : Qua;rltidade Pm.fi?sionals‘?
Semanal Necessidade | Existente Administragiia 1 A
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Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicélogo 40 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio !
AGPP 40 X 1 0
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 3 [*] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
o TOTAL 24 1 23
CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Crgs Hordela Jomada E Existente Administracio A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
e Al br Sl TOTALS : 36 0 - 36
CAPS ADULTO Ill MOOCA
Carge Hordria iotnade Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Semanal Necessidade | EXistente Administraco A
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 i}
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 0 0 0
Psicélogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
_Equipe Administrativ 1io
Assistente Administrativo 40 | 2 | 0 | 2
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Augxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerals 40 1 0 ;)
Augxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
BN RS r S UTTOTAL AR Y | U i 54 AR REaET

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

CER |l TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga I-;oriria doeniada Existente Administragio A
emanal Necessidade ¥
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
_Equipe Administrativa/Apoio 5 - i .
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0
[ S T R e T R 8 TR AT

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA TATUAPE - UPA PORTE || |

. Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo Cargs Hovdrie sosnada Existente Adminlstrat;éo] A

Semanal Necessidade |

Direta Contratar
Médico Cirurgifo Geral 12D 7 0 ' 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 | 7
Médico Clinico Geral 120 47 0 | 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 | 14
quipe Administrativa/apoio Pl 1 0 SRS TR Y R e v Al :

Almoxarife 40 1 0 " 3
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 | 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 | 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 | 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 | 1
Coordenador Médico 30 0 0 [ 0
Coordenador Médico 40 1 0 | 1
Enfermeiro 40 2 0 | 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 = 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 | 2
Farmacéutico 40 1 0 | 1
Farmacéutico 36D 2 4] 2
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Farmacéutico

36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
TOTAL 328 0 328
UPA MOOCA - UPA PORTE Il
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga r;z::: aJ;::rnada —— Existente Administragio A
Direta Contratar
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Meédico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio :
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigcos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 0 0 0
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutencio Hospitalar 36D 1 [s] 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
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Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
T S g5 369 RE PR O W) | TSR0
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA MOOCA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargn I-;:::t::iurnada Necessidade Existente {dmlnistra;io A
Direta Contratar
Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Coordenador Médico 30 0 0 0
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
40 1 0 1
|,‘ s Ih .
12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 | 1
Médico Dermatologista 12 4 0 | 4
Meédico Endocrinologista 12 5 0 ' 5
Médico Gastroenterologia 12 1 0 | 1
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 | 1
Médico Hepatologista 12 1 0 ' 1
Médico Neurologista 12 4 0 i 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 | 1
Médico Ortopedista 6 1 0 | 1
Médico Ortopedista 12 6 0 | 6
Médico Proctologista 6 2 0 ! 2
Meédico Proctologista 12 1 0 | 1
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Meédico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Meédico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Meédico Cirurgifo Pldstico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 ¢
_Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 | 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 [ 4
Gerente Administrativo 40 1 0 | 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 ' 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
i ini i () B B b a4 156 SR L e o (e Ty
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