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20 AHDT

Memorando n°. 495/2023 - COORDENACAQ INTEGRACOES DE PROJETOS -
SPDM/PAIS

S&o Paulo, 31 de outubro de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo desighado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar

este, seguindo o0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n?: 097/2023

Contrato de Gestdo n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovacdo de Plano de Trabalho Complementar de Custeio no
valor de R$ 480.995,77 (Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e noventa e cinco reais e
setenta e sete centavos) para o periodo de Setembro de 2023,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

» Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
» Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atencicsamente,
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SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1932 | Utlidade Publica Municipal Estadual e Federal | Entidade Fianlropica msenta no CNAS desde 26/06/1963

Aa
Representante da Secretaria Municipal da Saade da Cidade de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA 4 Secretaria Municipal da Saade
da Cidade de Sao Paulo, para fins de nio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuigfio para o P1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996. que é entidade sem fins lucrativos de carater filantropico. a que se refere o art 15 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente;

a) € entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposig¢@o do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remuncra seus dirigentes por servigos prestados, com exce¢do da forma prevista
no artigo 3°, § 1% da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio e desenvaolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituraciio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidfo;

) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissio, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivacio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar
sua situagfo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragiio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Jurfdica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

Il - o signatirio € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar a RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestagfo dessas informacoes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacfio criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

# Pyulo, 30 de outubro de 2023

VIA O,
off Dr. Renaldo R“mms Laranje I
Diretor-Presidente 1/
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N 235 — DOU de 08/12/16 — Se¢ido 1 — p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Defere a Renovagao do Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisiéncia Sosial, na drea de Salde, da SPDM -~
Associacdo Paulista para o Desenvolvimenio da Medicina, com sede em Sao Pauio (SP).

O Secretario de Atengao & Salde, no uso de suas atribuigGes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragbes, que dispde sobre a certificagéo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8.242, de 23 de maic de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Partaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificag@io das entidades beneficentes de assisténcia sacial na area da satde, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, da
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12,101 de 27 de novembro de 2008, suas alteragdes e demais
legislagtes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovacio do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Saude, pela
prestagao anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Assaciagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n°® 61.699.567/0001-92, com sede em Sao Paulo (SP).

Paragrafo unico. A Renovacéo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Cecretaria de Bstadp do Satide de Sdo Pouls
Centre de Docurnentacio
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L Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencdo Especializada & Sadde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaracio

Processo n°® 25000.001938/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napolezo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 - S#o Paulo/SP.

Em atengfo a solicitacfio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pela SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificac@o de Lntidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n°® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio {DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de removagdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educagdo — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagéo néo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% g certificacdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovacio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 4 condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“_82 O protocolo do requerimento de renovacio da certificaggio serd considerado prova da certificacdo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificagdo redistribuidos nos termos
doart. 35 da Lei n” 12.101. de 2009. assegurado s entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos,

§ 2% O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovacéo da certificagdo protacolados fora do
prazo legal ou com certificag@o anterior tornada sem efeito por qualguer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impossibilidade.
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

is10 posto. s80 estas as informagoes que nos cabe apresentar. ressaltando que para acompaniar o andamento do
processo e para maiores csclarecimentos em relacdo & Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satde. sugerimos acessar tp: sisgebas saude. s br siscebas link: “para acessar a visualizagdo
publica clique aqui”, pasta “documenios vinculados a esta entidade ~ e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informag&es. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61)3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vigira, Diretor(a) do Departamenta de
. Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assistdncia Social em Saidde, e 06/01/2021, s 18:14, conforme
logotipo harério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e
art, 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017,

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http.//seisaude gov.briseif
QRCode controlador_externg.php?acag=documenta conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o codige CRC C3AACSBL.

Referéncia: Processo n® 25000.001939/2021-55 SEIn® 0018473545
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TERMO ADITIVO N2 097/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBIETQ DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar de Custeio no valor de
RS 480.995,77 (Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e noventa e cinco
reais e setenta e sete centavos) para o periodo de Setembro de 2023.

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COOQRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021 e 732/2022, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n“-, inscrito no CPF/MF sob n® — Coordenadora Regional de
Satide, doravante designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagio Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 {Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / Sd0 Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n? —, inscrito no CPF/MF sob n? — residente e domiciliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade
das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Setembro de 2023 o orgamento global de custeio no valor de RS 480.995,77

{Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e sete centavos) para o periodo

de Setembro de 2023, conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de outubro de 2023, pagina 33. O

pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
1
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[ SETEMBRO | TOTAL

L RS 480.995,77 I RS 480.995,77

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria  com transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0.

CEAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteldo do Anexo abaixo descrito das Unidades:
Anexo VI — Quadro de Metas de Producao.

CLAUSULA TERCFIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest3o n2 R0O03/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 18 de outubro de 2023.

wk@ﬁu

ANDREZAAPA ECIDA YABIKU %NALDO RAMOCS LARANIEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SU ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTOC DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Cu
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ANEXOC VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA

UBS MISTA
UBS BELENZINHO - UBS MISTA +7ESF + 2ESB | + eMultl
Carga Quantidade Profissionais
hardria Existente Metas
Categoria Profissianal/ Car, A Procedimento
€ / Cargo jornada | Necessidade | Administra¢io rocedime Mensais
Contratar
semanal Direta
ESF ;
Médico Estratégla Sagde da Consulta Médi 2846
: stratégla Saude 0 5 1PMM 6 u:a‘a .
Familia®* Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 7 - , — -
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitério de Satde 40 42 o] 42 Visita Domiciliar 8400
uBS
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista** 40 3 1PMM 2 Consulta Médica 1141
Médico
0 Consulta Médica
Ginecologista/Obstetricla 20 1 1 Y 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxlllar de Enfermagem II 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
Auxlliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 26
Cirurgifo Dentista 20 2 2 ¢] Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Consulta do Enfermei 432
Enfermeiro 40 3 0 3 . —
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 36
Farmac&utico 30 1 0 1 /
Grupos G
Técnico de Sadde Bucal 30 1 1 0
Gestor Amblental | 40 1 0
ESB |
Tratamentao iniciado ~ Tl clinico restaurador 58
Dentista 40 2 4] 2 Tl Protese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxlllar de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional - eMulti
Consulta e Ita/Atendimento Domicili 61
Asslstente Social 30 1 0 1 2 Conuta olkiiclotiidle i
Grupos 15
Consuita e ConsultafAtendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 nsulta/ =
Grupos B
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 45
Fisioterapeuta 30 1 0 1 /
Grupos 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
fonoaudidlogo 40 1 0 1 /
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Pomiciliar 20
Profissiona! de Educagfio Fisica 40 1 0 1 Gl 3/
Grupos 20
Psicdlogo 40 i Q 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
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| | Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 o] 15
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Oficlal Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 1] 4
TOTAL UBS 126 8 118

*20H de Telemedicina

** Nota: Reduglio de meta, autorizada pela STS do Médico Estratégia Satde da Famllia o qual destinard 3h semanats para atendimento acs pacientes do

Polo de Hormonizagdo e do Médico Generalista visto gue serfo destinadas 3h semanals para atendimentas aos pacientes com tratamento secundsério de
tuberculose.

UBS BRAS - MISTA (3 ESF + 1 ESB | +1 ESB I1) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissianal/ Cargo .horiiria Exis?ente A Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Administracio Mensais
semanal Direta Contratar
ESF
Médl?o Estratégia Salude da . 3 B 1 Consulta Médica . 1164
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 44
Enfermelro ESF 20 3 0 3 Consulta do Enfermeiro 540
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 1] <] Visita Domitiliar 192°
Agente Comunitario de Saide 40 24 4] 24 Visita Domiclliar 4800
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Clinico Geral 12 5 0 5 Consulta Médica 790
Médico Generalista (ESF)* 40 2 0 2 Consulta Médica 832
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5 Visita Domiciliar 70
Auzxiliar de Enfermagem |1 40 4 0 4 Visita Dorniciliar 56
Eara—— e . o s Consulta do Enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermelro 50
Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico Elr] i 0 1
Grupos 6
Equipe do ldoso
Enfarmeiro I 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 ¢ 2
ESBI
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 4} 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxlliar de Satide Bucal 40 1 0 1
ESB I
Tratamento iniciado — Tl ¢linico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnlco de Satde Bucal 40 1 o 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Soclal [ 30 | 1 | 0 | 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar l 61
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Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 48
Farmacéutlco 40 1 0 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 i 0 1
Grupos 40
Psicologo 40 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades individuals 40
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogiio Ambiental 40 1 o] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 o) 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS - 99 2 97
*20H de Telemedicina
UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + eMulti
Carga Quantidade Profissionals
| Hordria Existente . Metas
Categoris Proflsslonal/ Cargo lornada | Necessidade | Administragio A GiStuRpenie Mensals
Contratar
Semanal Direta
Médico Clfnico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica 1584
Médico Pediatra 20 1 ¢] 1 Consulta Médica 264
Médico Glnecologista 20 1 1] 1 Consulta Médica 264
Enfermeiro I i . 0 5 Consulta do Enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 50
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 0 9 Visita Domiciliar 126
FarmacButico 30 : 0 . Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado ~ Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
Equipe Multiprofissional - eMulti
Assistente Soclal 30 . 1 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 . Consuita e Consuita/Atendimento Domiclliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 5 1 Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Nutricionista 0 1 ° 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 60
Grupos 40
Profissional de Educagio 40 1 o 0 Consulta e Consulta/Atendimento Bomiciliar 20
Fisica Grupos 80
Psicélogo e 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuals 10
Equipe Administrativa/Apoio >
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 [¢] i1
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Gerente Servigos de Salide 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 51 5 46
UBS VILA BERTIOGA +eMulti + EQUIPE DO IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo . . A Procedimento Metas
Jornada | Necessidade | Administragdo Mensals
Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 20 2 1] 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0 Censulta Médica 748
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 144
Consulta do Enfermeiro 576
Enfermeiro 1l 40 4 0 4 e ;
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxitiar de Enfermagem |l 40 8 1] 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado - ¥t clinico restaurador 78
Cirurgido Dentista 20 6 5 1 Tl Protese 24
Consultas/atendimentos 522
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 9
Cirurgifio Dentista 12 1 1 0 Tl Prétese 3
Consuitas/atendimentos 52
Auxiliar de $alde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional - eMulti
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupgs B8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 ] 1
Grupos 30
Caonsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Grupos 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdloge 40 1 0 1
Grupos 40
Profissional de Educagdo P 1 o : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Fisica Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuals 10
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 o] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 i 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 a o 8
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS 48 9 39
UBS VILA SANTO ESTEVAOD - DR WOADY IORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL MUTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Herdria Existente A Metas
xisten
Categoria Profissionalf Cargo | Jornada Pracedimento
¢ / Carg Necessidade | Administragdo | Contrat Mensals
Semana
: Direta ar




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Clinico Geral 20 6 1 5 Consulta Médica 1584
Médlco Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
£nf ol 0 B 0 4 Consulta do Enfermeiro 576
niermelro Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermelro 40
Auxtllar de Enfermagem || 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupos 4]
ice! L Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 60
Psicdlogo 40 1 0 Grupos 0
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 39
Cirurgiao Dentista 20 3 1 2 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 5
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutlco 40 1 0 1
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domicitlar 60
Nutriclonlsta 40 1 0 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domicililar 46
Psicdlogo 30 1 1 0
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Saude 40 0
Técnico de Farmdécia 40 4 0
TOTAL UBS 57 4 53

AMA/UBS INTEGRADA

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLAN] - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Hordria Exlis!:ente A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necaessidade | Administracio
Semanal Direta b

Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056

Médico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Pslquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Enfermeiro I 40 s 0 A Consulta do Enf.ermeiro 576
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40

Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 Visita Domlciliar 20

Auxiliar de Enfermagem il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado = Ti clinico restaurador 78

Clrurgido Dentista 20 6 6 0 Tl Prétese 24
Consultas/atendimentos 522

Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3

Equipe Multiprofissional

Assistente Social 10 1 8 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Farmacéutico 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96




CIDADE DE

g
&4 SAOPAULO
SAUDE
Grupos 16
Nutriclonista 40 o 0 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicolozo 10 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe dministrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 10 ) 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 1] 1
Técnico de Farmdcia 40 1 1] 1
TOTAL UBS ! 49 ) 40
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeirol 36 4 0
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 o) 6
Equipe dministrativa/Apolo
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxlliar Administrativo 36 6 0 6
Auxillar Apgio
Administrativo 36 2 0 2
Técnlco de Farmacia 36 4 [#] 4
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 103 9 94

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hordria Existente
A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necessidade | Administracio
Contratar
Semanal Direta

Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista* 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Enf iroll 0 4 a . Consulta do Enfermeiro 576
Lo Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador a9
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261

Augxitiar de Saude Bucal 0 2 4] 2

Equipe Multiprofissional

. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61

Assistente Social 30 1 0 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96

Farmacéutico 40 2 0 2
Grupos 16
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60

Psicélogo 40 1 0 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe dministrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 8 1 7

Auxiliar Apoio
Administrativo 40 1

Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 38 2 36
AMA
Auwiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro f 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 4] 1
Médica Clinico Geral 12 12 0 12
Méedlco Pediatra 12 6 0 6
| Equipe dministrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 )
Auxiliar Apoio 0
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL AMA. - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 89 2 87

*Nota: Redugdo de meta, autorizada pela STS, do Médico Ginecologista visto que serd destinada 1 hora semanal para a realizagio de colposcopia +

bidpsia.

AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + eMulti

Carga Quantidade Proflssionais
Categoria Profissional, Hordria Existente
& / wste A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jornada | Necessidade | Administraciio
Contratar
Semanal Direta
ESF ,
Médico Estratégia Salde da 40 3 o 3 Consulta Médica 1248
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 438
Consulta do Enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3 - . :
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeirg 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 ] Vistta Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de
Visita Domicilia
satde 40 18 0 18 t war 3600
uBs
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
nsulta do E i 288
Enfermeiro I 40 2 0 2 |onsutedofuemmelis :
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
Auxiliar de Enfermagem 30 1 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem §I 40 4 Visita Domiciliar 56
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 T! Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Tratamento iniciado - Tl ciinico restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 1} 1 Ti Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional - eMulti
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 a 1
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1
Srupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 46
Fisioterapeuta 30 1 ¢] 1
Grupos 30
Fonoaudidloge 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60




CIDADE DE

f o —
& SAO PAULO
T SAMDE
Grupos 40
Nutricionista 0 1 0 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psictlogo 40 1 o " l;gpsuka e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocpacional 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe dministrativa/Apoio
Agente de Promogdo B
Ambiental 40 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 i
Técnico de Farmdcia 40 1 o 1
TOTAL UBS 71 3 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 ¢} 12
Médico Pediatra 12 6 Q 6
Equipe dministrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 o] 2
Assistente Administrative 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio a
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - &1 4] 51
TOTAL UBS + AMA - 122 3 119

*OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) As unidades que possuetn os servicos de radiologla deverio estar disponlvels e atuantes no harério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de

responsdvel técnico nos cases em que ndo houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA deverd prever recurses humanos, materlais e demals despasas para a reafizag8o de todos os exames de RY, inclusive as laudados, na quantidade solicitada.

3} O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de uma ambuldncia para remocio de casos de urgéneia, ineluinde o atendimenta das unidades de satide objeto deste

contrato de Gestdo.

PAI

PAI PARI sediado na AMA/UBS PARI

Carga Quantidade Profissionals
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo . A A Procedimento Metas Mensais
larnada | Necessidade | Administra¢io
Contratar
Semanal Dirata
Cuidador de Idoso 40 10 Q 10
Auxiliar de Enfermagern a0 2 o) 2
Idosos em acompanhamento 120
Enfermeira 40 1 o i
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxillar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
' TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE
SAO PAULO

SALIDE

=,
>

EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Quantidade Profissionais
Carga Hordria
Categoria Profissional/ Existente
Jornada . A Procedimento Metas Mensais
Cargo MNecessidade Administragio
Semanal Contratar
Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta 60
Psicdlogo 40 3 0 3 Consulta 240
' Atendimento em grupo &
pessoa em situagio de 8
violéncia
Atendimento em grupo aos
responsdvels pela peassoa em 2
situacdo de violéncia
~ TOTAL | - A | 0 [ a

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD

APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Hordria . Existente~ A Procedimento Matas Mensals

Jornada | Necessidade | Administracio

Semanal Direta Contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16 AcBes dos acompanhantes 864
Enfermeiro Supervisor a0 2 0 2
;::: Z?;::SIOEO :g :_ g ; Procedimentos da Equipe 410
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

Numero de pacientes acompanhados 200
200Equipe Administrativa/Apoio :
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 27 0 1517

OBSERVACOES APD: 1} As equipes de APD respondem & programac3o do CER Il Tatuapé
2] A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pesseas com deficiéncia em acornpanhamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEQ

CEO Il VILA BERTIOGA
Quantidade Profissionais
Carga Horéria Existente
Categuria Proflsstonalf Cargo Jornada Semanal | Necessidade Administragdo A Contratar Procedimento Metas Mensais
Direta
C.D. Periodontia 20 1 1 0 Procedimento 80
C.D. Cirurgia Qral Menor 20 1 0 1 Procedimento 60
C.D. Endodontia 20 1 1 1} Procedimento 36
C.D. Paclientes Especiais 20 1 1 0 Progedimento 80
C.D. Estomatologista 20 1 1 0 Procedimente 44
€.0. Protese 20 1 1 o Tratamento iniciado 22
Tratamento concluido 21
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxtliar de Sadde Bucal 30 2 Q
Auxifiar de Saide Bucal 40 0 3
TOTAL = 12 7 5
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ~ CAPS

CAPS INFANTO JUVENIL )l MOOCA
Carga Quantidade Profissionals
Hordrla Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jomada | Necessidade | Administragio A Procedimento Metas Mensals
Semanal Direta R

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2

Enfermeiro 40 2 Q 2

Médico Psiquiatria 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 1 0 1

Fonoaudiciogo 40 1 0 1

Profissional de Educagio

fisica ? 40 L 0 !

Terapeuta Ocupacional 30 2

Psicélogo 40 3 Q 3
Matriciamento em Atencdo Basica
Matriclamento em RUE 3
ConsultafAtendimento Domiciliar 30
Paclentes com cadastro ativo 155

Equipe Administrativa/Apoio

AGPP a0 1 1 0

Augxiliar Técnico 40 2 o] 2

Gerente Servicos de Saude 40 1. 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrative 40 3 0 3

TOTAL 24 1 23

OBSERVAGOES CAPS: As atividades e procedimentos dos prafisstonals que atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informacdes do SUS e
serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizag3o do servigo por parte da érea técnica de salde mental e
respectivas interlocugBes regionais.

CAPS AD I MOOQCA - CAPS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla Existanke A Procedimento Metas Mensais
Jornada | Necessidade | Administragio
Semanal Direta Contratar
Assistente Social 30 2 4] 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educagdo 0
Flsica 40 1 1
Psicélogo 40 3 1] 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0
I Matriciamento em Atengio Bésica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Téenico A0 2 o 2
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Gerente de Servicos de Saude 40 1 0
Técnico de Farmécia 40 2 o)
TOTAL 36 0 36
CAPS ADULTO Il MOOCA
Carga | Quantidade Profissionals
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo fornada | Necessidade | Administragéo A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta e

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 36D B 0 8

Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8

Auxlliar de Enfermagem 40 1 0 1

Profissional de Educacdo 0

Fisica 40 1 1

Enfermeiro 36D 4 0 4

Enfermeiro 36N 5 0 5

Enfermeiro a9 1 0 i

Farmacéutico 40 1 o] i

Médico Psiquiatra 20 4 0 4

Psicologo 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriclamento em Atenc3o Bésica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiclllar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Noturne de Paciente
de Centro de Atengdo Psicossocial 10

Equipe Administrativa/Apolo

Assistente Administrative 40 2 0 2

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar Servigos Gerals 40 1 0 1

Auxiliar Técnico 40 2 0 2

Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1

Técnico de Farmdcia 40 2 ¢ 2

TOTAL 54 0 54

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO — CER

CER Il TATUAPE - DR, SALOMAO CROCHIK
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo A Procedimento Metas Mensals
Jornada | Necessidade | Administragdo
Semanal Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento do Assistente Social 135
Enfermeire 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisloterapeuta 30 3 1 2 Procedimento do Fisfoterapeuta 405
Fisioterapeuta 20 4 0 4 Procedimento do Fisloterapeuta 360
Fonoaudiélogo 40 4 1 3 Procedimento do Fononaudidlogo 720
Psicdlogo 410 2 0 2 Procedimento do Psicélogo 360
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 Pracedimento do Terapeuta Ocupacional 540
Médico Fisiatra 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Neurologista 20 1 0 1 Procadimento do Médico 60
Médico Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
N2 de casos novos - Reabilitagiio Fislca 40
N2 de casos novos - Reabilitaco Intelectual 30
Ne de pacientes acompanhados 700
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CIDADE DE
&4 SAO PAULO

SAUDE
N? de procedimentos por paciente i 5
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL 28 2 26
HOSPITAL DIA — HD
HOSPITAL DIA MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo HErSaa Fhistente A Procedimento Metas Mensais
Jornada | Necessidade | Administragdo
Contratar
Semanal Dirata
BLOCO CLINICO
Médico Anglologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Cardiologista 12 [ \] ] Consulta Médica 792
Médico Cardiologista Infantil 12 i 0 1 Consulta Médica 132
Médico Dermatologista* 12 4 0 4 Consulta Médica 304
Médico Endocrinologista 12 5 o] 5 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologia 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ginecologista (PNAR} ] 1 0 1 Consulta Médica 80
Médico Hepatologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médica Neurologista Infantil 12 i 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 & 0 6 Consulta Médica 792
Médico Proctologista 6 2 1] 2 Consulta Médica 144
Médico Proctologista 12 i 0 1 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5 Cansulta Médica 660
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Urologlsta 12 5 1] 5 Consulta Médica 660
BLOCO CIRURGICO**
Médico CirurgiSo Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 Q 1 137
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1 Cirurgla
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista a2 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Cirurgias Diversas** 40
TOTAL BLOCO CIRURGICO _ 177
| Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo a5 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxillar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 386 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
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CIDADE DE
SAO PAULO
sAUDE

Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 i
Instrumentador 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 ;|
Supervisor Enfermagem 40 1 a 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmdcla 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 [} 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL 156 0 156 AT

*Médico Dermatologista - 40% da carga horéria destinada a realizacdo de pequenos procedimentos e 2 profissionals possuem em sua atribuicio o

atendimento de Hansen e 2 profissionals s§o referéncia para Esporotricose,

** Serdo realizadas Cirurgias Diversas de acordo com 2 necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pela Regulag3o da CRS Sudeste e STS
Mooca/Aricanduva, sem a definigio prévia do quantitativo nas especialldades: geral, ortapédica, cirurgla pléstica, proctologia, vascular, urologia,
pediatria e ginecologla. As Clrurglas Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devern ser realizadas em centro clrirgico com uso

posterior da RPA (recuperacio pés anestésica),

Hospital de Referéncla para 0 HD Mdoca: HOSPITAL MUNICIPAL TATUARE - DR. CARMINO CARICCHIO

SADT

_ HD-HOSPITALDIAMOOCA

A A T ; LY -a-';:;'i

META CIRGRGICA MENSAL

Pequenos Procedimentos***

| 60 procedimentos de baixa complexidade (sem atuagie do anestesista)

*** Pequenos procedimentos: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagio do anestesista, Devem ser realizados em sala de
procedimento efou consultdrio especializade devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cir(rglco/hospital.

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES META DE PRODUGAO MENSAL
Ultrassom Geral 550 exames/més com laudo
SADT - HD MOOCA
EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL

MAPA

100 exames com laudo

Holter

205 exames com laudo

Teste ergométrico

150 exames com laudo

Ecocardiograma

400 aduitos/Infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral & Doppler)

700 USG com laudo

Ultrassom Obstétrico com Doppler 20 exames
Ultrassom Morfoldgico com Doppler 25 exames
Radiografia Livre demanda
Radiografia 470 exames com laudo

Eletroencefalograma

40 exames com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromlografia

400 exames com laudo

Audiometria

Livre demanda

Bidpsia de Prostata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames

OBSERVACOES SADT:

1} Os servigos de radiologla deverdo estar disponivels e atuantes no hordrio de funclonamenta da unldade, devendo a CONTRATADA dispor de

responsdveis técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demals despesas para a realizagda de todos os exames acima, incluslve os laudados,
na quantidade solicitada. A CONTRATADA devers disponibiizar um Responsdvel Técnico Profissional de Radiologia.
3) Os exames de anatomia patoldgica e cltopatologia Indicados e colhidos nas precedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos Indicados

por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

4} 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
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5) Totlos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag8o do SUS.
6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superlor, abdémen total, aparelho urinario, articulagio, bolsa escrotal, préstata por
via abdominal, préstata { via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segunde agenda orientada pela STS/CRS.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE ||
Carga Hordria Quantid:::s :::tf:ssmnais
Categoria Profissional/ Cargo ;oe:::; Necessidade Administracio A Contratss Procedimento | Metas Mensais
Direta

Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgifo Geral 12N 0 7
Médico Cllnico Geral 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 a 28
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 120 14 a 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 V] 3
Asslstente Social Ell] 2 0 2
Augiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 4] 17
Auxillar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 360 2 0 2
Auxlliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerals 36D 3 0 3
Ceordenador de Enfermagem 40 1 0 i
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 Q 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 o 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 [¢] 2
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 4] 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrative 36N 6 0 6
Supervisor Técnlco 40 1 0 1
Técenico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41

TOTAL 328 o] 328

UPA MOOCA - UPA PORTE Il
Quantidade Prefissionais
) Carga Horérla Eiotents
Categoria Profissional/ Cargo lornada Necessidade Administragio A Contratar Procedimento | Metas Mensals
Semanal
Direta

Médico Cirurgido Geral 12D 7 o] 7
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Médlco Cirurgisio Geral 12N 7 0 7 :
Meédlco Clinico Geral 12D 47 0 47
Meédico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 0 1
Médico Ortopedista 12p 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 o] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 2 [} 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxlliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerals 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dentlsta 12D 7 0 7
Dentlista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 [+] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 o] 3
Farmacéutico 36N 2 1] 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 48 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 4 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farmécia 36N 2 o 2
Técnico de Gasoterapla 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
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ANEXO Vil - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2023
CONSOLIDADO
CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
. ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS,

NS DO CONIRRICH TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

MOOCA/ARICANDUVA,
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO SETEMBRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 293.497,36 293.497,36
01.01.01 - Salarios 206.242,00 206.242,00
01.01.02 - Adicional Insalubridade 8.332,80 8.332,80
01.01.03 - Gratificacdo 1.148,33 1.148,33
01.01.05 - Hora Extra 4.392,48 4.392,48
01.01.07 - 132 Salério 20.301,42 20.301,42
01.01.08 - Férias 11.082,38 11.082,38
01.01.12 - Triénio 1.709,37 1.709,37
01.01.14 - Adicional de Disténcia - -
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio - -
01.02.01 - Vale Transporte 2.146,10 2.146,10
01.02.02 - Vale Refeigdo 9.249,08 | 9.249,08
01.02.06 - Vale Alimentagdo 4.955,12 4.955,12
01.02.99 - Outros Beneficios 1.154,56 1.154,56
01.03.03 - FGTS 17.746,00 17.746,00
01.04.01 - Rescisdo 4.997,72 4.997,72
01.04.89 - Outras Despesas de Pessoal 40,00 40,00
01.05.01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo - s
02.01.01 - Material Odontoldgico - -
02.01.02 - Gases Medicinais - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica - -
02.03.02 - Material de Escritorio - -
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritério - i
02.04.01 - Combustiveis - -
02.04.02 - Material de Limpeza - -
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - -
02.04.04 - Géneros Alimenticios - -
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02.04.06 - Material de EP| - e
02.04.07 - Material de Manutencao Predial - -
02.04.08 - Material de Manutencéo de Equipamento - -
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - "
03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.01.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos - -
04. Servicos Terceirizados 25.677,73 25.677,73
04.01.01 - Assessoria Contabil - -
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04.01.02 - Assesseoria e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética

25.677,73

25.677,73

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogio

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educagdo Continuada

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico

04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Satide

04.26,00 - Guarda de Documentos

5 - Manutengdo

71.135,73

71.135,73

05.01.01 - Manutengédo Predial e Adequactes

1.317,80

1.317,80

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

27.765,00

27.765,00

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

42.052,93

42.052,93

05.01.04 - Manutencio de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo

06.01.03 - Construcéo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Trib_u__tos de Equipamentos

| 8 - Locagdo

59.184,95

~ 59,184,95

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

36.200,00

36.200,00

08.01.02 - Locagdo de Imaveis

10.800,00

10.800,00

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

12.184,95

12.184,95

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \ Diversos

31,500,00

31.500,00

09.01.01 - Agua

1.500,00

1.500,00

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

05.01.04 - G&s

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.Q1 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancérias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

30.000,00

30.000,00

10 - Empréstimos

-

-

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (142+3+4+5+8+9+10)

480.995,77

480.995,77

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

 TOTAL GERAL =

480.995,77

480.995,77
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Plang Orcamentdrlo de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Setembro/2023
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI,
BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPOM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Ne | SERVICOS UNIDADES MESTY TOTAL
i : set/23
1 AMA 12H AMA AGUA RASA 6.110,00 6.110,00
2 AMA 12H AMA VILA ORATORIO 15.882,24 15.882,24
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO E -
4 AMA 12H AMA PARI 5.700,00 5,700,00
5 APD APD - CER Il TATUAPE 1.500,00 1.500,00
) CAPS CAPS AD 11 MOOCA 40.846,81 40.846,81
7 CAPS CAPS ADULTO 11l MOOCA 5.000,00 5.000,00
8 CAPS CAPS 1) MOOCA 1.500,00 1.500,00
9 CEQ CEQ Il VILA BERTIOGA 1.500,00 1.500,00
10 CER CER Il TATUAPE 15.508,63 15.508,63
11 HOSPITAL DIA HOSPITAL DIA MOOCA 82.108,33 82.108,33
12 SADT SADT HOSPITAL DIA MOOCA - -
13 PAI PAI PARI 1.500,00 1.500,00
14 UBS MISTA UBS PARI 1.587,42 1.587,42
15 UBS MISTA UBS BELENZINHO 5.049,77 5.049,77
16 UBS MISTA UBS BRAS 59.284,83 59.284,83
17 UBS TRAD UBS VILA ORATORIO 1.587,42 1.587,42
18 UBS TRAD UBS AGUA RASA 1.587,42 1.587,42
19 UBS TRAD UBS MOOCA| 10.224,80 10.224,80
20 UBS TRAD UBS VILA BERTIOGA (363,33) (363,33)
UBS VILA SANTO ESTEVAQ - DR WOADY

21 UBS TRAD JORGE KALIL 20.507,15 20.507,15
22 UPA I UPA TATUAPE 92.162,87 92,162,87
23 UPA Il UPA MOOCA 112.211,40 112.211,40
24 ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA S =

...... 2 ___ TOTALCUSTEIO 480.995,77 480.995,77

TOTAL GERAL '480.995,77 480.995,77
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Detathamento - Proposta Orgamentiria - Apartado - Setembro/2023
Contrato de Gestfio n2 003/2015 - Parl/Brés/Belém/Tatuapé/Mooca/Agua Rasa
Recursos Humanes
Unidade Descrigdo $arga Hordria Movimentacdo Total Mensal
Semanal
ﬂgﬂfé Lﬁ:g:g;iri?da Via Oratério Tito |, iar de Enfermagem | 38 2 10.182,24
CAPS Ad Il Mooca Agente Redutor de Danos 40 4 18.617,96
CAPS Ad Il Mooca Auxiliar de Enfermagem 30 -4 (16.961,24)
CAPS Ad Il Mooca Auxiliar de Enfermagem 40 4 21.406,26
CAPS Ad Il Mooca Médlco Psiquiatra 20 1 16.283,83
UBS Brés Médico Clinico Geral 12 5 45.917,76
Hospital Dia Mooca Auxiliar Administrativo 36 2 8.772,66
Hospital Dia Mooca Coordenador Médico 30 -1 (27.845,42)
Hospital Dia Mooca Coordenador Médico 40 1 36.896,58
Hospital Dia Mooca Enfermeiro 36 2 18.704,69
Hospital Dia Mooca Técnico de Enfermagem 36 2 12.217,45
UBS Mooca | Profissional de Educacdo Fisica 40 1 8.637,38
Cer i Tatuapé Motorista 40 1 4.008,63
UBS Vila Bertioga Auxiliar de Satide Bucal 30 -3 (12.117,44)
UBS Vila Bertioga Auxiliar de Satde Bucal 40 2 10.166,69
i‘?s::::]ﬁa"m Estevao-DrWoady | illar Administrativo 40 2 9.488,81
UBS Vila Santo Estevio - Dr Woady Psiclogo a0 1 9.430,92
lorge Kalil
UPA Mooca Coordenador Médico 30 -1 (27.845,42)
UPA Mooca Coordenador Médico 40 1 36.896,58
UPA Mooca Médico Clinico Geral 12 5 50.793,63
UPA Tatuapé Coordenador Médico 30 -1 (27.845,42)
UPA Tatuapé Coordenador Médico 40 1 36.896,58
UPA Tatuapé Médico Clinico Geral 12 5 50.793,63
Total 32 293.497,36
Servigos de Terceiros
Total
Unidade Rubrica item Mensal
Locagdo de equipamentos médicos 02 Cadelras de rodas para obesa 1.000,00
Locacdo de equipamentos médicos 02 Macas/divas para obeso 2.400,00
AMA Agua Rasa Locagtio de equipamentos médicos 02 Balanga para obeso 800,00
'IA?jcr:tl;:lt:tcrI:t:gl;ipamenms Ar condicfonado para Sala de Raio X 410,00
Locacio de equipamentos médicos 02 Cadeiras de rodas para obeso 1.000,00
AMA Pari Locagio de equipamentos médicos 02 Macas/divis para obeso 2.400,00
Locacdo de equipamentos médicos 02 Balangas para obeso 800,00
Loca¢dio de equiparmentos médicos 02 Cadelras de rodas para obeso 1.000,00
AMA Oratério Loca¢io de equipamentos médicos 02 Macas/divds para cheso 2.400,00
Locagdo de equipamentos médicos 02 Balancas para oheso 800,00
Lecacdo de equipamentos médicos 01 Maca Hidraullca para obesos 1.800,00
Manuten¢Be CORRETIVA /
2"52;‘5‘:;':?;" de Equipamento PREVENTIVA - 06 Ventiladores 3.740,00
pulmanares Magnamed
Manutengdo CORRETIVA /
ST Manutengto de Equipamento PREVENTIVA - 12 Bombas de 8583.50
Assistencial Infuso marca Santronic modelo s
lcatu
Locagio de Imévels Beajuste da rubrica de locagdo do 7.300,00
imadvel
Locagdo de equipamentos médicos 01 Maca Hidraulica para obesos 1.800,00
ManutencZo de Equipamento Manutenglo de central de ar e
3.850,00
Assistenclal vécuo
UPA Mooca ng:;i:igjo de Equipamento Manutengdo da autoclave 2.000,00
Manutengio de Equipamento Manutencdo dos ventiladores
: 3.593,33
Assistencial pulmonares
Manutencio de Equipamento Manutengéio CORRETIVA / 15.686,00
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Assistencial PREVENTIVA - 23 Bombas de
Infusdo marca MDK Modelo MI23
Manutencio de Equipamento Manutengao dos equipamentos
N < . . 4,200,060
Assistencial médicos e assistenciais
Mal"luten.céo de Equipamenta 01 cadeira odontoldgica 400,00
Assistencial
Manutengiio de Equipamentos PMOC 8.525,00
Manutengio Predial € AdequagBes Cabine Priméria 877,80
Manuten¢io corretiva e preventiva
CER I Tatuapé Manutengdo de Equipamentos para carro gue serd transferido para 10.000,00
a unidade
CAPS Adulto Il Mooca Locagio de Imévels iﬁ?\:‘:ﬁe darubrica delocagdodo | 5 550 g
Locagdo de equipamentos médicos Aparelho para anestesia 6.000,00
Locagdo de equipamentos médicos Aparetho de Histeroscopia 8.000,00
HD Mooca LocagHo de equipamentos médicos Locacio de um aparelho de USG 6.000,00
Locagdo de equipamentos Gerador - aumento no valor da
. . X 11.774,95
administrativos locagio devido upgrade
UBS Brés Manutengio Predlal e Adequacdes Manutengio de elevader 440,00
Manutengdo de Equipamentos PMOC 9.240,00
Servios, Programas e Aplicativos de .
Todas as unidades Informética Exchange an-line (Matrix) 961,62
UBS Belenzinho Servicas, Programas e Aplicativos de Fastmedlc 3.462,35
Informética
UBS Brés Servigos, Programas e Aplicativos de Fastmedic 2.099,65
Informatica
UPA Moaca Servigos, Programas e Aplicatives de Fastmedic 9.847,06
Informética
UPA Tatuapé Servigos,.Programas & Aplicativos de Fastmedic 9.307,06
Informatica
liaca i ——
Todas as unidades Suprimento de Caixa Ampliaggo da rubrica para aquisigao 31.500,00
de folha sulfite
Total 187.498,42
Total Geral [a80.995,77 |
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ANEXOQ IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOQCA, BELEWI, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PAR!

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UBS MISTA
UBS Mista Belenzinho + 7 ESF + 2 ESB 1 ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga 22:::: ajfmada Necassidade Existente Administragdo A
Dirveta Contratar
| ESF
Médico Estratégia Satude da Familia 40 7 1 PMM 6
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Agente Comunitério de Satde 40 42 0 42
UBs i
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiqulatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Cirurgidio Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro I 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
Fonoaudiologo 40 0 0 0
Técnico de $aude Bucal 30 1 1 0
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
ESBI tis
Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 Q 1
Profissicnal de Educaco Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogiio Ambiental 40 1 [} 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 0
Técnico de Farmécia 40 4 0 4
TOTAL UBS _ 126 2 8 118
*20H de Telemedicina
UBS BRAS - MISTA {3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga hordria jornada Qu:'mtldade Profisslonaﬂls
Categoria Profissional/ Cargo semanal Necessidade Existente ﬂl\dmlnlstracao A
Direta Contratar
ESF
Agente Comunitdrio de Salde 40 24 0 24
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégia Satude da Familia 40 3 2 PMM 1
UuBs
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Médico Clinico Geral 12 5 0 5
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista {ESF)* 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 Q 1
Auxiliar de Enfermagem 40 5 4] 5
Auxiliar de Enfermagem |1 40 4 0 4
Enfermeiro || 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 2 [¢] 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
ESB |
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESBII
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS 99 2 97
*20H de Telemedicina
uBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo S UL L Existente Administracfio A
Semanal Necessidade o
Direta Contratar

Médico Clinico Geral 20 5] 1 5
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Enfermeiro |l 40 3 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 9 o 9
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 2 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 1 0
Farmacéutico 40 1 0 il
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Técnlco de Farmacia 40 2 Q 2
TOTALUBS 51 5 46
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UBS VILA BERTIOGA + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO IDOSQ

Carga Hordria Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo semanal Necessidade Existente Administragio A
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem If 40 8 0 8
Auxiliar de Saide Bucal 30 0 0 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 [ 5 1
Dentista 12 1 1 Q
Enfermelro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 I
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Nutricionlsta 40 1 4] 1
Psicélogo 40 1 0 1
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro || 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
| Equipe Administrativa/Apoio '
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 8
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 0 0 0
TOTAL UBS - 48 9, 39

UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais

Carga Hordrla Jornada

Categorla Profissional/ Cargo Semanal Necessidade Existente Administragio A
Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxillar de Salide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro If 40 4 0 4
Farmac&utico 30 1 0 1
Farmacéutico a0 0 0 0
Médico Clintco Geral 20 5] i 5
Médlco Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 [} 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 4 0 4
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL "'
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 1 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Adminlstrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1

TOTAL - 57 4 L 53
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AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo = LU UL Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
UBS e :
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxillar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Glnecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 ¢] 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL :
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio _
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 T 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 49 9 ' 40
AMA
Augxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro | 36 4 4] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio :
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administratlvo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA . - ' 54 E R 0 54
TOTAL UBS + AMA - 103 9 94
AMAJUBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo Carga Hordria Jornada Existante Administracaa A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Satude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 )3
Farmacéutico 40 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 8 i 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 38 ] 2 36
AMA
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Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 Q 2
Técnico de Farmacia 36 4 Q 4
TOTALAMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 89 2 87
AMA PAR| + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo Carga :::::: aj::mada Necessidade Existente Administracio A
Direta Contratar
ESF
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 Q 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Agente Comunitério de Satde 40 18 0 18
UBS ! !
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 3 2 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
‘Equipe Multiprofissional 5
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 0 0 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO %
Enfermeiro Il 40 1 0 3
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 2 |
Técnico de Farmdcia 40 1 0 3
TOTAL UBS 71 i 3 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 F 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio AdmInistrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
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TOTAL AMA 51 0 51
TOTAL UBS + AMA 122 3 119
PAI
PAI PARI
Categoria Profissional/ Cargo e aaoinate QEuT‘ttid:d:: ro'ﬂ:s:on;ls A
. Semanat Necessidade | o e saministrago
Direta Contratar
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermelro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Quantidade Profissionais
argaH
Categoria Profissional/ Cargo LU R Ut C Existente Administragdo A
Semanal Necessidade »
Direta Contratar
Assistente Social 30 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
TOTAL - 0 4
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIX
. Quantidade Profissionais
. Carga Horaria lornada = r
Categoria Profissionalf Cargo Semanal Nacessidade Existente Administragio A
Direta Contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
_Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 27 0 27
CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEQ
CEQ |l VILA BERTIOGA
Quantidade Profissionais
. Carga Hordria Jornada
Categoria Profissional/ Cargo Semanal Necessidade Existente Administraciio A
Direta Contratar
C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Estomatologista 20 1 1 0
C.D. Protese 20 1 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 4] 3
TOTAL 12 7 5
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
Carga Hordria Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Proflsslonal/ Cargo semanal Necessidade | Existente Administragio | A
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Direta Contratar
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 1] 2
Enfermeire 30 0 0 0
Enfermelro 40 2 0 2
Médico Psiqulatria 20 2 1] 2
Médico Pedlatra 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1] 0 0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
AGPP 40 1 1 0
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
! : TOTAL 24 1 23
CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga l;z:::::r g Necessidade Existente Administra¢io A
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxillar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 4 O 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 3 0 3
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 i
Psicdlogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente de Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 Q 2
TOTAL : & 36 0 36
CAPS ADULTO Il MOQOCA
Quantidade Profissionals
Categaria Profissional/ Cargo Carga ';2::::::’ 1 L) Necessidade Existente Administracdo A
Direta Contratar
Asslstente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagern 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Enfermelro 36D 4 D 4
Enfermelro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacautico 40 1 1] 1
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 0 0 0
Psicélogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 | 2 | 0 | 2
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Auxlliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 4] 2
TOTAL 54 0 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER Il TATUAPE - DR. SALOMAQ CROCHIK
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';:::::r LD Necessidade Existente Administracio A
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapauta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Pslcélogo A0 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 3
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
TOTAL 28 2 26
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE Il
Carga Hordria Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

Médico Clrurgido Geral 120 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Meédico Pediatra 12N 14 Q 14
Equipe Administrativa/Apolo
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 o} 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerals 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 4] 0 0
Coordenador Meédico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 0 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 Q 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
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Farmacdutico 36N 3 0 3
Faturlsta 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 [¢] 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnlco de Gasoterapla 360 2 0 2
Técnlco de Manttengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 3 0 ]
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41

: TOTAL 328 0 328

UPA MOOCA - UPAPORTE 1l
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo S LU C Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pedlatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
_Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Augxiliar Apoio Administrativo 36D 2 9] 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 0 0 0
Coordenador Médico 40 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 .
Farmacéutico 36D 2 [¢] 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 O 1
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Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL 369 0 369

QOUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA MOOCA
Carga Hordrfa Jornada Quantidade Proﬁfslonais
Categoria Profissional/ Cargo S Existente Administragio A
emanal Necessidade
Direta Contratar

Almoxarife 40 1 0 1
Assistente 5ocial 30 2 0 2
Coordenador Médico 30 0 0 0
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 a
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Instrumentador 36 3 o] 3
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
BLOCO CLINICO
Médico Angiologista 12 3 4] 5
Médico Cardiologista 12 [ 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Gastroenterologia 12 1 0 1
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 4] 1
Médico Hepatologista 12 1 0 :
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Proctologista 6 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 Q 5
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 ¥
Médico Cirurgidio Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pldstico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgifo Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgldo Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 19 0 19
Auxiliar Administrativo 40 11 o] 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Técnico de Farmécia 40 1 0 1

TOTAL 156 0 156
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