SPDN ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
y PAIS Programao de Atengd@o Iinfegraia Saisde

Memorando n®°. 386/2023 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S50 Paulo, 1 de setembro de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N® 015/2015 - Vila Prudente/ Sapopemba,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apés devida andlise e
assinatura do representante da Organiza¢@o Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o

mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n9; 092/2023

Contrato de Gestdo n®: 015/2015

Processo: 2014-0.337.121-7

Ambito de Atuacgdo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovacao de Plano de Trabalho Complementar para o més de agosto de
2023, com uso de saldo financeiro.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixc designados, sendo Q1 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

» Declaracfo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
« Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,
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SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEBICINA
Fundada em 1932 | Utlidade Pablica Municipal, Esladual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS destei2E/0611883

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Sadde da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino - Sdo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Munijcipal da Sadde
da Cidade de Sdo Paulo, para fins de néo incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, ¢ da
Contribuigdo para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢é entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n2 9,532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) € entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigio do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com exceglo da forma prevista
no artigo 3° § 1°. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos
sociais,

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivagao de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagBes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informacdes Econdmico-Figcais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria d4 Receita Federal
do Brasil (RFB):

I1 - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o ¢ompromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora. imediatamente, eventual desenguadramento da
presente situag8o e esta ciente de que a falsidade na prestacio dessas mformagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legisiaco criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n12.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributarfa (art. 1° da Lei
n® 8,137, de 27 de dezembro de 1990).

Diretor-Presidente

Rua Dr Dicgo de Faria, 1038 | V1. Clementino | Séo Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org br




Dl Atio O ﬁCl al REPUBLICA FEDERAT;\;AEEE

Imprensa Nacional BRASILIA 4 DF
N® 235 - DOU de 08/12/16 — Segdo 1~ p.6B

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1,893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisiéncia Social, na drea de Sadde, da SPDM +
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicinag, com sede em Sao Paulo (SP).

O Secretario de Atengio a Salde, no uso de suas atribuigdes,

Considerande a Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009

& syas alteragdes, que dispbe sobre a cerfificacio das entidades beneficentes de assisiéncia social, regulamentagla pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine ds
procedimentos refativos & certificacfio das entidades beneficentes de assisténcia sacial na 4rea da saude, e
Considerandn o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCERAS/ISAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 20186, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 da novembro de 2009, suas alteragdes e demais
legislagGes pertinentes, resolve:

Art. t° Fica deferida a Renavacho do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Satde, pela
prestagio anual de servigns ao SUS no percentual minimo de 80% {sessenta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNP.J n® 61.699.567/0001-22, com sede em Sao Paulo (SP).

Paragrafo Unico. A Renovagao tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

teorctario de Estadn da Satde de 8io Poulo
Centre de Documentagio

chehim saude spapov. iy
M




o Timbre
Ministério da Salude
Secretaria de Ateng3o Especiatizada 3 Salide
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salide

Declaragiio

Processo n° 25000.00193%/2021-55

Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfic Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n® 715 — Balrro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-0Q2 — Sdo Paulo/SP.

Em atencfo a solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento da requerimento de renovagio de Certificagfio de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CERBAS —relativo 8 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPI n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagiio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — SISCERBAS verifica-se gue a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOUY em 08/12/2016, com validade de 61/01/20615 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que disp&e o § 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o vequerimenlo de renovagdo da certificacdo protocolade no decorrer dos 360
firezentos e sessenta) dias que antecedem o termo jfinal de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimente de renovagdo, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educag@io — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2° do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que 8§ 29 g certificagiio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisiio sobre o requerimento de renovagdo fempestivarmente apresentado”.

Alnda em relagfo 3 condicdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8%, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 82 O protocolc do requerimente de renovagio da certificagdo serd considerado prova da certificagdio até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificacdo redistribuidos nos termios
doart. 35 da Lei n? 12.101. de 2009, assegurado as entidades interessadas a fornecimento de capias dos
protocolos,

§ 2% O disposto no capur no se aplica aos requerimentos de renovacdo da certificagio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem cfeito par qualquer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagio processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internct ou. na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, 530 estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relagfio a Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténdia
Social em Salide. sugerimos acessar hittp: siscebas.saude, oy brisiscebas! link: “para acessar a visualizagdio
publica clique aqui”, pasta “documentos vinculudos a estu entidade ™ € selecionar o protocolo SEI
correspondente. |

Para confirmar essas informagdes. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6]08.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eioi Vieira, Diretor(a) do Departamento de
; Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcin Social em Sadde, cm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasilia, com fundamento ne art. 62, § 12, do Decreto n® 8,539 de 8 de outubro de 2015; e
art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

iy A autenticidade deste dacumento pode ser conferida no site http://seisaude govbr/sei/
QRCode  rontrolador externg.php?acan=documento_conferir&id oreao_acesso_externs=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 e o cédigo CRC CIAACEBY,

Referéncia; Processo n® 25(}00.60_1-939-/203 1-55 _;Ef n? 0018873546
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TERMO ADITIVO 92/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCKO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAD
LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacio de Plano de Trabalho Complementar para o més de agosto de
2023, com uso de saldo financeiro.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021 e 732/2022, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG (D
e inscrita no CPF/MF sob o N () Ccordenadora Regional de Saude, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOC[ACﬁO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-52,
inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP:
04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por
seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG

n9— inscritc no CPF/MF sob n9— residente e domiciliade, nesta Capital,

doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes cldusulas:
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Agosto de 2023 a inclusdo de recursos a titulo de custeio — utilizando
satdo financeiro — para despesas complementares no valor de RS 224.348,41 (Duzentos e vinte e quatro
mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos), conforme o Despache publicado no DOC
de 18 de agosto de 2023, pagina 29. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

| AGOSTO TOTAL ]
RS 224.348,41 R$ 224.348,41 |

A despesa de custeio serd suportada pelo saldo financeiro do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido do Anexo abaixo descrito das Unidades:

Anexo VIl - Quadro de Metas de Produgdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n¢ R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 ftrés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 18 de agosto de 2023.

YW,

NS
ANDREZA APARECIDMABIKU RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAQ PAULISTAPARAO |
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

(. (‘_)L{:i_ﬂ
Nome: ~$hu & Sk Nome CtAed N Lot KC 02eXkio
RG:% ré: (D
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RESUMO DA SIMULACAO ORCAMENTARIA / 2023
Contrato de Gestdo n2 015/2015 - Vila Prudente/530 Lucas
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Movimentagoes Valor Total Mensal
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE | Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 10.815,42
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE | Médico Ginecologista/ Pré Natal Alto Risco 8 -1 (7.79B.43)
HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE | Médico Ginecologista/ Pré Natal Alto Risco 12 1 10.815,42
UBS REUNIDAS | Auxiliar Administrativo 40 2 9.53B,45
UBS VILA ALPINA Auxiliar Administrativo 40 2 9.53B,45
UBS VILA EMA Auxiliar Administrativo 40 2 9.538,45
UBS VILA HELOISA Auxiliar Administrativo 40 2 9.53B,45
UBS VILA HELOISA Auxiliar de Enfermagem |1 40 2 12.420,91
UBS VILA HELOISA Meédico Clinica Geral 20 2 25.964,11
UBS VILA PRUDENTE Farmacéutico 40 1 9.827,36
URSI VILA PRUDENTE Auxiliar Administrativo 40 1 4.760,23
Total 15 108.967,82
Servigos de Terceiros \
Unidade Rubrica item Total Mensal
A o Locagdo de Equipamentos Medicos 01-Maca/ divii para obeso 1.200,00
U8S Jardim ndependzncia Locacdo de Equipamentos Médicos 01-Cadeira de rodas para obesos 500,00
Locacdo de Equiparmentos Médicos 01-Maca/ divd para obeso 1.200,00
AMAJUBS Califérnia Locagdo de Equipamentos Médicos 01-Cadeiras de rodas para cbesos 500,00
Locacdo de Equipamentos Médicos {1-Balanca para obesos 400,00
AMA-E Guairaca Locagio de Equipamentos Médicos Aparelho RX Digital tipo DR 25.000,00
Manutengdo de Equipamentos Mobilidrios 2.000,00
Manutengdo de Equipamentos Equipamentas de infermatica 450,00
Guarda de documentos Arquivo Externo 700,00
vila Alpi ) e
UBS Vila Alpina SErVI;U'S,.PngramaS e Aplicativos de 0i-Totam 396,86
Informatica
Serwgols,.Programas e Aplicativos de 03-Tvs 2.340,30
Informatica
EMAD Reunidas | Locagdo de Veiculos 01-Carro 11.500,00
Sewlgc’s,.ngramas e Aplicativos de 01-Totem 596,86
g . informatica i
HES VilsLieigisa Servigos, Programas e Aplicativos de |
G 5 g P 02-TVs 1.560,20
Informatica \
Locagio de Equipamentas Médicos 02-Macas Hidrdulicas para obeso 3.6Db,00
Locagdo de Equipamentos Médicos (¥1-Cadeira de rodas para cbheso Sod,UU
Locagéo de Equipamentos Medicos Aparelhe UG 6.000,00
HE Vila Prudente Lavanderia Servigos de Lavanderia 2.00b,00
SND Service de Alimentagic 1.000,00
Produtos Médicos e Enfermagem Diversos MMH e Medicamentos 5.000,00
Todas as unidades Serwgo‘s,‘Programas e Aplicativag e Fxchange on-line 1.136,46
Informatica
Ampliagd i
Todas as unidades Suprimento de caixa mpliagdo da rubrica para compra de 36.000,00
papel sulfite
CASA DO PARTO SAPOPEMEBA | C7VIC0S, Programas & Aplicativos de Fastmedic 480,94
Informatica
EMAD REUNIDAS | Serwgos,.Programas e Aplicativos de Fastmedic 318,16
Informdtica
EMAD VILA PRUDENTE Servicos, Programas e Aplicativos de Fastmedic 303,36
Informatica
PATVILA EMA Servn,‘a}s,‘Programas e Aplicativos de Fastrnedic 206,63
Informatica
: i Aplicati
UBS JARDIM GUAIRACA setvicosgRrogramas e Aglicativoside Fastmedic 1.694,38
Informatica
UBS PARQUE SAO LUCAS Serw;o’s,.Programas e Aplicativos de Fastmedic 2.005.14
Informatica
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Servios, Programas e Aplicativos de

UBS REUNMIDAS | . Fastmedic 2.397,29
Informatica
UBS VILA EMA Serv:(;o;,.Programas e Aplicativos de Factrmedic 177084
Informatica
- P -y
UBS VLA PRUDENTE Servigos, Programas e Apltcativos de Fastmedic 1.783,17
Informatica
Total 115.380,59
Total Geral 224,348,41
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ANEXO VIi - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIV INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (UBS Tradicional)

EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
da Semanal . .
Categoria Profissional Quantidade formada na Procedimento Quantidade
em horas
Médice Clinico Geral 4 20 Consulta medica 1056
Meédico Clinico Geral (1) 3 12 Consulta médica -
Meédico Generalista (1) 2 12 Consulta médica -
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 264
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Meédico Pediatra (1) 1 12 Consulta médica -
Dantista 5 20 Trata‘mento iniciado — T! clinico restaurador 26
Tl Protese 8
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
Consulta de Enfermagem 720
ira It 5 <
ERTEFMETTD i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Auxiliar de Enfermagem Il 15 40 Visita Domiciliar 210
EMAB
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 1 30 /
Grupos 15
_ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 40
Grupos 8
C Ita e Consulta/Atendi to Domicili 46
Fisioterapeuta 1 30 onsulta e Consulta/Atendimen omiciliar
Grupos 30
- - nsulta e Consulta/Atendimen icili
Meédico Psiquiatra 1 20 Consult sulta/Atendimente Domiciliar 110
Grupos 4
§ Ita/A i ili
Nutricionista 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdloge 1 a0
Grupos 40
Aprendiz 3 20
Assistente Administrativo 1 40
Augxiliar Administrativo 16 40
Auxiliar Apoio Administrativo 1 40
Gerente Servigos de Saude 1 40
Técnico de Farmacia 4 36
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
PICS - Atividade Individual Procedimentos 10

* (365 (1) A unidade mantém as atividades de atengde a demanda espontanea com medicos clinicos e pediatras de segunda & sexta e aos sdbades com médicos

generalistas

UBS ViLA HELOISA (TRADICIONAL)

EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornadaZ5kmanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinica Geral 4 20 Caonsulta Médica 1056
Medico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Médico Generalista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 576
Enfermeirc | 4 440
piEemeiroll Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Consul Cons ndi to Domicili 61
Assiscente Soclal 1 - ta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
| : o
Farmucutico 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domicitiar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem || 8 40 Visita Domiciliar 112
Aprendiz 2 20
Auxiliar Administrativo 10 40
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Gerente Serviges de Saude 1 40
Oficial Administrativo 1 30
Técnico de Farmacia 2 40
Visitador Sanitario a 30
PICS - Atividade Coletiva Atividades 7
PICS - Atividade Individual Procedimentos i0
AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Sépanalem
horas
Aprendiz 2 20
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 10 36
Auxiliar Apoio Administrativo 2 34
Auxiliar Apoio Administrativo 1 40
Auxiliar de Enfermagem | 10 36
Enfermeiro | 4 34
Enfermeiro | 1 4(
Médico Clinico Geral 10 12
Meédico Generalista 2 12
Médico Pediatra 5 12
Técnico de Farmacia 4 36
UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM (ESF 4 ESF + 2 ESB 1)
EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude 20 40 Visita Domiciliar 4000
Medico Estratégia Salde da 4 a0 Consutta Medica 1664
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
. Consulta do Enfermeiro 720
ERTELHINR.ESE 4 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 64
Auxiliar de Enfermagem ESF 3 40 Visita Domiciliar 256
ESB | - Dentista 2 0 Trata'mento iniciado — Tl ¢linico restaurador 58
Tl Pratese 16
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 384
Tratamento iniciado ~ Tl clinico restaurador 26
Dentista 2 20 Tl Protese 8
Consultas/atendiment{os 174
FarmacButico i 10 Consulta e Consulta/Atendimento Comiciliar 48
Grupos 8
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
Aprendiz 1 20
Auxillar Administrativo 10 40
Gerente Servicos de Saude 1 40
PICS - Atividade Coletiva Atividades 28
PICS — Atividade Individual Procedimentos 40
AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
EQUIPE META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Ouantidade Jomada:;:‘:na] £ Procedimento Quantidade
Médico Angiologista / Cirurgia A 12
Vascular Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 5 12 Consulta Médica 660
Médico Endacrinologista / B -
Metabologia Consuita Médica 792
Médico Nefrologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Neurologista Adulto 4 12 Consulta Médica 528
Médice Neurologista Infantil 1 3 Consulta Médica 72
Meédico Neurologista Infantil 1 12 Consulta Médica 132
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 660
Médico Ortopedista 6 12 Consulta Médica 792
Médico Reumatologista 4 12 Cansulta Médica 528
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Meédico Urologista 3 12 Consulta Médica 396
Aprendiz 2 20

Assistente Administrativo 2 40

Assistente Social 1 30

Auxiliar Administrativo 10 36

Auxiliar Administrativo 3 40

Auxiliar Apoio Administrativo 2 36

Enfermeiro 3 36

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40

Gerente Servigos de Salde 1 40

Técnico de Enfermagem 11 36

Técnico de Enfermagem 1 40

Técnico de Farmacia 2 36

HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCC CLINICO
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
haoras

Acupunturista 3 12 Consulta Médica 36
Acupunturista 1 20 Consulta Médica 20
Medica Angiologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Cardiologista 4 12 Consulta Médica 528
Meédico Dermatologista (1) 1 12 Consulta Médica 96
Médico Dermatologista (1)/Hansenologista (2) 3 12 Consulta Médica 252
Médico Endocrinologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista 2 12 Consulta Médica 264
Médico Gastroentarologista Infantil/ Endoscopista/ ! 20

Colonoscopista (3) Consulta Médica 35
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 1 8 Consulta Médica 84
Meédico Ginecologista/Pre Natal Alto Risco 1 12 Consulta Médica 126
Médico Hematologista Adulto 2 12 Consulta Médica 264
Médico Hematologista Infantil 1 6 Consulta Médica 72
Médico Infectologista 1 6 Consulta Médica 72
Médico infectologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Mastologista 1 4 Biopsia livre demanda
Médico Mastologista 1 12 Consulta Meédica 132
Medico Nefrologista Infantil i 6 Consulta Médica 72
Médico Oftalmologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta Médica 408
Médico Ortopedista 1 6 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 5 12 Consulta Médica 660
| Médico Otorrinolaringologista 4 12 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 2 12 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 1 12 Consulta Medica 132
Médico Urologista 2 12 Consulta Médica 264
Médico Urologista 1 20 Consulta Médica 240

BLOCO CIRURGICO*

Médico Cirurgido Geral 1 12

Médico Cirurgido Proctologista 1 12

Meédico Cirurgido Urologista 1 12 Cirurgia 74
Médico Cirurgido Vascular / Angiclogia 1 12

Meédico Cirurgido Pedidtrico 1 12

Aprendiz 4 20

Assistente Administrativo 2 40

Assistente Social 2 a0

Auxiliar Administrativo 16 36

Auxiliar Administrativo 10 40

Auxiliar Apoto Administrativo 4 36

Coordenador Médico 1 30

Enfermeiro 3] 36

Enfarmeiro 3 40

Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Farmacéutico z 36
Farmacéutico 1 40
Gerente Administrativo 1 40
Instrumentador 2 40
Supervisor Enfermagem 1 40
Técnico de Enfermagem 25 36
Técnico de Farmacia 6 36
Técnico de Farmacia 2 40
Técnico de Suporte 1 40

Conforme autorizade pela 5TS, houve redugdo na meta de consultas dos seguintes profissionais, considerando que:

(1) Todos os dermatologistas destinam 2 horas semanais para reatizacdo de procedimentos e 1 hora semanat para atendimento de esporotricose;
(2) Para Hansen, sdo destinadas 1 h e 30 min semanel para atendimento {02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servigo);

{3} O Gastroenterologista de 20 horas (Infantil/ Endoscopia digestiva / Colonoscopia) destina 17 horas semanais para endoscopia e colonoscopia;
{4} Um oftaimalogista de 20 h destina 06 horas a realizagdo de mapeamento de retina.

=para fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Glabal de Cirurgia Ambulatanat

HD = HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
BLOCO CIRURGICO
I Sera utilizado como referéncia para monitoramento:
EQUIPE
Especialidade Referéncia de Consulta Referéncia de Cirurgia
Quantidade Jornada Semanal em Horas Médica® Ambulatorial

Anestesia

Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Uroldgica 1 12 60 16
Cirurgia Vascular 1 12 48 12
Cirurgia Proctologica 1 12 60 16
Cirurgia Pediatrica il 12 418 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: ¢asos novas, retornos, pre operatorios e retornos pré operataries de atividade cirdrgica
OBSERVACOES - HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO

(1) A especialidade Cirurgia Geral deverd contar com D3 horas semanais do profissional para a realizacdo de consultas e procedimentos CirtirgIcos.
{2} Procedimento cirdrgico: procedimentos de baixa canplexidade que ndo requerem a atuagdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento efou
consultério aspeciaiizado devidamente equipada, sem necessidade de uso do centro cirargico/hosgital dia. I

[3) Cirurgia-dia: procedimentos gue requerem a prasenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico / hospital dia com uso posterior da
RPA (recuperagdo pds anestésica). T

Hospital de refer@ncia para o HD Vila Prudente: HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA \

UBS JARDIM GUAIRACA (ESF 6 ESF +1 ESB ! +2 ESB Il + EMAB)
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. Jor S 1 .
Categoria Profissional Quantidade ornadigistidna Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude 35 A Visita Domiciliar 7000
Consulta Meédica 2496
Médico Estratégia Sadde da Familia 6 40
B . Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
Ita do Enfermei
Enfermeiro ESF 5 a0 Consulta do En .PrmEJI'O - : 1080
Consulta/Atendimento Domicitiar do Enfermeiro 96
Auxiliar de Enfermagem ESF 12 A0 Visita Domiciliar 384
ESB | - Dentista 1 a0 Trata’mento iniciado = TI clinico restaurador 29
Tl Protese 8
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Dentista 2 a0 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Técnico da Saude Bucal 2 40 Tl Protese 18
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 4490
EvIAB
Assistente Social 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacautico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 2 20 Censulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
. Consul Consulta/At D ili
Fonoauditlogo 1 40 nsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista il 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
psicdlogo 1 40 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 60
Grupos a0
Agente de Promoc3o Ambiental 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Aprendiz 1 23
Auxiltar Administrativo 12 40
Gerente Servicos de Salde 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 40
PICS — Atividade Individual Procedimentos 60
UBS REUNIDAS | - (ESF 8 ESF + 1 ESB |+ 2 ESB Il + EMAB)
EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Apente Comunitario de Satdde 40 40 Visita Domiciliar 8000
- - . o Consulta Médica 3328
Médico Estratégia Saude da Familia 8 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 128
Enfarmeiro ESF g 40 Consulta do Enfermeira 1440
Consutta/Atendimento Domiciliar do Enfermeira 128
Augxiliar de Enfermagem ESF 16 40 Visita Domiciliar 512
ESE | - Dentista 1 a0 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
T Pritese 2
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Ul - Dentista 2 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Satde Bucal 2 40 Tl Protese ig
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
EMAB
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 1 30
GQrupos 15
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 40
Grupos 8
Fisloterapeuta 5 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiclogo 1 49
Grupos 40
Meédica Psiquiatra 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Nutricianista : 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Agente de Pramogdo Ambiental 1 40
Aprendiz 2 20
Auxiliar Administrativo 14 40
Gerente Servicos de Saude 1 40
Gestor Ambiental | 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 40
PICS — Atividade Individual Procedimentas 60
UBS PARQUE SAO LUCAS (ESF 7 ESF + 2 ESB [l + EMAB)
EQUIPE WETA DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade damada Semana) Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude 40 40 Visita Domiciliar BOOO
. r i o Consulta Médica 2912
Medico Estratgglg;Sauce da Familla 7 & Consulta/Atendimente Domiciliar do Médico 112
Enfermeiro ESF . 10 Consulta do Enfgrmeiro - : 1260
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 14 40 Visita Domiciliar 448
Dentista 3 20 Trata‘mersto iniciado — Tl clinico restaurador 26
Tl Protese 8
Auxitiar de Satde Bucal 1 30 Consultas/atendimentos 174
ESB Il - Dentista 2 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Satde Bucal 2 40 Tl Prétese 18
Auxiliar de Satde Bucal 7 40 Consultas/atendimentos 440
Farmacauticc 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Grupos 8
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
Aprendiz 1 20
Auxitiar Administrativo 14 40
Gerente Servigos de Saude 1 40
Supervisor de Planejamento 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 40
PICS — Atividade Individual Procedimentos 60
UBS VILA EMA (ESF ESF+1ESBI+2ESB Il + EMAB)
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
J I
Categoria Profissional Quantidade prpadasemana Procedimento Juantidade
em horas
Agente Comunitério de Sadde 32 40 Visita Domiciliar 6400
Consulta Medica 24886
.- . i Famili 4
Médico Estratégia Saiide da Familia ® v Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
Enfermeiro ESF 6 0 Consulta do Enfermeiro 1080
kil Consulta/Atendimento Domicitiar do Enfermeiro 96
Auxiliar de Enfermagem ESF 12 40 Visita Domicitiar 384
ESB | - Dentista 1 0 Trata’mento iniciado — TI clinico restaurador 29
Tl Protese 8
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Dentista 2 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Salde Bucal 2 40 Tl Protese 18
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
EMAB
Assistante Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 A0
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisicterapeuta 2 20 /
Grupos 40
e Consulta/A i icili
Fonoaudiélogo 1 a0 Consulta sulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista i 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutricionista 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
L Consulta e Consulta/Atendimento icili
Profissional de Educacdo Fisica 1 40 nsultdiite Domiciliae 20
Grupos 80
Psicalogo 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Agente de Promocio Ambiental 1 40
Aprendiz 20
Auxiliar Administrativo 11 40
Gerente Servigos de Salude 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 40
PICS - Atividade Individual Procedimentos 60
UBS VILA PRUDENTE (MISTA 4 ESF + 1 ESB 11)
EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
. . . ] d 1 i
Categoria Profissional Quantidade omagha Semaps Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita Domiciliar 4800
Consulta Médica 1664
Médico Estratégia Satde da Familia 4 40
el — Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
Consulta do Enfarmeiro 720
meir 4 40
Enfermalro E5F Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 64
Auxiliar de Enfermagem ESF 8 40 Visita Dorniciliar 256
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica 792
védico Generalista 1 40 Consulta Médica 416
Meédico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
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Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 264
nMeédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
- 2 a0 Consulta do Enfermeiro 288
Enfermeiro Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
. 3 - Tratamento iniciado — TI clinico restaurador 26
genﬁ!ﬁad S5aude Bucal 1 40 JIfoe :
Lliareesatiae SHc Consultas/atendimentos 174
ESB Il - Dentista 1 40 Tratamento niciado —TI clinico restaurador 13
Técnico de Seude Bucal 1 40 Tl Prétese 4
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 87
. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 1 30
Grupos 15
Auxiliar de Enfermagem li 2] 40 Visita Domiciliar 112
EMAB
Assistente Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 2 20
Grupos 40
» Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Fonoaudidlogo 1 40
Grupos 40
. nsu nsulta/Atendimento Damicif 11
Meédico Psiquiatra 1 20 Consiits e Consi At < gy 0
Grupos 4
Nutricicnista i 0 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 60
Grupos a0
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 1 40
Grupos 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
FarmacéEutico 1 40
Grupos 8
Agente de Promogao Ambiental 1 40
Aprendiz 3 20
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 16 40
Gerente Servicos de Saude 1 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 35
PICS — Atividade Individual Procedimentos 50
UBS VILA ALPINA (MISTA 3 ESF)
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. lo S .
Categoria Profissional Quantidade FRada Semsial Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saide 15 40 Visita Domiciliar 3000
Médico Estratégia Saude da Familia - 1 a0 Consulta Médica 333
PMM Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 13
Consulta Medica 832
Medice Estratégia Saude da Familia 2 40
& Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
Enfermeiro ESF 3 20 Consulta do Enf.errnenro = : 540
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 6 40 Visita Domiciliar 192
Médico Clinico Geral 2 20 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 264
wiédico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 288
Enfermeiro Il 2 40 - —
IS Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
DentiEt 5 20 Trata'mento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Tl Protese 8
Auxitiar de Saude Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Enfermagem * 10 30 Visita Domiciliar 100
EMAB
C | di icili
Assistante Social 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
N nsulta e Consulta/A ment icili 48
Farmacéutico 1 a0 Consulta nsulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
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SAUDE
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Foncaudidlogo 1 A0
Grupos 40
Consulta e Cansulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 1 40
Grupos 40
Auxiliar Administrativo 11 40
Educador de Sadde Publica 1 20
Gerente Servigos de Saude 1 | a0
Técnico Farmdacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 28
PICS — Atividade Individual Procedimentos 40
i*) Z profissionais reacaptadas
REDES TEMATICAS
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE
Procedimento Meta de Produgdao mensal
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAQ BASICA 1 x més em cada UBS de referéncia
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTQS DE ATENGCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSFITALARES DE REFERENCEA PARA ATENCAD A 1 x més em cada equipamento da 155 usuarios
PESSOAS COM SOFRIMENTO OU TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DE RUE/hospital de referéncia com cadastro
SAUDE DECORRENTE DO USO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DRDGAS ativo/meés
ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 30 Cansulta/Atendimento Domiciliar
E/OU FAMILIARES
EQULIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 a0
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Gerente Servicos de Satde 1 40
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicologo 2 40
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Observagio CAPS © CAPS deve dispor de 1 velculo para lecomogiio
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE | - FEMININA
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 8 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo
/ B) *100}
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitdrio 5 36D
Acompanhante Comunitario ] 36N
Coordenador Servicos de Saude 1 20
Técnico de Enfermagem 1 40
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULINA
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de maoradores em relagcdo a capacidade, de
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 8 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo
/ B) *100}
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitario 5 36D
Acompanhante Comunitario 5 36N
Coordenador Servigos de Sadde 1 20
Técnico de Enfermagem 1 49




E

CIDADE DE
SAUDE
EMAD REUNIDAS |
Procedimento MIETA DE PRODUCAO MENSAL
N° de pacientes 70a 100
N° de desospitalizagdo 12% dos admitidos no més
J da 5 | . .
Categoria Profissional Quantidade orna ah:r'::"a . Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 BO
Enfermeiro 1 a0 110
Fisioterapeuta 1 30 Visita Domiciltar 80
Meédico Clinico Gerai 1 40 110
Téc. Enfarmagem 3 40 321
Auxiliar Administrativo 1 40
0b. deve contar com 2 veiculos para locomogda das eguipes para o atendimento domiciliar.
EMAD VILA PRUDENTE
Procedimento META DE PRODUCAO MENSAL
N® de pacientes 70 a 100
N° de desospitalizagdo 12% dos admitidos no més
. J da Semanal em ] )
Categoria Profissional Quantidade orna ahcras Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 80
Enfermeiro 1 40 110
Fisioterapeuta 1 30 80
Fonoaudiologo 1 40 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico Geral 1 40 110
Nutricionista 1 40 80
Téc. Enfermagem 3 40 321
Auxiliar Administrative 1 40
Ob. deve contar corn 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domicitiar.
APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
. _ " S . i
Categoria Profissional Quantidade Aimstia Semanslem Frocedimento Numer? de
horas usuarios
Enfermeiro Supervisor 1 40
Fonoauditlogo 1 40
aucoe 205
Psicélogo 1 40 100
Terapeuta Ocupacional 1 30
Acompanhante de Pessoa com g a0
Deficiéncia 432
Auxiliar Administrativo 1 40
OBSERVACOFS - APD:
1) Aequipe de APD responde tecnicamente & programagZo do CER 11l Sapopemba
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomagso da equipe e de pessoas cam deficiéncia em acompanhamento.
3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamenta de pregrama a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento
nerteador e participar das reunides de monftoramento
ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
. - . 1 da Semanal em .
Categoria Profissional Quantidade oma horas Procedimento Quantidade
Auxiliar de Enfermagem 4 36D
Auxiliar de Enfermagem 3 36N
Obstetriz 1. 36N .
Enfermeiro 4 36D 30 partos/més
Enfermeiro 3 36N
Gerente Servicos de Saude 1 40
Auxiliar Administrativo 2 40
PAI VILA CALIFORNIA
META DE PRODUCAD MENSAL
120 idosos em acompanhamento/més
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal ém horas
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiltiar de Enfermagem 2 40
Coordenador Servigos de Saude 1 40
Cuidador de Idoso 10 40
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SAUDE

Enfermeiro 1 40
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 1 20

ORSFERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdc acompanhados pelz Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionals.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomegdo da equipe e participantes do programa.

PAI VILA EMA
META DE PRODUGAO MENSAL
120 idosos em acompanhamento/mes
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Auxiliar Administrative 1 40
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Servios de Salde 1 40
Cuidader de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Medico Geriatra cu Clinico com experiéncia em gerontologia 1 20

OBSERVACOES: * Recomenda-se gue ¢ Coordenador seja Assistente Social
1) Os servigos PAl serde acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionals.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomagdo da equige e participantes do programa,

URSI VILA PRUDENTE

EQUIPE META DE PRDDUC&O MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade {omsada Semanal Procedimento Nimero de usudrios
em horas
Assistente Social 1 30 Consult 80
Enfermeire 1 ) sulta © 116
= o e 8 30 Consulta/Atendimento 104
erapeuta cupaciona Bomiciliar

Médico Geriatra 2 20 128
Auxiliar Administrativo 1 40
PICS - Atividade Coletiva Atividades 7
PICS — Atividade Individual Procedimentos 10

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA

EXAMES META MENSALDE PRODUCAQ
Eletroencefalograma 650 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 48 exames/més com laudos
Monitoramenta Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 610 exames/més com laudos
Ecocardiograma 176 exames/mé@s com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda, sendo 250 com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda

SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA 80 exames com laudo
Holter 100 com laude
Teste Ergométrico 120 axames com laudo
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia 150 exames com laudo
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessdrio 20 exames com laudo
Ecocardiograma (com e sem doppler) 180 exames com laudo
Ultrassanografia geral 796 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler 227 exames com faudo
Ultrassonografia com Deppler com fluxo obstétrico 16 exames
Ultrassonografia morfologica 16 exames
Radiografia Livre demanda, senda 390 com laudo
Biopsia de Prostata 10 exames com laudo
Biopsia de Tireoida 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama sem meta
Biopsia de Medula sem meta
Espirametria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Cesembolsa Mensal - Periodo: Agosto/2023

TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAQ LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Assoriacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

e SERVICOS UNIDADES s 57 TOTAL
ago/23

1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 1.594,71 1.594,71
2 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 28.094,71 28.094,71
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA =

4 HO VA | 0SBITAL DIA VILA PRUDENTE 34,995,49 34.995,49

PRUDENTE i i g

5 SADT SADT HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE -

6 EMAD EMAD REUNIDAS | 13.381,30 13.381,30
7 EMAD EMAD VILA PRUDENTE 1.866,50 1.866,50
2 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 3,289,09 3.289,09
9 ESF UBS REUNIDAS | 13.530,45 13.530,45
10 ESF UBS VILA EMA 12.904,00 12.904,00
11 ESF UBS PARQUE SAQ LUCAS 3,599,85 3.599,85
12 ESF UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 3,600,00 3.600,00
13 UBS MISTA UBS VILA PRUDENTE 13.205,24 13.205,24
14 UBS MISTA UBS VILA ALPINA 17.520,32 17.520,32
15 UBS TRAD UBS JD INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 3.294,71 3.294,71
16 UBS TRAD UBS VILA HELOISA 55.975,24 55.975,24
17 APD APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE 1.500,00 1,500,00
18 CASA DO PARTO | ASSIST. MATERNC INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA 1.980,94 1.980,94
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 1.500,00 1.500,00
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 1.500,00 1.500,00
21 PAI PAI VILA CALIFORNIA 1.500,00 1.500,00
22 PAI PAI VILA EMA 1.746,63 1.746,63
23 URSI URSI VILA PRUDENTE 6.269,23 6.269,23
24 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA PRUDENTE 1.500,00 1.500,00

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA E l
TOTAL CUSTEIO 224.348,41 224.348,41
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: AGOSTO/2023

CONSOLIDADO

N® DO CONTRATO:

CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRIT
ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISA
TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

05

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAQ

AGOSTO

TOTAL

01. Pessoal @ Reflexo

108.967,82

108.967,82

01.01.01 - Salarios

73.936,39

73.936,39

01.01.02 - Adicional Insatubridade

3.906,00

3.906,00

01.01.03 - Gratifitagdo

01.01.05 - Hora Extra

01.01.07 - 132 Saldrio

7.319,30

7.319,30

01.01.08 - Férias

3.995,55

3.995 55

01.01.12 - Triénio

1.232,50

1.232,50

01.01.14 - Adicional de Distancia

900,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

900,00

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

1.800,90

1.800,90

01.02.02 - Vale Refeigdo

4.664,00

4.664,00

01.02.06 - Vale Alimentacdo

2.320,05

2.320,05

01.02.99 - Outros Beneficios

674,55

674,55

01.03.03 - FGTS

6.397,99

6.397,99

01.04.01 - Rescisdo

1.801,83

1.801,83

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

18,75

18,75

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontoldgico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Sugrimento de Informética

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticics

02.04.05 - Despesas de Transporte

£2.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutencdo Predial

02.04.08 - Material de Manutencgdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consume

03. Material de Consumo Assistencial

5.000,00

5.000,00

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

02.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

5.000,00

5.000,00

04, Servicos Terceirizados

21.530,59

21.530,59

04.01.01 - Assessoria Contabil

(4.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

17.830,59

17.830,59

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

2.000,00

2.000,00

04.01.08 - SND

1.000,00

04.01.09 - Servigos de Remogdo

1.000,00

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servicos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educacao Continuada

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico

(4.04.02 - Servicos de Outros Profissicnais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos

700,00

5 - Manutencao

2.450,00
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05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutencio de Equipamentos

2.450,00

2.450,00

05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacio e Adequacdo

06.01.03 - Construcdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

50.400,00

50.400,00

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Meédicos

38.900,00

38.900,00

08.01.02 - Locagdo de Imoveis

08.01.03 - Locagio de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

11.500,00

11.500,00

9 - Utilidade Publica \ Diversos

36.000,00

36.000,00

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

08.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

36.000,00

36.000,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+43+4+45+8+9+10)

224.348,41

224.348,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

224.348,41

224.348,41
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMIANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS - JUNHO A AGOSTO / 2023 (APARTADO)

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SA0 LUCAS

?NIDADE: UBS5 JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVIGO: TRADICIONAL [EAB)
carsonmonssows o | SNCATOURAY | NEEARO) | seEUne, | aconman
Aprendiz 20 3 8] 3
Assistente Administrativo 40 1 o] s
Assistente Social 30 0 0 o]
Auxiliar Administrativo 40 16 ) 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 40 15 0 15
| Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 o} 2
Enfermeiro Il 40 5 0 | 5
Farmacéutico a0 0 0 T o]
Fisioterapeuta 30 0 0 4]
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médica Clinico Geral 12 3 0 3
_Médico Clinico Geral 20 4 ] 4
ﬂédico Generalista 12 2 0 2
_Me‘dico Ginecologista 20 1 o} 1
7Médicﬁj'\_atra - 12 i : 07_7 1
Médico Pediatra ) 20 i 2 0 | 2
Médico Psiquiatra 20 0 0 L0
Nutricionista 40 0 0 o]
Psicologo 40 0 0 0
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
EMAB
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 o 1
iédico Psiguiatra 20 i o] 1
Nutricionista 40 1 0 i
Psicologo a0 1 0 1
| TOTAL " 69 0 69
UNIDADE: UBS VILA HELOISA ) /
SERVICO: TRADICIONAL
catisonapromssowaL/canao | CARCAMORANAY | NECESANO) | s mne, | aconmana
Aprendiz 20 2 0 2
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Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Adrinistrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem a0 0 0 0
_AuxiliaTdE ;fermagem It o T 40 ] o] . _?
efemeion | % L 4 L o e
[ N I S T——————— r
Gerente Serviges de Sadde 40 1 0 1
Mégico Clinice Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 0
Médico Pediatra 20 1 1 0 |
Oficial Acmintstrativo 30 1 1 0
Psicdlogo 40 0 C 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Visitador Sanitario 30 1 1 0
TOTAL - 41 7 34 J
WDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
peemsmempeny v N I I o W R i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 36 10 o] 10
Auxiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auyiliar de Enfermagem | 36 10 [ 1 10
Enfermeiro | 36 4 Q ‘ 4
Enfarmeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 1z o o 0 10
_MédicoiGeneralista 12 2 0 2
Mﬂgo Pedia'{i o o ] __ 12 o :i :5 B B __ o] o 5
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 52 ] 52
FJNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILWAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF (4 ESF + 2 ESB1)
carconmmonssons. oo | e | e | ico | 40
Agente Comunitario de Salde 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental a6 1 9] 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxitiar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 ] 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2z 0 2
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Cirurgide Dentista 20 2 1 1
Dentlsta 40 2 0 2
Enfermeiro £5F B g a0 4 ) 0 4
Farmacéut_ico 40 1 o} 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 o 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 0 a 0 4
TOTAL . 56 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
catesoni reomssowssfcases | SRSATONAY | Mecesanor || ewsve it | acontuane
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o} 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo - 40 - 3 a 3
| Auxiliar Apoio Administrative EL 2 0 2
Enfermeiro - 36 B 3 - 0 3
Enfermeiro 0 2 - o 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 o} i
Medico Anglologista / Cirurgia Vascular 12 4 0 4
édico Cardinlogista 12 5 0 | 5
Meédico Endocrinologista / Metabologia 12 5 0 j 6
Médico Nefrologista 12 1 o] 1 1
Meédico Neurologista Adulto 12 4 0 !
Meédico Neurologista Infantil 6 1 o] 1
Medico Neurplogista Infantil 12 1 0 1
Medico Oftalmologista 1z 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 Q [
Médico Reumatologista 12 4 0 a4
Meédico Urologista 12 3 Q 3
Téenico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem a0 1 0 1
Tecnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL - 81 o L 81
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
cateson provssowsy/carc | ARCANOTRA] | NCESNO) | GTEVESTAANO, | Conruara
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 4] 1
Aprendiz 20 A 0 1 4
Assistente Administrativo an 2 0 [ 2
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Assistente Sccial 0 z o 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxitiar Apoio Administrativo ] 36 4 0 4
Coordenader Meédico 30 1 0 i
Enfermei? 7 36 6 0 6
Enfermeiro 40 _ o 3 . 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 o 1
Farmac@utico 36 o] 2
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador a0 2 0 2
Medico Angiclogista 12 1 0 1
Medico Cardiologista 12 a 0 4
Médico Cirurgigo Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
wmeédico Cirurgiao Proctologista 12 1 0 1
Medico Cirurgido Urologista 12 1 4] 1
wmedico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 o} 1
Médico Dermatologista 12 1 o] 1
Médico Dermatelogista/Hansenalogista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
_Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
wédico Gastroenteroiogista Infantil/
Endoscopista/ Colonoscopista 20 1 . v
Médico Ginacologista/Colposcopista/DIU 8 1 0 1
Médico Ginecologista/Pre Natal Alto Risco 8 a o] 0
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco ;LZ 1 0 1
Médico Hematologista Adultc 12 2 0 2
meadico Hematologista Infantil 5} 1 0 1
Médico Infectalogista 6 1 0 1
Médico Infectologista 12 3 0 3
Médico Mastologista 4 1 G 1
Medico Mastologiste 12 1 0] 1
mMédico Nefralogista Infantil 5 1 0 1
Meédico Oftatmologista 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Medico Ortopedista 6 1 0 1
tMédico Ortopedista 12 5 ¢ 5
Medico Otorrinolaringologista 12 A o} A
Medico Pneumologisia - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 i
E‘édicu Urologista i2 2 O. 2
Médico Urologista 20 1 1 o]
?upervisor Enfermagem 40 1 ] 1
Enico de Enfermagerr{ _ 36 _25 o] 25
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Fl‘écnico de Farmacia 36 [ 3 ]
Técnlco de Farmacia 40 2 2
Técnico de Suporte 40 B B o B 1
- o T a 143 140 J

| UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA

SERVICO: ESF {6 ESF + 1 ESB 1+ 2 ESB It} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

careson prorssiowa/carso | oo O | NERIEC miapalzavo, AuTiRaUco | AT
Agente Comunitdrio de Sadde 40 35 o 35
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 20 1 Q 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 o] 12
Auxiliar de Satide Bucai 40 3 o] 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 [
Farmacéutico 40 0 o] 0
| Gerente Servigos de Saude ac 1 0 1
médico Estratégia Saude da Familia 40 3 0 6
Tecnico de Farmacia 40 2 0 2
Téenico de Saude Bucal 40 2 ¥ 2
EMAB
Assistente Social 3o | 1 L 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 | 2
Fonozudidiogo A0 1 o] 1
Mutricionista a0 1 8] ‘ 1
Psicdlogo 40 1 0 T‘ 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)
cxrecomarmonssouL canen | g onine | NECESARIOY | ST o | Acovmama
Agente Comunitario de Satde 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 7
Auxiliar Administrativo a0 14 4] 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 .16
Auxiliar de Sadde Bucai 40 3 0 X 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 \ 3
Farmacéutico 40 0 0 [ 5
Gerente Servigos de Satide 40 1 8] ‘ 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1

]
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Médico Estratégia Salde da Famitia 40 8 v 8
Medico Psiquiatra 20 0 4] 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
| Tecnico de Saude Bucal D . S R 2 0 2
_EMAB ) - S o -
| Assistente Social L 0 1 & 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 a 1
Nutnicionista 40 1 c 1
| Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 109 0 108
| UNIDADE: UBS PARQUE SAD LUCAS _ ]
SERVICO: ESF (7 ESF + 2 ESB i} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {EMAB)
catesoma prorissona/canco | SARSAHOMIH, | WSRO | pumicazano, auTaRauico | A CONTRATAR
| Agente Comunitdrio de Sadde 40 40 [ 40
| Agente de Promocdo Ambiental 40 1 ) 0 1
Anrandiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 0 1
Augxiliar de Sacde Bucal 40 2 o] 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 G 2
Enfermeiro ESF 40 7 o] 7
Fasmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 7 0 7
Medico Psiquiatra 20 0 0 1]
Psicdlogo a0 o] 0 0
Supervisor de Planejamento A0 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
EMAB
Assistente Social 30 0 0 0
Fisiotarapeuta 20 5 0 0
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Nutricionista 40 0 0 0
TOTAL - 28 1 a7
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB1 + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL {EMAB}
23
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CARGA HORARIA/f

NECESSARIO/

EXISTENTE ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL | COMPLETO MUNICIPALIZADD, AUTARQUICO | CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Satde 33 0 32
Agente de Promocdo Ambiental a0 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 1
Auxitar de Salide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 10 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 0 3
Enfermeirc ESF 40 3 o] 6
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6

| Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal . 40 ] 2 - 0 2
EMAB ) B
Assistente Social 30 i B 0 g
Farmaceéutico 40 1 G 1
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Fonoaudidlogo 40 1 o] 1
Medico Ginecologista 0 i 0 1
Nutricignista 40 3 o} 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicoiogo 40 1 1] 1

TOTAL - 88 a 89

EIDADE: UBS VILA PRUDENTE

SERVICO: MISTA {4 ESF + 1 ESB lI} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [EMAB)
H ECE A
cxeconsronsonas o | OSSO | mecsnol | osmmemeine | scomne
Agente Comunitrio de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 a 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 16 c 16
Auxliar de Enfermagerm ESF 9 - B8 ¢ ]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 o] 8
Auxiliar de Saade Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 o] 4
Enfermeiro I a0 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1] 3
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Médico Estratégia Satde da Familia 40 4 0 4
Medico Generalista 40 2 1 PMIM 1
edico Ginecolagista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1 |
| Técnico de Saude Bucal ) 40 1 ) 0 1
EMAB )
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonopaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 94 2 92
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [EMAB)

S— T I R ke RS
Agente Comunitério de Salde 40 15 0 15
Assistente Socizl 30 o 0 0
Auiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 10 o 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 G 1} B
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 ) 1 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Educador de Sadde Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 i} 3
Farmacéutico 40 0 0 0
Fisioterapeuta 30 0 0 0
Foncaudiclogo 40 0 0 0
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 a
Psicdlogo 40 o 0 0
Técnico de Farmacia 40 2 Q9 2
EMAB
Assistente Social 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Foncaudidlogo 7 40 1 T 0
Psiclogo - 40 1 0 1

TOTAL B 68 14 54
25
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

s TR

s T e rTe

R i =

| UNIDIDE: CAPS lNﬁTOENIT\IILAPRTDEEE - B ‘
SERVICO: CAPS |
catecoma promssionat/canco | (SACAHERI, | NS | mumapauzano, auTARauico | A CONTRATAR
Assistente Administrative - - a0 | 1 - - 0 1
V.Qiistenteﬂa_l S L 30 B 2 0 | 2
| Auxiliar Administrativo B ne 40 - 3 o} 3 |
Augiliar de Enfermagem 30 4 e 4 ]
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
_Enfermeiro A{ 2 0 [ 2
Farmacéutico 40 1 o] 1
Eo_audidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1 |
Médico Pediatra ) 20 1 4] T‘\ 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
| Psicalogo 40 7] a | 2
| Técnico de Farmacia 40 1 0 1
| Terapeuta Ocupacional 30 3 a 3
TOTAL - 26 0 26
U@DE: S;!TTLA PRUDENTE | _ - - - _
SERECE: RT 7 - - o - B ]
ontecomaprorssionat/canco | SiCRHORREL | NEEUIRY | umicmauiano, aurRadico | A CONTRATAR
Acp_rqp_anhante Comunitario jD 5 0 ) | 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 ¢l L]
Coordenador Servicos de Satde 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 | 0 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE 1l
SERVICO: RT .
carecomn propssiowsL/anco | ONGAIOMY | MECEASl [ B o | A coNTaas
Acompanhante Comunitario 360 5 - o] 5
| Acompanhante Comunitario 36N 5 4] 5
Coordenador Servicos de Sadde 20 B 1 0 1
| Tecnico de Enfermagem 40 1 o 1
TOTAL - 12 b] 12
UNI-DADE: EMAD REUNIDAS | - - o
SERVICO: EMAD
CA RARIA, A A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jom:ig: (s)EMAN,(L Ng;ﬁ:f:;gl MUETLSIZEAI:ILEAE}S;:A :LLJ’TT;:&ICO AGONTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
_Auxiliarf\dministrativo_ - - 40 - 1 | - 0 1
Efermeiru 40 1 o] - 1
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
@terapeuta 30 1 Q 1
| Medice Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem | 40 3 - 0 3
TOTAL B 7L - | 8 = -
UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD ) _
catcaomnprorissionat/carco | SSCNSNAL | MR wuNiapuzaoo, autaradico | A CONTRATAR
Assistente Sacial 30 - 1 B 0 1
| Auxiliar Administrativo 40 | 1 B - 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta - 30 1 0 1
ﬂoaud?éiogo 40 1 0 1
Medica Clinico Geral 40 1 o] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
L TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
catecona prorissionat/carao | Gt HORRE | NERNEY umiamalizano, autisotico | A CONTRATAR
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 4 8 0 ‘ 8
Auxiliar Administrativo 40 1 0 i
_Er@rlleiroiSupervisor . AD 1 0 1|
7Fonoaudié\og9 | 40 1 - B a | 1
7P5\cc'|logo ) o 40 71 | 0 o __i_ T
Terapeuta Ocupacional 30 1 Q 1
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNQ INFANTIL - CASA DO PARTC SAPQPEMBA
SERVIGO: CASA DO PARTOQ
catecompomssona./cango | SCATOMS) | NECesinor | edsrene e, [ coumaman
Auxilar Administrativo 40 2 C L2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 o} 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 o] 3
| Obstetrz 36N 1 4] 1
Enfermeiro 36D 4 Q a4
Enfermeiro 36N 3 0 3
| Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL . 18 o ) o 18

UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI




CIDADE Df“-o
PA
i
eT——— e Sl e A PR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 4{) 2 0 2
Coordenador Serviges de Saude 40 1 0 1
| Cuidador de ldoso 40 10 o] 10
Enfermeiro 40 1 0 i
r:rscéizfoifor:z’;z ou Clinico com experiéncia 30 1 0 .
TOTAL - 16 i 0 | 16
) |
UNIDADE: PAI VILA EMA X
SERVICO: PAI ~ -
crrecoma osssiows [ carso | A | o | A€M
Auxitiar Administrativo 40 1 0 1
Auxitiar de Enfermagem 40 2 . 0 | 2
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 ‘ 1
Cuidador de Idoso 40 ¢ 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
gﬂn?:::?if‘;jitgr; ol Clinico com experiéncia 20 i 0 1
TOTAL - 16 0 16
UN]DADE: URSI VILA PRUDENTE
SERVICO: UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO {URSI}
cxrecomamanson canso | CANONAAY | Nectinil | o | Acovs
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Adrainistrativo 40 . 1 0 1
Enfermeiro 40 o 1 0 1
7Ten:apeuta OCl-JpacionaI : 30 i -_1 B 5 1
Médico Geriatra o N 20 | 2 g 1]
TOTAL - 3 a ' 6




