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Dial3fEBIE2 PR L84 TERMO ADITIVO N° 088/2023

CONTRATO DE GESTAO N°* R019/2016 - SMS.NTCSS
PROCESSO N*: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUMICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO- SECONCI - SP, QUALIFICADA COMO DRGANIZACAD
S0CIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAD DE AGCOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UMIDADES DOE SAUDE DA REDE ASSISTEMCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE ERMELING MATARAZZOD.

OBJETO DD ADITAMENTO:  Aprovacdo do Plane de Trabalhe e Plano Orcamentdrio para o perfoco de
010752023 a 31/08/2023.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sade na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°
46,392.148/0021-83, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, nesle ato
representada por NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, Coordenadora Regional de Sadde, & de
outro lado o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI - 5P, qualificada como Organizagao Social no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrative n® 2006-0,151.451-0, Cedificado de Qualificacio n® 03, inscrita no
CNPJMEF sob o n® 61,687, 356/0001-30, & no CREMESP sob Prot. n® 800.220, com anderago na
Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, S3o Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Tilulos @ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439.152 em 26/04/2017, neste ato representada por seau Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresdria, advogada, portadora do RG
v G o inscrita ne cPRMF sob o n° (D doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dizspde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1980,
a Lei Municipal n* 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dazembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1983, e o ftem 12.6 do confralo de gestdo, RESOLVEM cslebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016- SMS/NTCSS. na conformidade das

seguintes clausulas:
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1.1 As unidades e Servicos de Sadde objetos deste CONTRATO DE GESTAD s#o as abaixo
nomeadas:

CMES 6393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PALLISTA

CMES 8393608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

CNES 2774828 - AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO
ZAMIJOVEKY

CNES 2752247 - AMA UBS INTEGRADA PROF, DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CNES 2751992 - CAPS ADULTO || ERMELING MATARAZZO

CNES 2786567 - CAPS AD || ERMELING MATARAZZO

CNES 9678956 - CAPS INFANTOJUVENIL I ERMELING MATARAZZO

CMEE 9831037 - CER |l EEMELIND MATARAZZD

APD ERMELINO MATARAZZO

CMES 7979363 - CEO Il ERMELIND MATARAZZD

COORD.TECADMINISTR. O5-CG-019/20168-REDE ASSIST.DA STS ERMELINO MATARAZZO
CMNES 2084820 - EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ
CNES 2065266 - EMAD/EMAP ERMELING MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO || — k. José Lapas Rodigues. 494
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO || — R. victora Simianate, 583

CNES 2752190 - UBS BURGO PALILISTA

CNES 2752180 - UBS BURGO PAULISTA - SADT

CMES 2786958 - UBS COSTA MELO

CMNES 4050002 - UBS DR. PEDRQ DE SOUZA CAMPOS

CNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO

CMNES 2065266 - UBS ERMELINO MATARAZZO (P.A.l)

CMNES 2787547 - UBS JARDIM KERALUX

CMES 2787687 - UBS JARDIM PENHA

CMNES 4049983 - UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA

CMES 2064820 - UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA
CMNES 2079070 - UBS VILA CISPER

CMES 2751836 - UBS VILA PARANAGUA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELING MATARAZZO

CMES 9971513 - UPA ERMELIND MATARAZZO
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2.1. Fica estabelscido para o periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023 o orgamento global de custeio
no valor de R$ 33.360.001,31{trinta e trés milhdes trezentos e sessenta mil um real e trinta e

um centavos).

2.2. O pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

juli23 ago/23 Total

Valar de Custeio R$ 16.680.000,65 @ R35 16.680.000,65 R$ 33.360.001,31

2.3. As despesas descritas onerardo as dotagbes orcamentdrias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O valor efetivamenta transferido por SMS/CFO, serao apresentados conforme notas de
liquidagfic & pagamento no processo SE| 6018.2023/0000186-3,

CLAUSULA QUARTA

4.1, Substitulr 0 conteddo dos Anexos abaixe descritos:
Anexo |l - Par@metros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explcativo;
Anexo IV - Quadro de Metas de Producfio e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensicnamento de recursos humanos por unidade;
Anexo V - Planc Orgamentario de Custeio & Cronograma de Dessmbolso
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CLAUSULA QUINTA

5.1 - Ficam mantidas & inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N* RO18/2016
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidiram com o presente tarmo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em (3 (irés) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 1.3 de_ S o llng de ndo 3
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - JULHO E AGOSTO/2023
DIMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
Produgio Qualidade
Equipe
Representatividade{ ; Avallacdo: metas de producBo
ades de . : Avaliacho: déficit de Equipe Avaliaghio: metas e pontuagao
“mﬁﬂ=ﬁn Linhas de Servigo no Custelo | oo s ectabelecido em | Soostencil conforme Malniz | g Matriz dos Indicadores
Mansal ContratalTA dos indicadores de Produgdo de Qualidade
para cada Linha de Sarvigo
Calculo do Célculo do il
Metas valor do Metas valor do Motas | Ciicuo oo wor
desconio desconto
Urgéncla & UPA
Emargéncia
AbA 12 HORAS
ESF + ESB + PAVS 27 7B%
Dipsconts do valor
|Desconto de 10%
|Atengio Basica UBS TRADICIONAL 11,50% — nzﬂﬂﬁ doimale e
EMADIEMAP 1.42% de 100% das ol ropresentalividadel proporcionat & meta
e squipss | SSTTESPATCERT da finha de néo ponluada,
il t minimas | 398 PrORSSIoN servigo 1A% incidingo sobre 5%
BULATCRIO DE lestabelecidas | 08 TR R0 | corespondents & do Valor de Custeio
PECIALIDADESIAMA 3,70% T o a0%, mata néo do respectivo més.
Alengio E curnprida,
Ambulatarial RAPS 7 865, aplicada sobre
Especiallzadal [CAPSISRTILIAA) s 95% do Valor
Redes RCPD (CER/APD) 2,53% mgbal de Custeio
Teméitlcas CEO 0,95% : rmﬂum
sror 15—
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

TIPO DE | MEs
InbicapoRes INBICADOR oty SAN/Z3 FEV/23 [MAR/Z3 [ABR/23 WA Z3 JUNJT3 BULZ3 [AGO/23 [SET/23 1OUT/23 NOV/23 [DEZ/23
Gestio Funcionamenta do Consalho 50
a1 Participathea  [Gestar e e
Participachn da = ; R s
oz Usudss Ppicimpucnhﬂmduﬂa 5 S
a3 ualidadae do I:p;il;!dn Prontakiria e Fichas 35 50 Ty
atendimenio Atendimento
04 Saide da Calendidno Vacinal il:l 25
as Crlanca b st RN baino risco 13 20 13 35
provagdo e Execucdo do Plana
Fducagiio 5
06 ? ke R:du“ﬂu Parmanente pela 2
a7 m"’ de Corsulias de Pre- 25 25 20 25
fal:d Saide da mulhar Fﬂl‘ﬂ“ da Gestante 15 25 20 15
cnsults Odontaldpica da 2 25
5 Eve-ztante i 3
Sauce da pesson
Ll em situacdo de [Pessoa em Mtucao de Yioléncia 5 e £h
ulolncla
il Yigilaneia [mher:ulnae 34 Fii] 4 5
o1z saiide do Ideso ::;:f'i““"f'd"“ iemson 25 20 20
ratamenta Odontaldplco
o SRR Lm:lulu‘n nas 185 - Saude Bucal = i i
TOTHL 100% | 100% | 100% | 100 | I00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100
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Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

ATE ICA
1. ESF - Estratégla Sadde da Familia
9788458 - UBS COSTA MELO — 05 ESF + 01 ESB | < EMAB Meta de Produgio Mersal
Calegoria profissionalCarge uﬁ‘.ﬂ.. Quantidade Procadiments Mata
AGENTE COMUNITARIO DE SADDE 40 25 yisita Domiciier do ACS! Familas VisHadas 5000
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1 =T
ASEIETENTE ADMINISTRATIVD A0 1
ALDALIAR ADMINISTRATIVG |1 a0 12 [
BUXILIAR DE S800E BUGAL 40 1 X
Consultasittandimantos 152
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. 1} io ‘ L3 e o inied &
Tl Prituss o
ENFERMERD EEF " » :Wm'%%&rmaim ‘H;I':II]'
ENFERMEIRD EEF — RT/RY - NUVIS 4} 1 ‘I ,-
GERENTE DE UNIDADE OE SALUDE |1 &0 1 :
APREMNDIZ a0 4 |
MEDICO GEWERALISTA 40 4 e mgﬂ“}; Emé“:f?h* e 1'55?
MEDNCO GENERALISTA — PMAM i | e e i =
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Visita Domicilar 320
TECHICD FARMASIA A0 b .
CODRDENADCR DE EQLAPE DE SAUDE 40 1 "oy
EMAR
Corsadila o Consultaitisndimants Domicikar a1
ASSISTENTE SOCIAL ” : s =
T — 1 Consulta » Consutaidiendiments Damiciliar a8
Gnacs B
Gonsulta & Consutaldendiments Domicliar 36
FARMACELITICN an 1
Gnupcs B
Consulta & Conauta/tendimane Damicliar 2
FISKOTERAPELTA m i o, — =
Consuila & ConsulaAlendimentn Domicliar ]
FONDAUDIOLOGO 49 1 Gnupos a0
Conauts » Consulaitandimantn Damicliar B
MUTRICIONISTA 4 1 F— A0
Euriﬁq..!;l !._.éﬂ_rt_i_l:lhl'ﬁﬂiﬂ'ﬂmh: Damicliar &
PSICOLOGO &0 1 Grupos a0
PICE
ATIVIDADE CALETIVA Atividades 35
ATIIDADE INDIVIDUAL Procedimantas 50
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AD50002 - UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS - 8 ESF + 2ESB [+ Mota de Produgsic Mensal
: Carga
Categorla profissional/Cargo Hordria | Quaniidads Procadimento Meta
samanal '
AGENTE COMUNITARID DE Salne 40 an wiita Domielias de ACSS Familias Viskadas B000
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL an 1 ; T :1._‘:'
ASRISTENTE ADMINISTRATIVG 40 i ! 'l I
ALUKILIAR ADMIMISTRATIVG I 40 13 { g
- i g
AUKILIAR DE SALDE BUCAL 0 2 =3
COCRDEMADOR DE PAVS 40 1 F
Consultas/Abendimentos | B4
DEMTISTA GLINICO (E5B MODAL, 1) 40 2 T1 - Clirica/Restsuradar 1 ose
Tl -Pritase 1B
ENFERMEIRO — ConsulladoEnfermesu | 1080 |
ESF l @ 'c:maum_'ﬁm-gulmarm Domiciiar do Enfermein T
ENFERMEIRD ESF - RTIRV — HUVIS 47 1 -
GERENTE DE UMIDADE DE SAUDE 1| 44 1
APREMDIZ k| | \ i =
Cantulta Midica 7458
EMEE”EMET‘“ = ﬂ = o Cornsutaiilandimenta Domiciler do Midics [T
TECHMICD OE EMFERMAGEM #a 12 Visita Domicitar 304
TECHECD FARMACIA 4 3 -
EMAB
Cansulia & ConsuliriAtandimanto Domioéiar B
ASSISTENTE S0GIAL b 1
Brupas 15
Cansulia & ConsullalAlendimenta Domigiiar ik
FARMACEUTIG 40 1
Grupas B
Gaorsailte & Gonsultalftandimenta Domisiiar 36
FARMAGEUTICS 30 i
Grupos &
Consitta & Consutaidtendimenta Docnicil &f 32 |
FISIOTERAPEUTA 0 i 1
Grpos 20
Censulls & Consutaiflendiments Domichiar B |
FOMOAUDIOLOGO 40 i
Grupos #l
i | Cersulla & Cansuttalftendimants Bomicitar Gl
WUTRICICHESTA &0 1 t
Crnpos 40
Consulta & Cansukaldisndiments Domicilar =11
PEICOLOGE0 40 1
Grupos &0
PFICS
ATIVIDADE COLETIVA Alkvidacas | 40
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procadimenios | 6D
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- UES ERMELIND MATARAZZD — 6 ESF + 2 ESB | + Mata de Producio Menaal
EMAB :
Catogoria profissionaliCargo Horaria | Quantidads Fracadimanio Meia
_samanal
AGEMTE COMUNITARIO DE SaUDE 40 | Yisita Domicliar do ACSS Familias Vistakas G000
AGEMNTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 : =
ASSBIETEMTE ADMIMISTRATIVG 40 2 I :
ALNILIAS ADMIMISTRATRD 1 40 18 =
ALKILIAR DE SALDE BUCAL 40 2 [ ’_
ConsullEsAtendmenios B
DENTISTA CLIMICO [E58 MODAL, 1) 40 2 Tl = Clinice! Restaurador
T Priless 14
Consulla oo Erfermein ioAD
ENFERMEIRO ESF 40 & T ConsullalAsndimenta Domicilar o Enfermeiro | 58
ENFERMEIRD ESF — RTRY - NUVIS 40 1 f -
GERENTE DE LIMIDADE DE 2ALUDE 1| 40 1 ;
AFREMDIE ag 4
Consuka Médica 2450
MEDICD AENERALIBTA - ﬂ Carsuiisatandmentc Domiciliar do Médico 88
TECHICO DE EMFERMAGEM 40 14 | Wisits Damiciliar 448
TECMICD FARMACIA a0 3 |
EmMaB
r- ay ; | Gonauta e Consuliaddtendments Daomiciliar &1
s 15
Gonsulta o Consuladtendmenio Domedliar 36
FARMACELTICD M 1
Enapos 8
i @ " Consuia ¢ Consulla'dlendmenlo Damedcliar 4B
ARMACELTICG oo :
Consula a Camsullailandments Damicllar 20
EDLCADDR FSICO 4 1
Gnupos a0
Cansults & CensulleAlendmento Domisiar az
FISIOTERAPEUTA, 20 1
Grupas 20
Consulta Madca 165
MEDICO PSICUIATRA 30 1 i B
Cansultn e Consultafbandimenio Damiclier &0
HUTRICIONISTA &0 1
Grupas 40
Cansuilla & ConsultaiAhandimento Domiciiar i3]
PRICOLGGED 4l 1
Grupas a0
PICE
ATIVIDADE COLETIVA Alividadas 40
ATIVIDADE INOIVIDLIAL Procedimarios Ei]

11



5”5+ Secreforia Municipal da Sadde
Coordenodoria de Parcerias e Contratacdo de Senvigos de Solde

2TETEAT - UBS JARDIM KERALLIX = 3 ESF + 1 ESBI Mot do Produgiio Mensal
Catagoria profissionaliCarge “""‘_‘“'f:‘“ Quantidade Procedimento Mota
AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE &0 15 Wisita Domicllar de ACS! Familias Vistadas 3000
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 d
ALKILIAR ADMIMISTRATIVO I ] g
ALKILIAR DE SALDE BUCAL &0 1 [
o o e sy iy s e 1]
DENTISTA CLINICO (ESB MODAL. 1) 40 1 Ti - ClinicodRestauradar |
T Prillizse B
- I ConEWta do Enfemmeim B
ENFERNEIRC B8P 1 .~ * Consutaratandiments Domiclier do Enfemer 44
ENFERMEIRD ESF - RTHV - NUVIE | a0 1 o
.  Consufts & CansubalAlendimems Domicliar 43
FARMACELTICD 40 e 5
GEREMTE DE UMIDADE CE 3ALDE 1| 40 1 K
APRENDIZ an 2
Cansdils Médice 1246
MEDICO GENERALISTA i 3 | ConsultaAisndmantn Domcilar 5o MAdico 48
TECHICD DE ENFERMAGEM 40 7 Visita Domicliar el
TECHICD FARKACIE 4n 2 n
PICS
ATIVIDADE COLETIVA | Atidadas 21
ATWVIDADE INDIVIDUL | Procedimenias 30
OBS;
Unidadi 8o Apalo EMAR: UBS Vila Clager
ZOTA0T0 - UBS VILA CISPER — 7 ESF + 2 ESB 1 * EMAB Mata de Mensal
Categoria profisslanal/Cargo -nm.m-l‘ 2| quantidade Procedimento Mata
AGENTE COMUMITARID DE SALTDE ETi] 35 Vigila Domiclllar do AGS! Famillas Visitadas | 7200
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL a0 |
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 40 1
ALINILIAR ADMBESTRATNG | a0 e[|
ALYILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 o
Cansultasihlendimenios 364
DENTISTA CLINICO (ESE MODAL 1) a0 2 T1 - Clinlco/ Aestaurmdar 2]
T -Prifless 15
Consulta do Enformelre ___|_ 1980
ENFERMEIRC ESF 40 1 ComulaAendmento Domiciliar 6o Entsmmaire | 112
EMFERMEIRD ESF - RTIRY - NLWVIS 4 1 &
GERENTE DE UNIDADE OF SAUGE N 4 1
APRENDIZ 30 ! ..
Cronsuita Midica = 2,458
MEDICO GENERALISTA = 8 ~ Corsulmiblendimentc Domicikar do Mbdce 55
Conauza Médica 3
MEDIEE GERERALIEIA.- FHM " 1 CarsulaAlendimenic Domiclar 60 Moot 13
TECNIGE OE ENFERMAGEM 40 14 Visita Bamiciliar 448
TECHICO FARMACIA 40 3
EMAR
ASSISTENTE SOCIAL | 30 | 1 | Consulta e Consukatfjendimento Domicilar | 61

7
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Secretano Municipal do Soude
Coordenadoria de Parceras e Confrotogdo de Servigos de Soude

Grupas 15
U OR Flsico dd 1 Consulla 8 ConsullaAtendmento Dormcdier 21
EDUCAD s =
Caorsulla & ConsulafPrendimanto Domicliar 48
FARMACELTICD 40 | —“"'——Gmm .
Corgaills & ConsullalArendimants Domickar 35
FARMACELTICO B 1 — B
BT i : Corsulla & Consultaitsandimanto Domiciae A
i Grupss g1
FONOADILOGS i A Cormulla & Consuitalbiandimans Domiciian =]
Grupas th|
itcikar 110
MEDICO PSICUIATRA 20 i Consulta s ConsultatAtandimanto Domici
Grupas 4
Consulta 8 Consutatifandimanto Domicikar &0
MNUTRICIONISTA, 4 i
. Grupos ]
Nmmmﬂrff_l:ﬁ. 3 i Consulla & ConsuRalBiendimenic Domiciiar g
— m ' Consulta & Cansulaitiendimento Domicikar ]
Grupo &0
PICE
ATIVIDADE COLETIVA Asrddacas 40
ATIVIDADE INDIWVIDIIAL Pracadimenias 1]
DBS5:
Unidise Apoiads: UBS Keralux
ZTT432E — AMA UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR
MALRICIO ZAMLIOVERY -2 ESF + EMAB Meta de Produgio Mensal
Categoria profissionalCargo n‘”‘“‘”""l“ Quantidade Procadimento Meta
AGENTE COMLNITARIO DE SANDE 4y 12 ‘isita Domidliar do ACE Familizs Visiadas 2400
AGEMTE DE PROMOGAD ps 1 ; BT =)
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO &0 i e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 m 10 tIel
ALKILIAR DE SALDE BUCAL 30 1 ¢
ALKILIAR OE SALDE BUCAL ai | __
ConsultesiAtendimenins i@z
DENTIETA CLUMICO 20 ] Tl - Clinico/Reslaurador 4
Tl Prilese ]
ConsultasdArandimantas 118
DENTISTA CLINICO ] 1 Tl = ClinicoiFaslaurador 17
Ti -Priflese &
i —_Caonsuita do Enfarmeio 360
it e + + Conaukaiisendiments Domiclar do Erdermaina &2
ENFERMEIRC ESF — RT/RY - NUVIS 40 q |
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I | 40 1
AFRENDIZ | an gz | oLl ‘=i
ki ~ Consulla Medica 416
MEDICO & LA 4 1 CarnsultalAtandmanto Domiciiar do Médico 18
Cansulta Wédi 416
MERICO GENERALISTA - PMpB 40 i AT e ey L e
TEGHICD OE ENFERMAGEM a0 5 Wisita Domiciliar
EMAR
ASCISTENTE SOCIAL an 2 Lansula @ Eﬂru'uE::ImﬁTmln Carecliar
FARMACEUTICO 35 1 Conauha & CensdliaAtendmento Darpciiar
13 /

U




ﬂﬁ+ Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadorio de Parceros & Confratagdo de Servicos de Saoikde

Grupos = !_
5 ok - " Mhitmlﬁ@ﬂm Domiciiar mﬂ
MEDICD PSIQURTRA 20 1 mmﬂ 115'—
o " a 3 Consulla & Consulaidlerdimeants Domiciiar 12
Grupos B0
Conaulta & Consutaistandimens Domiclar 120
an z —— =
i . PICS .
ATVIDADE COLETIVA Atividades 14
ATIVIDADE INDIVIDLAAL Procedimanbas. 20
mmmmmmmmmummm - AMA '
al a p Garga Horéria semanal | Quantidade '
ASEISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 1| 36 g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 1
AUXILLAR DE ENFERMAGEM kT 14
AGSEBIETEMTE SDCIAL an 1
EMFERMEIRC A6 B
ENFERMEIFD 40 1
FARMACEUTICO 36 |
APREMDIZ an 2
MEDICE GLINICO GERAL 12 18
MEDICO PEDIATRA 12 12
TECMICO FARMACIA @

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 1
AGENTE DE PROMOCAD 0
AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMIMIETRATIVO 440
ALILIAR ADMINISTRATIVO 1 40
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL 30
"AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40
| (FMSF)

DEMTISTA CLIMICO o0
DENTISTA CLIMICD - PMSP 21
ENFERMEIRD ESF 40
ENFERMEIRD ESF - RTIRV - NHUVIS 40
GEREMTE DE UMIDADE DE SALUDE Il &0

il
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Secretaria Municipal da Sadde

Coordencdoria de Parcerias e Contratacde de Sanvicos de Salde

APRENDIZ 30 2 i i
Consulta Médica 2080
MEDICO GENERALISTA 4 o Consutaaiendimanio Domicilar do Midico a0
TECNICO DE EMFERMAGEM 40 10 isia Damicilar 320
EMAB
Consulta e ConsultaiAtendimenta Domicilar 12
AGSISTENTE S0C1AL a0 2 : 0
Consulta ¢ Consutaiflendimenta Domicilat 36
FARMACEUTICO k- 1 - &
Consulla & Consutadlendiments Domicllar 2
FESIOTERAFELTA 30 2 & g
Consuio Miédica 55
MEDHEE PEICLIATRA 10 i 3
Consulta o Consutaidisndimanio Domicilar Ed
MUTRICIDNISTA 1
@rupos 40
Consulta o Caonsutaifiendiments Domicliar 32
MUTRICIONISTR, 20 1 “ﬁ . 7
Crnewlta & Consukaidtandimants Comiciliar 120
FEICOLOGD L] r
Grupos EQ
OAE:
Unidade Apodada; UBS Jd, Penha
PICS
ATWIDADE COLETIVA Arividacas 35
ATNIDADE INDIVIDLAL Frocadimerios 50

ZTS224T - AMA UPES INTEGRADA PROF DR HUMBERTOD CERRUTI PO BOTURUESU - AMA

Gategaria profissionailCarga CorgeHars | gyantidade Plantio
ASZIETEMTE ADMIMISTRATIVO 40 1
ASSISTENTE S0CIAL an i
ALNILIAR ADMINISTRATIC I 36 10
ALXILIAR DE ENFERMAGEM Ak 13
ALMILIAR DE ENFERMAGEM 30 R
(FMEP)
ENFERMEIRD 3k &
FARMACELTICO 36 1
APRENDIZ 30 2 I S TS i
T = 2 04 mdicos - segunds @ banpa (07 s 19h)
MEDNCO PEDIATRA 12 12 012 médicos - segunda a sébedo {07 35 19h)
TECNICO FARMAGCLA a6 5 Bt —~
Observagio,

1. Osservigos de radiclogia deverdo estar dispordeeis @ atuanies no hamirio de fundonamento da enidade.

2. D5 exames [aboretorials serlo processados par servipos prdprios cu contratados pela SMS segundo protocoles

estabelesidos pels Aren de Asiktdncs Laboratarkal de SMS,

3. Mo caso dos sereipos com atendimento exclusivg da demanda ndo agendada, isto & procura espantines (AMA, 12
horas, AMA 24 hotas, & Pronto Socarma) 3 produgio assistenclal (consultas e procedimantes) mond ndo canstitul urma
mela, mas serd objeto de monRoramento @ avallacdo trimestral pars adequagdo da dimensionamento de pessoal de

acordo com B produgda apresentada e deve ser utilizada ceme referfngla no plane@amento,

4, AMA Mhes/URESPA - devem contar com sarvico de transporte (ambulinca adequada) pars remeglo de casas de

urghneia.
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5“5+ Secrefaria Municipal da Sadde
Coordanodoria de Parcerios & Controtagdo de Servigos de Saldde

2  EAB - Equipe de Afengio Bésica

4040567 - UBS JARDIM POPULAR — DR, MATHEUS
; = EAB + EMAB Mata da Produgio Mensal
Carga
Categoria profisslonaliCarge Herira | Quantidade Frecedimanio Mata
semanal
ASEESTENTE ADMIMISTRATIVO 40 1 P
AGEMTE DE PROMOCAD a0 1
AMBIEMNTAL
AUXILIAR ADMINISTRATVO I 40 1 | B
APREMDIZ an 2 Nl
SUXILIAR DE ENFERMAGEM an 13 Vigita Damiciliar 130
e 2 g Consuka do Enfarmeim 214
EMFE
Censulta@iendimento Domiciar da Enfanmaimn 12
i 3 Consulta do Endarmsaing : 144
ENEG RO Consutaidiendimenta Domicitar do Erdenmsain 1
ENFERMEIRD HT/HY — NUVIS 4l i ! L)
GERENTE DE UMIDADE DE SALDE | &0 1 | =W L
MEDICEO L‘.-1.i'_l¢-: GERAL 20 1 Consulla Madica 264
MEDICO CLBSCD GERAL 30 1 CorsulEa Mo 06
MEDICD CINECOLOGISTA — PMSP 20 1 Corsulta Médica 284
MEDICD PEDIATRA 20 1 Consulta Madiza 264
TECHICO FARMACIA 40 2
EMaE
Consulla 8 Consutaifiendimenta Dornicikar i
ASSISTENTE S0OCIAL an 1
Gnspcs 15
Gonsulla e Consultaiiiendimanto Domiciiiar 48
FARMACEUTICD 40 i
Grunos a
50
FISICTERAPELTA an 3 Consulta & Cansulaiatendimenie Domiciliar =
Conguita 8 Consuladdtendimenio Damiciliar R
HUTRICIONISTA i 1
{Enipos 20
Consua @ Corsuliadlendimenio Damicdiar (]
PRCOLOG0 40 1
| Grupas 40
3 [
ATIVIDADE COLETIVA Abyidades | ar
ATIVIDADE INDIVADUAL Procedimarios | 10
T80 - UBS BURGD PALULISTA - EAB + EMAR Mata de Producio Monsal
Carga
Catagoria profissianaliCarge Herdrle T Procedimants Mata
L Lol
ASENTE DE PROMOCAD 40 1 I
AMBIENTAL EE T
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 t ] _ [}
AUKILLAR ADMIMISTRATIVG I 40 12 5 Srhee
AUXILIAR DE ENFERMAGEM L1 1 Visita Domicliar 110
AUXILIAR DE ENFERMAGEM [PMSF] 3o 03 Vigita Domicliar an [
ALKILIAR OE SALUDE BUCAL 40 1 "
ALXILIAR DE SERWICOE GERAIS 40 3 | S : i
(PMER) T
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‘-""-'5+ Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoda de Parcerias & Contratogdo de Servigos de Salde

Consultasidiendimentos &7
DENTISTA CUINICS 2n 1 T - Clinieafestaurado 13
T| -Pridasa &
Consultasthiendimerfos a7
DENTIETA CLIMICO (PRSP} 20 1 T - ClinkcafAestaurador 13
Tl -Priteas 4
T ” " Cansuka de Enfarmagom ol
Consulla § Abendimeno domicEar do Endermaing 12
= . Cansuila da Enfermagam ZHE
EMFERMEIRD
Conslta / Alendmane domicilar do Erdermaing 20
EMFERMEIRD RT/RY — NUVES 40 1
FARMACELITICO - 1 Ilnel::mawgmmm Denicibar 3:
APRENDIZ ] 2
Consiuita S ars
MERICO CENERALLSTA - Paivg " : Consulwalendmenin domicilar do_midico 14
MEDICO SLIMICO GERAL ) 1 Comsuka Médica 264
MEDICO CLINICD GERAL (PMSF] 20 2 Consula Madica 578
MEDICO SINECOLOGISTA 20 1 Consufia Midica 2684
MEDICO PERIATRA 20 i Consiufia Médica 264
TEOGD 0 FARMAGI T emeee Shieecnaiiie
unld;h dir apalo EMAR: UBS Jd. Trés Mariss
PCE
ATIIDARE COLETIVA, Alridadas I o7
ATIVEDADE INCIVIDAL Procadimanios 10
2064420 - UBS DR, CARLOS OLIVALDD DE S0UZA LOPES MUNIZ -
! et ledip otk Mata de Praduciio Mensal
== Carga
Categoria profissienaliCanpn Horaria | Quantidade
AR semanal
ASSISTENTE ADMIMISTRAT VG 440 2
AGENTE BE PROMOCAD AMBIENTAL 41 1
ALKILIAR ADMIMISTRATIC I 4 18
ALKILIAR DE ENFERMAGEM 30 14
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL L 2 = E =i
Coraullasstandmenlos 281
DENTISTA CLINICD 20 a Tl = Clinico/Restaurador ag
TI Prdbese 12
Consulla de Eﬂfﬂmaénm J24
ENMFERMEIRD o 4 Ceonsuta | Mandmenla damiciliar o 18
Erfesmnaina
Consulta de Enfermagem 88
ENFERMEIRD 40 2z Consuta | Alandmento domiciar oo 210
Enfemiing
EMFERMEIRD RTIRY — NUVIS 40 ] | | iy "f
CERENTE DE UNIDADE DE SALDE Il 40 1 I ;=-_1-: -
APRENDIZ o 3 BT [ kil
MEDICS CLINIED SERAL 20 5 Cansalts Madica 1320
MEDICD GINECOLOGISTA 20 & Consulta hédica T3
MEDICD PEDIATRA 20 - Cansilts Médica E28
TECNICD FARMACIA a0 a : HE -
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL | a0 | 2 [ Consuee Consulaihserdimento Domiciler |




5'-'5+ Secretario Municipal da Satde
Coaordenadonsa de Parcerios & Confraolocoo de Sarvicos de Sadde

Grupes an
Consulta & ConsutaiAlendimants Domiciiar 36
FARMACEUTICD an 1 Grupes B
Consulta e Cansuknifisndimants Demicikar 48
FARMACELTIDD 40 1 vl 8
Consuta p Consulaidisn icilar 45
FISIOTERAPELTA, 3 1 Frp— an
‘CongLita & ConsuRaAlentimanic Domiciar 80
FOMNOALDIOLOGS 40 1 Ginipas 40
MEDICO PEICUIATRA 20 1 | Cansulta Madica f:fﬂ
. & i Consulla & Corsullalabandmento Domicliar Jils]
R Gripas 44
Consuiin & Cormultalilendmenlo Damictar B
PSICOLOGD 40 1 -
Grupas 44
PiCE:
ATIVIDADE COLETIVA Adhviclades or
ATHIDADE INDRIDLIAL Procadimaninos 10
‘2TETS4T - UBS JARDHM PENHA — EAB Meta de Produgla Mensal
Carga - :
‘Catagoria profissionadCarge Horiria | Quantidade Procedimenta Mata
_semandl | -
ASEISTENTE ADMINESTRATIVDY af 1
AGENTE OE PROMOGAD 40 1
AMBIENTAL
ALUKILIAR AOMINISTRATIVD 1 40 13
ALIKILIAR DE ENFERMAGEM a0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUSAL an 2
ConsultEsiAbandimantos 174
DENTISTA CLINICO 0 2 Tl - Climco/Restaisadar i
Tl -Prétase 8
Cansilta da Enfarmagem Fal:l
EMFERMEIRD ki 2 Consulla /| Atendimanto damiciliar ta 12
Consulta de Enfarmagem SR
ENFERMEIRO 44 2 Cansulla | Aandimanto damiciliar 63
EMFERMEIRD RTIARV = NUWIS 40 1
FARMACEUTICO 40 1
SERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 &1 1
APRENDIZ N 2
MEDICD CLIKICD CERAL 20 i o
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 Consulta Madica 264
MEDICD PEDLATRA an i Consulta Madica 264
TECMICE FARMACE 40 z
DBES:;
Unidade de apolo EMAB: UBS Humberto Cerruti
PICE
ATIVIDADE COLETIVA Atividades or
ATIVIDA.DE INDIMEDUAL Fracedimantas 10

&
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Secretaria Municipal da Soude
Coordenaodorio de Parcerias @ Contratogdo de Senigos de Salde

2751836 - UBS VILA PARANAGUA - EAB + EMAR Maia da Producio Mensal
Carga
Categoria profissionaliCargo Hordria | Gieantidade Procadimento Mule
: semanal
APRENDAE an i _
ASBISTENTE ADMIMIS TRATIVG 40 1 £ '."_
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL &0 3 pxd b
ALDCILLAR ADMIMISTRATIVG 1| 40 12 -J,_.' I
- AUXILIAR DE ENFEAMAGEM an 10 Wisita Diomicdiar 100
ALKILIAR DE ENFERMAGEM — FMSF an 4 Wit Domicliar 40
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL o 2 .‘;
ALKILIAR DE SALDE BUCAL - PMSP an 1 : "|.'.':'
AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS - PMSF 40 i ]
AUKILIAR DE SALDE - PMSPE a0 1 = _| :
Cansullaa/dlendimemnios 261
DENTISTA CLINICO bl 3 Tl - Ciinicod Restauradar 34
T -Prdilmss 12
Corsallia de Enfarmagam I
ENPRIMERY x y Consita | Alendimena domziar do =
Enfarmeim
Corsulla dea Enfarmagam 288
ENFERMEIRD 40 z Gongwata | Atenmmenin domicisar do 20
Enfermaing
ENFERMEIRD - RT/RV - NUWIS 0 1 R T
GEREMTE DE UNIDADE DE SaUDE | 44 i , T,
RMEMCO CLIMICD GERAL 20 2 Cansufta Médica 528
MEMCO CLINICO GERAL - PMEP o2n 2 Consulin Médicn S8
MEDICD GINECOLOGISTA - PyEH 20 1 Canrsulla Madica 284
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 Coarila Médica 264
MEDICD FEMATRA - PMS5P 20 1 Cormlla Madica 284
MEDICD FEMATRA 20 i Caorsalla Madica 264
TECNICO FARMAGIA 40 a =
EMARB =
[ Cansulia & ConsultalAlandmantn Domisiar 12
ASSIETENTE S0C1AL o 2 Grupas n
Carsulta ¢ Consultalftardimants Domiciiar k1L
FARMACELTICE m i
Grupos B
Consulla & Consutaierdimanto Domiciar A&
FARMACELUTIG 4 1
Gnmpos g
Consulta g Consuitaiiisndimanta Domicifar 32
FISIOTERARELITA ] 1
Gruses 2
" ConsuRa Médica £
MEDNCO PSHOLAATRA 10 1 = 2
. ; Cronsulta & CorsulaiMendimanto Domicilar &
MUTRICIOMISTA 41 e -
Consuita & Consula'Atendimamea Domeaclliar [}
PacOLOE0 40 1
Grupos &
PICS
| ATWIDADE COLETIVA Ahacee i
ATIVIDADE INDIVIDUAL Procadimenios 1d (
19 '




ELI5+ Secretarla Municlpal do Sadde
Coordenodoria de Parcerias e Contratacdo de Sericos de Soude

Legenda de abraviagbas:

E5F- Estratdgla Salde da familia

E5B- Equipe de Sadde Bucal

ACS= Agente comunitirio de Saide

A58~ Aumlliar da Saude Bucal

PSP = Prefettura do Municipio de 530 Paulo

AT/RV - Responcdwel Técnico/Aesponsivel Vigilincia

HUYIS-&B = Mdcleo de Vigilingia om $aide na Atonclio Basica

Oservagia:
1. Corresponde ao ndmero de Familias visitadas pelo agente camunitdrio de saide;
2. As unidades comtermpladas com midicos procedentes do “Programa Mais Médice®, do PROVAB, e do Programas de ResidEncia
nddica de 505, B do PMpB-ADARS - teric as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades da programa.

3. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengio Domicillar efou de Apoio

2064820 - EMAD UBS Di. CARLOS OLIVALDD DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE Meta de Produsla Mensal
[NiEmara de pacientas ativos i 0
Nimere de pacientes admitidos desospitalizados B
Categoria profissionaliCarge Carga Hordrla Quantidade Himare da Visitss Dombzllilares
AUXILIAR ADMINSTRATIVG I 4 1 [ = i |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 4 320
[ENFEAMEIRG 40 1 110
FISIOTERAPELTA 30 1 8o
MEDICC CLINICO GERAL 20 2 110
Z0E5266 - EMAD UBS ERMELING MATARAZID Miotn de Produgio Mensal
Mimero do pacientes ativos Ei
Piimero de pacientes admitidos desospitalizados 8
Carga Hordria Nibmaro de Visitas Domiclllzres
Categoria profissionaliCargo At Quantidads
o ousTEATVO z [
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM an 4 320
[ENFERMEIRD 40 1 10
FISIOTERAPEUTA an 1 o
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 10
2065266 - EMAP UBS ERMELING MATARAZZO Mata do Produgdo Mensal
|Hdmaro de pacientes ativas 140
Garga Horarin Hiamers de Visitas Domicllares
profisslonaliCango
Categoria p ol Quantidada
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 B0
[FISIOTERAPEUTA, 3 1 ED
FONOALDIGLOGD 30 1 EQ
BUTRICIONISTA a0 1 B0
PEICOLOGO 3 1 & |
Ohservagino,:

1. Cada equipe de EMAD deve contar com 2 weloulas para locomagio das egulpes para o stendmanto domicliar.

1 As despesas com o farmecimenta de dicta e dispositives para slimentagSe entaral, bem como |ocagio de equipamentos @
maohbilidrias para a manutengic do paciente na domidibio, coma: BIPAP, camas, colchBes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas
&:ila presistas no arcamento deste Cantrato pars execuclo da Drganizagdo Socil,

{.';:‘f 2P



5"-15+ Secretario Municipal da Soude
Coordenadora de Parcerias e Confratagéo de Servicos de Solde

3. As atividsdas da equipe de EMAP deverdo ser registradas & sua produtividade serd analsada pala Area Témica do Melhor em
Casa @ respectivas interlocucdes regicnais.

4. PAl- Programa de Afengdo ao idoso

I0ESZES - PAI - UBS ERMELING MATARAZID
Categoria profissionaliCarga i Cuantidada Mata de Produgho Mensal

ACCKPANHANTE COMUNITARID - PA| 40 10

ALXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2

COORDENADOR DE EQUWPE DE SAUDE 40 1 = 'm“m"""‘mf
ENFERMEIRD PROGRAMA PAI 44 1

MEMCO CLIMICT GERAL 2 i

Obsarvacio:

1. ACONTRATADA deve prever recursss para locomocao de equipe e participanies go programa,

Atencdo Ambulatorial Especializada/ Redes Tematicas

5 AMA-E - Ama Especialidades

8303608 - AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA Meta de Produgho Mensal
Categora profissionaliCarge m:'m“"”' Quantidads Procedimento Mata
ASGISTENTE ADMINISTRATIVG 40 2 [
ASBISTENTE SOCIAL an 1 ;
AUNILIAR ADMIMNISTRATIVO 1| 36 11 ; b I
ALIXILIAR ADWEMISTRATIG I 40 5 L
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 13
ENFERMEIRD 36 3
EMFERMEIRC 40 1
FARMACEUTICO 36 1
| GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1
APRENDIZ ) z gl
MEDICD INFEGTOLOGISTA 12 L Conduks Médica 132
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 Cansufa Médica k1
MELHGE ANGIOLOGEETA 12 2 Canaufa MHJ“ 264
Cansauita Médica 264
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 s —
Caneuita Médica -
MECICD CERMATOLOGISTA oE i e ——— "
MEHCO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 Carsulta Madica 528
MEDICD GASTROENTEROLOGISTA 12 1 Carsultis Médica 132
MEDICO HEUROLOGISTA 12 4 Corrsult Médica 52
MEDICO ORTOPEDMSTA 12 5 Carsulta Mégicn Bl
MEDICO PHNELMOLOGISTA iz 1 Conaulta Médica 132
MEDICO GINECOLOGIETA PNAR o6 1 Corsulta Médica 68
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 Conyulls Mides: | 264
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 Consuita Médica k1
MEDICO OTORAINCLARINGOLOGISTA 06 1 Conauita Madica BE
MEDICO UROLOGISTA 12 3 Consuita Médica 355
TECNICO FARMACIA 36 z T i3
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6. SADT- Servigo de Apoio Diagnéstice e Terapéutico

G303608 - AMA ESPECIALIDADES BURGD PAULISTA - SADT
; META MENSAL DE P o

ELETROENCEFALOGRAMA 50
[HOLTER 100
MAFA an
TESTE ERGOMETRICD 128
US COM DOPPLER VASCULAR R = 360
ULTRASEONOGRAFIA GERAL o ATEl
USG MORFOLOGICO! DOPPLER OBSTETRIGD ]

[ USG COM DOPPLER DUTROS an
ECOCARDIOGRAMA 200

2752190 - UBS BURGO PAULISTA - SADT
MAMOGRAFIA 400
Ohservacia: ;

1 Ouservipos de radiologie deverdo estar disponiveis @ atuantes na hordrio de funclonamento da unidade

2. A CONTRATADS deverd preves recursos humanos, materiais @ demals despesas para @ realizacio dos cpames laudadas na
quesntidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiclogia

3 0% exames de anatomia patolégica & cilopatebagia mdicades & cofhidos s procedimentasfexames acima serdo realizados
pelos serviges indicados par SMS, sem dnus pars & CONTRATADA,

4, Qagendamento de sxames disponibilizados deve aerescer pescaniuzl de sbsentelsmo previsto.

5. Todosas exsres realizados deverdo ser informados ro Sistema de informagda do 505,

G, Ma categoria Ukrassonografia Geral estio contidos; paries moles, abddmen superior, abdbmen total, aparetho urindra,
articulsgEo, pristata pos via sbdominal, tireoide, pdivico |ginecoldgico). Doppler colorido de vasos astio contidos: arterial &
wenose de membrod superioras @ inferiores, casdlidas, bofse escrotal e testicedes e tiredide, Obstitrico Morfoldgico estdo
contidas: donpler de Muxo shatétricn & obstétrica marfolégics, segunta agenda arientada pala STS/CAS.

7. RAPS - Rede de Atengdo Peicossocial

2761382 - CAPS ADULTC il ERMELING MATARAZZO
Procadimanto Meta do Produgiio Monsal

= Ussdnos com cadasto alwaimila M

- Matriziamenis de aguipes da stencao bhasica 12

- Makriciamenis de sqUipes a8 pantos de SencAc 4a WHANCla 8 ememAnga, 8 405 Servies

Poapialares de rfesdncia para alengio & pessoas cam sofimento ou ranstamns mantal & com

necessdodes de salde decorenie de uso die dicool, crack @ outras drogas :
- Mendimanios domicilar par paclanta de centro da atengio psicossoctal slou famikans ‘MWE""".' MMW

proflzslanalCarge Carga Hordrla semanal Quantidade

AESISTEMTE ADMINISTRATIVD 40 1
ASSISTEMTE SOCIAL a0 :

ALLIAR ACMINISTRATIVO I an

AUXILIAR DE ENFERMAGEM an ]
ALKILIAR DE ENFERM&GEM !EMEF"] a0 1
EDUCADOR FISICO 1] 1
ENFERMEIRD 1] 3
FARMACELTICD a0 1
GERENTE DE UWIDADE DE SALUDE MENTAL A0 1
MECICO PRIGLIATRA 20 1
MEDICSD PSIGUIATRA an 1
OFICINEIRD _Eﬂ_ i

Tl — A0 i
| TECNICO FARMACIA a0
CMICO F. a0
TERAFEUTA QICLRPACIONAL a 1 [
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ITHESET - CAPS AD || ERMELING MATARAZID — JUNHO/2023 = 5
Procedimenia Meta de Produgdo Mensal |
180

= LIsuAnos com cadasio advoimds sy

- Mabiclamanio de equipes da abengio hhwr:: i ]
- Matrdclamernin de aguipss dos ponios da atanclo da urgBncia & emeng&ncia. & das sardcos 2
hoepialares de referénela para aengdo a pessaas com sofmanto ou transtorno menlal & com

necessidadas de salds decoments de uso de Slcocd, orack B ouTras dregas
- 30 coneulbasd Asendimanta

- Birndimantas domicliar para pacierie de cangm de sbencip psicossociel afou famdigros DiomicHiar

Categoria profisslenal'Carge l:.? Hordria semanal Csantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS
AEZISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE S0OCIAL

1 Il TivO
ALKILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

FARMACEUTICD

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL
| MEDICO CLINICO GERAL ;
MEDICD PRICUIATRA |
MEDICO PSHILIATRA
OFICINEIRD
PEICOLOGOD 40
TECHICD FARMACLY 30

e L]

2 EEE]E S\ EBE B EIE‘.

Iralim | o | = | fit) == | = |a|cnfm] &

9575956 - CAPS INFANTO JUVENIL I| ERMELING MATARAZZOD
Procedimenta finia da Produgfio Mensal
« Likuidiriog cam cadasies aliveimias 155
- Malricaminlo de squpes da alengio bsc X
- Mairicameanta de squpes dos pondes die atencio da wglnca e emargénela, 8 dos sanvigos 02
haspitaiares de refarinca pare slancho a pessces com Salimenlo ou lransiomo mankal & com
raassicanias e sa00e dacomans da Lss de Aloond, crack & outas drogas
- 30 conpultas! Atandimento

= Alspdimenios domicifar para padents de cenlro de alencio pecossocial e/od familiares Carmikcllar

Categoria profissionaliCargo Carga Hordria ssmanal Quantidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASEISTENTE SOCIAL

| ALFILIAR ADMINIETRATIVG 1I
ALRILIAR OE ENFERMAGEM

B L e

FOMOALDIOL 0G0

GERE UNICADE DE SAUDE MENTAL
MEDICO PSICILEATRA

MEDICO NEUROLOGIETA
CFICENEIRD

PEICOLOGOD
TECHICO FARMACIA,
TERAPEUTA OCLPACIONAL

ZEE|B|aEEEEBEEESE

Observagho,:
1 CAPS deve dispanibilizar carro com motorsta para locomogio das equipes nas visitas domicifiares,

EERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SKET) ERMELING MATARAZIO TIFO |
" Rua Yictoris Simionatic, 553 = Vila Paranagui
N° da moradores 0&

Categoria profisaionallCarge Carga Hordrla semanal Guantidade
ACOMPANHAMNTE COMURNTARIO - SRT 36 12
TECHICD DE ENFERMAGEM _-III
AGENTE DE BEGLRANCH - ROTURNKD k[ 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT] ERMELING MATARAZZO TWPOH |
Rua Josd Lopes Rodrigues, 434
N*® da moradorss 10
Categoria profisslonaliCarge Carga Hordrla semanal Cuantidade

ACOMPANHANTE COMURNITARID - SRT a6 12 |
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 36 3 |
TECMNIDD DE ENFERMAGEM a0 1 i
SUPERAVISOR OE SRT 40 1 |

Ohzarvagio.:
1. As assistidas do Servico Residencial TerapBilico sdo atendidas no CAPS ADULTO | ERMELINC

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (LEAR) - ERMELING MATARAZZO
Ax. Jolio Batlsta Olivelra, 363 - Pamnagua
N? de moradores 10
Catagoria profissionaliCango Carga Hordrda semanal Quantidods
AGENTE DE SECGURANCA - NOTLRMO 30 3
AGENTE REDUTDR DE DANOS E; 12
SUFERVISOR DE BRT 40 1
TECNICO EM DEFPEMDENCLA QUIMICA af ]

B. RCPD - Rede de Cuidados de Pessos cam Deffelénels

AEI103T - CER Il ERMELING MATARAZZOD Meda da Produgio Mansal
Categoria profizsional/Cargo Carga Horaria semanal Quantidade Pracadimanta/ mis
ASSISTENTE ADMINISTRATVO ETi] 1 [ y &
AESISTENTE SOCIAL a0 . 270
ALMILIAR ADMIMIST RATIVO 1| 40 8 i
ENFERMEIRD an 1 180
FISIOTERAPELTA an & LIL
FONOALDIALOGE 40 E 800
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE | 40 1 =
MEDICO FISWTRA n 1 60
MEDICO MEUROLOGIETA mn 1 1]
MEDICO ORTOPEDISTA, an 1 1]
MERQICO STORAINOLARINGOLOGISTA it 1 ED
PSICOPEDAGDGO an i 180
PEICOLOGO ] 3 540
TERAPELUTA OCUPACEONAL ] 2 270
TERAPELUTA DCUPACIOMNAL i1 1 50
Procadimanta Reabiitagho Fisica m Reabilitagio Auditiva
N* da casos novos 40 ELi| 40
W da pacianes acompaniados 1000
® de prosedmenios por pacicnls b
APD EAMELIND MATARBLLD Meta de Producho Mansal
Nimero de Usuinos &0
Quantidada Procadimantc! mis

B 52

o]

i]

3 205

0

1. Aequipe de APD responds tecnicarmeante & programacio do CER I ERMELING MATARATRO.
£ ACONTRATADA deve prever recursas para locoanog o da eguipe e de pessoas com defickinca sm acompanhamento.
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9. CEQ- Centro Especializads em Odontologia

AUKILIAR ADMINISTRATIVE 1|
GERENTE DE UNIDADE DE S&00E |
DEMTIETA ESPECIALIETA - PERICDDOMTLA

® w|alals]

DEMTISTA ESPECIALISTA - PROTERISTA

:

:

:

3
JHEE

DEMTIETA ESPECIALIETA — PROTESISTA - Tratamanto Iniciado

8
-

|

DEMTISTA ESPECIALISTA PARA PHE -
DEMTISTA ESPECIALISTA =

|

| SEMIOLOGIAESTOMATCL OGISTA
DEMTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAD
DRAL MEMOR

[DEMTESTA ESPECIALISTA — DRTODOMTIA -

| PMSF
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PMSP)
TECHICO EM BAUDE BUCAL (FMEP)

SR AE AR-NE-RE-208-H N

== | | e

Urgéncia e Emergéncia

10. UPA - Unidade de Promto Atendimento

NG WATARAZZS

AGENTE DE MANUTENGAD — GERAL 40 |
AGENTE DE MANUTENGAD — GERAL - 35 2
HOTURND

ALIXILIAR DE SUPRIMENTOS ] i
ALMOHARIFE 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 3
ASSIETENTE S0CLAL 30 2
AMNALIETA DE BLUPORTE | 40 1
ALILIAR ADMINISTRATING I 36 18
AL AR ADSMIMESTRATRD 1| - NOTURMO hi 11 16
ALELIAR ADSIMESTRATG I 40 ]
EMFERMEIRD A6
EMFERMEIRD - MOTURND Az
COORDEMADDOR DE ENFERMAGEM 1
FARMACELTICD 36 E-H
FARMACELITICO - MOTURNGD 36 3
CODRDEMADCH DE FARMAGH 40 1
FISIOTERAFELITA a0 2
GERENTE MEDICO ASSISTEMCIAL 4o 1
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COORDENADCR DE INT 9]

40
APREMDIZ 3o

MEDICO CHURGIAD GERAL 12 o7 Plantsa Midics | yq pisen j07h is 1om)

0B macicas [07h As 18h)
Pianlo Médica
MEDICO CLINICD GERAL 12 126 Bagicia A i ::mi:ﬂ'rhﬂﬂ
Plantso Médice | 02 médicas (O7h &s 19n)
MEDICO PEDIATRA 28 Endipolt .
 Plantda Medics | g5 médicas 107 &s 19h)

METHCO ORTOPEDISTA

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE FLLXO

COORDENADOR ADMINISTRATIVG
SUPERVIZOR ADMINIETRATIVD - MOTURMND
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
BUPERVISOR DE ENFERMAGEM -
MOTURKD

TECMICD DE ENFERMAGEM

TECMICO DE ENFERMAGEM - NOTLIRNO

TECMICD ESPECIALIDADE GASOTERAPLA,

TECHICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA -
HOTURMD

TECHICD ESPECIALIDADE GESS0

TECHICD FARMACIA

TECHICT FARMACIA - NOTURND

TECMICD DE SEGURANGA DD TRABALHD

Obsenacio,

1. 0% servicos de radickogia doverio estar dispondvals @ atuantes no hardrio de funcienamento da wnidade,

2 Osexames laboratorials serio processados par senvipos proprics ou contratadcs pela 535 segundo protoolos estabelecidos
pela Area de Assistincia Laboratorial de 505,

3. Mo case dos servigos com atendimento exdusive de demanda n3o agendada, sto @ procurs espontinaa (AlA 12 horas, AMA
24 horas, & Pronto Socorrs) & produgho assistencial (consultss e procedimentas) mansal ndo constitel uma meta, mas serd
objets da moniteramento & avaliscio trimestral para adequeascio do dimsrsionamenta de pessoal de acorda com a produgio
apresentada & deve ser ulilicada come referéncia no plansjamento.

4. AMA 24hes/UPA/PA - devem contar com servigs de transparte (ambaléncia adequada) pam remogdo de casos de urgéncia.
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1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE
ERMELINO MATARAZZIO

AGEMTE I:'DMI..INIT#F.I_G DE sAUDE
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVG I
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DENTISTA CLINICO

ENFERMEIRD ESF

ENFERMEIRO ESF — RT/RV
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE ||
APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO FARMACIA
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MUTRICIOMISTA

PSICOLOGO

N o e e L B P
N A e G e

[y
=
=
=

SR A S Rt S e = =

b | b | [ | e |
A e T

2O ooa Qo= Doo|cojo|lo|o|o|oo|olo

e}
e

TOTAL

e |
£a

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 ¥
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2
COORDEMADOR DE PAVS 40 1

3
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DENTISTA CLINICO 40 2 0 =)
ENFERMEIRO ESF 40 B o 3
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO GEMERALISTA 40 B 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 3 0 1
FONOAUDIOLOGO , 40 1 i) 1
NUTRICIONISTA 40 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 | 0 1
TOTAL 89 | 0 89
~ UBS ERMELINO MATARAZZO {JULHO A AGOSTO 2023)
i e | - rau
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 ETH)
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 O 2
DENTISTA CLINICO 40 2 ] 2
ENFERMEIRO ESF 40 & ] 6
ENFERMEIRD ESF = RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 - 0 1
[FARMACEUTICO 40 1 0 L
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
APRENDIE a0 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 | B
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 B
PSICOLOGO a0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR ElsiCO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 o 1
MUTRICIONISTA 40 a 0 1
TOTAL =1 0 95
28 4
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i) 15
AGENTE DE F'RIJMEII;:EU AMBIENTAL A0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 i) 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 g 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 1 0 1
EMFERMEIRD ESF 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APREMDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 0 7
TECNICO FARMACIA 40 z 0 2
TOTAL 48 0 48

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINMISTRATIVG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DENTISTA CLINICO

ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRD ESF — RT/RV

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I

APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA

MEDICC PSIQUIATRA

S|8|8|5|8/8|8|8|8|8 8|8 |8|5

PSRV g PSR P 1 NS EN LY
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 o 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGOD 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
TOTAL 103 1 102

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
APRENDIZ

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRD

ENFERMEIRO — RT/RV

ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |
MEDICD CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA 20
MEDICO PEDIATRA 20
NUTRICIONISTA 20
PSICOLOGO 40
TECNICO FARMACIA 40

58E|8|8|8|85|8 8|8 &8|8|5|
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 0 12
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S0CIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 10 0 10
AUXILIAR DE SALIDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 o 1
DENTISTA CLINICD 20 2 0 2
DENTISTA CLINICO 24 1 0 1
ENFERMEIRD ESF 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 a 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 4] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 i) 1
APRENDIZ 30 2 o 2
MEDICO GENERALISTA 40 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 4] 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 1] 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 ] 5
TOTAL 52 1 51

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . 40

1 D 1
ASSISTENTE S50CIAL 30 1 i 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 11 36 g o L
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 ]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 W 14
APRENDIZ 30 2 o 2
ENFERMEIRD 36 5 i 5
ENFERMEIRC 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 1 O 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 19 i) 19
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MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 71 1 70

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 o 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 O 1
ASSISTENTE S0CIAL 30 2 0] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 o 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 8 8 0
DENTISTA CLINICD 20 3 2 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
ENFERMEIRC ESF — RT/RV 40 1 ] 1
FARMACEUTICD 36 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
'GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 i
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 [V 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TOTAL 84 10 74
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S50CIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 4] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
ENFERMEIRO 36 & ] 6
FARMACEUTICO 36 1 1] 1
APRENDIZ a0 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 0 20
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 72 1 71

AGENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL

JFeE= 0y o

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVG I

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DENTISTA CLINICO

ENFERMEIROD

EMFERMEIRO

SIS

ENFERMEIRO — RT/RV

=
o

FARMACEUTICO

APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICD PEDIATRA

TECNICO DE FARMACIA
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Secretaria Municipal do Sadde
Coordenadoria de Parcerias & Controtacdo de Servicos de Salde

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 16 D 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 . 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 V] 2
ENFERMEIRO ~ RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 pl ] 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 ] 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 i) 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 1] 2
NUTRICIONISTA 40 i ] 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3

TOTAL 69 0 69

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 i 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRD 30 2 0 2
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Hﬁ+ Secrefaria Municipal da Satde
Coordencdoria de Parceras & Contratagdo de Servigos de Sadde

ENFERMEIRD 40 2 0 2
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 i
APRENDIZ 30 2 i 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 o 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 4] 2
43 0 49

TOTAL

APRENDIZ ' T 20

1 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 7] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 i) 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 ] 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 4 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 i 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 )
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 D 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 2 2
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICC PEDIATRA 20 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 1] 1
NUTRICIONISTA 40 1 ] 1
PSICOLOGO 40 1 o 1
TECNICO FARMACIA 40 3 o 3
TOTAL 63 11 52




Secrelario Municipol da Salde
Coordenadoria de Parcerios @ Confratagto de Servicos de Soude

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 [ 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA 20 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA - PROTESISTA 20 3 1 2
DENTISTA ESPECIALISTA - PARA PNE 20 1 1 0
DENTISTA ESPECIALISTA - SEMIOLOGIA 20 1 0 1
DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA 20 3 0 3
DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIAD 20 2 a 3
ORAL MENOR
DENTISTA ESPECIALISTA - ORTODONTLA 20 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 a 3 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 1 1 0
TOTAL 26 7 i3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ||

40 1 o 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD a0 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA, 30 1 o 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 a 2
TOTAL 9 0 9
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!l-'!+ Secrefaria Municipal do Solde
Coordenadonia de Parcerias e Confrotaogan de Semvigos de Sotde

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 i} 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 a 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 4] 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 4] 2

TOTAL g (] 9

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONCAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 o 1
PSICOLOGO 30 1 0 1

TOTAL 5 0 5

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 W] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 i) 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SALUDE 40 1 i) 1
ENFERMEIRD PROGRAMA PAI 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1] i

TOTAL 15 0 15




!il-E+ Secrefario Municipal da Salde
Coordenadonia de Parcerios e Confrotogdo de Servigos de Sadde

ASSISTEMNTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE SOCIAL o i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 11 i) 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 a 13
ENFERMEIRC 36 3 ] 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
FARMACEUTICO 36 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 1] 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ANGIOLOGIA 12 2 0 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO DERMATOLDGISTA B 1 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 i 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 i 5
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 o 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR & 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 o 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA & 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
TECNICO FARMACIA 35 2 o 2

77 (1] 77

TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 F] 1] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 4o 3 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
EDUCADOR FISICO 4an 1 0 %
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ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

OFICINEIRD

PSICOLOGOD

TECNICO EARMACIA

TECNICO FARMACIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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TOTAL
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

AGENTE REDUTOR DE DANOS

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

OFICINEIRD

PSICOLOGO

TECNICO FARMACIA

A EEEE S EEE

TOTAL

L e e e N R CL AR O |
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I a0 4 0 4
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5"5+ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Sodde

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 D 5
ENFERMEIRO 40 3 D 3
FARMACEUTICO 40 1 D 1
FONDAUDIOLOGO 30 2 i 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 o 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 D 1
OFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECMICO FARMACIA 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 30 0 30

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12 0 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1

TOTAL 17 0 17

ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 12 1] 12
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 a 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 4o 1 4] 1
SLIPERVISOR DE 5RT 40 1 a 1
TOTAL 17 o 17




5“5+ Secretania Municipal da Sauide
Coordenadorio de Parcerias & ConfratacSe de Services de Salde

AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 12 o0 12
SUPERVISOR DE SRT a0 1 0 1
TECMICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 3 a 3
TOTAL 19 0 19

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 6
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONDAUDIOLOGO 40 5 0 5
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 ] 1
MEDICO FISIATRA 20 1 o 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 0 1
PSICOPEDAGOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 32 0 32




H-E+ Secretaria Municipa! da Soude
Coordenadora de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Sadde

ACOMPAMHAMNTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA 0 5 9 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 a0 1 0 1
EMFERMEIRD 40 1 o] 1
FONOAUDIOLOGO a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 o 1
TERAPELITA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 11 1] 11

AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL - i3 3 5 3
NOTURNO

AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 0 1
ALMOXARIFE 40 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 D 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il iA 18 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 34 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3 o 3
ENFERMEIRO 36 36 0 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 32 0 32
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0 3
FARMACEUTICO - NOTURND 36 3 0 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
GERENTE MEDICD ASSISTENCIAL _ a0 1 0 1
'TEI:I;EENADEH DE INTERLOCUGAD & 3 § ;
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO CIRURGIAQ GERAL diurno 12 7 0 7
MEDICO CLINICO GERAL 12 126 0 126
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il-E+ secrefoia Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias & Confratagio de Sernicos de Sadde

MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO ORTOPEDISTA - DIURNG 12 14 0 14
MUTRICIONISTA 40 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 35 3 [V 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 c}
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - o L 0 A
NOTURNO
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM -
NOTURNG 36 2 G -
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 50 0 59
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURND 36 56 ] 55
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 2 0 2
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - ie 5 6 4
NOTURNC
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO 36 3 i] 3
TECNICO FARMACIA 36 7 0 7
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 6 4] B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
TOTAL 453 o 453

AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL
ALMOXARIFE

AMALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO - R.H.
ANALISTA DE SUPORTE |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - R.H.
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVG NI

AUXILIAR DE MANUTENCAD

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS
COORDENADOR REGIONAL DE - RH
AUXILIAR DA QUALIDADE
COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE I
COORDEMADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA

NI
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5LE+ Secrelaria Municipal do Sadde
Coordenodoria de Parcerias @ Contratacds de Jervicos de Salde

COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
Eﬂféﬂnlitéfﬂﬂhﬂﬂ DE INTERLOCUCAD a0 2 o 2
E&%t::éfmnm DE INTERLOCUCAQ = L . :
COORDENADOR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 . S - 2
GERENTE DE ATENGAD A SAUDE | 40 1 a | 1
GERENTE DE ATENCAQ A SAUDE || 40 1 0 1
GERENTE TECNICO | a0 1 i 1
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 3 0 3
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL a0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO e : ¢ 2
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 0 1
TECNICO EM EDIFICACDES 40 2 0 2
| JARDINEIRD 40 1 o 1
GERENTE MEDICO ASSISTENCIAL 40 1 0 4
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67

ANEXDO WV — PLAND GRFAHEH'I"HD DE CUSTEID E CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSD
- o
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Secrefario Municipal do Satde

Coordenadona de Parcerias & Contralacdo de Servigos de Saudsa

UNIDADE! | CG-015/Z015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 ERMELING MATARAZZO
|semvige: [ consouinano

T X =
; agka do Passoal ] B,189,809.64 | RS 5,189,805 64 16,E70,610.28
FLOE Beneficias B 1045 5R0.50 | RS 1,045,560.51 E.‘I]Blllil.ﬁll
oind Encarpas o Coetri e Es EEE..‘-‘IE.E;!_'_LE D2, 750 1,505, 56518
||un-4 Dutras Despesas de Perscal L] 1,355,575.35 | &S 1,355,575.35 2,711.180.70
........ - —- Lo aas §
Material I:IEﬂl'l'l.I:IId[II:I:I [ - Ig - -
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DDA Géneros Aimesdicion L 2394078 | RS 11.340.73 44, B AL
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040103 Sarvigat, Programad @ Aglicatived da Informiiica RS 4358743 | RS 45 LA7 Al o0,374.87
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Ge0801 Servigas Assistencial Médico ia] 1.298,040.06 | 5 3,200,045 05 4,508,058.11
04,0802  Servipos de Dubros Profissionals da Sadde RS LR 505.62 | AE Ak, 505 62 B93,001.33
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Secretaria Municipal da Solde
Coerdenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadide iles

Anexo VI — Matriz de Indicadores de Monitoramento

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
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