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PAIS Progrc:mu de Afengeointegrqqucude

Memorando n°. 365/2022 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS -
SPDM/PAIS

S&o Paulo, 11 de novembro de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apos devida analise e
assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este,
seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n®: 077/2022

Contrato de Gestdo n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Salide Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o
periodo de OUTUBRO de 2022, conforme Portaria 682/2022 SMS.G. de 19
de Outubro de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo d stos da SPDM/P
* Certificado - CEBAS Satide
Solicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo

seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Camila’Mendes
Coordenacéo Integractes de Projetos ;
SPDM / PAIS -~
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Gesiéo em Salde e Educagdo

CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 961 - liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — SP | Tel.: (11) 5904-6300




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utiidade Piblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Satide da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0001-92, DECLARA 2 Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sao Paulo, para fins de niio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuigo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei
n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigo do grupo de pessoas
a que se destinam,

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegéio da forma prevista
no artigo 3° § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

¢) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdémico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

I - o signatério ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacdo e est4 ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributéria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo Paulo, 10 de

?E‘éf. Dr. Ronaldo

Diretor-

mos Laranjeira
esidente

b\.,
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OnsusS

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | wwi.spdm.org.br
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_ MINISTERIODASAUDE.
SECRETARIA DE ATENGAC A SAUDE

PORTARIA N° 1,833, DE 7'DE DEZEMBROQ DE 2016

‘Defere a Renovagéio do Certificado de Entidade Beneficente de-Assisténcia Sacial, na area de Salde, da SPEM —
Assodiagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em $30 Paulo. (SP},

O Secretdrio de Atengo 4 Satide, no uso. de suas atribuigdes,

Considerando.a Lei n® 12.101, de 27 de novenibro:de 2009 _ o

esuas alteragfes, que dispSe-sobre a cerificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pele

Decreto n° 8,242, de 23 de majo de 2014; _ o _

Considerando a competéncia prevista no'art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26'de abril de 20186, que redsfine os

procadimentos ralativos & certificagio das entidades beneficentes de assisténcia soclal na drea da satide, &
-Considerando.o Parassr Técnico n® 959/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n®25000,153024/2014-

03/MS; que concluilr pélo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 deabril de 2016, do

Decreto n°8:242 de 23-de maio de'2014 e'da Lei n° 12101 de 27 de novembra de 2009, suas alteragdes o demais

legislagbes pertinentes, resolver '

Art. 1°Fica deferida & Renovag3o dg Certificado de Entidade Beneficents de Assisténcia Bacial, na drea de Satide, pela
prestagao anual de servigos ac SUS no parcentual minimo ds 60% {sessenta por-cernito), da SPDM -~ Associagio Paulista
‘para o Desenvolvimento da Medicinz, CNPJ n° 61.689.567/00019-92; com sede em S3b Paulo (SP).

Paragrafo Gnico. A Renovagso tem vaiidade pelo perfoda:de 01 de-jansiro de 20154 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em viger na data de sua publicacéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO '

Secretariade Estado da Sadde de SioPzuls
 Centre de Dosumentagio
E© saude. spr g, by
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E;LTunbre
Ministério da Satide
Secretaria da Atencdo Especializada a Sadde
Departamento de Certificacio.de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide.

Declaragiio

Processo n®25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagéio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Ruz Napolefio d¢ Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 — S&o Paulo/SP.

Em atengdio & solicitago contida no e-mail, de 04/01/2021, registradd pelo SEIn®25000,001939/2021-55,
acerca do andamento.do requerimento de reniovagdo de Cemf icagdo de Lntidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo 4 SPDM - ~Associagio. Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ 0° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso- Sistema de Certificacio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Soc:a.l SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado:
deferido (SEI n® 25000.153024/2014- 03) conforime. Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Disrio Oficial da Unigio. {DOU) em. 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31!12!201'7

Em cumprimento ao que dispde 0-§ 1 “do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual preveé que “§ 1%, Serd
considerado fenipestivo- o vequerimento de reriovagdo da certificicdo. protocoladoso décorrer dos 360
(trezentos e sessentd) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado® informaros que a entidade
pratocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requeérimento de renovacic, eonforme SELa®
25000.463598/2017-21, o qual s& encontra aguardando’ manifestagfio do Ministério da Educagiio —MEC..

Atéa presente-data_ o processo com o pedido de:renovagdo nio foi coneluido, estando.a Entidade alcangada pelo
disposto no §2°, do-art. 24, da Lei 12.101/2009; ao estabelecer que “§ 2% q certificagdo da-entidade
permanecerd vilida até a data du decisdo sobre o requerimeinto de renovagio tempestivamente apreseiitado”™.

Ainda em. relar;ao a condiglo de tempestividade da entidade, cumpre:nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de:2014, ao dispor que:

“. '8 Q protacolo do requerimento de renovag8o. da certificagfic serd considerado prova da certificagtio até o
julgamento.do seu processo peto Ministério certificador.



2w

§12.0 dtsposto na edput aplica-se aos requerimeritos de renovagHo da certificagio redisiribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n° [2.101, de- 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento.de cépias dos
protocolos,

§.28 O disposte no caput-no se aplica-aos requerimentos.de renovaciio da certifi icacdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagio anterior tornada sem &feito por qualgues motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do plotocoio serfio confirmadas pelo-interessado mediante consulta da
tramitago processual do requerimento na pagina do Ministério cerfifi cador na internet-ou, na impossibilidade,
por-certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, 530 estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar ¢ andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relag@o & Certificagdo de Entidades Beneficentes de: Assisténcia
Social em Satde, sugcrlmcs acessar Jittp://siscebas:saude. gov.br/siscebag/ link: “para aeessar a visualizagdo
publica clique aqui”, pasta “docvimentos vinculados a esta entidade™ e selecionar 6 protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Dacumentu assmadc eletronicamente por Adriaiia Lustoss Eloi Vigira, Diretor{a) do Departamento de
e Certificagdo de Entidades Beneficentas de Assistéhcia Social em Satide, em 06/01/2021, &s 18:14, conforme
logotipo horério oficial de Brasfia,. cum fundamento nodrt, 5%, § 19, do Qe:reta n° 8539, de -8 de outubro de 2035; e
_art, 8“ da Portarfa n -

e

A autentlctdade deste documento pode ser conferids nosite httg fzsei §aude Bov. gr[se /
-QRCOde controlador_externa, phpPacao=dgeumento_conferir&id_orgag acesso_externo=0, informando 6 cadigo
Assmatura vertﬁcador 0018473545 e o.cadi |go (:Rc CSAACSBl

‘Referenicia: Processo ne 25000.001935/2021-55 o o SE|.n® 0018473546




, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO Ne 077/2022-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA,
TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de

OUTUBRO de 2022, conforme Portaria 682/2022 SMS.G. de 19 de Outubro de
2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato
representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018,
128/2019, 164/201%, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020 e 585/2021 pela Coordenadora
Regional de Salde Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n* (D inscrito no cre/mF sob n* D doravante denominada CONTRATANTE
e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificacdo n” D04), com CNPJ/MF 61.689.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endereco a Rua
Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n° (. inscrito no cPr/MF sob ne (D residente e domiciliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Outubro de 2022 o orgamento global de custeio no valor de RS 17.135.966,52

(Dezessete milhdes, cento e trinta e cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),

| v




g=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
conforme o Despacho publicado no DOC de 21 de Outubro de 2022, pagina 62. O pagamento das despesas de custeio

sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

OUTUBRO

RS 17.135.966,52

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentdria com transferéncia 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00,

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Ill = Matriz de pontuacdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producgdo;

Anexo VIl — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX = Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, gue lido e achado conforme

entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, 21 de outubro de 2022.

WQ\\P«M\J&%\&N ( /M/]X/Q‘va

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVO NTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

Nome: ZRaveiing Kok € Sikah Nome:SAN biea mdie ZA L.0t Anleelo
RG: RG:

-2
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ANEXO VIil - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo: Outubro/2022
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI,
BELEM, BRAS, TATUAPE, MOQCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
niEe : 1 MES 89
N2 | SERVICOS UNIDADES out/22 TOTAL
1 AMA 12H | AMA AGUA RASA 425.429,67 425,429,67
2 AMA 12H | AMA VILA ORATORIO 507.743,88 507.743,88
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.654,40 74.654,40
4 AMA 12H | AMA PARI 416.908,03 416.908,03
5 | HOSPITAL DIA | HOSPITAL DIA MOOCA 1.700.217,44 1.700.217,44
6 SADT SADT HOSPITAL DIA MOOCA 315.995,15 315,995,15
7 upPall UPA TATUAPE 4.080.840,58 4,080.840,58
8 UPA Il| UPA MOQCA 4,377.687,52 4,377.687,52
g | UBSMISTA | UBSPARI 593.614,93 593.614,93
10 | UBS MISTA | UBS BELENZINHO 999.568,64 999,568,64
11 | UBSMISTA | UBS BRAS 860.885,85 860.885,85
12 | UBSTRAD | UBS VILA ORATORIO 414.687,82 414.687,82
13 | UBSTRAD | UBS AGUA RASA 334.308,57 334.308,57
14 UBS TRAD UBS MOOCA | 418.781,56 418.781,56
15 | UBSTRAD | UBS VILA BERTIOGA 364.914,36 364.914,36
UBS VILA SANTO ESTEVAO -
15| UBETRAR | ok visnre et 376.998,74 376.998,74
17 APD APD - CER || TATUAPE 195.268,01 195.268,01
18 PAI PAI PARI 120.736,59 120.736,59
19 CAPS CAPS AD Il MOOCA 257.938,96 257.938,96
20 CAPS CAPS ADULTO Ill MOOCA 573.851,05 573.851,05
21 CER CER || TATUAPE 212.925,55 212.925,55
22 CEQ CEO Il VILA BERTIOGA 76.952,88 76.952,88
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 671.106,39 671.106,39
_TOTAL CUSTEIO 118,372.016,55 : 18.372.016,55
INVESTIMENTOS = =
e e TOTAL INVESTIMENTOS | o =
s b L0 ot | TOTAL GERAL #i%i T0n| = 18.372.016,55 __18.372.016,55
{-) Reduc3o Financeira Portaria 591/2022-5MS.G (1.2236.050,03) {1.236.050,03)
: s ' TOTALGERAL 17.135.966,52 17.135.966,52
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2022

CONSOLIDADO
CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA
RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO OUTUBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 14.397.583,57 14.397.583,57
01.01.01 - Saldrics 9.323.827,37 9.323.827,37
01.01.02 - Adicional Insalubridade 411.352,80 411.352,80
01.01.03 - Gratificacdo 82.769,17 82.769,17
01.01.05 - Hora Extra 142.674,40 142.674,40
01.01.07 - 132 Salério 981.108,13 '981.108,13
01.01.08 - Férias 565.575,16 565.575,16
01.01.12 - Triénio 74.769,84 74.769,84
01.01.14 - Adicional de Distincia 78.000,00 78.000,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 609.136,99 609.136,99
01.02.01 - Vale Transporte 96.004,52 96.004,52
01.02.02 - Vale Refeicdo 570.907,22 570.907,22
01.02.06 - Vale Alimentacdo 267.559,18 267.559,18
01.02.99 - Qutros Beneficios 78.351,48 78.351,48
01.03.03 - FGTS 856.727,13 856.727,13
01.04.01 - Rescisdo 256.698,92 256.698,92
01,04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.121,25 2.121,25
01.05.01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo 163.132,86 163.132,86
02.01.01 - Material Odontol6gico 5.250,00 5.250,00
02.01.02 - Gases Medicinais 57.850,00 57.850,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - o
02.03.01 - Suprimento de Informdtica 375,35 375,35
02.03.02 - Material de Escritorio 34.791,55 34,791,55
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério - -
02.04.01 - Combustiveis 13.745,83 13.745,83
02.04.02 - Material de Limpeza 2.980,22 2.980,22
02,04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 18.696,70 18.696,70
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.931,78 1.931,78
02.04.05 - Despesas de Transporte - -
02.04.06 - Material de EPI 9.318,76 9.318,76
02.04.07 - Material de Manutencio Predial 546,00 546,00
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 220,26 220,26
02.04.89 - Qutros Materiais de Consumo 17.426,42 17.426,42
03. Material de Consumo Assistencial 776.298,00 776.298,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 317.260,00 317.260,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 459.038,00 459.038,00
04. Servigos Terceirizados 2.250.324,68 2.250.324,68
04.01.01 - Assessoria Contébil 2.679,18 2.679,18
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 38.568,17 38.568,17
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 55.641,74 55.641,74
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 287.466,20 287.466,20
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 239.818,98 239.818,98
04.01.07 - Lavanderia 109.000,00 109.000,00
04.01.08 - SND 186.792,00 186.792,00
04.01.08 - Servigos de Remogdo 185.500,00 185.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 51.760,84 51.760,84
04.01.11 - Servigos Graficos 14.228,07 14.228,07
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH = %
04.01,99 - Outros Servigos Terceirizados 15.977,80 15.977,80
04.02.01 - Educacéo Continuada - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 619.939,95 619.939,95
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 428.896,00 428.896,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 14.055,74 14.055,74
5- Manutencio 192.736,72 192.736,72
05.01.01 - Manutencao Predial e Adequacoes 84.501,14 84.501,14
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05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos 50.675,78 50.675,78
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial 45.809,80 45,809,80
05.01.04 - Manutenco de Informatica 11.750,00 11.750,00
6 - Obras - Investimentos - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacgdo -
06.01.03 - Construcdo -
06.01.04 - Tributos de Obras - -
7 - Equipamentos - Investimentos - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais m =
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - <
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - .
8 - Locagio 335,370,66 335.370,66
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 44.590,00 44.590,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 183.838,17 1&3.83_‘:8_,17-
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 106.942,48 106.942,48
08.01.04 - Locagdo de Velculos & itz
9 - Utilidade Pdblica \ Diversos 1256.570,07 256.570,07
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26
08.01.02 - Energia 94.607,80 94.607,80
09.01.03 - Telefonia 14.247,71 14.247,71
09.01.04 - Gas # . e
09.01.05 - Assinatura de Internet 18.535,91 18,535,91
09.02.01 - Taxas e Impostos 21.912,23 21.912,23
09.03.01 - Despesas Bancarias 3.676,16 3.8‘16;18:
09.04.01 - Suprimento de Caixa 37.975,00 37.975,00
10 - Empréstimos - = o
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo it -
10.01.02 - Despesas de Juros - =28
L CUSTEIO = (1+2+3+4+ 18.372.016,55 18.372.016,55
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) = s
mTALE EE&" L= 18.372.016,55 18.372.016,55
(-} Redugio Financeira Portaria 591/2022-SMS.G {1.236.050,03) {1.236.050,03)
TOTAL GERAL = 17.135.966,52 17.135.966,52
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmaécia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 8 3! 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Augxiliar de Sadde Bueal 40 1 0 1
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro || 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 ; 1 0
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 39 2 37
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXIS i TE EATUTAIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 ] 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 5 0 5
Enfermeiro | 40 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 59 0 59
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SERVICO: TRADICIONAL

UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI

CARGA HORARI NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEM A:ii. COMPLETO; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem Il 36 0 0 0
Augxiliar de Enfermagem || 40 6 0 6
Augxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro || 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 5 % 4
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
TOTAL - 53 12 41
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA -
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ENISTENIE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 1] 6
Auxiliar Apoic Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ] 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 4 3 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
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Médico Psiquiatra 20 1 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
NASF
Assistente Soclal 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1

TOTAL - 74 5 69
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARIA/ | NECEssARI0/ | EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitério de Satide 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saldde Bucal 40 2 0 2
Clrurgidio Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Salide da Familia 40 7 0 7
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista/Obstetricla 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmécia 40 4 0 4
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 i 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 % 0 1

TOTAL - 127 8 119
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il) + 2 EQUIPES DO IDOSO

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ RXISTETE ERATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Agente Comunitdrio de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem I 40 4 0 4

20




P CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Satide Bucal

40 2 0 2

Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 o 1
Enfermeiro Ii 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Estratégia Satde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 99 0 99
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN il. c DMPLETO! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 af 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrative 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem |1 40 9 0 9
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Meédico Glnecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
MNutricionista 40 1 0 %
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 1 2

TOTAL - 54 9 45
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal 30 6 3 3
Dentista 20 6 5 1
Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 il 0 z
Médico Generalista 40 1 0 1
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Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

TOTAL - 56 17 39
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARL NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEM A:il_ CDMPLEI'O! MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem I 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro || 30 1 0 1
Enfermeiro || 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 5 2 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 1 0
Técnico Farmécia 40 3 1 2

TOTAL - 59 13 46
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN::L COMPLETDI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 20 0 20
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 9 0 9
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 ] 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Ginecologista / 3 2
Histeroscopista 12 0
Médico Cirurgido Ortopedista 12 ] 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pldstico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 2 4] 2
Médico Cirurgido Urologista 12 1 o] 1
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Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Médico Hepatologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Medico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Proctologista 6 0 0 0
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 26 0 26
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 161 0 161
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
5 EXISTENTE ESTATUTARIO,
CARGA HORARIA NECESSARIO L
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANJ{L CDMPI.ETO{ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educacéo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 ] 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 31 0 31
UNIDADE: CAPS ADULTO IIl MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA HORAR NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO i ORNiD A SEM All\?iL COI\:PLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 3 0 3

23




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ ENISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Auxillar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional kD] 2 o] 2
TOTAL - 27 0 27
UNIDADE: PAI PARI
SERVICO: PAI
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 i § 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Culdador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CEO I VILA BERTIOGA
SERVICO: CEO
CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 4 0 4
| C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
C.D. Endodontia 20 2 1 1
C.D. Estomatologista 20 1 x: 0
C.D. Ortodontia 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 1 [¢]
C.D. Protese 20 3 1 2
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
TOTAL - 18 7 11
UNIDADE: CER Il TATUAPE
SERVICO: CER
CARGA HORARI NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEM AI:;:L COMPLE‘I‘DI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Motorista 40 1 0 1
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Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL - 28 2 26
UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE Il

CARGA HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 23 0 23
Enfermeiro 36N 21 0 21
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 120 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36N 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1

TOTAL - 333 0 333
UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA PORTE Ili

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIG,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36N 2 0 2
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Auyiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 74
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 q 0 4
Técnico de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmécia 36N 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 2 0 2
Técnico de Manutenciio Predial 40 0 0 0
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 384 0 384
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