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TERMO ADITIVO N2068/2022 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.800-1
SEl 6018.2022/0087502-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: 0S ASSOCIAGAO COMUNITARIA MONTE AZUL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM SAO LUIZ
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M’ BOI MIRIM.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022, com
redimensionamento do quadro de Recursos Humanos, com custos
rescisorios no més de novembro, atendendo a Portaria 720/2022
SMS. G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira,
1470, Chacara Santo Antdnio, neste ato representado pela sua Coordenadora de Satde, em exercicio,
MARILIA NAMO OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora do RG n? _ , inscrito no CPF/MF
I or:vante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n2 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n2 017, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
51.232.221/0001-26, e no CREMESP sob o n2 965509, com endereco na Rua Francisco Xavier de Abreu,
483, Jardim Monte Azul, S3o Paulo-SP CEP 05836-180, e com Estatuto arquivado no 32 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por sua Representante, DAYSE LUIS MARCELINO, Procuradora/
Coordenadora, brasileira, solteira, portadora do RG nQ_ inscrita no CPF/MF sob o n2

, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e 0
item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N2 R012/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o perfodo de 01/11/2022 a
31/12/2022 no valor total de R$ 37.478.092,55 (trinta e sete milh&es, quatrocentos e setenta e

oito mil, noventa e dois reais e cinquenta e cinco centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme
cronograma:

012/2015 - ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL - STS M’BOI MIRIM
nov/f22 dez/22 TOTAL
CUSTEIO RS 20.476.732,26 RS 17.001.360,29 RS 37.478.092,55
TOTAL RS 20.476.732,26 R$ 17.001.360,29 R$ 37.478.092,55

As despesas acima onerardo as dotagdes orgamentdrias n2 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02
e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA
Inclusdo neste plano:
e Redimensionamento do Quadro de Equipe, com a exclusdo dos seguintes profissionais:
- UBS Jardim Alfredo — 01 Enfermeiro 40h, 03 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Parque Figueira Grande — 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Parque Santo Antonio — 02 Aux. Enfermagem 40 h;
- UBS Brasilia - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h e 01 Aux. Administrativo;
- UBS Chacara Santana - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Celeste - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h e 01 Aux. Administrativo;
- UBS Jardim Souza - 01 Enfermeiro 40h, 03 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Jardim Thomas - 01 Enfermeiro 40h, 02 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Novo Caminho - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Novo Jardim - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Vila das Belezas - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h;
- UBS Zumbi dos Palmares - 01 Enfermeiro 40h, 04 Aux. Enfermagem 40h.

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo Il — Parametro para pagamento e avaliacdo de desempenho
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V - Equipe Completa e Metas

Anexo VI —Plano Orgamentario de Custeio consolidado e por unidade /'U
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CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R012/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo 24 de novembro de 2022,

QWM ZM /% cthir

MARILIA NAMO OLIVEIRA DAYSE LUIS MARCELINO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL Assoccho COMUNITARIA MONTE AZUL

Zul

acao Comunitaria Maonte Azu
Aoss g .232.221/0001-26
Dayse Luis Marcelino

Dra. Cleonice Cardoso Expésite Procuradora
Supervisora Técnica de Satde CPF*
STS M’Boi Mirim ) RG

Ueie Pl

CLEONICE DE OLIVEIRAé EXPOSITO
STS M’'BOI MIRIM

TESTEMUNHAS:
/ﬁaw L’Ll's,/fw\s [0 /
NOME: - . . NOME:

Ge"‘o Fij
COREN SP 42646 B l"lcncelro
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Anexo V - Equipe Completa e Metas

ESF
UBS BRASILIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ ASB) + 1 ESB Modalidade Il {CB+ASB+TSB)
Monada Quantidade de 2:i:sslonais
Categoria Profissional | Sei Exist oced
tee em":;“r:'s Necessidade | Administragso | 2 Rocedenty pctes
direta A
Médico Generalista 40 6 0 6 ' | Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 /] Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 127 | visita domiciliar 384
Agente Comunitdrio de o o i
Satde - ACS 40 35 0 35 Visita domiciliar 7.000
onsulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
‘ ] 5 Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 2
e ; Tl protese 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1, Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 Cons.u l.t ?fhtendimento B
Domiciliar
Grupos 15
Consultae
Educador Fisico 0 1 0 1 Consulta/Atendimento 20
Domiciliar
Grupos 80
Consultae
Earnacbutico 0 1 o 1 ConsuIFafAtendimento 48
Domiciliar
Grupo B
Consulta e
Fisioterapeuta 20 2 0 2 cms.u It.a,’Atend[mento -
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Nitricioniss 20 1 0 1 Consulta/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Psicélogo 40 1 0 1 Cans_ult_afAtendnmento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
| 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Cons_u _t.a;"AtendImento
Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA 49 1 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo i 8 9 8
Auxlliarﬁécnir.o de 40 2 0 2
Farmdcia
Orientador de Pablico 20 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor
Administrativo 40 : g 1
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 92 0 92
7
-
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UBS CHACARA SANTANA — 06 ESF + 02 ESB Modalidade | (CB + ASB)
dade de ssionais
Jornada Shititide l::n “::::
tegoria Profi
Categ ssional | Semanal Necessidade | Administracso a Procedimento Metas
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 [ 0 6 /| Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 [Lonsulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitdrio de - -
Satide - ACS 40 35 0 15 Visita domiciliar 7.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB I
. Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentist, 2
urgido Dentista 40 0 2 Tl prétese 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 CQnsu!t.e:fAtendlmento o
Domiciliar
Grupos 15
Consultae
Farmacutico 4 1 o 1 Consulta/Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Consultae
Elsloterapeuta 20 2 0 2 Consulta/Atendimento 64
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
FonoaudiSlogo 40 1 0 1 Cnnsu[ta,’Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Nutricionista 40 1 0 1 Cansyl.t.a,’mendfmento &
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Psiclogo b i 4 1 chs!.J!ta{Atendlmento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
: Consulta/Atendimento 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA i 2 9 :
Auxiliar Técnico
Administrativo 1 ? 9 4
Auxiliar/Técnico de 20 2 0 2
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 4 0 4
Supervisor
Administrativo 0 % 0 a
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 91 0 91




SAUDE

iz} C!DADE DE
4 SAO PAULO

UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB} + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Sornads Quantidad: ,:;2:1:?5'0“3‘5
Categoria Profissional | Sei I roced|
¢ ~ mmh:: - Necessidade | Administracdo ton:'atar A AL Metss
direta A
Médico Generalista 40 5 0 5 7 | Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 Consulta de enfermagem 900
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitério de . .
Satide - ACS 40 26 0 26 Visita domiciliar 5.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
Cirurgi%o Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 29
Tl prétese 8
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB 1l
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe
Multiprofissional
Consultae
Assistente Social 30 1 0 1 Consul_t .a;"Atendimento ol
Domiciliar
Grupos 15
Consulta e
Educador Fisico 40 1 0 1 Cons'u l.t o/ Akl midig a
Domiciliar
Grupos 80
Consulta e
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Consultae
; Consulta/Atendimento 32
Fisioterapeuta 20 1 [} 1 Domiciliar
Grupos 20
Consultae
Fonoaudiélogo 40 1 0 y, o cenmibaiiendimento 50
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
NirHE il 0 1 0 1 Consult?mtendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
PeiEslogs 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
i 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Corsula/ Aterlimento
Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 A A A
Auxiliar Técnico
Administrativo i 5 o 8
Aumhar:!T écnico de 40 2 0 2
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Publico 20 3 0 3
Supervisor
Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 76 0 76




CIDADE DE
" SAUDE
UBS JARDIM SOUZA — 08 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Sornda Quanttdad: :‘:t::'::lssionais
Categoria Profissional | Sei |
eg emmr:r::s Necessidade | Administragio - :a o Procedimento Metas
direta /1
Médico Generalista 40 8 0 8 7 | Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 40 8 0 8 onsulta de enfermagem 1.440
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Agente Comunitario de - s
Sadde - ACS 40 43 0 43 Visita domiciliar 8.600
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB 1
: ; Tl clinico/restaurador 87
Cirurgi3o Dentista 40 3 0
8 ; % [rrpidtese 24
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 1 Cons_ul_t_a;‘Atendimentu &
Domiciliar
Grupos 15
Consultae
Educador Fisico 40 1 0 g | Eeeditirndiment %
Domiciliar
Grupos 80
Consultae
Farmacéutico 40 1 0 1 Cnns.u It?'mtendimento 4R
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
oo Consulta/Atendimento® 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 Cons.u [.t.a,’Atendimento &0
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
MNutricionista 40 1 0 1 Consul.t‘a;‘Atendlmento 5
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Psicélogo 40 1 0 1 Cons!.llta/Atenmmentu 60
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1, 0 1 Domiciliar
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 . 0 .
Augxiliar Técnico
Administrativo 40 & A “
Auxiliar fTécnico de 40 2 0 2
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Pablico 20 5 0 5
Supervisor
Administrativo 40 1 0 !
Supervisor de 40 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 111 0 111
1



CIDADE DE
SAO PAULO

* sAUDE
UBS NOVO CAMINHO - 6 ESF
lornada Quantldad: :[:1 :;otgﬁlonais
Categoria Profissional Meta.
g Semanal Necessidade | Administragdo a Procedimento etas
em horas contratar
direta
Médico Generalista 40 6 0 6 < | Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Agente Comunitario de ; SRR
Sadde - ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
Equipe
Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atendimento
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar a8
Grupos 8
Consultae
Nutricionista 40 1 0 g, | Somsulaitenimento
Domiciliar 60
Grupos 40
Consultae
. Consulta/Atendimento
Psicdlogo 40 1 0 1 Domiciliar 50
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogio
Ambiental - APA -, b 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 0h 1 9 9
Auxll!ar_!'l’ écnico de aoh 2 0 2
Farmdcia
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Pdblico 20h 4 0 4
Supervisor
Administrativo Bh 3 9 .
Supervisor de 40h 1 0 1
Enfermagem
TOTAL 82 0 82




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS NOVO JARDIM — 07 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)+ 01 ESB modalidade Il (CD+ASB+TSB

Jornada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Servanal Ex'lstente a Procedimento Metas
em Necessidade | Administragio
contratar
horas direta A
Médico Generalista 40 7 0 7 7 | Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 i Consulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 /| visita domiciliar 448
Agente Comunitério de . i
Satide - ACS 40 40 0 40 Visita domiciliar 8.000
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
. Ti clinico/restaurador 13
Cirurgido Denti 20 1 0
# W ¥ Tl prétese 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0 Consulta/Atendimento 87
N . Tl clinico/restaurador 29
Cirury Dentista 4 1
urgido is 0 1 4] Ti prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinicofrestaurador 33
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
t
Assistente Social 30 1 0 y | ComuksAsendiments 61
Grupos 15
Consultae
t
Educador Fisico 40 1 0 g} RS 20
Grupos 80
Consulta e
Consul t
Farmacéutico 40 1 0 1 sz;‘iif;”? tendimento a8
Grupos 8
Consulta e
G ItafAtendi t 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Dznms:im;r e 2
Grupas 20
Consulta e
Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
N Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Consulta/Atendiment 60
Psicélogo 40 1 0 1 D:r:nici"a"’r endimento
Grupos 40
Consultae
o Ita/Atendi t 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 D‘:}:;ilia’r endimenta
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
0 1
Ambiental - APA 30 z
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 10 o A
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Plblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 105 2 103




CIDADE DE
SAO PAULO

~" SAUDE

UBS VILA DAS BELEZAS - 06 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) e 01 ESB Modalidade Il {CD+ASB+TSB)

Jornada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional pemans AR A Procedimento Metas
em Necessidade | Administracdo
horas direta mnmm', i
Meédico Generalista 40 6 0 6 | Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1.080
Augxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 ' Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 | visita domiciliar 384
Asgime Camaiiasiode 40 36 36 | Visita domiciliar 7.200
Salde - ACS 0 3
Consulta médica * 433
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Procedimento(Colposcopia
+ Colocagdo de DIU) S
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
Cirurgi%o Dentista 40 1 & 1 Tl clujlcofrestaurador 29
Tl protese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Assistente Social 30 1 0 § | Consiltn/Riendiments o
Domiciliar
Grupos 15
Consultae
Farmacéutico 40 1 0 gy | SomsultalAtendiment ®
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Consu!.t.afAtendimentD &
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Frisalidickgn 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 Cons!.ll.t.a/Atendimentu &
Domiciliar
Grupos 40
Consultae
. Consulta/Atendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 ([:)ons.u It.aJ'Atendln'lento =
omiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 L 0 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 3 ! 12
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 101 3 98

* 18% carga horéria para procedimentos de colposcopia e DIU



CIDADE DE
SAO PAULO

"~ SAUDE

UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente
Categoria Profissional s Necessidade | Administragsio ;gn;amr Procedimento Metas
horas direta /]
Médico Generalista 40 6 0 6 7 | Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 /Consulta de enfermagem 1080
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 /] Visita domiciliar 384
Agente Comunitério de : iz
Satide - ACS 40 30 0 30 Visita domiciliar 6.000
Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESB |
Cirurgido Dentista 40 1 0 g | Jtinico/mstalrador «
Tl protese 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 192
ESB I
Auxiliar de Saldde Bucal 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador 33
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl protese 9
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 Consulta/Atendimento 220
Nicleo Prevengiio a
Violéncia = NPV
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Equipe Multiprofissional
Consulta e
ConsultafAtendi t
Assistente Social 30 1 0 1 Dorr':i";i;a’(r endimenta 5
Grupos 15
Consulta e
G
Educador Fisico 40 1 0 1 Dt;rrl:;.éli:iaa,‘:&tendlmento ~
Grupos 80
Consulta e
Consul di
Farmacéutico 40 1 0 1 | ormiandnen a8
Grupos 8
Consulta e
Consulta/Atendi t
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Do:;ﬂ?ai; SHEHES 2
Grupos 20
Consulta e
Consulta/Atendiment 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 sz:;“:r endimente
Grupos 40
Consulta e
C Ita/Atendi t
Nutricionista 40 1 0 1 Dz::i‘::“;’r endimento =
Grupos 40
Consultae
G Ita/Atendi 1 60
Psicélogo 40 1 0 1 nz:;n:r encimento
Grupos 40
Consultae
G Ita/Atendi
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 D‘;::::iliaafr i LA
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
Equipe Administrativa
Agente de Promogdo
Ambiental 40 ! 0 !
Auxiliar Técnico
Administrative 40 10 0 10
Auxiliar/Técnico Farmacia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Ptblico 20 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enferragem 40 1 0 1
TOTAL 97 0 97
4
L




CIDADE DE
SAO PAULO

" SAUDE

S ——

UBS ZUMBI DOS PALMARES - 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Jornada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional AL Necessidade | Administragsio a Procedimento Metas
horas direta contraiay
Médico Generalista 40 5 0 5 ° | Consulta médica 2080
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5 |fConsulta de enfermagem 900
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
i i‘é’;‘“"'té”" de 40 30 . 30 | Visita domiciliar 6000
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
oo 2 Tl clinico/restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Ti prétese 16
Auxiliar de Saiide Bucal 40 2 0 2 Consulta/Atendimento 384
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Farmacéutico 40 1 V] 1 Consu{t?/Atendimentu a8
Domiciliar
Grupos 8
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 Consul‘t.a/Atendimento o
Domiciliar
Grupos 40
Consuita e
Psicélogo 40 ¢ 0 1 Cons!.lr_t?/Atendimentu 60
Domiciliar
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 35
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 50
Equipe Administrativa
Agente de Promoc3o
Ambiental - APA i 1 B 1
Augxiliar Técnico
Administrativo A0 8 9 8
Auxiliar/Técnico Farmdcia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Pliblico 20 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 75 0 75




]

=4 CIDADE DE
s SAO PAULO
" SAUDE
AMA / UBS PARQUE SANTO ANTONIO — 11 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 01 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
et Quantidade d;‘ Epﬂr:ﬂn:imls -
Categoria Profissional Semanal | |\ idade PR e Procedimento Metas
em horas
direta tar
UBS P
Médico Generalista 40 11 0 11  Consulta médica 4,576
Enfermeiro — ESF 40 11 0 11 | / Consuita de enfermagem 1.980
Auxiliar de Enfermagem 40 22 0 22 4 Visita domiciliar 704
CEepts onuniateds 40 61 i 61 Visita domiciliar 12.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Total de Casos
ESB 1
i : Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Ti prétese 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3 Consulta/Atendimento 576
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl clinico/restaurador i3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 | Tlprétese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1; 0 1 Consulta/Atendimento 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiclliar
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domiclliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e ConsultafAtendimento 60
Psicélogo 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar
Grupos 20
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta 160
PICS
PICS - Atividades Coletivas Atividade 40
PICS - Atividades Individuais Procedimento 60
AMA
m:g:zz Eﬁ:;::}m i; ii g ii 2 Clinico e 02 Pediatra de 22 a Sdbado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 3 1 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promogao
Ambiental 40 ! 0 !
Augxiliar Técnico
Administrativo 40 19 0 =
Auxiliar Técnico
Administrativo % 8 9 8
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 215 1 214




CIDADE DE
SAO PAULO

" SAUDE

AMA/UBS JARDIM ALFREDO — 07 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+_ASB)
Jornada Quantidade de profisslonals
Semanal Existente a
Cate, Procedi
gortahrofissanal em Necessidade | Administracdo | contrat o AL
horas direta ar :
UBS A
Médico Generalista 40 7 0 7 ~ | Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 40 7 0 7 Eonsulta de enfermagem 1.260
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitério de 2 ;
Satide — ACS 40 40 [+} 40 Visita domiciliar 8.000
. - ’ . Total de
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério Casos
ESB |
43 : Tratamento clinico/restaurador 87
ir oD
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 T pritess 24
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3 consultafatendimento 576
Equipe Multiprofissional
Consulta e
Consulta/Atend]
Educador Fisico 40 1 0 1 D‘;:;:“r:l’ endimento 20
Grupos 80
Consultae
Consulta/Atendiment
Farmacéutico 40 1 0 1 Dz:::::lllafr endimenta 48
Grupos 8
Consulta e
i Consulta/Atendiment 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 D::;“;,r Sl s
Grupos 40
Consulta e
Nutricionista 40 1 0 1 gzmma eI &0
Grupos 40
Consulta e
Col iment
Psicélogo 40 1 0 i, | Eore dtnipene 0
Grupos 40
Consultae
Consulta/Atendi 4
Terapia Ocupacional 20 2 0 2 DD::;“:, tencimento 6
Grupos 40
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
AMA
Médico Clinico 12 12 0 12 " i
2 Cli 2 P 2
Meédico Pediatra e 2 0 0 nico e 02 Pediatra de 22 a Sdbado
Médico RT 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 5 0 5
Augxiliar de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Equipe Administrativa
Agente de Promocio
Ambiental - APA 0h 1 v 1
Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 22 @ 44
Auxiliar Técnico
Administrativo 3sh 8 ? .
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 36 h 2 0 2
Gerente 40 h 1 0 1
Orientador de Pdblico 20h 4 0 4
Supervisar Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 2 0 2
TOTAL 161 0 161




CIDADE DE
SAO PAULO

* SAUDE

AMA / UBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE - AMA 24 H + 06 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade de profissl
Jornada Existenta
Categoria Profissional Semanal " a Procedimento Metas
Necessidade | Administracio
em horas contratar
direta
UBsS o
Médico Generalista 40 5 0o 5 ° | Consulta médica 2.080
Médico PMpB 32 1 1/ 0 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 40 6 0 6 Consulta de enfermagem 1,080
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 /| Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 ~ | Visita domiciliar 384
Agente ., de Saude -ACS 40 36 0 36 Visita domiciliar 7.200
Consulta/Atendimento Domiciliar do médico e enfermeiro | Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de Casos
ESBI
" : R Tl clinico/restaurador 87
Cirurgido Dentista 4 3
IR ks 9 3 0 Tl prétese 24
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 consulta/atendimento 576
Equipe Multiprofissional 3
Consulta e
) Consul diment
Assistente Social 30 1 0 1 Dz::;i';z? ERPTER 61
Grupos 15
Consultae
G ItafAtendi t
Educador Fisico 40 1 0 1 Dz:;":r endimerta 20
Grupos 80
Consulta e
G Ita/Atendi t 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Dz:;iﬁafr ndmege
Grupas 8
Consulta e
ConsultafAtend| t 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Do:iiilzr S L
Grupaos 20
Consultae
C ItafAtendi t
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Dz:::imfr fencmenta ®
Grupos 40
Consulta e
s Consulta/Atendiment
Nutricionista 40 1 0 1 Dz::ii“:r endimenta =
Grupos 40
Consulta e
G Ita/Atendi t 60
Psicélogo 40 1 0 1 Dz::;”:r endimenta
Grupos 40
Consulta e
C Ita/Atendiment 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 D';:::”:r & e
Grupos 20
PICS
PICS - Atividades Coletivas | Atividade 40
PICS - Atividades Individuais | Procedimento 60
AMA -024 HORAS
Médico Clinico diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra diurno 12 14 0 14 22 a Domingo - 03 Clinicos dia, 02 Pediatras dia,
Médico Clinico noturno 12 14 0 14 02 Clinico noite e 02 Pediatras noite.
Médico Pediatra noturno 12 14 0 14
Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro diurno 36 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 9 0 9
Assistente Social 30 2 0 2
Aux./Técnico de 36 25 0 25
Enfermagem
Aux./Técnico de 36 13 0 13
Enfermagem - noturno
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem - 36 2 0 2
noturno




CIDADE DE
SAO PAULO

Y sAUDE
Equipe Administrativa
Agente de Promocio
Ambiental - APA - * 0 2
Augxiliar Técnico
Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Técnico
Administrativo - noturno 28 8 g 8
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 10 o 10
Auxiliar /Técnico de
Farmdcia 26 7 i z
Auxiliar /Técnico de A 2 0 5
Farmdcia
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Ptblico 20 4 0 4
Orientador de Publico - 36 3 0 3
noturno
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Administrativo- 36 2 0 2
noturno
Supervisor de Enfermagem -
UBS 40 1 0 1
TOTAL 255 2 253
AMA - 12 Horas
AMA JARDIM SAO LUIS
Jornada Quantidade de profissionals
Categoria Profissional Senanal Existeqte a Procedimento Metas
em Necessidade | Administragdo
contratar
horas direta
Médico Clinico 12 18 0 18 22 a sdbado — das 07 as 1%horas -3 Clinicos
Médico Pediatra 12 12 0 12 e 02 Pediatras
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
Administrativo 44 & 9 3
Auxiliar Técnico
Administrativo R # . ?
Auxiliar/Técnico Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar/Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Orientador de Piblico 20 4 0 4
Médico RT 20 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 87 0 87




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza

Jornada Quantidade de profissionais
Semanal Existente
Categoria Profissional
8 em Necessidade | Administracdo mn:atar AL ) Rietas
horas direta
Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 d
Enfermeiro 40 1 0 1 A °5°: on . 120
Médico 20 1 0 1 companhamento
Supervisor 40 1 0 1
Equipe Administrativa
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 . 0 1
TOTAL 16 0 16
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD
EMAD M’BOI MIRIM
Jornada Quantidade de profissionals
Semanal Existente
Categoria Profissional
8 em Necessidade | Administragdo can::' T groceeinent peetas
horas direta
Médico 20 2 0 2 Consult?fAte ndimento 110
Domiclliar
Enfermeiro 40 2 0 2 Cons.u It.a;'Atendlmemo 220
Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consu!t?fAtendimenw 80
Domiciliar
Fonoaudislogo 40 1 0 1 Cons‘ul't.afAtendlmento 110
Domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domicillar 300
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domiciliar 200
Nimero de Pacientes em acompanhamento 70
Numero de Pacientes admitidos Desospitalizados 12%
Equipe Administrativa
Auxiliar Tec, Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 13 0 13
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SAO PAULO

SAUDE

[ CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL - CAPS
CAPS [l ALCOOL E DROGAS JARDIM SAQ LUIZ
Jornada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Semanal Existente - Procedimentos para toda Metas
em Necessidade | Administracio a Equipe
horas direta oy
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1 Pacientes com cadastro
Enfermeiro 40 1 0 1 300
- = ativo
Enfermeiro diurno 36 2 0 2
Enfermeiro noturno 36 3 0 3
Enfermeiro folguista 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Oficineiro 20 4 0 4 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Psicélogo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6
Técnico de Enfermagem
folguista 26h 2 0 2 Matriciamento AB e RUE 13
Técnico de Enfermagem 36h 6 0 6 (*)
noturno
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa
Agente Social 40 h 3 0 3
Augxiliar Técnico
Administrativo 450 ¥ 4 5
Gerente de Unidade de 0h 1 0 1
Salde
Supervisor Administrativo 40 h 1 0 1
Supervisor de Enferr 1 40 h 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40h 1 0 1
TOTAL 54 0 54
(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia
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SAUDE
CAPS Infanto Juvenil 11l Jardim S3o Luiz
Jomada Quantidade de profissionais
5 Semanal Existente Procedimentos para toda
Categoria Profissional
o ke em Necessidade | Administra¢io 8 a Equipe pictes
contratar
horas direta

Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 ::::"tes conveaddste 240
Enfen.'neiro Noturno 36 1 0 {
Folguista
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Neuroinfantil com
especializagdo em Salde 20 1 0 b
Mental
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Oficineiro 20 3 0 3 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Psicélogo 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 g 0 8
Diurno
Técnico de Enfermagem Matriciamento AB e RUE

36 8 0 8
Noturno ™) 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 4 a A
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
::_perwsar de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia



CIDADE DE
SAO PAULO

" SAUDE

LI TR

CAPS Adulto Ill Jardim S3o Luiz
Jornada Quantidade de profissionais
Categoria Profissional Semanal Existente A Procedimentos para toda Metas
em Necessidade | Administragio ontiatar a Equipe
horas direta
Assistente Social 30 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 Pa.nentes camedase 300
ativo

Enfermeiro Noturno
Folguista 36 3 0 1
Enfermeiro Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 Visitas Domiciliares 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 20 3 0 3
Psicélogo 30 4 0 4 Taxa de Ocupagdo noturna 50%
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Diurno
Técnico de Enfermagem Matriciamento AB e RUE

36 8 0 8
Noturno i 13
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativo
Augxiliar Técnico
Administrativo 0 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
RT
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 49 0 49
{*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia

[ SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO - SADT
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO — sedlado na UBS
Vila das Belezas
META PRODUCAOD
EXAME MENSAL
Ultrassom geral 500 exames com laudo
Ultrassorn com doppler 60 exames com laudo
Ultrassom morfoldgico 15 exames com laudo
Mamografia 720 exames com laudo
23
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio-Consolidado

Plano Orgamentdrio - Consolidado

CONTRATO DE GESTAO: R 012/2015
UNIDADES-SERVICO
nov/f22 dez/22 TOTAL
01. Pessoal e Refl R$ 17.635.086,02 | RS 14.159.714,05 RS 31.794.800,07
01.01,01 - Saldrios RS 9.560.400,24 RS 9.378.569,14 RS 18.938.969,38
01.01.02 - Adicional Insalubridade RS 414.867,60 RS 414.867,60 RS 829.735,20
01.01.03 - Gratificagdo RS 703.024,03 RS 703.024,03 R$ 1.406.048,06
01.01,07 - 132 Saldrio RS 1.188.298,44 RS 862.027,01 RS 2.050.325,45
01.01.08 - Férias RS 485.295,79
01.01.09 - Adiclonal 1/3 Férias RS 469.834,71 RS 308.069,45 RS$ 777.904,16
01.01.20 - Auxilio Creche RS B4.760,00 RS B4.760,00 R$ 169.520,00
01.01.21 - Adicional Noturno RS 155.538,55 RS 155.538,55 RS 311.077,10
01.02 - Beneficios
01.02.01 - Vale Transporte RS 141.100,00 RS 141.100,00 RS 282.200,00
01.02.02 - Vale Refei¢do RS 803.006,40 RS 803.006,40 RS 1.606.012,80
01,0206 - Vale Alimentac¢do RS 336.373,95 RS 336.373,95 RS 672.747,90
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.03.03 - FGTS RS 863.821,55 RS B63.821,55 RS 1.727.643,10
01.03.04 - Pis RS 108.556,37 RS 108.556,37 RS 217.112,74
01.04.01 - Rescisdo RS B44.984,92 RS 0,00 RS 844.984,92
01.04.04 - Rescisdo - FGTS RS 1.475.223,47 RS 0,00 RS 1.475.223,47
02. Materiais de C R$ 96.864,11 RS 96.864,11 R$ 193.728,22
02.03.01 - Suprimento de Informatica RS 4.244,61 RS 4.244,61 RS B.489,22
02.03.02 - Material de Escritério RS 33.498,96 RS 33.498,96 RS 66.997,92
02.04,02 - Material de Limg RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 6.000,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia H RS 27.760,95 R$ 27.760,95 RS 55.521,90
02.04.04 - Géneros Alimenticios RS 1,159,559 RS 1.159,59 RS 2.319,18
02,04.99 - Outros Materials de Cansumo RS 27.200,00 RS 27.200,00 RS 54.400,00
03. Material de Consumo Assistencial RS 7.216,94 RS 7.216,94 RS 14.433,88
03.01 - Drogas e Medit s Diversos RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 11.000,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 1,716,94 RS 1.716,94 RS 3.433,88
04, Servicos Terceirizados RS 1.666.644,02 R$ 1.666.644,02 R$ 3.333.288,04
04.01,01 - Assessoria Contdbil RS 7.237,97 RS 7.237,97 RS 14.475,94
04.01.02 - Assessoria e Consultoria RS 26.453,43 RS 26.453,43 RS 52.906,86
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética RS 44.762,65 RS 44.762,65 RS 89.525,30
04.01.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca RS 197.737,84 R$ 197.737,84 R$ 395.475,68
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinag RS 332.023,94 RS 332.023,94 RS 664.047,88
04.01.07 - Lavanderia RS 19.128,40 RS 19.128,40 RS 38.256,80
04.01.08 SND RS 109.446,40 RS 109.446,40 RS 218.892,80
04.01.09 - Servicos de Remocio 284.263,38 284.263,38 RS 568.526,76
04.01.11 - Servigos Gréficos RS 9.763,00 | RS 9.763,00 RS 19.526,00
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 17.670,10 17.670,10 R$ 35.340,20
04.02.01 - Educagdo Continuada RS 12.886,00 RS 12.886,00 RS 25.772,00
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico RS 359.709,43 RS 359.709,43 RS 719.418,86
04.04.02 - Servigos de outras profissionals da Sadde RS 245.561,48 RS 245.561,48 RS 491.122,96
5 - Manutencao RS 351.160,11 RS 351.160,11 RS 702.320,22
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequagdes RS 201.426,80 RS 201.426,80 RS 402.853,60
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos RS 67.288,84 RS 67.288,84 RS 134.577,68
05.01.03 - Manutengdo de Equi 1to Assi: ial RS 47.600,00 RS 47.600,00 RS 95.200,00
05.01.04 - Manutengio de Informatica RS 34.844,47 RS 34.844,47 RS 69.688,94
7 - Equipamentos - i L t
07.01.01 - Equi 1tos Assistenciais +
B - Locaglio RS 585.712,44 R$ 585.712,44 RS 1.171.424,88
08.01.01 - Locagdo de Equis 1tos Médicos RS £9.834,00 RS 69.834,00 RS 139.668,00
08.01.02 - Locagdo de Imdvels RS 141.146,45 RS 141.146,45 RS 282.292,90
08.01.03 - Locagdo de Equip 1tos Administrativos RS 313.052,11 RS 313.052,11 RS 626.104,22
08.01.04 - Locacdo de Velculos RS 61.679,88 RS 61.679,88 RS 123.359,76
9 - Utilidade Publica \ Diversos R$ 134.048,62 RS 134.048,62 R$ 268.097,24
09.01.01 - Agua RS 20.950,00 RS 20,950,00 RS 41.900,00
09.01.02 - Energia RS 30.600,00 RS 30.600,00 RS 61.200,00
09.01.03 - Telefonia RS 46.158,97 RS 46.158,97 RS 92.317,94
09.02.01 - Taxas e Impostos RS 33.424,92 RS 33.424,92 RS 66.849,84
09.04.99 - Qutras Servicos de Terceiras RS 2.914,73 RS 2.914,73 RS 5.829,46
TOTAL: R$ 20.476.732,26 | RS 17.001.360,29 RS 37.478.092,55




CIDADE DE

SAO PAULO

Planilha Orgamentdria - Por Unidades

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE/ SERVICO

UNIDADE nov/22 dezf22 Total
Coordenacdo -Administrativa RS 714,215,40 RS 714.215,40 RS 1.428.430,80
AMA Jd. Alfredo RS 641.930,97 R$ 641.930,97 RS 1.283.861,94
AMA Pq. Figueira Grande RS 1.760.414,63 R$ 1.760.414,63 RS 3.520.829,26
AMA Pa, Santo Antonio R$ 658.570,04 R$ 658.570,04 R$ 1.317.140,08
AMA S&o Lufs RS 866.746,11 RS 866.746,11 R$ 1.733.492,22
CAPS Alcool e Drogas Il S30 Luis RS 615.165,69 R$ 615.165,69 RS 1.230.331,38
CAPS Adulto Il S&o Luiz R$ 605.695,70 R$ 605.695,70 RS 1.211.391,40
CAPS Infanto Juvenilk Ill S50 Luiz RS 603.906,68 RS 603.906,68 R$ 1.207.813,36
EMAD MBOI MIRIM R$ 156.460,59 R$ 156.460,59 R$ 312.921,18
PAI - Jd. Souza R$ 112.324,44 R$ 112.324,43 R$ 224.648,87
Servico - SADT R$ 94.530,00 RS 94.530,00 RS 189.060,00
UBS Brasilia RS 1.034.504,13 RS 813.654,60 RS 1.848.158,73
UBS Chacara Santana RS 1.118.881,67 R$ 768.582,24 RS 1.887.463,91
UBS Jd. Alfredo R$ 1.228.581,00 R$ 858.308,66 RS 2.086.889,66
UBS Pa. Figueira Grande R$ 966.343,80 R$ 740.438,18 R$ 1.706.781,98
UBS Celeste R$ 1.102.761,68 RS 733.876,39 RS 1.836.638,07
UBS Jd. Souza RS 1.290.735,73 R$ 957.025,42 RS 2.247.761,15
UBS Jd. Thomas R$1.119.236,28 R$ 854.604,92 RS 1.973.841,20
UBS Novo Caminho RS 1.042.536,96 RS 706.367,92 RS 1,748.904,88
UBS Novo Jardim RS 1.158.912,90 RS 866.442,30 RS 2,025.355,20
UBS Pg. Santo Antonio RS 1.635.770,48 R$ 1.299.097,44 RS 2.934.867,92
UBS Vila das Belezas RS 1.077.276,90 R$ 865.970,69 R$ 1.943.247,59
UBS Zumbi dos Palmares R$ 871.230,48 R$ 707.031,29 RS 1.578.261,77
TOTAL RS 20.476.732,26 R$ 17.001.360,29 RS 37.478.092,55






