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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual & Federal | Enfidade Filortrbpica insciita no CNAS desde 26/04/19¢3

Programa de Ateng@o integral d Sadde

Memorando n°. 150/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sé&o Paulo, 20 de abril de 2022

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva,
em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
andlise e assinatura do representante da Organizag&o Social, vem pelo presente direcionar
este, seguindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 066/2022

Contrato de Gestdo n°: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuagéo: Supervisdo Técnica de Satde Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de Margo & Agosto de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para
anexar ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

* Declaracéo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS

» Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo
Aditivo seja encaminhado a SPDM/PAIS.

Atenciosamente, -. ANTRADA

i ”% 20 ABR 2022
. -
Coordeniagéo Integragdes de Projetos DPCSS CRS SUDESTE
SPDM / PAIS

Gestiio em Salde e Educagio

CORPORATIVO

WwWw.Spdm.org.br | www.spdmpols.org.ir Rua Beiges Lagoa, 219 - Via Clementne - 04038008 - S8 Paulo - SP 1 Tel, {11} 8904-4300
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Representante da Secretaria Municipal da Saude da Cidade de Sao Paulo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saude da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢io para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de

dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantrdpico, a que se refere o
art 15 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposi¢dio do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excecéo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°, 2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas € a efetivagiio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagéio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informag¢des Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagio e estd ciente de que a falsidade na prestacfio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributdria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Let
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

{ .-’/ } f-\l ’/\_‘I‘ I:""ll y J / ( I
' l J e AR N 9 ol
Prof. Dr, Bi)\naldo Ramos Laranjeira /\

Diretor-Presidente

Rua Dr, Diogo de Faria, 1036 | VI. Clementino } S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na érea de Salde, da SPDM —
Associaglo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Séo Paulo {SP).

O Secretério de Ateng&o & Salds, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragfes, que dispbe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redsfine os
procedimentos relativos & certificagio das entidades beneficentes de assisténcla social na &rea da salde, e
Considerando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Procasso n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 20186, do
Decreto n°® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2008, suas alteragbes e demais
legislagOes pertinentes, resolve:

Att. 1° Fica deferida a Renovag&io do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Sadde, pela
prestag@o anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagéo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° 61.699.567/0001-92, com sede em S#o Paulo (SP).

Paragrafo (nico. A Renovagéo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacgéo,
FRANCIBCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Seorctaria de Estady da Sobde de 850 Poulo
Centre de Documentaglo
vl e, sovpov. iy

T



[#Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencdo Especializada 3 SadGde
Departamento de Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide

Declaragio

Processo n° 25000.001939/2021-55
[nteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 ~ Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — S0 Paulo/SP.

Em atengfio 4 solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagéo de Certificagio de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social —~ CEBAS - relativo 4 SPDM - Associacdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n°61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovaco da certificacdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagéio — MEC.

At€ a presente data o processo com o pedido de renovagéo ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% a certificacio da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovagio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo a condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

«“. 82 O protocolo do requerimento de renovagéo da certificacio serd considerado prova da certificagfio até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.
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§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacdo da certificagdo redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n° 12,101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de cépias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput no se aplica aos requerimentos de renovagfo da certificagio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo,

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, séo estas as informag&es que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relagfio & Certificago de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satide, sugerimos acessar http://siscebas.saude.gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagio
piblica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade " e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

e AP B S RS v g v e

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor(a) do Departamento de
_ Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude, cm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 e

art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/
QRCode  controlador_externo.php?acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o cédigo CRC C3AACSB1.

Referéncia: Processo n? 25000.001939/2021-55 SEIn2 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 066/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Org¢amentario para o

periodo de MARCO A AGOSTO de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020 e
585/2021 pela Coordenadora Regiona! de Satde Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° -, inscrito no CPF/MF sob n°
I orovante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de
S30 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n‘—’_ inscrito no CPF/MF sob n2 —
- residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o0 que
dispBe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de
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de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO Ne¢
R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de MARCO A AGOSTO DE 2022 o orgamento global de custeio no valor de
R$ 108.227.156,99 (Cento e oito milhdes, duzentos e vinte e sete mil, cento e cinquenta e seis reais e
noventa e nove centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de Margo de 2022, pégina 74. O

pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

RS 18.037.859,50 | R$ 18.037.859,50 | R$18.037.859,50 | R$18.037.859,50 | R$18.037.859,50 R$18.037.859,50 | R$108.227.156,99

As despesas descritas onerarao a dotacdo or¢camentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos

o
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O03/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 18 de Margo de 2022.

\Q"W’(/‘M& D\nw -cLQ Uﬁofﬁufv\,.

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pl

TESTEMUNHAS:

C(‘ DO C

Nome: SaGueVE/ Rosh € St Nome: CAMT D1 A L - De robGeR0
vo: I .
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serio descritas nos guadros adiante,

especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producio serio monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcio das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutenc¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes

previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgio.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de

pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informag8es para avalia¢io do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA — UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista* 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
:32::::: g: :2:3: 232:: 1 gg procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Enfermeiro Il 5 40
Farmacéutico 2 40

AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra 6 12

*Nota: Na especialidade de ginecologia seré destinada 1 hora semanal para a realizag3o de colposcopia.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional + AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

A ) atendimentos individuais 80
[HiUEEIR0 Centista ! 20 procedimentos individualis 200
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Satide Bucal 3 40 procedimentos individuais 1.680
Psicélogo 1 40
Enfermeiro Il 5 40
Fisioterapeuta 1 20
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 2 40

AMA

Médico Clinico Geral 18 12
Médico Pediatra 8 12

AMA/UBS INTEGRADA PARI -~ UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod | + Equipe Idoso + Equipe multiprofissional (NASF)**)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Estratégia Salide da Familia 3 40 consulta médica 1.248
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 125
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecclogista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
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ESB Mod | . N
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimentos individuais
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro || 3 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Professor Educagéo Fisica 1 40
Assistente Social 2 30
Psicélogo 1 40
EQUIPE IDOSO
Ei:;";?e?;fr fermageen || i jg Acompanhamento das atividades da equipe
AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra 6 12

*Nota: * Perfodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 4 rede de atenc8o basica.

** Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transig3o)

OBSERVACOES ~ AMA/UBS INTEGRADA

1) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que hio houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais d p para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados,
na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de uma ambulancia para remogo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades
de salide objeto deste contrato de Gesto.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER’ - UNIDADE MISTA (7 ESF + 2 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)**
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Estratégia Sa(de da Familia 7 40 consulta médica 2.888
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista*** 2 40 consulta médica 808
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento Individual 176
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos 536
ESB Mod |
Cirurgidio Dentista 2 40 atendimento Individuai 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos 1344
Enfermeiro i 3 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudi6logo 1 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapueta 1 20
Nutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

*Nota: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo basica.

** Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigio)

*** 02 Médico Generalista (quantidade 2) - 01 Profissional Generalista com 3h semanais destinadas a atendimento de pacientes de referéncia
secunddria de TB e 3h semanais destinadas a atendimento de pacientes de Hormonizagéo.

UBS BRAS ~ ‘MANOEL SALDIVA NETO” - UNIDADE MISTA (3 ESF +1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 1) + 2 Equipes do Idoso
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
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Médico Estratégia Satde da Familia 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Mod | atendimentos individuais 192
it:i:i??i:::lt}i;t:mcal i 38 procedimentos individuals 672
ESB Mod It
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 756
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro Il 1 30
Enfermeiro Il 5 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
EQUIPE IDOSO
;:::::e?;eolﬂ'\fermagem 1 ; :(0) Acompanhamento das atividades da equipe
UBS MOOCA | ~ UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs

Meédico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052

Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333

Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288

Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008

Psicélogo 1 40

Enfermeiro Il 6 40

Fisioterapeuta 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

UBS VILA BERTIOGA ~ UBS TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416

Médico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526

Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pedlatra 1 20 consulta médica 263

Cirurgido Dentista 1 12 atendimentos individuais 58

Auxiliar de Salide Bucal 1 30 procedimentos 202

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576

Auxiliar de Satide Bucal 5 30 procedimentos individuais 2.016

Enfermeiro Il 5 40

Fonoaudidlogo 1 30

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

EQUIPE IDOSO
Técnico de Enfermagem Il [ 1 [ 40 _[ Acompanhamento das atividades da equipe
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Enfermeiro Il 1 | 40 I j

UBS VILA SANTO ESTEVAO — DR. WOADY JORGE KALIL — UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1315
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Salide Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro It 1 30

Enfermeiro Il 5 40

Psicélogo 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

Nutricionista 1 40

HOSPITAL DIA MOOCA ATE AS 22:00 HORAS

BLOCO CLINICO
- Carga Horaria Semanal | Meta de Produciio mensal - Consultas
Especialidade Equipe Minima por Profissional i/lédicas

Cardiologia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 55 12 horas 726
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 550
Ginecologia (PNAR) 1 8 horas 84
Neurologia 4 12 horas 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 horas 924
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Hepatologia 1 12 horas 132
Assistente Social 2 30 horas o
Enfermeiro 9 36 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40 horas
Farmacéutico 4 36 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Nutricionista I 40 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos

BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral*** 1 12
Cirurgido Ortopédico 1 12
Cirurgido Pediatrica 1 12
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 154
Cirurgido Plastico 1 12
Cirurgido Ginecologia/Histeroscopia 2 12
Cirurgido Urologista 1 12
Cirurgido Proctologista 2 12
Cirurgias Diversas ** 60
TOTAL BLOCO CIRURGICO 214
** Serdo realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do territério, apontadas mensalmente pela Regulacdo da CRS Sud. e STS

Mooca/Aricanduva, sem a definicdo prévia do quantitativo nas especialidades: geral, ortopédica, cirurgia plastica, proctologia, vascular, urologia,
pediatria e ginecologla. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico com uso
posterior da RPA (recuperagdo pds anestésica).

HOSPITAL DIA MOOCA ATE AS 22:00 HORAS
META CIRURGICA MENSAL
Pequenos Procedimentos *** 120 procedimentos de baixa complexidade (sem atuagéo do anestesista)

*** pequenos procedimentos: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuacio do anestesista. Devem ser realizados em sala de
procedimento e/ou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirlrgico/hospital.

10
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SERVICO DE APO!IO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUCAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT - HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUCAQ MENSAL
MAPA 100 exames com laudo
Holter 205 exames com laudo

Teste ergométrico

150 exames com laudo

Ecocardiograma

400 adultos/infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Ultrassom Obstétrico com Doppler

24 exames

Ultrassom Morfoldgico com Doppler

36 exames

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedagdo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

400 exames com laudo

Audiometria Livre demanda
Bidpsia de Préstata 15 exames
Bidpsia de Tireoide 15 exames

OBSERVACOES SADT:

1) Os servigos de radiofogia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de

responsavels técnico nos casos em que ndo houver

esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos

indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estéo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulag8io, bolsa escrotal, préstata por
via abdominal, préstata { via Transretal ), tireéide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgio estimada seja de 600 exames.

CAPS AD Il MOOCA
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Auxiliar Técnico 2 40

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40 Pacientes em 190
Médico Clinica Geral 1 20 acompanhamento

Médico Psiquliatria 2 20

Educador Fisico 1 40

Psicélogo 3 40

Técnico de Farmidcia 2 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVAGOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS devero ser registrados nos sistemas de informagBes do
SUS e serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da drea técnica de satide mental e

respectivas interlocuges regionais.

CAPS ADULTO lll MOOCA

EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 8 36D

Auxiliar de Enfermagem 8 36N Pacientes em

Auxiliar de Enfermagem 1 40 acompanhamento 300
Auxillar Técnico 2 40

Enfermeiro 4 36D

Enfermeiro 5 36N

11
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Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Médico Clinica Geral 1 20
Médico Psiquiatria 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Técnico de Farmécia 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

2 EQUIPES AP - sediadas no CER Il TATUAPE - “DR, SALOMAO CROCHIK”
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
? em horas

Acompanhante da Pessoa com

] . 16 40
deficiéncia No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro Coordenador de Equipe* 2 40 acompanhamento para cada equipe ou
Fonoaudidlogo 2 40 minimo 140 pacientes em acompanhamento
Psicdlogo 2 40 para as duas equipes.
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBSERVACOES APD: 1) As equipes de APD respondem & programagdo do CER I Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade fomada Semanal Fracedimentes
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
~ n 120 idosos em
- Procedimentos no domicilio sob

Auxiliar de Enfermagem 2 40 : R acompanhamento

supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVAGOES: 1) Os servigos PAl serio acompanhadas pela Area Técnica de Salide da Pessoa [dosa/SMS e respectivos interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

CEO It VILA BERTIOGA

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornadahier:;anal em META DE PRODUGAO MENSAL
CD Cirurgia Oral Menor 2 20 160 procedimentos
CD Endodontia 2 20 80 procedimentos
CD Estomatologia 1 20 Disponivel - procura
CD Ortodontia 1 20 160 atendimentos
Aparelhos ortoddnticos 10 aparelhos ortoddnticos/ ortopédicos {por
(entregues no més) profissional)
CD Pacientes Especiais 1 20 80 procedimentos
CD Periodontia 1 20 60 procedimentos
CD Prétese 3 20 360 atendimentos
Préteses {entregues no més) 40 dispositivos protéticos (por profissional)
Auxiliar Satde Bucal 2 30
Auxiliar Saude Bucal 4 40
Coordenador de Servico de

, 1 20
Salide

CER Il TATUAPE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade JornadahSc:?sanal em Procedimento Quantidade
Médico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 70/més
Médico Fisiatra 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 3 30

12
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Fisioterapeuta 4 20
Terapeuta Ocupacional 4 30 Casos em Terapia 328/més
Fonoaudidlogo 4 40
Psicdlogo 2 40
Assistente Social 1 30
Gerente Servigo Saude 1 40
UPA TATUAPE

EQUIPE MINIMA

j E 1
Categoria Profissional Quantidade Jarnadahsoerr:sanal em NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
Meédico Cirurgido Geral 14 12 1 C!rurgﬁo diurno de segunda a domlnlgo
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico diarista 2 20 Diarista
. R 6 Clinicos diurno de Segunda a Domingo
|
Médico Elinico 77 12 5 Clinicos noturno de Segunda a Domingo
\ . 2 Pediatras diurno de Segunda a Domingo
Medico Pedistra 28 12 2 Pediatras noturno de Segunda a Domingo
UPA MOOCA

EQUIPE MINIMA

J ] | A
Categoria Profissional Quantidade Jornadah.‘;err:sanal em NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMAN
. 1 Dentista diurno de segunda a domingo
Dentista 14 - 1 Dentista noturno de segunda a domingo
Médico Cirurgido Geral 14 12 1 Clrurgfo diurno de segunda a domln.go
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 77 12 6 Clinl.cos diurno de segunda a domlnlgo
5 Clinicos noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 1 20 Diarista
) " 1 Ortopedista diurno de segunda a domingo
Medico Ortgpedists 14 12 1 Ortopedista noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Ped!atras diurno de segunda a domln.go
2 Pediatras noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista

13
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ANEXO Vi - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentirio de Custelo e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Margo/2022 & Agosto/2022

TERMO ADITIVO do Contrato de Gesto N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
MES 82 MES 83 Es 84 MEs
e ) s mar/22 abr/22 :Lyzz Jnn;':;‘ Tufj;: ?"“: o g
! sk AMA AGUA RASA 446.630,51 446.630,51 446.630,51 446.630,51 446.630,51 446.630,51 2.679.783,06
2 AMA 12 AMA VILA ORATGRIO 497.074,44 497.074,44 497.074,44 497.074,44 497.074,44 497.074,44 2.982.446,61
8 SaDT SADT AMA VILA ORATGRIO 74.654,40 74.654,40 74.654,40 74.654,40 74.654,40 74.654,40 447.926,40
4 AMA 12H SMAPAT 408.900,12 408.900,12 408.900,12 408.900,12 408.900,12 408.900,12 2.453,400,72
3 | HOSPITALDIA | HOSPITAL DIAMOOCA 1667.613,07 | 1.667.613,07 | 1.667.613,07 1.667.613,07 1.667.613,07 | 1.667.613,07 | 10.005.678,41
6 SADT SADT HOSPITAL DIA MOOCA 315,995,15 315.995,15 315.995,15 315.995,15 315.995,15 315.995,15 1.895.970,90
’ ol UPA TATUAPE 4.005.149,92 | 4.005.149,92 | 4.005.145,52 4.005.149,92 4.005,145,92 | 4.005.145,92 | 24.030.899,52
8 UPAI UPAMoOCA 4347.14431 | 4.347.144,31 | 4.347.144,31 4.347.144,31 4.347.14431 | 4.347.144,31 | 26.082.865,86
° UBSMISTA | UBSPAR! 567.259,75 567.259,75 567.259,75 567.259,75 567.259,75 567.259,75 3.403.558,52
10 | UBSMISTA | UBSBELENZINHO 93476518 | 934.76518 | 934.765,18 934.765,18 93476518 | 934.765,18 | 5.608.591,08
1L | UBSMISTA | UBSBRAS 813.695,00 813.695,00 813.695,00 813,695,00 813.695,00 813.695,00 4.882.169,99
N ) ety 414.781,62 414.781,62 414.781,62 414.781,62 414.781,62 414.781,62 2.488.689,74
13 UBSTRAD LES ACUARASA 326.818,52 326.818,52 326.818,52 326.818,52 326.818,52 326.818,52 1.960.911,12
= UBSTRAD UBSMOOCAI 419.840,66 419.940,66 419.940,66 419.940,66 419.940,66 419.940,66 2.519.543,99
1 UBSTRAD UBS VILA BERTIOGA 348.831,09 348.831,09 348.831,09 348.831,03 348.831,09 348.831,09 2.092.986,54
1 UBS TRAD UBS VILA SANTO ESTEVAC -
DR WOADY JORGE KALIL 367.555,95 367.555,95 367.555,95 367.555,95 367.555,95 367.555,95 2.205.335,70
1 APD APD - CER || TATUAPE 177.874,46 177.874,46 177.874,46 177.874,46 177.874,46 177.874,46 1.067.246,76
18 PAl PATPARI 109.472,38 109.472,38 109.472,38 109.472,38 109.472,38 109.472,38 656.834,28
19 CAPS £APS AD Il MOOCA 252.239,01 252.239,01 252.239,01 252.239,01 252,239,01 252,239,01 1.513.434,06
2 £ SARSABULIOINMOOCH 563.429,11 563.429,11 563.429,11 563.429,11 563.429,11 563.429,11 3.380.574,66
2 CER CER Il TATUAPE 231.646,48 231.646,48 231.646,48 231,646,48 231.646,48 231.646,48 1.389.678,91
N cEo bt el 75.281,97 75.281,97 75.281,97 75.281,97 75.281,97 75,281,597 451.691,82
iy UNIDADE ADMINISTRATIVA 671.106,39 671.106,39 671.106,39 671.106,39 671.106,39 671.106,39 4.026.638,36
Le ey 2t 18.037.859,50 | 18.037.859,50 | 18.037.850,50 | 18.037.859,50 | 18.037.859,50 | 18.037.859,50 | 108.227.156,99
INVESTIMENTOS
TOTAL INVESTIMENTOS = ~ z W o s .
Mt 18037.8659,50 | 18.037.859,50 | 18.037.859,50 | 18.037.859,50 | 18.037.850,50 | 18.037.859,50 | 108.227.15
Nota: Ndo contempla no Cronograma de D bolso acima, a de dissidio data base Malo/2022 no valor mensal de RS 456.784,34 e acumulado no montante de RS 1.827.137,36

{Malo/2022 3 Agosto/2022).
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PLANO ORCAM ENTARIO - PERIODO: M&RE& AGOSTO/2022

CONSOLIDADO

G N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD

N@DO CONTRATO: TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.
UNIDADE: CONSOUDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 14.037.249,61 14.037.249,61 14.037,249,61 14.037.249,61 14.037.249,61 14.037.249,61 B84.223.497,67
01.01.01 - Saldrios 9.126.083,18 9.126,083,18 9.126.083,18 9.126.083,18 9.126.083,18 5.126.083,18 54,756.499,10
01.01.02 - Adicional insalybridade 374.440,00 374.,440,00 374.440,00 374.440,00 374.440,00 374.440,00 2,246.640,00
01.01.03 - Gratificacio 72.555,85 72.555,85 72.555,85 72.555,85 72.555,85 72.555,85 435.335,11
01.01.05 - Hora Extra 141.408,17 141.408,17 141.408,17 141.408,17 141.408,17 141.408,17 848.445,02
01.01,07 - 132 Salario 958.560,35 958.560,35 958.560,35 958.560,35 958,560,35 958.560,35 5.751.362,11
01.01,08 - Férias 553.266,51 553.266,51 553.266,51 553.266,51 553.266,51 553.266,51 3.319.599,08
01.01.12 - Triénio 85.103,49 85,103,459 85,103,439 85.103,49 85.103 49 §5.103 49 510.620,96
01.01,14 - Adicional de Distancia 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 468.000,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - - - - -
gh‘l‘r;gg - Outras Provantosde pessoal 598.569,92 598.569,92 598.569,92 598.569,92 598,569,92 598.569,92 3.591.419,52
01.02.01 - Vale Transporte 82.037,96 82.037,96 82.037,96 82.037,96 82.037,96 82.037,36 492.227,76
01.02.02 - Vale Refeigdo 563.879,76 563.879,76 563.879,76 563.879,76 563.879,76 563.879,76 3.383.278,54
01,02,06 - Vale Al cio 234.420,88 234,420 88 234.420,88 234.420,88 234.420,88 234.420,88 1.406.525,26
01,02,99 - Outros Beneficios 76.531,88 78.531,88 78.531,88 78.531,88 78.531,88 78.531,88 471.191,30
01.03.03 - FGTS §37.115,96 837.115,96 837.115,96 837.115,96 §37.115,96 #37.115,96 5.022.695,74
01.04.01 - Rescisho 251.148,20 251.148,20 251.148,20 251.148,20 251.148,20 251.148,20 1.506.889,18
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.127,50 2.127,50 2.127,50 2.127,50 2.127,50 2.127,50 12.765,00
01.05.01 - Dissidio - - - - : e "
02. Materials de Consumo 149.370,76 149.370,76 149.370,76 149.370,76 149.370,76 149.370,76 896.224,58
02.01.01 - Material Odontolégico 5.250,00 5.250,00 5,250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 31.500,00
02.01.02 - Gases Medicinals 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 347.100,00
02,02.01 - Orteses e Proteses - - - - - - =
02.03,01 - Suprimento de Informatica 375,35 375,35 375,35 375,35 375,35 375,35 2,252,089
02.03.02 - Material de Escritorlo 34.791,55 34.791,55 34.791,55 34.791,55 34,791,55 34.791,55 208.749,31
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - - - - - - .
02.04.01 - Comb [ 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 82.474,99
02.04.02 - Material de Limpeza 2.980,22 2.980,22 2.980,22 2.980,22 2,980,22 2.980,22 17.881,30
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 18.696,70 18.696,70 18.696,70 18.696,70 18.696,70 18.696,70 112.180,19
02.04.04 - Géneros Alimentici 193178 1.931,78 1931,78 1.931,78 1.931,78 1.931,78 11.590,69
02.04,05 - Despesas de Transporte - - - - - = “
02.04.06 - Material de EP| 9.318,76 9.318,76 9.318,76 9.318,76 9.318,76 9,318,776 55.9!.2,51
02.04,07 - Material de M 5o Predial 546,00 546,00 546,00 546,00 545,00 546,00 3.276,00
02.04.08 - Matsrial ds Manutencao de 220,26 220,26 220,26 220,26 220,26 220,26 1.321,57
Equipamento
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 3.664,32 3.664,32 3.664,32 3.664,32 3.664,32 3.664,32 21,985,91
03. Material de C ncial 776.298,00 776.298,00 776.298,00 776.298,00 776.298,00 776.298,00 4.657.788,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 317.260,00 317.260,00 317.260,00 317.260,00 317.260,00 317.260,00 1.903.560,00
zf‘;g:s':f - Produtos Médicos e Enfermagem 459,038,00 459.038,00 459.038,00 459.038,00 459,038,00 459.038,00 2.754.228,00
04. Servigos Tercelrizados 2317.569,68 2.317.569,68 2.317.569,68 2.317.569,68 2.317.569,68 2,317.569,68 13.905.418,06
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.679,18 2.679,18 2.679,18 2679,18 2.679,18 2,679,18 16.075,10
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 231.409,02
:’:ffr’;\le;:mm” Prosremas o Aplicaitvas dy 55.641,74 55.641,74 55.641,74 55.641,74 55.641,74 55.641,74 333.850,42
04.01,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 287.466,20 287.466,20 287.466,20 287.466,20 287.466,20 287.466,20 1,724.797,23
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinag, 249.418,98 249.418,58 249.418,98 249.418,98 245.418,58 249.418,98 1,496.513,91
04.01.07 - Lavanderia 109.000,00 109.000,00 109.000,00 109.000,00 109.000,00 109.000,00 654.000,00
04.01.08 - SND 186.792,00 186.792,00 186.792,00 186.792,00 186.792,00 186.792,00 1.120.752,00
04.01.09 - Servigos de Remagao 185.500,00 185,500,00 185.500,00 185.500,00 185.500,00 185.500,00 1.113.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte "~ 87.250,84 87.250,84 87.250,84 §7.250,84 87.250,84 87.250,84 523.505,05
04.01.11 - Servigos Graficos 14.228,07 14.228,07 14.228,07 14.228,07 14.228,07 14.228,07 85.368,41
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios B _ B . . - .
ara RH
04,01,99 - Outros Servigos Terceirizados 18.132,80 18.132,80 18.132,80 18.132,80 18.132,80 18.132,80 108.796,79
04,02.01 - Educagdo Continuada - - - - - - "
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 619.939,55 619,939,95 619.939,95 619,939,95 619.939,95 619,939,595 3,719.639,70
g:‘.&ae.oz - Servigos de Outros Profissionals da 448.896,00 448.896,00 448.896,00 448.896,00 448.896,00 448.896,00 2,693.376,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 14.055,74 14,055 74 14.055,74 14.055,74 14.055,74 14.055,74 84.334,45
5 - Manutencdo 174.736,72 174.736,72 174.736,72 174.736,72 174.736,72 174.736,72 1.048.420,32
05.01.01 - Manutengao Predial e Adeguagbes 84.501,14 84.501,14 84.501,14 84.501,14 84.501,14 84.501,14 507.006,84
05.01.02 - Manutengo de Equip 32.675,78 32.675,78 32.675,78 32.675,78 32.675,78 32.675,78 196.054,68
:sss‘z ::lii;lMa"“te""'a" de Equipamento 45,809,80 45.809,80 45.809,80 45.809,80 45.809,80 45.809,80 274.858,80
05.01.04 - M cio de Informatica 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 70.500,00
6-Obras- | t : - . - - - -
06.01.01 - Reformas - - - - -
06.01.02 - Ampliagio e Adequagio - - - - - - "
06.01.03 - Construgdo - - - - - - i
06.01.04 - Tributos de Obras - - - . - . -
7 - Equipamentos - Investimentos - . . u = . T
07.01.01 - Equipai fai B s - s B ;
07.01.02 - Equip Administrativos - - - - - - -
07.01,03 - Tributos de - - - - - 3 p
8- Locagio 326.394,66 326.394,66 326.394,66 326.394,66 326.394,66 326.394,66 1.958.367,95
08,01.01 - Locagdo de Equi Médi 41,240,00 41.240,00 41.240,00 41.240,00 41.240,00 41.240,00 247.440,00
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08.01.02 - Locagiio de Iméveis 183.838,17 183.838,17 183.838,17 183.838,17 183.838,17 183.838,17 1.103.029,05
::;:;g;::g:m de Equlpamentos 101.316,48 101.316,48 101.316,48 101.316,48 101.316,48 101.316,48 607.898,50
08.01.04 - Locaglo de Veiculos - - 3 5 - N 3% i
9- Utilidade Pablica \ Diversos 256.240,07 256.240,07 256.240,07 256.240,07 256.240,07 256.240,07 1537.440,41
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26 65.615,26 65,615,26 65.615,26 65.615,26 393.691,54
09.01,02 - Energia__ 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 567.646,80
09.01.03 - Telefania 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 85.486,29
09.01.04 - Gds - - - - - - -
09.01.05 - de Internet 18.205,91 18.205,91 18.205,91 18.205,91 18.205,91 18.205,91 109.!!5&
09.02.01 - Taxas e Impostos 21.912,23 21.512,23 21.912,23 21.512,23 21.912,23 21.912,23 131.473,38
09.03.01 - Despesas Bancarias 3.676,16 3.676,16 3.676,16 3.676,16 3.676,16 3.676,16 22.056,96
09.04.01 - Suprimento de Caixa 37.975,00 37.975,00 37.975,00 37.975,00 37.575,00 37.875,00 227.850,00
10 - Empréstimos - - - - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - N - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - - - - = .
= (14243 +4+ 18.037.859,50 18.037.855,50 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 108.227.156,99
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - - - - -
= 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 18.037.859,50 108.227.156,99

Nota: Nio contempla no Cronograma de [ Iso acima, a de dissidio data base Maio/2022 no valor mensal de R$ 456.784,34 e acumulado no montante de R$ 1.827.137,36 (Malo/2022 &

Agosto/2022),
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ANEXO Vi - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA
SERVICO: AMA
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO M:ﬁl:;l;lztzlggo, CONTRATAR
SEMANAL
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Mmﬂ;ﬁs;ﬁgo' CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL -~ 39 2 37
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Miﬁf&:ﬁ\al.azlsgc, CONTRATAR
SEMANAL
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 5 0 5
Enfermeiro | 40 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 59 4] 59




UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI

SERVICO: TRADICIONAL

CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml/iﬁﬂigﬁéooo' CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Augxitiar de Enfermagem || 40 6 0 6
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 5 1 4
Meédico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 54 12 42
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO M:ﬁ!&:ﬁ:&l@go, CONTRATAR
SEMANAL
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS PAR!
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Miﬁf;{:ﬁgggo’ CONTRATAR
SEMANAL
Agente Comunitario de Salide 40 18 0 18
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 4 3 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 1 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM o]
Médico Estratégia Satide da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
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Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 o 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudilogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 74 5 69
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml:ll\ljl.l(-}:l;l.:jzllc\gc, CONTRATAR

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Estratégia Satde da Familia 40 7 0 7
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 4]
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
Técnico de Satide Bucal 30 1 1 0
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL - 127 8 119
UNIDADE: UBS BRAS
SERVIGO: MISTA (3 ESF +1 ESB | +1 ESB Hl) + 2 EQUIPES DO IDOSO
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁl:}:g.&zlggo, CONTRATAR

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Satde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
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Augxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Augxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro i 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 4 0 4
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 99 0 99
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO M:ﬁﬂ:ﬂg?gq CONTRATAR

SEMANAL
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem il 40 9 0 9
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro 1l 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 1 2

TOTAL - 55 9 46
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA —l
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO 1DOSO
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁl&l;:\lltzlgooo, CONTRATAR

SEMANAL
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Soclal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 i 1 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 30 6 3 3
Dentista 20 6 5 1
Dentista 12 1 1 0
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Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 56 17 39
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;r:l’ﬂ::.lljzlé\go, CONTRATAR

SEMANAL
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 1l 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 5 2 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Psicélogo 30 1 1 0
Técnico Farmdcia 40 3 1 2

TOTAL - 59 13 46
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO M l;l:l}ﬂl:g.lljzlsobo, CONTRATAR

SEMANAL
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxillar Administrativo 36 20 0 20
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 9 0 9
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infanti! 12 1 0 1
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Meédico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 o} 5
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Médico Hepatologista i2 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Nutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 26 0 26
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 6 0 6
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 161 0 161
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Mxﬁf;{:ﬁ&ﬁgo’ CONTRATAR

SEMANAL
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educagiio Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farméacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL - 31 0 31
UNIDADE: CAPS ADULTO 11l MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO SORNADA COMPLETO M:ﬁﬂ:ﬁiﬁzgq CONTRATAR

SEMANAL
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Téenico 40 2 0 2
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Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER !l TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁl&:lg.lljzlggo, CONTRATAR
SEMANAL
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 27 0 27
UNIDADE: PAI PARI
SERVICO: PAI
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Mm'rc}sw&z.ggo' CONTRATAR
SEMANAL
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CEO i VILA BERTIOGA
SERVICO: CEOQ
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MLI:I:,!::AI:AQL&Zl:go, CONTRATAR
SEMANAL
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 4 0 4
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
C.D. Endodontia 20 2 1 1
C.D. Estomatologista 20 1 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 1 0
C.D. Protese 20 3 i 2
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
TOTAL - 18 7 11
UNIDADE: CER Il TATUAPE
SERVICO: CER
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁf;l;lz.‘ljzlégo, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
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Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Fisioterapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Gerente Servigos de Sadide 40 1 0 1
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

TOTAL - 30 2 28
UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE II

CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁ::;l;gﬂlllé\go, CONTRATAR
SEMANAL

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N i5 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 23 0 23
Enfermeiro 36N 21 0 21
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Medico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clfnico Geral 12N 35 0 35
Médico Diarista 20 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36N 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabaltho | 40 1 0 1

TOTAL - 333 0 333

UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA PORTE Il




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CARGA
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO Ml;ﬁl:;l;l;.:’ZIcAODO, CONTRATAR
SEMANAL
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36N 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Meédico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 120 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutengdo Hospitalar 36D 2 0 2
Técnico de Manutengio Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 385 0 385




