¥4 CIDADE DE
SAO PAULO

_ SAUDE
TERMO ADITIVO 064/2022 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R001/2014-SMS. G
PROCESSO: 2013-0.339.733-8
SEl 6018.2022/0039891-5
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE PARELHEIROS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para acdes de
contingenciamento no combate a pandemia decorrente do
coronavirus, com readequagbes dos quadros de RH nas
unidades polos, periodo de 01 a 31 de maio de 2022.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL,
com sede na Rua Fernandes Moreira, 1470, Chdcara Santo Anténio, neste ato
representado pelo Coordenador de Saude, MARCELO DELL’'AQUILA GONCALVES,
brasileiro, casado, portador do RG n2 (D inscrito no cPr/MF ne D
@D designado por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA -
ASF, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n2 945106 com endere¢o na Praca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP. 01244-050, e com Estatuto
arquivado no 72 Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo - SP neste ato
representada por seus procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG n° (D inscrita
no CPF/MF sob ng_, residente e domiciliada, nesta Capital, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da cédula de identidade RG n2
G i cit- no cpF/MF sob n° (D rcsidente e domiciliada,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE

GESTAO N2 R001/2014 - SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.
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CIDADE DE

SAO PAUL

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Inclusdo de recurso para agdes de contingenciamento no combate a pandemia decorrente
do coronavirus, no valor total de RS 222.500,52 (Duzentos e vinte e dois mil, quinhentos
reais e cinquenta e dois centavos) a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de 01 a 31 de maio

de 2022, conforme cronograma abaixo:

Cronograma de Desembolso

maif22 TOTAL
CUSTEIO RS 222.500,52 RS 222.500,52
TOTAL RS 222.500,52 R$ 222.500,52

As despesas acima onerardo as dotagdes orgamentarias n? 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.03.0.

CLAUSULA SEGUNDA

e Alteracdo de enderego do Mega Posto de vacinagdo CEU Parelheiros para a UBS
Parelheiros (Rua Juvenal Luz / Rua Mario Trape, S/N2, Jardim Novo Parelheiros) com
funcionamento de 22 a 62 das 8:00 as 17:00 h, ou conforme necessidade da campanha,
sendo que nos dias com atividades suspensas estes profissionais serdo direcionados
para as Unidades Basicas de Salde do territorio.

e Aguisigdo/Contratac¢do de exames RT/PCR quantidade estimada:

CLAUSULA TERCEIRA

PSM BALNEARIO SAQ JOSE

B UNIDADE | g

UB5 BARRAGEM

UBS JD CAMPINAS

UBS COLONIA

UB5 DOM LUCIANO BERGAMIN

UBS EMBURA

UBS JD DAS FONTES

UBS JD IPORA

UBS JD SILVEIRA

UBS MARSILAC

UBS NOVA AMERICA

UBS PARELHEIROS

UBS RECANTO NOVO CAMPO BELO

UBS SANTA FE

UBS SAO NORBERTO

UBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY - INDIGENA

UBS VILA MARCELO

UBS VILA ROSCHEL

Anexo V —Quadro de RH e Metas;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio;
Anexo VIl - Dimensionamento de RH.
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SAO PAULO
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CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gest3o n2 R001/2014 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
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CIDADE DE
SAUDE
ANEXO V- QUADRO DE RH E METAS
MEGA POSTO - UBS PARELHEIROS
Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Enfermeiro — ESF 2 40 Aplicagdo de vacina. Livre demanda
Técnico de Enfermagem 10 40

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO — CONSOLIDADO

PLANO ORCAMENTARIO - PARELHEIROS R001/2014

[UNIDADE;

CONSOLIDADO

SERVICO:

maif22

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

R$132.984,49 |

R$ 132.984,49

01.01 - Remuneracao de Pessoal

RS 93.723,67

R$ 93.723,67

01.02 - Beneficios

R$ 18.513,86

RS 18.513,86

01.03 - Encargos e Contribuicdes

R$ 9.451,69

RS 9.451,69

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

R$ 11.295,27

RS 11.295,27

02. Materiais de Consumo

R$0,00

RS 0,00

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.06 - Material de Limpeza

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assistencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng3o Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

R$ 0,00

R$ 0,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04, Servicos Terceirizados

RS 89.516,03

R$ 89.516,03

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

R$ 4.550,75

R$ 4.550,75

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

RS 9,00

R$ 9,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Meédicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

R$ 84.215,00

R$ 84.215,00

04.15 - Manutengio de Eguipamentos

04.16 - Manutencdo Predial e Adequacgdes

04.17 - Manutenc¢do de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacdo de imdveis

04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

RS 416,80

RS 416,80

04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

RS 189,60

R$ 189,60

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

RS 134,88

RS 134,88

CUSTEIO

_06. Obras e Investimentos

R$ 222.500,52

07. Equipamentos - Investimentos

07.01 - Equipamentos Assistenciais

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL

RS 222.500,52

RS 222.500,52




CIDADE DE
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO — CONSOLIDADO POR UNIDADE

UNIDADES-SERVICO maif22 VALOR TOTAL
PSM BALNEARIO SAO JOSE RS 29.670,00 R$ 29.670,00
UBS BARRAGEM RS 989,00 RS 989,00
UBS COLONIA RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS EMBURA RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS JARDIM CAMPINAS RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS JARDIM DAS FONTES RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS JARDIM IPORA RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS JARDIM SILVEIRA RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS MARSILAC RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS NOVA AMERICA RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS PARELHEIROS RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS RECANTO CAMPO BELO RS 3.956,00 RS 3.956,00
UBS SANTA FE RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS SAQ NORBERTO RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS VARGEM GRANDE RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS VERA POTY-ESF Indigena RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS VILA MARCELO RS 1.978,00 RS 1.978,00
UBS VILA ROSCHEL RS 2.967,00 RS 2.967,00
UBS Parelheiros - Mega Posto RS 138.435,52 RS 138.435,52
UPA Parelheiros - covid RS 9.890,00 RS 9.890,00
TOTAL - CUSTEIO R$ 222.500,52 RS 222.500,52

ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RH

itk

Categoria Profissional Jornada Existente de SMS: Quantida
Enfermeiro — ESF 40h 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 h 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40h 8 0 8
Crientador de fluxo 40 h o 6
TOTAL 26 0 26







