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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
EFEMTURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Centro

TERMO ADITIVO n°® 62/2021
AO CONTRATO DE GESTAO N° R023/2016 — SMS/INTCSS

PROCESSO N°.

PROCESSO SEI N°

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR DO ADITAMENTO:
NOTA DE EMPENHO

DOTAGAO Ne:

2015-0.229.383-4.
6018.2021/0057447-3

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA  SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E
AVANGADA A SAUDE - IABAS.

Gerenciamento e execugdo de aghes e servigos
de salde em unidades de salde da rede
Assistencial da Supervisao Técnica & - Centro.

Renovacdo do Plano de Trabalho e do Plano
Orgamentario para o periodo de AGOSTO de
2021, de 01/08/2021 a 31/08/2021 referente ao
custeio regular,

R$ 20.519.082,43 (estimado)
n® 61.247/21; n® 61.255/21 e n° 61.264/21

n® 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e a
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fontes
00 e 02.

Ao 01 dia do més de agosto do ano de 2021, na Coordenadoria Regional de Saude

Centro, da Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badarg, 282, 9°
andar, compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ n°® 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
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a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
+ S5US

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Centro

empresa INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGCADA A SAUDE - IABAS,
qualificada como Organizagdo Social do Municipioc de S3@o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2015-0.229.383-4, Certificado de Qualificagdo n® 023,
inserita no CNPJ n® 09.652.823/0001-76 e no CREMESP n® 966859, com sede na
Avenida Luiz Carlos Prestes, 350, salas 11 a 115 — Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22775-
055, com filial em Saoc Paulo/SP situada na Alameda Santos, 193, nesie ato
representada pelo senhor CLAUDIO ALVES FRANCA, portador da Cedula de
Identidade RG (D ¢ inscritc no crEMFCID dozvante
denominada apenas CONTRATADA, & perante as testemunhas abaixo assinadas,
para o fim especial de assinarem o Termo Aditive n® 62/2021 ao Contrato de Gestao
n°® R023/2016 — SMS/NTCSS, com fundamento no que dispde a Lei Federal n°
8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/2006, c/c com o Decretoe Municipal n°
52.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® 8.666/93, e
em conformidade com a clausula 12 nos itens 12.6 e 12.7, do contrato supracitado,

para fazer constar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 — Apresenta e aprova o Plano de Trabalho e o Plano Orgamentario para o periodo
de periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021 no valor estimado de R$ 20.519.082,43 (vinte
milhdes e quinhentos e dezenove mil e oitenta e dois reais e quarenta e frés
centavos), a4 TITULO DE CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores
autorizados anteriormente por SMS.

1.2 — Fica alterado item 7.2.1 e 72.2, do contrato de Gestdo R023/2016 para constar o
acréscimo supracitado no orgamento global estimado do referido contrato, devendo
onerar as seguintes dotagdes: n° 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e a
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, sendo as fontes 00 e 02.

14 - O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
cronograma de desembolso:

AGOSTO/2021 TOTAL

R$ 20.519.082,43 RS 20.519.082,43



x912281
Realce

x912281
Realce


ﬂ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satude + SuUs
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Centro

CLAUSULA SEGUNDA:

2 1 — Fica alterado o plano orgamentério de custeio do contrato de gestdo, para incluir

o valor do més de agosto conforme anexo ao presente termo aditivo.

2.2 - Ao término do periodo devera ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 - Fazem parte integrante do presente termo aditivo os documentos anexados no
processo eletronico SEI n® 6018.2021/0057447-9, conforme relacdo indicativa abaixo:

344 - E-mail de instrucio PRORROGAGCAO DOS CONVENIOS e
CONTRATOS DE GESTAO do Sr. Luiz Carlos Zamarco, Secretario Adjunto de
SMS, em 18.06.2021

3.1.2 - Oficio n® 003/CRS-CIAJ/2021,
3.1.3 — Oficio n® 079/2021/IABAS-SP;
3.1.4 --Oficio n® 146/2021 CRS-C/DPCSS;
3.1.5 - Oficio n® 308/2021/IABAS-SP,
3.1.6 Plano de Trabalho do periodo;

3.1.7 Plano Orgamentario;

3.1.8 Tabela de Lotagéo de Pessoal

3.2 - Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos

Técnicos:
3.2.1 - Anexo | - Cronograma de Desembolso;
3.2.2 - Anexp |l - Parametros de Pagamento,
3.2.3 — Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade; :
3.2.4 - Anexp |V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima; .|" ,

3.2.5 — Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio;
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
+ sSuUs

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro

CLAUSULA QUARTA:

4.1. - O periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021 do presente contrato serad regido de
acordo com a clausula reselufiva contida em Processo SEI N° 6018.2021/0017080-7
através do oficio n® 003/CRS-C/AJ2021 de 05 de margo de 2021 e ratificado pelo
IABAS através do oficio 79/2021/|ABAS-SP de 16 de margo de 2021.

CLAUSULA QUINTA:

5.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do Contrato de Gestdo n®
R023/2016 — SMS/NTCSS, bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem
com o presente termo,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai assinado por elas juntamente
com as 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 30 de julho de 2021, f
Ir) _ | ¥4 ( \
\ RAWL\L/ELE 3f 3 10 g,
}AULETE SECCO Z Btn CLAUDIO ALVES FRANGA
Coordenadora Regional de Salude Presidente do |nstituto de Assisténcia Basica e
Centro — CRS-C Avancada a Saude - |ABAS
CONTRATANTE " CONTRATADO
Testemunhas:
II. -,l.f|’_..” - ‘ ) |l.-.
Sonia Aparécida Almeida Carlos Marco Broitman
STS Santa Cecilia STS SE

RF: 558.497.3 v.7 RF: 736.941.7 v.1



seulded 67 ap S

sns +

‘osjoquasag ap ewelfoucly — | OX3INY

onuan apnes ap |euoifay BUOPEUSPIOOT
apneg ep |edoiunyy euejaiag
01NVd OYS 3d OIdIDINNIN O YHNLIZJITxd

.....



" /Jﬁv-.._..
= p A
seyifed gz ap g Z- .I}Mf
%960 Lavs
i EQURIIE WD
£0SSa | EP SOPEPIND 2P 2pay SYOLLYWAL S3034
FARZH oBAUENY 8D aPEN - SclvH L_imowﬁ:wf
%E6'D 1SN IYWY LELE
[sapEp|Enadss ap aumiEnguy
TIERLDD)
op ofgisnD 3P (20010 JOPA OB ourede ———
ap [eqoio 2p OUB|d SUUDUOD WSd 2'vd + SYHOH ¥ YiY
WHEA, Op % mmn_w..num epesyce ‘SOPEIEAUCI DU | SEpIDHEgE|SS 3 VIINIOHN
‘epuduing opy ejEw
bt %00} £ SapUOHsLIN b N E:ﬁwﬁwﬂ_.:g SYHOH 24 VY VISYE OYONALY
‘epeniuod ep Mﬁgﬂuﬂu:wﬁfﬂ soxaEEY ap oghejequan =
OfY fioe ¢ & augos pokigssi e s SIV1234S3 SOOVaINg
[euopadosd % O} Op O I0JEA O DWHD0SE0]
(i lvatrty) a 45%N
HOO'E vd > 3
DISYE OYONILY
YGE HET'T SYWIAYING
494’97 WLSIN s8N
EarL SAYd +853 + 453
ojunIsap SEI0W SER SEOW SER SEj81LL 5Ep ] =
oo | omeunsars | o, U0 | owmaurs | NS00 | ousundurs | & : :
opojnaen | ap onsweeg ap onoweiey op onowgIEd z fn m » 2
apEpiEnt) BPEDILN/O3IAIaS Bp EYU|| epea GIEINI0D xos - SE
3p SAUI0PEIINU; AR TUEW wied sepoa@qelse Bouasisse opdnposd | we epioajaqelsa apepiun Jod Bwiuiy | Z m = m z W
‘peiEeAR ap SOBWRIE ap sejal 0ElRIEAR Bp ONALTIE adinba opdeiEse ap SoNURIES m m M H u..m
YINININ 34IND3 B= A o
JaVarviD oydnaoyd SONVINH SO58N03Y o m = =
]

OLVYHLNOD 00 OHN3JWISIA 30 CYIVITYAY YO S30SNIMIO

0H1A¥3S 30 YHNIT ¥0d OHNIJINESIA0 30 OVIVITVAY 3 OLNIWY SV Yivd SOMLINYYEYd

*05]A42s ap eyu|q Jod oyuadwasaq ap oedejjeae o ojuawebed esed sonswesed - IT OX3INY

=
sNs 4

ojjuan apneg ap [euoifiay elopeuspioo?)

apneg ep |edoiunjy eueaI0ag

07NYd O¥S 3d OIdIDINNIN OQ YEnLi3433d

0INVd OVS

30 VUNLIATH



v N
T 4

SIAVaINA
SV0 HOLSTD OHTISNGD 00 OLNINYNOIONNE

‘seuised gz ap £

00 I 0 1 LI U D [ 00 L 0

SYOVNOIIYIIYH SYIINIOIADH
3 SYOIBI734 SIQIVINYIITH SV ISITYNY

TWAYN-Jd 30 SVLINSNOD SIYW NO
£ WYHVZITYIH 300 S1INY1SID 30 OYIH040H4

Ol3dyIng
JIWLYN-THd ON 5005V SOLNINIGII0N
WYHVZITYIY 30D SANVISIO 30 DY IH040Hd

OLTTANOD TYRIDWA DIRYONT TV
0D SIAVAING SYh SYLIMISK) 30val
T SISIN ZT ALY INOD SYINYIND 30 DY 0404

54 VT4 OOVAOHAY TLNINVINUId
OYIVING3 30 ONYTd 00 OvdnIaxNa

DOISH INWNE 3 OID SYHNLYNISSY
JOVOMIBISITS0LI345Y STININSES
SON "SCHEYNINGHA 30 OINTWIHINTIE

SWHIFIN VNI 3 SINTOMILSISSY

SYINDD 30 OYIVLISIHd 30 SIVSNIN
SOHOLYTIH 30 VOIHINT YN JOVONYNLINGd

3avanNvND 30 S3H0AVIIONI 30 ZI-MLYIN

‘apepliend ap saJopeJipul 2p zZIeW - III OX3INY

‘05ua) apnes ap [euocibey eLopeLspI0) 0NVd OYS
sSNs + apnesg ep |edounpy euelaloag 30 WHNLAIHA
0INVd OYS 3d OIdIDINNIN 00 YHNLIZ4T¥d .



'seuified 67 ap 8 . ]
% 1 o
: -rr; 'S 2 2
B
sig g5 ejed opiuE ojusiee DRESIEUE 0poiied DU SSS0IEIS) sEpRIIEQ) TS oue sapepiun sep saoisal s rnv..q”w_w”wu un.“_..h..”_._._”u & Eﬂ“ﬁﬁwmunﬂn
B, B Ogieayiies an cusiupgy | S0UBSUDD SOp sagRenal SR sy SRO[UNES SR 4L0R OH SiRA ¢ | FOyFEuas sop u-._..un..“_“.__lﬂn_.u SEQ SRy 10) uﬁuﬁﬁn i N4 .“_.mnn.u s DN
opoiied ou "sRpEIOpE ERiouppEand
SEfQENE segdeureinal oue SBE OO W FEUORAND SEIURIBNR i ey OUETIS]
5LE SROURPINAL] @ E3AREEN TELODIANG Sep. e 58 5epa] ap teouapod | o EToA b EEP SRARNE SERIGE0a) SBgingR um_n%quu__.a._n..““ﬂ wu“_ﬂ“h _._15;01 .qh_u op opiesnes
@ BAnEaiEEn| MUy SEP OPERSILIED ougieal ap ebasug RERan=ap ey
EEEAL e
Sy £ SO sou opfsal ap seenuea gos
5lg I 19 vais no jEpEe s 8 SENSU0a R gapepiun sep ouadiand [Eyeu sud weimpuos FRPORCRIGE Sapupiun FEp Hp2NG] DERSML]
{ WEIS oRd opdis cUgLeEy OF S2IAA§ [BfEU-pud 8P STREUCD SIEW Ne
J WS seiuesal op 95 L anh saquers= 3p (eial ) paou 30d ep £ wes sejuEsed ap opkindoid - o0
SRYIEUCS Bl NS # Wod sejuepsal ep e
“wnfel
GOPIILIDDR|ES Sy e
sy ot . it ap stEaall ap eopENsal £ + § agedey OB B Y GO ASPIEGD
SO CPEYTEAL | & | BULN 3P SOPTnE 2
o 18/ voIS e DI | e + AlH B0 SOpEINSEl Z + SIS 9p SOpEInsal i DG & Jeim i o ossea0id
B 1 'wEs apad oppiLs oL o e {g4i) OLEvYd o SETEA § ] SOOI SOUERLTPecnd WERTHIa
£ ‘Mmeu-gud op SOpELODS)ES SEUOJEI0gE|
00 13NYADH Y1vd anb saumsab ap ogdrodod - €0
W saUEat e 4 SHUEYR Bp SOPE|INES) S0 Wepsese)de
i anth sajUEiEel B craLnU e CEYDEAR
“OEJEUITEA S DiNU| 8 Bpem 8 eiad
i 15 Bjod DpYiLE sEUS|) oo eyse rod sepeouaed | ojdives opgpusmEs wos SUE (uieBEnsoLs) sepiipsun .”Mﬂaﬁunuﬂuﬂﬂ.ﬂhhﬂac“ﬁﬁ .
SB[ OBABIUEA S DUDiB|EY SAREpIUN SED SELEIBA BR BRY ENEOLLIE B EI0) OP 06 | OF saden g SEU ORSRUDEA 9 SEARN] sRD opdeRNY anil S oEp| ap .w_.
BF woo seAURUD ap opdiodeid - 0
G5 Bp QjuRied §, W "opatad o ered ausuBLLEd S0 e
gig opdREAY @ BSUosald o Bl uﬂnwﬂhﬁ mun...__ Zi[RaH nnﬂsﬁiﬂ_ﬂwﬂ . Hﬁ.ﬁ L | owtesnpe ep oveid ou seisisaid sspepie apesaide olreURULLe CBSEINDD osEI0id
7 SEPUPIASE 8P SOUNESY ; P 8 | | SEPEZIERY SRpERAY 90 N op oueyd op oginoaxy - £
- 55040 s WS 5 WINY 8P oFEs ou seyginbar 5o sopo) i aeisal ‘Gl SIS B [ SRINELISEE
$15 | wea Ay Mgm:ﬁ owsurpusyy op sewold s spnes | opuspuae sepeyess | SU% | ep asmiwoa qos sepepin wep sougmuasd | ‘apepaaibe) sopedse sajunBes sou | ogdwuiop)
AN W G SBpEQW[] FER RURMILOL SR 88D LB N0 W06 S0P @ GJUSLIDLUR)D DR SBYDY sEp oedepeay | 'sousnjuid ap opuskispusald - Z0
: "SApERIAE SER DEIN00NE § SUanDesqns gl | SEI0TUEUY O SIBIDLDISISIE SEUCD
op|yauaad OO NoUER 0D 95001 esed
si8 |[EsUBpy op 5| Bip A FanBRUD cjegUeD oU sopual | ep opleisaid ap sieSuSW SOUGIRRN oS
CURLIIGESEY 8P HOD0Nd E0p BIUBLUIGII0Y OR OjoDold spEpEnued 89 %00l SHUBURSOR & SOUOIENR) 8D aunfues s0p afaljUa BU SpEEERLO - LD
e CEIEMLIBA
eped |@ BELApAT OFSELUE ), 0E HUS i ep ap epnEuog egdussar) JopEp Bp odil
Apsuodsay ERIDIpOLS
3avanrvnd 3a SIH0AVIIANI 30 ZINLVW VA OALLYDITdX3 odavnd - III OX3ANY
Ay
oqua) apnes ap jeuoibay euopeuspioo) oNVd OYs
30 WHNLE SN

sNs +

apnes ep jedpiunpy BUERI0ES
0IN¥d OVYS 3d OIdIJINNIN 0a YaNLli3d3dd

\
>



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde

‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
+ sSUs

SAO PAULO Coordenadaria Regional de Saude Centro

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima (Agosto de 2021)

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de salide
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdao descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante
o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente
com as metas de producdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionals que serdo
monitorados gquanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacao nas
unidades. Essa equipe fol definida em funcdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos
dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima
nac se refere ac dimensionamento de pessoal, cabendo a8 CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acies e atividades dos
servicos.

Para avallacdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos gue deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientacbes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satide.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
tecnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa
especifico.

A



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal da Salde

+ SUS

PREFEITURA DE ; :
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro
UBS BOM RETIRO - 4 ESF + 1 ESFSB 11 .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti | Jornada Semanal Quanti
Categoria Profissional dade ot WoEas Procedimento dade
Agente Comunitario de 40 Vi
5 sita domiciliar 6000
Saude - ACS 20
| Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780
Médico Generalista 5 40 Consulta medica 2080
Médico Psiqulatra 1 10 Consulta médica 48

UBS BORACEA - 3 ESF + 1 ESFSB I1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

. Quanti | Jornada Semanal Quanti
Categoria Profissional Hadla érm lioras Procedimento dade
Agente Comunitario de .

i il 4800
Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar d
. K Atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista - ESB 11 1 40 el 756
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 48

UBS REPUBLICA - 4 ESF + 1 ESFSB I + 1 ESFSB II

EQUIPE MINIMA META DE PRODH(}ED MENSAL
Quanti | Jornada Semanal Quanti

Categoria Profissional dadi it hoviae Procedimento dade
Agerie Cormintin de 36 40 Visita domiciliar 7200
m Atendimento Individual 162
Cirurgido Dentista - ESB 1 1 40 Procedimentos 672
7 2 : Atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista - ESB 11 1 40 S ——— 756
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta enfermagem 836
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Médico Clinico 1 20 Consulta médica 216

UBS SE - 5 ESF + 1 ESFSB II

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

B N Quanti | Jornada Semanal Quanti
Categoria Profissional dade ata horae Procedimento dada
TRl L oTnitane de 36 40 Visita domiciliar 7200

: Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista - ESB 11 1 40 Pracedimentos 756
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta enfermagem 936
Médico Generalista 6 40 Consulta meédica 2496
Médico Ginecologista 1 20 Consulta medica 263

TN Ty



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE
PALILO

L

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Centro

+ sSuUs

UBS CQMBUEI - MISTA- 2 ESF + 1 ESFSB I =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
" Quanti Jornada Quanti
Categoria Profissional dade |Semianal em botis Procedimento dade
ESF
Agente Comunitario de : =
Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
. ) Atendimento individual 192
Cirurgiao Dentista - ESB 1 1 40 Procedimento 672
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
UBS
Atendimento individual 192
Cirurgido Dentista 2 20 ProCasimentos 672
= ! Atendimento individual 192
Cirurgldao Dentista 1 40 Procedimentos 6737
Médico Clinico 3 20 Consulta medica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Medico Pediatra Pl 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra p 20 Consulta medica 332
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 40
Psicologo 1 40

UBS HUMAITA - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB I )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jornada Quanti

Categoria Profissional dade Semanal em horas Procadimento dade
ESF
Agente Comunitario de .
Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600

. i : Atendimento individual 192
Cirurgido Dentista - ESBE 1 1 40 P 675
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem 468
Médico Gererallsta 3 40 Consulta médica 1248
UBS

. Atendimento individual 288
Cirurgido Dentista 3 20 Procedimento 1008
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Medico Psiquiatra 4 20 Consulta médica 664 \
Assistente Social 1 30 NYT
Enfermeiro 5 40 - \
Psicologo 1 40 /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Centro

+ SuUS

UBS NOSSA SENI-I_OHA DO BRASIL - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB II_
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jornada Quanti
Categoria Profissional dada Seivinnal ana Hidrk Procedimento dade
ESF
Agente Comunitario de y .
Satde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3600
; 2 Atendimento Individual 216
Cirurglao Dentista - ESB 11 40 Procedimentos 756
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem 468
Médico Generalista 3 40 Consulta medica 1248
uBs
Atendimento Individual 96
Cirurgido Dentista 1 20 Becadinneita 336
. . Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista 1 40 Bracadirants 672
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 Consulta meédica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Medico Psiquiatra 2 20 Consulta medica 332
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Psicologo 1 40
UBS SANTA CECILIA - MISTA - 4 ESF + 1 ESFSB I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jornada Quanti
Categoria Profissional dade | Samanal em Kot Procedimento pr
ESF
Agente Comunitario de 5 te
Saide - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
; i de Atendimento individual 192
Cirurgiao Dentista - ESB 1 40 Procediartos &72
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
UBS |
, 4 Atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista 20 Brocatineits 1344
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 96
Médico Ginecologista/ 2 20 _
Clinico (Hormonizacao) y
Assistente Social 3 30 /
Enfermeiro 7 40 ; 'r\‘.
Nutricionista 1 40 M
Psicologo 2 20
Psicdlogo 1 40
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Obs.: Foi feita a correcdo das metas e quantitativo dos médicos clinicos e
ginecologistas da UBS Santa Cecilia onde separamos os profissionais que atuam na
Hormonizacdo (dois médicos clinicos / ginecologistas) no TA 50/2021. Discutiremos
as metas nos proximos TAs.

Legenda de abreviacbes:

ESF - Estratégia Salde da Familla
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salude

Obs.:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de
visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacdo: SIAB + SIA/BPA);

(2) As metas de atendimentos Individuais previstos na ESB modalidade 1, 11,
unidades tradicionais e mistas referem-se ao numero de atendimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de
SMS (fonte de informacdo: SIGA e SIA/BPA);

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais
Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncla Médica de SMS terdao as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

APD SANTA CECILIA - SEDIADO NO CER III SE =
- META DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria uanti 3 uant ,
Profissional Qarli'u:ha &T!a"al om Procedimento Fdade %
e MR,
Acompanhante da 6 40 r'\- ;
Pessoa com Deficiéncia
Enfermeirg 1 40
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento 70
Psicélogo 1 40
Supervisor de Equipe 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30 '
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APD SE - SEDIADO NO CER III SE _
. META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Quanti Quant
Profissional dade Sen:1anal em Procedimento i dade
oras

Acompanhante da 6 40
Pessoa com Deficiéncia
Enfermelro 1 40
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhaments. | 79
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente & programacao do CER I1I S¢;

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocado da equipe e de pessoas
com deficiéncla em acompanhamento;

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatorios/planilhas de acompanhamento
do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento
norteador e participar das reunides
de monitoramento.

CER III SE »
META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. Jornada
Categoria Quanti . Quant
Profissional dade Sen;anal cm Procedimento i dade
oras
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 5 30
Fonoaudidlogo 3] 40
Médico Neurologista 2 20 02
; 200 casos novos (avaliacao
mig:zg Ortopedista 1 20 multidisciplinar) e 600 casos i\/
Otorrinolaringologista 1 2 e reabiiitacso {{
Psicologo 1 30
Psicdlogo 2 40 y
Supervisor de Unidade 1 40 Y o
Terapeuta Ocupacional 4 30
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EMAD CAMBUCI -
c META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada -
Categoria Quanti Semanal em Procedimento Quanti
Profissional dade h dade
oras
Assistente Social 1 30
Enfermeiro P 40
e L= pacetes em
; RO acompanhamento 60
Medico Clinico 2 20 (minimo)
Mutricionista 1 40
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 4 30
EMAD SANTA CECILIA "
: META DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA MENSAL
Quanti Jornada Quanti
Categoria Profissional dade | Sehianal s hords Procedimento dade
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em
Fonoaudiélogo 1 20 acompanhamento 60
Médico Clinico 2 20 {minimo)
Mutricionista 1 40
Técnico de Enfermagem 4 30

Obs.:

(1) Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo da equipe ao

atendimento domiciliar;

(2) As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamentos e mobllidrios para a manutencdo do paciente no domicdilio (como
BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no

orcamento neste contrato para execucdo pela CONTRATADA,;

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade
sera analisada pela Area Técnica do programa “"Melhor em Casa” e as respectivas
interlocucdes regionais.

AFC da A alawlaas
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___NASF BOM RETIRO
EQUIPE MINIMA META DE FRDDU;&D MENSAL
Quanti Jornada : Quanti

Categoria Profissional dade: | Semanal ar horas Procedimento dade
Assistente Social 2 30
Educador fisico 1 40
Ef;ﬁ;;?;g; f ig Acompanhamento das
Nutricionista 1 20 atividades das equipes.
Psicologo 1 40
Terapeuta ocupacional 1 20

(/- NASF BORACEA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional %":lr:' SEmai':T::'nah ofas Procedimento | Quanti dade
Assistente Soclal 2 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das
Nutricionista 1 40 atividades das equipes.
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
_ NASF CAMBUCI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
z Quanti Jornada uanti
Categoria Profissional dade |Semanal ém horas Procedimento qda dn
Educador fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades
Mutricionista 1 40 das equipes.
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF NOSSA SENHORA DO BRASIL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria uanti Jornada . uanti
Prufisiiunal Qdade Semanal em horas Procedimento Qdade
Assistente Social 1 30 .\‘ﬁ_’(
Educador fisico 1 40 \\ |
Fisloterapeuta 1 30 '
Fonoaudidlogo 2 40 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 1 40 das equipes.
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30

[(¢
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NASF REPUBLICA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional %"Lad":i Sem a-::;rln::ahnras Procedimento Qdu;":i
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40 Acompanhamento das atividades
Nutriclonista 1 40 das equipes.
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF SANTA CECILIA

META DE PRODUGAO

EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional %‘;:::I v a:::;rlﬂ:::ahnras Procedimento %‘:;::l
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisicterapeuta 1 30 Acompanhamento das
Fonoaudidlogo 1 30 atividades das equipes.
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF SE .

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Q::':‘:;:I Sem a-:-:fln:;ahgra ™ Procedimento %";:I
Assistente Social 1 30 C},\'}ﬁ
Fisioterapeuta 2 20 \ Y
Fonoauditlogo 1 30 Acompanhamento das atividades
Mutricionista 1 40 das equipes.
Pslcologo 1 40 ;
Terapeuta Ocupacional 1 20 4
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PREFEMURA DE
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. PAI BORACEA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal Procedimento Quanti
dade dade

em horas

Acompanhante de Idoso 10 40

Enfermeiro 1 40

Médico Clinico ou Geriatra com ] 20 120 Idosos em Acompanhamento

experiéncia em Gerontologia / més

Supervisor de Equipe L 40

{ Assistente Social)

Técnico de Enfermagem 2 40

PAI CAMBUCI

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
. | Jornada
Categoria Profissional Quanti ' Semanal Procedimento Quanti
dade dade
em horas
Acompanhante de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Médico Clinico ou Geriatra com i 20 120 Idosos em Acompanhamento
experiéncia em Gerontologia / més
Supervisor de Equipe { 40
(Assistente Social)
Técnico de Enfermagem 2 40

PAI HUMAITA

META MENSAL DE

EQUIPE MINIMA PRODUCAO
Jornada .
Categoria Profissional Q;:::l“: i Semanal Procedimento Q;a?:'
em horas
Acompanhante de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Médico Clinico ou Geriatra 120 Idasos em
g-:‘" E:F’IE”_E“':'H em 1 20 Acompanhamento / més
rontologia
Supervisor de Equipe 1 40
{Assistente Social)
Técnico de Enfermagem 2 40

am J. mA _ 0 _%_ _
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PAI NOSSA SENHORA DO BRASIL

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUCAO
Jornada .
Categoria Profissional Q&'ﬂ:' Semanal Procedimento Qdf;:'
em horas
Acompanhante de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Médico Clinico ou Geriatra
com experiéncia em 1 20 120 Idosos em
Gerontologla Acompanhamento / més
Supervisor de Equipe 40
(Assistente Social)
Técnico de Enfermagem 2 40

PAI REPUBLICA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Q::L": | Semanal Procedimento Q;:;: ;

em horas

Acompanhante de Idoso 10 40

Enfermeiro 1 40

Médico Clinico ou Geriatra

com experiéncia em 1 20 120 Idosos em

Gerontologia Acompanhamento / més

Supervisor de Equipe 40

{Assistente Social)

Técnico de Enfermagem 2 40

PAI SANTA CECILIA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Q::J‘:i Semanal Procedimento ?d"' : ::

em horas

Acompanhante de Idoso 10 40

Enfermeiro 1 40

Médico Geriatra ou Clinico

com experiéncia em 1 20 120 ldosos em

Geraontologia Acompanhamento / més

Supervisor de Equipe 40

( Assistente Social)

Técnico de Enfermagem 2 40

Obs.:

(1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa
Idosa/SMS e respectivas InterlocucGes regionals.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes

do programa.

(3) Sugere-se que a Coordenacdo de Equipe seja profissional Assistente Socdial.

am . |
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA BORACEA -

12 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional Quanti dade Dias da Semana
Médico Clinico 2 Segunda a Sabado - 07:00 as 19:00
Médico Pediatra 1 Segunda a Sabado - 07:00 as 19:00

AMA PRATES - 12 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional

Quanti dade

Dias da Semana

Médico Clinico

2

Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00

AMA SE - 24 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional Quanti dade Dias da Semana
3 Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00
Medico Clinico 1 Segunda a Sexta - 10:00 as 22:00
2 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00
. . 2 Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00
Midcn Podata 1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

PSM BARRA FUNDA - 24 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional Quanti dade Dias da Semana
; : . 2 Seqgunda a Domingo de 07:00 as 19:00
Médico Cirurgido 1 Segunda a Domingo de 19:00 as 07:00
; 4 Segunda a Domingo de 07:00 as 19:00
Médico Clinico 3 Segunda a Domingo de 19:00 as 07:00
. 2 Segunda a Domingo de 07:00 as 19:00
Medico Ortopedista 1 Segunda a Domingo de 19:00 s 07:00
i Segunda a Domingo de 07:00 as 19:00
Maalco Petint 2 Segunda a Domingo de 19:00 as 07:00
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quanti dade Jornada Semanal em horas
Médico Clinico 2 20
Médico Pediatra 1 20

Média de exames de Raio X / més: 450

+ SuUS
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CFLITURA BE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro
Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, assim como prover os
Insumos necessarios.

(2) Os servicos de Radiclogia da AMA -SE serdo operados por empresa contratada
por SMS,

(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde
objeto deste Contrato de Gestao.

(5) A producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servigos com
atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndo constitul uma meta do contrato,
mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

71 Aa 70 ndainoc
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PHEFEITURA DE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro
NCA A
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA .
META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada .
: Quanti Quanti
Categoria Profissional adla SEI'I::::; em Procedimento dade
Médicos Especialistas
Angiologia 4 12 Consulta médica | 528
Cardiologia 7 12 Consulta médica 924
Dermatologia 2 12 Consulta médica 264
Endocrinologia 6 12 Consulta médica 792
Ginecologia 1 20 Consulta medica 240
Infectologia 1 12 Consulta médica a8
Mastologia 1 12 Consulta médica 132
Neurologia 5 12 Consulta médica 660
Neurologia Infantil 1 12 Consulta médica 132
Oftalmologia 3 12 Consulta médica 396
Ortopedia 12 12 Consulta médica 1584
Pneumologia 2 12 Consulta médica 264
Pneumologia Infantil 1 12 Consulta médica 132
Proctologia 1 12 Consulta médica 132
Reumatologia 6 12 Consulta médica 792
Urologia 4 12 Consulta médica 528
CAPS ALCOOL E DROGAS III CENTRO X
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
. Quanti Quanti
Categoria Profissional dadka Sen:‘:r::;am Procedimento dade
Assistente Social 5 30
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 1 40
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Folguista Diurno 1 36
Enfermeiro Folguista Noturno 1 36 ) 0
; ——t— Minime de 300 pacientes )
Enfermeiro Noturno 3 36 AN
Farmachubico 1 30 com cadastro ativo \
Farmacéutico 1 40
Médico Clinico 1 20
Médico Psiquiatra 4 20
Mutricionista 1 40
Psicdlogo 5 40 /
Terapeuta Ocupacional 4 30
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CAPS ALCOOL E DROGAS III PRATES =
. META DE PRODUGCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada <
Categoria Profissional Quanti Semanal |Procedimento Quanti
dade dade
em horas
Assistente Social 5 30
Educador Fisico 2 30
Enfermeiro 1 40
Enfermeirg Diumo 4 36
Enfermeiro Folguista 1 36
Diurno
5’;13’;::'”’ Folgulsta 1 36 Minimo de 300 Pacientes
Enfermeiro Noturno 4 36 em acompanhamento
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 1 40
Médico Clinico 1 20
Médico Psiguiatra 3 20
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

CAPS AD IV REDENCAO

Categoria Profissional / | Quanti | Jornada Semanal Quanti
’ Cargo dade em horas Procedimento dade

Assistente Social 9 30
Educador Fisico 2 30
Enfermeiro Diurno 8 36
Enfermeiro Noturno 3] 36
Farmacéutico Diurno 2 36

rm
E:mgﬁgﬁgzz Eé?;:ﬂ;ta : = Acompanhamento
BllFAG 1 36 das atwld_ades das
Farmacéutico Noturno 2 36 caUIRES
Meédico Clinico 2 20
Medico Psiquiatra 4 20
MNutricionista 1 30
Psicologo 7 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

EQUIPE MINIMA DIARIA

c . Quanti

ategoria Profissional dade Dias da Semana

; ” 1 Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00
MeNEs G 1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

. 1 Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00
Medico Psiquiatra 1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

b B S PR T A T
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CAPS ADULTO III SE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

: g MENSAL

. uanti pepddopie uanti
Categoria Profissional Qdad e mn;‘:r:::i Procedimento Qdade
Assistente Social 3 30

Educador Fisico 2 20

Educador Fisico 1 40

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro Diurno 3 36

Enfermeiro Folguista Diurno 1 36 Minimo de 300 Paclentes
Enfermeiro Folguista Noturno 1 36

Enfermeiro N::-tgumc:- 3 36 em:acampanhamento:
Farmacéutico 1 30

Farmacéutico 1 40

Médico Psiquiatra 4 20

Psicologo 5 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS INFANTO JUVENIL III SE AMORZEIRA

META DE PRODUCAO

EQUIPE MINIMA : ) MENSAL
uanti ornaca - uanti

Categoria Profissional Qdade 3:1%3?:!‘ Procedimento Q:lade
Assistente Social 3 30
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico i 36
Educador Fisico i1 40
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeire Folguista Diurno 1 36
Err:::mg:x ;ﬂguuri::a Noturmo ; gg Minimo de 240 pacientes em
Farmacéutico 1 30 acompanfiamernto.
Farmaceéutico 1 40
Fonoauditlogo 2 40
Medico Pediatra 1 12
Médico Psiquiatra 4 20
Psicologo 1 36
Psicdlogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser

registradas nos Sistemas de Informacbes do SUS e,

serao objeto de

acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacdo do servico
por parte da Area Técnica de Salide Mental e respectivas interlocugbes regionais.
(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogdo das eguipes

nas visitas domiciliares.

(3) A CONTRATADA é responsavel por servicos de alimentagdo dos usuarios do

CAPS conforme descrito nas Especificaces,
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBUCI I

Local

Capacidade Pessoas

Acompanhamento Mensal

Unidade de Acolhimento
situada a Rua
Conselheiro Jodo
Alfredo, 86 - Mooca

10 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos, de
B5% a 100%. ((Total de
acolhidos dia no periodo / Total
de leitos dia do periodo) * 100)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI II

Local

Capacidade Pessoas

Acompanhamento Mensal

Unidade de Acolhimento
situada a Rua Heitor
Peixoto, 207 - Cambuci

10 leltos

Taxa de ocupacdo de leitos, de
85% a 100%. (({Total de
acolhidos dia no periode / Total
de leitos dia do perioda) * 100)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI III

Local

Capacidade Pessoas

Acompanhamento Mensal

Unidade de Acolhimento
situada & Rua Teodoreto
Souto, 633 - Cambuci

10 leitos

Taxa de ocupacao de leitos, de
85% a 100%. ((Total de
acolhidos dia no periodo / Total
de leitos dia do periodo) = 100)

Obs.:

(1) Os assistidos das Unidades de Acolhimento sdo acompanhados nos CAPS

ALCOOL/DROGAS I11.

(2) A CONTRATADA devera oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos
residentes ao CAPS de referéncia.
(3) Os recursos materiais para alimentacdo, limpeza e manutencao sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

T
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SIAT II ARMENIA - 14 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional %‘:"‘:i Dias da Semana

Médico Clinico 1 Segunda a Sexta - 07:00 as 19:00
Médico Clinico 1 Segunda a Sexta - 09:00 as 21:00
Médico Psiquiatra 1 Segunda a Sexta - 09:00 as 21:00

SIAT II GLICERIO - 14 HORAS

EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional %":::I Dias da Semana
Medico Clinico 1 Segunda a Sexta - 07:00 as 19:00
Médico Psiguiatra 1 Segunda a Sexta -09:00 as 21:00

REDENCAO NA RUA

Local e Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Braz Cubas,

296 - Aclimacso | 10 Pessoas

Porcentagem de moradores em relagdo

capacidade. {(Total demoradores no

4 capacidade de 85% a 100% da

periodo / 10)*100}

mr de A L e

+ SUS
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Quanti Jornada Proc | Qua
Categoria Profissional / Cargo dade Semanal em | edim | nti
horas ento | dade
Agente Comunitario de Saude 12 40
Agente Comunitario de Salde Diurno 12 36
Agente Comunitario de Saude Noturno 6 36
Agente Social 4 36
| Agente Social 6 40
Assistente Soclal 9 30
Educador Fisico 3 40
Enfermeiro 2 40 A h
Enfermeiro Diurno 2 36 mnzgpiﬂ a
Enfermeiro Folguista Diurno 1 36 d : Su
Enfermeiro Folguista Noturno 1 36 atividades
Enfermeiro Noturno 2 36 das equipes
Médico Generalista 4 20
Médico Generalista Diurno 2 36
Medico Generallsta Noturmo 2 36
Pedagogo 1 40 ."\f‘
Psicologo 4 40 {
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 2 36
Técnico de Enfermagem . 40 |
SRT 11 SE
Capacidad



. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
EFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude + SUS
aom.n.a Coordenadoria Regional de Saude Centro

HOTEIS DO PROGRAMA

HOTEL NOVA LUZ I - Modalidade III

Equipe Largs :
Cargo Minima Horaria Procedimento | Quantidade
Semanal
Assistente Técnico 3 36
Especializado Diurno Taxa de
Assistente Técnico 5 1 ocupacdo de 50
Especializado Noturno leitos
Supervisor de Unidade 1 40

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA E SANTA CECILIA

EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Ecocardiograma 139
Eletroencefalograma 116
HOLTER 77
MAPA 58
Teste ergomeétrico 406
Ultrassom com doppler 139
Ultrassom geral 420
Ultrassom obstétrico com doopler 20
Ultrassom obstétrico morfolagico 10
Radiologia livre demanda
Eletrocardiograma livre demanda

Obs.:

(1) Os servigos de radiologla deverao estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

{(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais
despesas, como para o descarte de residuos na realizacdo dos exames
laudados na Quantidade solicitada.

(3) Os exames de anatomia patoldgica e cltopatologia indicados e colhidos
nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados ,
por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA. 3\
(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de
Informacéo do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior,
abdémen total, aparelho urinario, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, préstata (via transretal), tirecide, transvaaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia - Rx Geral
por livre demanda sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO V - Plano Orgamentario de Custeio para Periodo de agosto de 2021

1: Por Unidade/Servico
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02 Materiais de Consuma

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saide Centro

Por Rubrica/Despesa

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEN

UNIDADE: | TODAS AS UNIDADE S

BERWVICO: | TO005 05 SEHVICOS

01 Pessoal e Refleso
07

Hesnureapho e Passna a
Basrwificins

Encargos o Contnbugbes
Chtras Despesas de Popdon

Matenal Odontobigsro

Gavsas Madicmak

Ortesas @ Projesas

Suprimanta dp lfarmanes

Mptaial de Faonlang

COmEbaslivibig

Matnrial de L mpera

Undprmns & Roupana Hospdala: e £/
Caarnros Alrmentioos

Deapenay e Tluflq!:-mtﬁ

03 Material de Consumao Assimtencial

o3 01
03 02

4 0%
.02
o4 03
4
04 05
Ca 06
04 Q7
4 D8

LT 8 |
oa 11
04 12
04 13
0414
o8 16
04 16
TRE
Da 18
D& 14
0 20
iDa 21
loa 22
04 23
4 74
04 TN
04 M0

D4 9 -

Crogaz e Medicarmenitos Dasreos
Produlos Medicos ¢ Enmimagemn Dieamsos

0d. Servigos Tercelrizados

Assassgana Comanil
Agsapeong ¢ Congultona

Sarviges. Programas o Aghcativos e inipomalica

Vigithneas ¢ Portania | Segurands

Lenpesn Pistia | aidarisgeem

Livwardens

SNE

Servion e Fim“m'.h:l

Sardgoe de Transporio

spracn Grakcos

Desperean de Servicos o Deneficos pars Ry
Educachy Contiraada

Saragon AsRalancisn Madcos

Servcos 0o Outros Profssonass da Saude RX
Manutongdo Predial o Adodquangdng

- Mahutencado ge Fguipamenios

Maninencao de Eguipamenios Asssisncias
| scacdo de Eguipamontos. Mbdicos
Lucacdo de imowves

Lecachu de Coupamenios Adiminsd atvos
LocaCho e Equepaméanion Vestulios

Agua

Ersigea

T ades Teeip

(£7-14

Dutras Dezpetas

TOTAL CUSTEID

+ SUS

SOLIDADD DO MES DE AGOSTO DE 2021

20515 082 .43
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R 1
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662035 20 § 662 036,20 |
616 307 34 | B16.807 38
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225 £52.00 22515200
17 042 40 32.042.48
& 100,00 __8.100,00 |
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