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Memorando n®. 261/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 6 de outubro de 2021

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N°® 003/2015 Mooca/Aricanduva, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apés devida anélise e
assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo
0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 056/2021

Contrato de Gestdo n®: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Salide Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Adigdo de Valor & Titulo de Custeio para a inclusdo da UPA Mooca.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracao de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

\))
W5 N

-:\_p
('DRPOIAIIVO

rges Lag 219 - Vit Clementng - 4038-000 - $60 Pauio - 5P Tel - 117} 5004237

Gestdo em Salde e Educacao

www spdim.org.br | www.spdmpals.erg.br
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Representante da Secretaria Municipal da Satide da Cidade de Sio Paulo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sfo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0001-92, DECLARA 4 Secretaria Municipal da
Saude da Cidade de Sdao Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribui¢io para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9,532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢io do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) nao remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegdo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

€) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatério ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestago dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art, 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria (art. 1°da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

llde outubro

Diretor-Presidente 2-?

Sdo Pau

Prof. Dr. aldo Ramos Laranjeira

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DASAUDE:
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE.

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO'DE 2016

Diefare a Renovagdd do Cerlificado de Entidade Bensficents de Assisténeia- Sadial, na area de Salde, da SPDM.--
-Associagao Paulista para 6 Desenvolvimento da Medicina, com sede-em Sﬁo Paulo (SP):

O Secretéric de Atengdo-d Saude, no uso de suas atribuigbes,

Censiderando a Lel n®* 12.101; de 27 de novembro.de 2009 '

e suas alteracdes; que dispoa sobre a cerlificacdo das entidades beneficentes: de asslsténcia social, regulamentada polo
Decreto n° 8.242, de:23 de maio de 2014;

Considerando a competénma prevista no art, 3% da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2018, que redefine os
procadimentos relativos & certificacéio das entidades beneficerites de assisténcia socidl na drea da salde, e,
Considerando o Parecer-Técnico n® 859/2016-CGCER/DCERBAS/SAS/MS, constants do Processo n®:25000.153024/2014-
03/MS; qué concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° BI4/GM/MS. dé 26 de-abril de 2016, do
Dedreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 & da Lei n® 12.101 da 27 de novembro de 2009, suas altaragbes e damais
legistacdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica defarida a Rencvagéo do Certificado de Entidade-Beneficente de Assisténcia Social, na 4rea de Sade, pela
prestagéio anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 0% (sessenta por cento), da SPDM - Assotiagic Paulista
parao Desenvolvimento ta Medicina, CNPJ n°® 61.689.567/0001-92, com:sede em Séo Paulo (SP).

Parégrafo drico. A Renovagéo tem vatidade pelo perfado ds 01 de Janetro de 2015'a 31 de dezembra.de 2017.

Att. 2¢ Esta Portaria entra om: vigor na data de sua publicagéo:
FRANCISCO: DE ASSIS FIGUEIREDC

Socrotaria de Estods daSalde deSio Piulo
Ceaivtre de Documunt&g&e
cdevsany AT
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{@=Timbre
« Ministério da Satide
Secretaria de Atenclio Especializada 3 Satde
Departamento de Certificaciio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde

Declaragfio

Processo-n® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade; SPDM - -_Ass;o_cliagﬁo- Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n° 61.699.567/0001-92
Rua Napolesio de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Cleinentino,

CEP: 04.024-002 — $50 Pavlo/SP:

Em atengfio & solicitagiio contida no e:mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEIn®25000.001939/2021-53,
acerca do andamento do requerimento de renovagiio de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténeia
Social ~ CEBAS - relativoa SPDM - Associacho Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscritano
CNP] 1 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social — SISCEBAS verifica-se que a‘aludida Entidade, teve o sen Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento a0 que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/1 172009, na qual prévé-que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento _de_-rgnovag:&'a da cértificagiio protocalado o decorrer dos 360 _
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificade™ informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o sev requerimento de renovagio, conforme SEI n® _
25000.463598/2017-21, o qual se encontra agiardando manifestago do Ministério da Educagio — MEC,

Até a presente data o processo com o pedido de renovaclo néo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo
disposto no §2°, do art, 24; da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que.“§ 2% g certificacdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisiio sobire o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagfio 4 condigéio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8% do
Decreto n° 8:242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 8¢ O:protocolo do requerimento de renovagho da certificagho serd considerado prova da certificaciio até o
Jjuigamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§120 disposto no.caput aplica-se 405 requerimentos de renovagio-da. certificacdio redistiibuidos nos tenmos.
-do-art. 35 da Lei n° 12.101, de 2009, assegurado:a as entidades :nteressadas o fornecimento de copias dos
protocolos. '

§20 0O dispesto no eaput ndo se apfica.aos requerimentios de renovagao da certificacfio protocolados fora do’
prazo legal ou com certificagdo anteriortornada semt efeito por qualquer motivo.

§ 3% A validade e 2 tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacdo processual do requerimento na pagina do Ministério. cefttﬂcador na intersiet o0, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador

Iste posto, s80 estas as informagdes que nds cabe apresentar, ressaltarido que para acompanbar o aridamento da
processo ¢ para maiores esclarécimentos em relagao & Certificagio de Entidades. Beneficentes de Assisténcia
Social em Satde, sugcrkmos acessar fitlp://si saude.gov.br/siscebas/ link: “parg acessar a vi: isualizagéio
publica cligue agul”; pasta “dpéumentos vinculados a estq entidade * e se!eclonar 0 protocolo SEI
correspondente. :

Para confirinar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 33156110 ou (61):3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretofa -

Docu mente assmado eietron icamente por Adriana tustosa Eloi Vielra, Biretor{a) do Departamento de

Py Certificagiio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soctdl emSatude, em 06/01/2021, 35'18:14, conforme
logotlpo horério oficial de Brasflla, com fundamento no art: 62, 512, do D ecreto n28.53%; de 8 de outubro de 2 15;

"’SDOde

art 89, da ortari

: _de Margo dg ggzl

; A autentlc:dade deste documento jpade ser confenda ng site ht:_t;; [[sei gaude Tov, br{gem
QRCode controlador_externo.phplacag=dacumento conferir&id _orggo_agesso_externé=0, informando o cédigo

-Assmatura veriﬁca dor 0018473546 g0 cddlgo CRC C3AAC881

T R L P e rmiorinas L T T R

Refergneia: Processo n 25000,001939/2021-55 ' o ' o SEI n¢ 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 56/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Adicdo de valor a titulo de custeio para a inclusdo da UPA MOOCA.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019 e
471/2020, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n° ¢ iscrito no CPF/MF sob n° G D Coordenadora Regional de Satde,
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 —
Vila Clementino — CEP: 04024-002,/ Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014,
neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n9—, inscrito no CPF/MF sob n° (i EEGPD
residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispoe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor total deste Termo Aditivo é de RS 4.611.382,90 (Quatro milhdes, seiscentos e onze mil,
trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos), para o més de setembro de 2021.
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O pagamento das despesas sera realizado, conforme Plano Orgamentdrio, que passa a fazer parte do
presente, com transferéncia, onerando a dotacdo orcamentaria
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00.00, de acordo com o Despacho publicado no DOC de 23 de
setembro de 2021, pagina 38 e retirratificado no DOC de 24 de setembro de 2021, pagina 43.

CLAUSULA SEGUNDA

Incluir o quadro da UPA Mooca nos Anexos abaixo descritos:

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulasdo CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o0 Paulo, 24 de setembro de 2021.

Andre - .
Coonbaked Yabi

CRS Strdeste Vg

w L
ANDRE?#APARECIDA YABIKU MALDO RAMOS LARANJEIRA /
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

£
| /

fonh B =RUA Nome: SANDRA MO 2ved UnA BE ARGe O
RG:

Nome: T AQUE~
RG
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIVA

UPA MOOCA
Equipe Minima
Jornada
Categoria Quantidade semanal em Dias da Semana
horas
B | 1 Dentista diurno de segunda a domingo

Dentista 14 12 X & R ‘g

1 Dentista noturno de segunda a domingo

- ; - 1 Cirurgido diurno de segunda a domingo

Medico Girur/fo|Geral " 12 1 Cirurgido noturno de segunda a domingo

& Ciinicos di d : 7
Médico Clinico Geral 77 12 Clinicas diuma tie segunda a-dominge

5 Clinicos noturno de segunda a domingo
Medico Clinico Geral 1 20 Diarista

1 Ortopedista diurno de segunda a domingo
Médico Ortopedista 14 12 1 Cortopedista noturno de segunda a

domingo
Médico Pediatra 28 1 2 Pedfatras diurno de segunda a Fiomm_go

2 Pediatras noturno de segunda a domingo
Medico Pediatra 1 20 Diarista
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2021

| CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI,

Ne DO CONTRATO: BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA

DESCRICAD SETEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Refl 3.204.925,23 3,204.925,23
01.01.01 - Saldrios 1.963.732,51 1.963.732,51
01.01,02 - Adicional Insalubridade 84.700,00 84.700,00
01.01.03 - Gratificagdo 19.637,03 19.637,03
01.01.06 - Hora Extra 57.901,54 57.901,54 =
01.01.07 - 132 Salario 222.578,17 222.578,17
01.01.08 - Férias 121.503,56 121.503,56

01.01.12 - Triénio = =

01.01.14 - Adicional de Distancia =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Propric 306.045,64 306.045,64

01.02.01 - Vale Transporte 11.975,04 11.975,04
01.02.02 - Vale Refeigdo 101.456,00 101.456,00
01.02.06 - Vale Alimentagdo 51.761,42 51.761,42
01.02.99 - Qutros Beneficios 13.890,80 13.850,80
01.03.03 - FGTS 194.468,94 194.468,94
01.04.01 - Rescisdo 54.793,34 54.793,34
01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 481,25 481,25
01.05.01 - Dissidio - -
02, Materiais de Consumo 52.287,92 52.287,92 |
02.01.01 - Material Odontoldgico 5.250,00 5.250,00 |
02.01.02 - Gases Medicinais 23.100,00 23.100,00
02.02.01 - Orteses e Proteses 5 -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 105,00 105,00
02.03.02 - Material de Escritorio 9.450,00 9.450,00
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - -
02.04.01 - Combustiveis 5.000,00 5.000,00
02.04.02 - Material de Limpeza 210,00 210,00

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 5.876,79 5.976,79
| 02.04.04 - Géneros Alimenticios -
02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Material de EP| 1:621,13 1.621,13
02.04.07 - Material de Manuten¢ao Predial - =

02.04.08 - Material de Manutencao de Equipamento 5

02.04.89 - Qutros Materiais de Consumo 1.575,00 1.575,00

03. Material de C Assi ial 420.000,00 420.000,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 1B0.000,00 180.000,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 240.000,00 240.000,00
04. Servicos Terceirizados 840.389,43 840.389,43
04.01.01 - Assessoria Contéhbil 114,23 114,23
04.01.02 - Assessoria e Consultoria = =
04.01.03 - Servicos, Programas & Aplicativos de informatica 3.117,20 3.117,20
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 100.000,00 100.000,00
04.01.05 - Limpeza Predial / lardinagem 86.600,00 86.600,00
04.01.07 - Lavanderia 52.000,00 52.000,00
04.01.08 - SND 70.000,00 70.000,00
04.01,09 - Servigos de Remogdo 50.000,00 50.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 35.480,00 35.490,00
04.01.11 - Servicos Graficos 8.000,00 8.000,00
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 4.218,00 4.218,00
04.02.01 - Educacdo Continuada - =
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 372.850,00 372.850,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 55.000,00 55.000,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 3.000,00 3.000,00
5-M tengdo 33.500,00 33.500,00
05.01.01 - Manutengdo Predial & Adequagdes 22.000,00 22.000,00
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 10.000,00 10.000,00
05.01.03 - Manutengdo de Equi to Assistencial 500,00 500,00
05.01.04 - Manutencio de Informatica 1.000,00 1.000,00

6 - Obras - Investimentos - =

06.01.01 - Reformas = =

06.01.02 - Ampliagdo e Adeguagio -

tJ
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06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Cbras

7 - Equip eie o 1 v -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativas

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao 17.155,00 17.155,00
08.01.01 - Locacdo de Equipamentas Meédicos = i
(8.01.02 - Locacdo de Imdveis = -
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 17.155,00 17.155,00
0B.01.04 - Locagdo de Veiculos . =
9 - Utilidade Piblica \ Diversos 43.125,32 43.125,32
09.01.01 - Agua 6.000,00 6.000,00
09.01.02 - Energia 31.000,00 31.000,00
09.01.03 - Telefonia = =
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 3.000,00 3.000,00
09.02.01 - Taxas e Impostos = -
09.03.01 - Despesas Bancarias 12532 125,32
09.04.01 - Suprimento de Caixa 3.000,00 3.000,00
10 - Empré - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo o - -
10.01.02 - Despesas de Juros - -
TOTAL CUSTEIO = (14+243+4454-849+10) 4.611.382 90 4.611.382,90
TOTAL INVESTIMENTO = lG_-I-_?_I - £
TOTAL GERAL = 4.611.382,90 4.611.382,90




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA / ARICANDUVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: UPA MOOCA
SERVICO: UPA PORTE Il

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORﬁRI.ﬁ.{ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A

CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO CONTRATAR
Almoxarife a0 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 9] 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 7 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0] 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 360 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 9] 2
Auxiliar de Sadde Bucal 36N 2 o] 2
Auxiliar de Servicos Gerais. 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 8] 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 120 7 0 7
Dentista 12N 7 (8] 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 o] 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 9] 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 a1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 o] 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Meédico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 3t 0 1
Médico Ortopedista 120 7 (¢} 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Medico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 0 B
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0] 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 4 o] 4
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Manutencio Hospitalar 36D 2 0 2
Técnico de Manutengao Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 8] 2
TOTAL - 385 0 385




