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TERMO ADITIVD N2 47/2021-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N® ROO3/2015-5M5.6

PROCESSO: 2014-0.337.116-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PALILD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPOM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MDOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MODCASARICANDUYA.

OBJETO DO
ADITAMENTD: Aprovacio de nove Plano de Trabalho para o periodo de 01/04/2021 a

30/06/2021 e contratagdio de exames parg o diagndstico do coronawvins
2018 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envelvendo insumos de coleta,

acondicionamento, logistica das amastras e emissdo de laudo.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUMICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada ra excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, B19/2018,
B77/2018, 962/2018, 128/2018, 1642019, 198/2019, 6B3/2019, 104642018, 1377/2019 e 471/2020
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadera da cédula de |ldentidade RG
' in:critc no CPF/MF sob o G :-ord=n:dors Regioral de Sadde em
Exercicio, designada por CONTRANTE e, de outra lado, 2 SPDM - ASSOCIACAD PALLSTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada come Organizacdo Social no Municipio de 530 Paule nos
autos do processo administrativo n* 2006-0.151 458-7 (Certificaco de Qualificagso n” 004, com CHPLMF
61.699.567/0001-52, inscrita no CREMESF sob n? 03878 com endareco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clemeanting = CEF: (4024-002 [ 530 Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDD RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cedula
de identidade RG n2CIINED. i:critc ne cPF/MF sob ro @D res'cente e domidliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue dispde a Lei Federal n? B.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentaglo, bem
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coma, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8,666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM

cefehrar o presente TERMO ADITIVD ao CONTRATO DE GESTAD N? RDO3/2015 — 5M5.G, na conformidade

das sepulntes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perfodo de 01/04/2021 & 30/06/2021 o oreamento global de custeio no vakor de RS
33.898.081,92 [Trinta e trés milhBes, oltocentos e noventa e oito mil, oitenta e um reais & noventa e dois
centavos). Conforme Despache publicado no DOC de 0% de Abril de 2021, pagina 43, O pagamento das

despesas de custelo serd realizade conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

 ABR/2021 MAI/2021 CJUNf2021 TOTAL
RS 11.299.360,64 | R511.293.360,64 RS 11,299.360,64 RS 33.898.081,92

s despesas descritas GRerarao a dotacio argamentaria Com transferéncia
84.10.10.307.3003.2.507.3.2.50,39.00  £4.10.10.302.3003.2.502.3.3.50.39.00 fontes 00,/02 ¢ 03, sendo gue
a diferenga (detalhada no Anexc V1) no valor total de RS 1.481.681,66 (um milhdo, quatrocentos & noventa &
um mil, seiscentos e oifenta & um reais & sessenta g sels centavos, deverd ser suportado pelo saldo
financeiro do Contrato, sendo RS 497.227.22 (guatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e vinte e sete

reais e vinte & dols centavos) nos meses de abril, maio e junh,

CLAUSLILA SEGLINDA

Substitulr o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || — Parfimetros para Pagamanto e dvaliacio de Dasempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il = hatslz de indicadores de Quallidade;

Anexno V1 = Planc Orgamentario de Custeio e Cranograma de Desembaolso.

CLALSULA TERCEIRA

Permanseerm inalteradas as demais Cldusulas do Contrate de Gestio n® RDO3/2015- SMS.G.

I

sp
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E do que ficow convencionade, fol lavrado o presente terma em 03 (trés) vias de igual teor, que lido & achado

conforme antre a5 partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

530 Paulo, 09 de Abril de 2021

2= kb,

ANDREZA APARECIDA YABIKU ./ RONALDO RAMOS LARAMNJEIRA
: ASSOCIACAQ PAULISTA BARA O
COORDENADCRLA REGINAL OE SAUDE SUDESTE DESEMVOLVIMENTE DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:
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Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima

A4 metas de prodeddo e as Informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
asslstenciais, em cada modalidade de atengho, serdo descritas nos guadros adiante,

especificadas por unidade de sadde contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de produgio serio monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencia pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e |inha de serviga. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das
necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manubencio dos requisitas dos programas federals e respectivos financiamentos. Portanto 2
egquipe de "EQUIPES MINIMAS™ nlio se refere ao dimensionamento de pesscal, cabendo &
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao plenc fundonamenio das aches

previstas no Contrato.

A manutencdo da eguipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horarlo de funclanamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producio,

Fara avaliacdo de cumprimento de meta de predugdo, foram selecionades
procedimentos chaves, e felto ciloulo de metas, baseados em parametros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando (ndices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos gue deverdo

ser redlzados na evecucho objeto do Contrato.

A5 metas de producio no se constituem como parametros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo quee devem ser observadas e seguldas as orlentacdes e diretrizes
das Coordenacortas e Supervistes Técnicas de Sadde.

Toda & produgBo asslstencial deverd ser informada nos respectivos sistemnas de
informagdo oficiais do S5US, ne sistema de acompanhamento e avallagio dos contratos
indicade pela SMS-5P, atualmente designade como WEBSAASS. As areas tecnicas de SM3
poderao solicitar outras informagSes para avaliagio do programa especifice,
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| UNIDADE: AMA AGUA RASA
SERVICO: AMA

ANEXD VIl

MMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MODCA § ARICANDUVA

CARGA EHE'I'E.:;E
HORARLAS NECESSARIOS |  ESTATUTARID,
CATERORIK PROFISIONAL f CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALZADO, | ™ CONTRATAR
- SEMANAL AUTARQUICD
|Agrendn I g _
| Assistente Administrative 1 4a ] z a i
A.-,Eull&r Administrative | 36 B | O a8 |
Amﬂmr Apoin .ﬁ.dn‘unl;tmtlw i | 2 0 2 |
Auniliar de Enfesmagem | ] ¥ 1o o 20 .
Enfarmeira | == . | 4 o £ |
Enfermeirel |40 1 L .
_ Médico Chinica EHH 12 i3 | - 12
_Médico Pediatra 2 | & o B
Técnlco de Farmacka | % | 4 "3 . CHE
 TOTAL . 51 0 51
UMIDADE: UBS AGLA RASA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO D050 _ .
CARGH A EXISTENTE
HORARLA/ MNECESSARIO/ = ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA = COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | COMTRATAR
B SEMAMAL | AUTARQUICO —
Asslstente Social . I 1 o 1
Aupalllzr Mmﬂstmu'm _ 3 2 2 o
Aucliar Administrativo 40 5 1 4
Ausiliar Apoig n.:lnmnIEtri_l:r._W-n 40 | 1 1] L
ﬁ.umllar de Enfermagam 30 1 | 1 o
leﬂllar de Enfermagem || .. 5 o 5 =
.!unillar de Sadde Bucal 30 1 0 1
Aunharﬂ Saide Bucal 40 1 0 1 |
Dentista. 20 3 o 3 1
Enfpfmm_i_'g_ll 0 4 o = ‘ 1
Farmacéutico __ 40 | 2 o ES |
 Gerente Servicos de Sadde 40 | 1 g 1
Médlm Clinica Ge E:ral 0 3 o 3 |
Médico E-IHH:'DHJEIF';! o i 1 1 .
| Médico Pediatra 10 1 1 o
_Fsl-:ﬁlap 40 X 4] 1
Téenico de Enfermagem - &0 1 0 |
Técnico de Farmécla B 40 1 0 L
TOTAL - 36 B 3
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SAUDE
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA DRATORIO TITO PEDRO MASCELANI
| SERVICC: AMA S . Gt _
' = "] carea | S | ENISTENTE
| HORARIAS  NEC 0/ ESTATUTARIC,
| eRTESRRAFRRESIONAL / CARED JORMADA | COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | FONTRATAR
e - SEMANAL | AUTARQUICD
-ﬂuprthdll ] P 0 - a
| Assistente Administrativo o A0 z P { 2
| Auslliar Administrative 35 B o B
| Auxiliar Apoin Administrativ % | 2 | o 2
Au:dilla.r de Enfermagem | = | 36 1o o 1]
Enfermeirn 1 o 1 g x.
E_l_'!_furmqlm:l Al 1 | 1 1 |
| Midico Clinica Geral 1 14 o 15
 Médica Pediatra _ i B ¢ e
| Técnico de Farmicia e 4 o i i
TOTAL - ] 55 ] 55 |
UNIDADE: UBS VILA DRATORIO ‘TITO PEDRD MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL - _
- CARGA mlﬂTnf
HORARIA/  NECESSARID/  ESTATUTARIO,
EATERORA FROAISICUAL 7 CARS( IORNADA | COMPLETD  MUNICIBALZADO, | ™ CONTRATAR
- SEMAMAL | AUTARQUICO
Assistarte Sorial = 30 i 0 1
| Auniliar Administratho 4 B 4 o
Auyiliar de Erfermagem o B 4 4
 Auziliar de Enfermagem Il 40 2 | o 2
Ausiliar de Saude Bucal . 40 3 0 3
| Dentsta 20 b 5 0
| Enfermieira 1l ] 40 | 3 i) C S
Fﬂm.u:n!uum 4 z (1] 2
| Garente Servigos de Saude — @ | 1 | © 1 :
| Médica Clinica Geral 0 5 1 i ,
 Médico Ginecologista 20 3 F 1 '
Médico Pedistra 0 2 0 A
Médicn Prlquiztra i) | 1 0 1
Mutricianista 40 1 o e
| Psicdlopo | 1 0 T
Téenico de Farmacia _ = W 1 o 1
TOTAL ' - ag 13 36
UNIDADE: AMAJUBS INTEGRADA PARI '
SERVICO: AMA T—— . il
| CARGA EXISTENTE
HORARIA/  NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
| CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
— SEMANAL | AUTAROUICO - )
Aprendlz _ 20 2 0 i T
Apsstente Adminlstrativo an 2 o rl
Auniliar Administrative - o 36 6 D 3
Auxiliar Apoio Administrativa ]l 36 i a i
| Auniliar de Erfarmages | N | 36 10 0 - 10
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SAO PAULO
SAUDE
[Eafemmaial e _._ T a 7y 1
Enfermeirn |l . ! o 1 |
Médico Clinica Geral ) i R W | 0 1z |
Médico Pediatra |12 5 | © 6
Técnico de Farmacia 36 i . 4
TOTAL 1,'_ - 49 0 48
UMIDADE: UBS PARE
SERVICO: MISTA {3 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
- CARGA e EXISTENTE
i Hﬂﬁt.i.nw M I/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | sonMaDA | COMPLETD | MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
| AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde - b 0 18
Agente de Pramogao ambiental .m 1 0 3
| Assistents Social | !EI 1 0 -1
| Auxiliar Al:.lrr:ir'u:tmh'n I [ 10
Awxiliar de Enhrmu_gem 3_IJ 1 1 o
| Aunclliar de Enfermagem i .40 d 0 4
| Awielliar de Enfermagem ESF i) 3] 4] 6
“Ausdliar de Sadde Bucal a0 3 0 3 .
Dentista = 20 4 4 N o |
Dentista 40 1 0 i
Eﬂfermelru E5F = 40 3 0 3
Enfﬁfmelm I 40 3 o ) : SR
| Farmacéutico W 1 0 1 .
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1 ]
I'I.I:Ildlzl;l Clinicn Garal i1 1 o =
Médicn 0 Ganeralista ESF W a 0 3 E
| Médlco Generalista . . 1 1 PMM &
| Médico Gneoologista 0 1 4] 1L
| Médica Pedlatra bl I 0 1 |
Médl:u slquiatra o H 1 4] 1 '
Psicolago 40 L - g |
| Téenico de Farmicia . 40 1 o i :
| Técnico de Enfermagam %0 1 0 1 '
Assistente Social 3D 1 0 1
ﬁnﬂterﬁpﬂut.u 0 1 LH] 1
E‘H}iu_:ﬁﬂqp 40 1 (1] G
Mutricionista mi 10 1 o : I
Professor Ed.Fisica 40 1 i 3
Pslcdlogo 40 1 0 1
ToTAL - n 5 G
LIMIDADE: UBS BELENZINHO
SERVIO: MISTA (7 ESF + 1 E5B 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA ' EIEFI'E:‘:
HORARIA/ | NECESSARIO/  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
B SEMANAL AUTARQUICD
| Agente Comaunitirio de Saude an 4 0 43
_Emted-e?mrrmpid- .l-r'ﬂhluﬁtul 40 1 0 1

1%



CIDADE DE
Esﬁnmm

!
iprr;-rdl: 1__ - 2 [} 2
Assistente Mmlruﬂ“ﬂlvﬂ 0 1 [i] 1 i ——}
Assistente Social S 1 [ I 1
Auiliar Administrative 40 14 1] 14
puniliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Ausiliar e Enlermagern | . 40 i 0 S
Ausiliar da Saide Bucal 30 1 1 o
Aulliar de Saide Bucal B 40 1 0 1
Cirurgldo Dentista 20 ] 2 4]
Dientista 40 1 L 1
Enfermeiro ESF 40 7 (] 7
Enfermaeio | 40 2 o 2
Fiﬂna-tiutl:n 40 i n 1
E!I‘lﬂh: servicos de Sadde 40 =1 o 1
Gestor Ambiental | a0 1 0 1
Medicn Clinice Geral 20 2 1 i
Médico Gmnriua 40 7 0 i
Medico G&I‘mﬂlﬁﬂhw 40 1 1 1]
Médice Ginecologista/Dbstetricia - 0 i 1 1
Medico Pediatra 2D 1 1 4]
Meédico Psiquiatra 20 1 L 1
Oficial Administrativo an 1 1 4]

Psicalogo 40 i o o
Técneco de Farmdcia 40 3 0 i 5 3
Técnicn de Salide Bucal 30 ! 1 0
Assistente Social a0 1 L] R
Fisioterapeuta 2 3 . C—
Mutricionista 40 1 0 1
Professor Ed,Fisica 40 1 L 1
Psictihoge 40 1 0 1
Terapeuta l}nma-:nmui ) a0 1 0 |1

| TOTAL = 1o 4 111
LINIDADE: UBS BRAS )

SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EI[IITFHA:
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGD JORMADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, & CONTRATAR
- SEMANAL AUTARQUICT ]

| Agente Comunitario de Salde a0 18 i 18

| Agente de Fromogio Ambiental 40 1 0 1

| Aprendiz . 20 i o 1

| Assistente Social = 3 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 1] 11 0 11
Auniiar de Enfermagem 0 B i 1 ) 7
Augiliar de Enfermagem £5F a0 B | o L B

| Augiliar de Sadde Bucsl 40 1 1] 1

| Dentista 40 1 o 1
Enfermeirg ESF 40 3 ] 3 ;
Enfermeln il g ot 1 1] 1

| Enfermeiro 18 1 a0 3 o 3

LI ]
L=




CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO
SAUDE

s P— B - | T - L

| Farmaciutico J
Gerente Servicos de Sadude
Medlen Cnico Geral |
Medico Generalista o |
Miédico Generalista PRM
 Midico Ginecologsta
higdicn Pediatra

JIE=dk=]
Ik §

|

[Técnico de Enfermagem
Técnico de Farmacia
TOTAL

S| 588885888

§-— TLER VR PR FIRRTRC R I (YR T ey
LR =R =R =4 FER = R

| | |

| UNIDADE: UBS MOOCA |
| SERVIGO: TRADICIONAL

CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/  ESTATUTARIO,
JORNADA | COMPLETO  MUNICIPALIZADC),
SEMANAL  AUTARQUICO

......

P-EEF“:I' de Apoan &0

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD A CONTRATAR

H=l=RRE= R IRl =R =Rl =21 R EaL - LI e b=1t=4

| Assistente Social 30
| Awdliar Administrative 40
.lu:ullar de Enfermagem
Aundliar de Enfermagem il

| Auiliar de Sadde Bucal

| Dentista o

| Enfermeira i

L .En:lnrmelru 1}

Farmaciutico

Gerente Servigos de Salide

hédico Clinica Geral

Médta Generalista

Assistente Administrative 40

fg i = e

el Ll Ll Lot L= Ll Lol 2

:

Mi::ll:u Fldlttm

MEd'H:u F'E|I:II.II'I‘IF-I
Fﬂtﬂum:- B
Tm:nr:u d& Farmacka

I T P T P

ﬂr-ul—-—-l;l-u!:ﬂu

;Eu.ul-l-'n-'mnwhpmmwmmmsm:umu

Rl

TOTAL

TUNIDADE: UBS VILA BERTIOGA. ]

SERVICO: TRADICIONAL — ] 3

f | CARGH EXISTEMTE |

' | HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARID,
|

CATEGDRIA PROFISSIONAL f CARGD  opuans | COMPLETO | MUNICIPALIZADOD,
AUTARQUICO

| Aprendiz

| Assistente Administrativo
Assistente Social

A.gp_i_ilir Administrativo

Agviliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Il

EEEEEEE

=R - RSP

L
|
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O e
SAUDE

" audlizr de Saude Bucal N w | B E e i
| Dentista 20 b & o I
| Dentista == | 12 1 1 e
| Enfermeiro I ' |30 | 2 o N T
 Enfermeico Ii | &b | i |1 ® 2
l_z;l!muﬂ_ﬁu [ 30 [ 1 1 a |
erente Sorvigns de Saude 4 i 1 1] 1 I
IME’ﬁII;U Cilmrd-GErH B wm T 2 2 L
'Médico Generalists - PMM 40 2 z 1]
Madml:l Ginecabagista 1 | 1 ] 0
MHI;D Fldh‘h‘ﬂ . s 1 1 |
h@_l{t_rrl:lnnl:!a 40 1 | 1 1]
Oficial Administrativo | 2 [ & 0 |
 Oficial Administrativo o | 0 o 0 I
Psicoiogn 40 1 o 1
| TOTAL S W 27
UNIDAGE: UES VILA SANTO ESTEVAD - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICD: TRADICIONAL =
- CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARMO/  ESTATUTARIO,
CAYEEOMAREVISI0NAL S SRR JORNADA | COMPLETO  MuNICIPALIZADD, " CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Assistente Administrativo |40 1 o 1
| Assistente Social 0 2 1 1
_|ﬂ.|.|;|;|lllr Administrativp 40 in L) 10
Al.nlllir de Enferrmagem in ] 3 5
A_lmllir de Enfermagem i 40 & 0 5
Aapiliar de Sauda Bucal 0 |2 1 1
| Dentista | 20 3 1 2
Enfermairs |i | a0 1 0 1
Enfermeiro i L 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
e.'.;.nt. Sarvicos de Savide 40 1 1] 1
_h_ﬂ_r;'_dl:u Cl.lnn;- Geril 20 3 2 1
| Médico Generalista - = PN 32 1 1 "} |
‘Ménlco Ginecolog sta N 20 2 2 & {
"Medico Prdiatra Fit] E| 3 o {
Médico Fsiguiatra H 1 1] 1 1
| Peictlogo — 30 1 1 0
| Peicdlogo 40 1 I i
| Téenico Farrndcia 40 3 1 2
i TOTAL - 53 17 6
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA : o
SERVICO: HD - HOSPITAL DiA =
CARGA EHIS'I‘EE |
HORARIAS NECESSARIOS | ESTATUTARED,
CATEGORLA PROFISSIONAL / CARGD JORMADA  COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
| SEMIANAL AUTARQUICO
Almexarife ! 40 1 4] 1
Aprendiz 1 M 3 1] 3
Assistente Adminlstrativo 4 | 1 1] 2




& 5o

SAUDE
Assistente Social o 2 0 2
Builiar Administrative [ 38 16 0 t LT
Awiliar Adrministratvo 40 10 0 10
| Auxiliar Apoio Adminkstrativo 36 A o A
Coordenador Medico . 1 L] 1
Enfermuirn _ 36 [ [V 6
Enfermeiro 40 2 | _© z
Farmacéuticn ] 36 z | 0 1
Fonoadidlogo ao 1 a 1
Gerente Administrativo LA - I N S L L —
IrrFtrumr.f-taﬂnl' B 35 3 o -
Médico Angiologista 2 | 5 _n 5
| Madico Cardiologista 12 6 o B
sbédion Cardiologista Infantd 12 i 1 1] i
Medico CirurgFo Geral 12 1 i 1
Médico Cirurgan Ehbl‘:dlngl.ﬁa S Histeroeroplista 12 1 a 2
| MWédico Cinrgido Ortopedisla 12 1 0 i
 mdédico CirurgEn Puduitﬂcn 12 1 ] ] 1
Médiee ClrurpfEo Hi'lilim_ ) 12 1 i 1
hédice Cinurgido Proctologista 12 - 0 2
Médico Cirurgisio Urologista 12 1 0 1 -
sedico CirurgiSio Vascular / Angiologla 12 _ 1 o = |
Midico Dermatologlsta 12 4 0 4
 Médico Endocrinoiogista - 12 5 o 5
| Moo EII‘IEED'_EIEHI- [PRiEH| b £ a 1
Madice Neuralogista 12 4 10 4
Médico Neurolagista Infanti _ 12 1 0 i
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatatogista Adulta 12 5 0 g
médico Reumatoiogista Adulta G i1 0 1
Médico Lroiogista 12 5 [V 5
Supenisor Enfarmapem 40 i o 1
Ticnico de Enfermagem g 22 | - iz
Técnico de Enferragem Al 1 ! 1
Técnico de Farmacia £ i 0 4
Técnico :F&Ea_ﬁ:rggl_!_l . A0 % 0 i
Técnico de Manutengio Hospitalar an 1 0 1
Técnlco de Suporte B A 1 o i
TOTAL : 140 0 140
| UNIDADE: CAPS AD I MOOCA
iEm:n CAPS -
CARGA EEIEI'HI;E
HORARIAS  NECESSARIOS | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA =~ COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, A CONTRATAR
o SEMANAL AUTARQUICO
A.mrb:rﬁ;.a.ﬁmlmmatmn 40 1 o 1
Mhssistents Social 0 2 i_5 2
Auailiar Administrative 40 4 0 4
| Auiliar de Enfermagem 30 4 0 4
| Auxillar Téenico 40 2 0 2
Enfermairo &0 | 2 i ?




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
| Enfurmeiro == = F &) z 0 z
Farmacdutico . 40 1 4] il - =}
Gerente de Servigos de Sadde LW ] D 1 i
Mésica Clinica Geral 0 1 B 1 |
Médico Pslguiatria W 2 L z
 Professar Bd. Fisica R 1 2 1
P:u:dlmn = | 40 3 4] : TR
Téenicn de Farmdcia PR . 2 | ' F;
Terapauta Ocupacional o | 3 o 3
- TOTAL = - n_ o L 31
UMIDADE: CAPS ADULTO Il MOOCA
SEAVICO: CAPS - - —
| m:ﬁﬁu ECESSARIO/ Hﬂ‘rﬁ::n
HORARI | L] Yy
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORMADA | COMPLETD  MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL  AUTARGQUICO
Assistente Administrative a0 Fl 0 2
Assistente Social LY 2 o 2
Ausillar Administrativo 40 4 a el
Avxiliar de Enfermagem . 36D B L ]
Audliar de Enfermagem 36N & 0 -
| Auadliar do Enfermagem 40 1 0 1
Avillar Serviges Gerals 40 1 0 A
Audllar Técnico 40 2 0 2
Enfermairo 360 4 [ 4
Enfermeino N £l 4 o &
Enfermeiro 40 1 0 1
Farfmaciuticn R 40 1 o 1
 Gerente Servigos de Sauda i - 40 1 o L
Mtdlm Clinieo Geral 20 1 0 1
Médica Psigulatra L 3 0 3
P'_n:lﬁ_::s_-:-r Ed.Fisica 40 1 i 1
Psicologo 40 3 i 3
Técnico de Farmacia 40 F o i
Terapauta Ocupacsonal : 30 4 L] 4
TOTAL = an 0 2
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER || TATUAPE - DR. SALOMAD CROCHIK
SERVIGO: APD -
CARGA [ EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARID/ |  ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IDRNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | . A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Acompanhante de Pessoa cam daficiéncia 40 16 o 16
Avifiar Administrat va a0 3 o 3
Enfermelrng Supervisor 40 : _ 0 2
Fonoeudidlogo an 2 | o 2
Psicdlogo an 2 o 2
| Terapeuta Drupacional E L] ) ] Z
| ~ TOTAL . ] 7 0 7

24




"UNIDADE: PAI PARI
SERVICO: PAI o
== ' _l_ ENXISTENTE
18/ MECESSARIDS  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO J Dm m COMPLETO | MUNICIPALIZATO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTAROLICD
.Auﬂfa; ;Emm_wal:lm A 1 ] 1
Augiliar de Enfermagem 40 2 o F i
| Coordenador Servigos de Sadde 40 i ) 1
Eull:la-dnr da ldosn o 1a | 0O 10
“Enfermeirs a0 1 i) 1
Médico Geriatra/Clinico n i a 1
TOTAL 3 16 o 15
UNIDADE: CEO Il VILA BERTIDGA |
SERVIGO: CEO N )
CARGA | EMISTENTE
HORARIA/  MNECESSARIOS  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA | COMPLETO  MUNICIPALIZADD, | A CONTRATAR
- SEMANAL ) AUTARQUICO S
Auxihar de Saide Bucal El] 4 4 D
| Auxlliar de Salde Bucad a0 F ] 2
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 1 LY
[ |1 Endadantia 20 2 2 o
Ll:ln. Estomatalopista 20 1 1 o
C.0. Drendontia - 0 1 o 1
r,'. D Pacientes Especiais 20 1 1 0
|C.D. Periadantia 20 2 2 o
C.0n Protess 20 3 | 8 o
TOTAL - 17 14 3
UNIDADE: CER 11 TATUAPE ]
SERVICO: CER —: : =
IME-&M s EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOD/  ESTATUTARID,
CATEGORILA PROFISSIONAL / CARGD JORMADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
.ﬂ.ﬁla‘ﬁunu Administ rative 40 1 Q 1
Assistents Socia N - . 3o 1 0 1
Ailiar Administrative | 40 4 1] 4
Enfarmeiro L a0 1 0 1
FsinterapEuta a0 1 1 &
Frsioterapeuta LW 6 0 5
Fanoaudidlogs . & 4 1 3 I
Gerante Servicos de Sadde 40 1 1] 1 |
Médico Fisiatra 20 1 o B 1
Médico Hw-nl@stu 0 1 0 1
Midlm Drtopedista 20 1 0 -5
Madico P‘Hq"l.l_:l.ul‘l'i 0 1 1 0
Pslcdlogo 40 Z 1] 2
Terapeula Ocupacional | 30 3 [t 3
TOTAL - 28 3 25

25




CIDADE DE
é SAO PAULO
SAUDE

iﬁlm UPA TATUAPE
| SERVICO: LIPA PORTE I

[
f
;

.|
l

CARGA | 7 EXISTENTE
HORARIA/  NECESSARIOS  ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA = COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | * CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO |
:.i_l'u']-mn:arrfe = 44 | 1 1] 1 i
" Analista Administrative ) i 0 1 |
| Aprendiz = o | : 0 2 ]
Assistente Adminictrative I a0 | 3 0 3 |
| Assistente Social 30 2 o SR
Augiliar Admirastrativo 40 3 () E] 1
Auiliar Administrativo 1 . 15 [ 15 1
D Audliar Admindstrative Bl 15 | O i& |
Augillar Apoio Administrative 360 2 [ F 1
Ausiliar de Almoxarife = 360 2 o i 2 |
Auiliar Sarvicns Gerals | 36D 3 0 3 i
Coordenador de Enfermagem N M| 1 0 1 |
Coordenador Médico W | 1 [ 1
r_IE_I-!ﬁ!l'n'u!-ln:ln = a0 2 4] 2
| Enfermeiro 3D A0 o 0
| Enfermeira L 18 (] =
[ Enfarmeia Lider 6N 2 ] 7
| Farmaciutico 40 1 1 0 i
Farmaciutics 360 32 [ i
Farmacéuticn 6N 3 o 3
Faturista 40 2 4] 2
Gerente Adminisirativo 4 1 L] 3
 tddien Clinico Geral 30 1 0 1
Itédion Clinico Gersl 120 35 1] 35
Mtddico Clinkco Geral LI 23 4] 1B
Médico Pediatra | 130 14 1] 14
Médico Pediatra 12K 14 1] 14
I'hntm-m Téenico Adrministrativa 36N B 1] f
Supenasor Técnico a0 1 1] 1 )
Técnico de Enfermagem 36D 38 [ a8 |
Téenico de Enfermagem 6N 35 1] - 35 &
Técnico deEnferm!Lm A i o 4 |
Teécnico de Suporte 40 1 | 1 1
Técnlen Seguranca da Trabalho ¢ a0 | 1 ; i 1
TOTAL = - | w0 281 |




