E=4 CIDADE DE
SAO PAULO

"~ SAUDE .
TERMO ADITIVO N2 39/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM,
AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo do valor de R$ 791.955,24 (Setecentos e noventa e um mil,

novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) a
titulo de custeio para extensdo do hordrio de funcionamento até
22:00 horas de segunda a sabado, para realizar 336 cirurgias
mensais na unidade HOSPITAL DIA MOOCA, nos meses de novembro
e dezembro de 2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019 e
1377/2019, por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n°(Q ). inscrite no cPF/MF sob n° (UMD, Coordenadora Regional
de Salde, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACI\O PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos
autos do processo administrativa n°® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n‘—’_ inscrito no CPF/MF sob n®
@D siccnte e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao

CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.4 Incluir recursos de custeio no valor de RS 791.955,24 (Setecentos e noventa e um mil,
novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) para extensao do
horario de funcionamento até 22:00 horas de segunda a sabado, alterando a meta
cirtirgica de 154 cirurgias para 336 cirurgias mensais, da unidade HOSPITAL DIA
MOOCA, nos meses de novembro e dezembro de 2020. Conforme Despacho publicado

no DOC de 14 de novembro de 2020, pagina 52.

HOSPITAL DIA MOOCA
META CIRURGICA*
NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
336 cirurgias 336 cirurgias 672 cirurgias

*As metas serdo proporcionais 3 data de assinatura do Termo Aditivo, bem como o inicio das cirurgias, podendo se estender até

janeiro de 2021 para que seja cumprida a meta total deste Termo Aditivo.

1.2 O valor total deste Termo Aditivo é de RS 791.955,24 (Setecentos e noventa e um mil,
novecentos e cinguenta e cinco reais e vinte e quatro centavos); sendo R$
422.725,62 (Quatrocentos e vinte e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e
dois centavos) para o més de novembro de 2020 e RS 369.229,62 (Trezentos e sessenta e
nove mil, duzentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos) para o més de

dezembro de 2020 a titulo de custeio, conforme Plano de Trabalho anexo.

O pagamento das despesas sera realizado, conforme Plano Orcamentdrio, que passa a
fazer parte do presente, onerando a dotagdo orgamentdria

84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulasdo CONTRATO DEGESTAON® R003/2015

SMS/CPCSS bem como seusanexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

Sado Paulo, 14 de novembro de 2020.

-

."’ f ) J
k/ | e

NILZA MARIA PIASS| BERTELLI \_J RONALDO RAMOS LARANJE/RA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

€ SikvA
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO IMPLEMENTAGAO DAS CIRURGIAS - PERIODO: NOVEMBRO/2020 A DEZEMBRO/2020

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE,

MDOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE:

HOSPITAL DIA MOOCA

SERVICO:

HOSPITAL DIA

DESCRICAD

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

01, Pessoal e Reflexo

173.594,03

173.594,03

347.188,07

01.01.01 - Saldrios

136.920,16

136.920,16

273.840,32

01.01.02 - Adicional Insalubridade

4,389,00

4.389,00

8.778,00

01.01.03 - Gratificagdo

01.01.04 - Consignado

01.01.05 - Hora Extra

01.01.06 - Faltas Indevidas

01.01.07 - 132 Saldrio

7.595,17

7.595,17

01.01.08 - Férias

4.146,14

4.146,14

01.01.09 - Adicional 1/3 Férjas

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01.11 - Biénio

01.01.12 - Triénia

01.01.13 - Qi

01.01.14 - Adicional de Distancla

01.11.15 - Adicional de Periculasidade

01.01.16 - Seguro Vida

01.01,17 - Farmdcia

01.01.18 - Associagdo Esportiva

01.01.9% - Qutros Proventos de Pessoal Praprio

01.02.01 - Vale Transporte

1.088,64

1.088,64

2.177,28

01,02.02 - Vale Refeicio

01.02.03 - Cesta Bdsica

7.552,00

7.552,00

15.104,00

01.02.05 - Convénio Médico

01.02.06 - Vale Ali do

2.610,12

2.610,12

5.220,24

01.03.07 - Convénio Odantologica

01.02.99 - Qutros Beneficios

757,68

757,68

1.515,36

01.03.01 - Saldrios - INSS

01,03.02 - Saldrios - IR

01.03.03 - FGTS

13.278,27

01.03.04 - Pls

5.635,13

01.03.06 - 139 Saldria - INSS

01.03.07 - 132 Salirio - IR

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontes

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Qutros Descoentos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.99 - Qutros D de E

e Contrl

01.04.01 - Rescisdo

3.739,49

01.04.02 - Rescisdo - INSS

01.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal

52,50

01.05.01 - Dissidio

26,25

02, Materiais de Consumo

40.056,00

02.01.01 - Material Od 15gico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informdtica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02,0403 - Unifarmes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Gé All iclo:

02,04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Materlal de EP|

02.04.07 - Material de Manutengio Pradial

02.04.08 - Material de 3o de Equip

02.04.99 - Outres Materiais de Consumao

40.056,00

40.056,00

03. Material de C J fal

141.845,59

141.845,59

283.691,18

03.01.01 - Drogas e Med| s Diversos

35.182,40

35.182,40

70.364,80

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfe Diversos

106.663,19

106.663,19

213.326,38

04, Servigos Terceirizados

67.230,00

53.790,00

121.020,00

04.01.01 - Assessoria Contabil

04.01.02 - iaeC |

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informdtica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

2.500,00

2.500,00

04.01.08 - SND

250,00

250,00

04.01.09 - Servicos de Remogdo

04.01.10 - Servicos de Transporte

4.000,00

4.000,00

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
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04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados - - =
04.02.01 - Educacio Continuada - - =
04.03.01 - 155 sobre Prestaco de Servicos - - -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL - a &
04,03.03 - INSS sobre Prestagio de Servigos - - =
04.03.04 - IR sobre Prestagio de Servigos - - .
04,04.01 - Sarvigos Asslstencial Médico £0.480,00 47.040,00 107.520,00
04.,04.02 - Servicas de Outros Profissionais da Sadde = - -
04.26.00 - Guarda de Doc - - a
5= Mmmngo . - i
05.01.01 - Manutengiio Predial e Adeguagdes . - -
05.01.02 - M ¢¥o de Equi - : &
05.01.03 - Manutengdo de Equif o Assistencial - - -
05.01.04 - Manutengio de Informatica - : &
05,0201 - IS5 sobre Prestacio de Servicos de Manutencio - B .
05,0202 - PIS/COFINS/CSLL - - -
05.02.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos de Manutengio % % =
05.02.04 - IR sobre Prestacio de Servico de Manutengio - = 3
6 - Obras - Investimentos - - u
06.01.01 - Reformas - - .
06.01.02 - Ampliacio & Adequacio - R 5
06.01.03 - Construcio - ¥ =
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - Investl 2 F: %
07.01.01-E Assistenclals - B .
07.01.02 - Equig Administrativos - - -
07.01.03 - Tributos de Equipa = = -
8 - locagSo - - -
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - -
08.01.02 - Locagdo de Imaveis - a “
08.01.03 - Locacdo de Equip tos Ad rativos - F s
08.01.04 - Locagho de Velculos - -
9 - Utilidade Publica | Diversos - - -
09.01.01 - Agua = = =
09.01.02 - Energia - - -
09.01.03 - Telefonia - - -
09.01.04 - Gas - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet - - =
08,02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancérias - = :
09.04.01 - Suprimento de Caixa = = a
10 - Empréstimos - v 7
10.01.01- Pagamento de Empréstima - - 2
10.01.02 - Despesas de Juros - - =
TOTAL CUSTEIO = {1424344+45+8+9410) 422,725,62 369.229,62 791.955,25
T TIMENTO = [6+7 - - -
| TOTAL GERAL = 422.725,62 369.225,62 791.955,25
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVIGO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA/ | NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
/| CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 36 1 0 1
Instrumentador Diarista 36 2 0 2
Médico Cirurgido Geral* 12 3 0 3
e E : : 1
Médico Cirurgido Proctologista* 12 1 0 1
Meédico Cirurgi&o Urologista* 12 2 0 2
Médico Cirurgido Vascular* 12 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 1 0 1
TOTAL = 29 0 29
| Médico Anestesista* 12 7 0 [ 7
*Médicos PJ




