\=4 CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE -
TERMO ADITIVO N2 38/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.337.116-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o

periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020. Inclusdo da UBS Vila Santo Estevio.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, por NILZA
MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° (D
inscrito no CPF/MF sob n° () Coordenadora Regional de Satde, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92,
inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napole3o de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP:
04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por
seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
nQ_, inscrito no CPF/MF sob nQ—residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade das

seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020 o orcamento global de custeio no valor de RS

10.130.638,11 (Dez milhdes, cento e trinta mil, seiscentos e trinta e oito reais e onze centavos), conforme

Despacho publicado no DOC de 10 de novembro de 2020, pagina 52. O pagamento das despesas de custeio

sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

NOV/20
R$ 10.130.638,11

As despesas descritas onerardao a dotagdo orcamentaria com

84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- SMS.G.

transferéncia

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Sao Paulo, 10 de novembro de 2020.

U (- |

/H/bm

NILZA MARIA PIASS| BERTELLI RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOJVIMENTO
DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agées

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgéo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverao

ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informag&es para avaliagdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA — UBS Tradicional + Equipe ldoso
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista® 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
i::l':::: S: izzg: EEE:: 1 :E —|  procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
ILPIS
g::;:;:;;i:fermagem L i :g Acompanhamento das atividades da equipe
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Pediatra (2) 3] 12

*Mota: Na especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizac3o de colposcopia.
{1} 2 Médicos Clinicos de segunda — felra & sdbado - 12 h didrias
{ 2 ] 1 Médico Pediatra de segunda — feira 3 sdbado 12 h didrias.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125

5 o ; Atendimentos individuais 80
MiNieeRat s L 20 Procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista & 20 atendimentos individuais 576

Auxiliar de Satide Bucal 3 40 procedimentos individuais | 2.016
Psicologo 1 40
Enfermeira 3 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Farmacéutico p 40

AMA

Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Clinico Geral (2) 4 12
Meédico Pediatra (3) 4 12
Médico Pediatra (4) 4 12

(1) 2 Médicos Clinicas de Segunda — Feira a Quinta — Feira — 12 h didrias
(2 )2 Médicos Clinicos de sexta - feira e sabado — 12 h diarias.

(3 ) 2 Médicos Pediatras de segunda —feira e terga — feira — 12 h didrias
(4) 1 Meédico Pediatra de quarta- feira 4 sabado — 12h didrias,

AMA/UBS INTEGRADA PARI — ESF (5 ESF + 1 ESB Mod | + Equipe Idoso )
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
) 7
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Agente Comunitario de Satide - ACS 25 40 visita domiciliar |  s.000
Médico Generalista 5 a0 consulta médica | 2080
Meédico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 100
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
Eﬁ::ﬂglg: ;entista 1 a0 atendimentos individuais | 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 4an procedimentos individuais | 672
Farmacéutico T 40
Asslstente Social 2 30
Psicalogo 1 40

ILPIS
Vel [_je Erffermagen | ) A0 Acompanhamento das atividades da equipe
Enfermeiro 11 1 40

AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) [ 12

*Nota: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica.
{1} 2 Médicos Clinicas de segunda — feira a sabado — 12 h didrias.
{2} 1 Médico Pediatra de segunda —feira & sdbado — 12h diarias.

OBSERVACDES — AMA/UBS INTEGRADA

1} As unidades que possuem os servios de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX, inclusive os laudados,
na guantidade solicitada.

1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de uma ambulancia para remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades
de saude objeto deste contrato de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER' - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitariv de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar 2.400

Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912

Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092

Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526

Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra >4 20 consulta médica 263

Meédico Psiguiatra® 1 20 consulta médica 100

Cirtirgisio Dentista 1 20 Atendimenlto Individual 80
Procedimentos 200

Cirurgido Dentista 1 20 Atendimento Individual | 96

Auxiliar de Satide Bucal 1 30 Procedimentos | 336

ESB Mod |

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192

Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentaos 672

Enfermeiro |1 2 40

Psicologo 1 40

Farmacéutico 1 40

Assistente Social ¥ 30

*Nota: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de ateng8o basica,

UBS BRAS — ‘MIANOEL SALDIVA NETO"” - UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod |} + Equipe Idoso
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1,248

G
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Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Mod | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista 1 40 di individuai 572
Auxiliar de 5alide Bucal 1 40 Rrecedimentosindividuals
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Médico Ginecologista* 2 20 consulta madica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro 11 2 40
Farmacéutico 1 40

ILPIS

Técnico de Enfermagem I 1 40 i y
Enfacmaioll ¥ a0 Acompanhamento das atividades da equipe

*Mota: Na especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizagdo de colposcopia.

UBS Mooca | — UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uUBs
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimentos individuals 1.008
Psicdlogo 1 40
Enfermeiro 3 40
Enfermeiro F 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
UBS Vila Bertioga — UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Generalista - PMM 2 40 consulta médica 666
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecclogista 2 20 cansulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 1 atendimentos individuais 58
Auxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 202
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Augxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro |l 2 30
Enfermeiro || 2 40
Fonoaudidiogo 1 30
Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
UBS Vila Santo Estevao — Dr. Woady Jorge Kalil - UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Generalista - PMM 1 40
Médico Clinico Geral ! 20 Em transigdo
Meédico Ginecologista 2 20

© °
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Medico Pediatra 3 20
Médico Psiquiatra 2 20
Cirurgido Dentista 3 20
Auxiliar de Satdde Bucal 2 30
Enfermeiro || 4 40
Psicdlogo 2 40 |
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40

HD — REDE HORA CERTA MOOCA

BLOCO CLINICO

Carga Horéria Semanal

Meta de produgdo mensal — Consultas

Especialidade Equipe Minima po peohisstorsl Médicas

Cardiologia 5 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 5,5 12 horas 726
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 550
Neurologia 4 12 horas 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 560
Ortopedia Clinica i 12 horas 924
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Farmacéutico 2 36 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Nota; * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos

BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral*** 1 12
Cirurgido Ortopedico 1 12
Cirurgido Pedidtrica i 12
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 154
Cirurgido Plastico 1 12
Cirurgido Ginecologia/Histeroscopia 2 12
Cirurgido Urologista 1 12
Cirurgido Proctologista 2 12

HOSPITAL DIA MOOCA

BLOCO CIRURGICO
Sera utilizado como referéncia para monitoramento:

lornada Referéncia de

Especialidade Equipe minima | Semanalem | Referencia de Consulta Médica™ Cirurgia
horas Ambulatorial

Cirurgia Geral*** 1 12 42 14
Cirurgia Ortopédica 1 12 48 12
Cirurgia Pedidtrica 1 12 A8 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 48 1
Cirurgido Plastico 1 12 48 12
Ginecologia/Histeroscopia 2 12 78 48
Urologia 1 12 60 16
Proctologia 2 12 96 24

OBSERVACOES HD-RHC:

*Na guantidade mensal de consultas médicas estio previstos: Casos novos, retornos, pré-operatorios e retorno pds-operatdrios de atividade

cirlrgica.

** para fins de desconto de producio da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial.
**+ p pspecialidade cirurgia geral deverd contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizacio de procedimentos cirdrgicos.

. o)
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUCAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT - HD - REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo
Teste ergométrico 180 exames cam laudo

Ecocardiograma

400 adultos/infanti| exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedacdo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Audiometria

Livre demanda

Bidpsia de Prostata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames

OBSERVACOES SADT:

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdveis técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanas, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na guantidade solicitada. 4 CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servicos
indicados por SMS, sem onus para a CONTRATADA.

4} O agendamento de exames dispenibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS.

6} Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelbo urindrio, articulagio, bolsa escrotal, prostata por
via abdominal, prostata ( via Transretal |, tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.

NASF Modalidade 1 — AMA/UBS INTEGRADA PARI

Categoria Profissional Equipe Minima innpcaSermapal META DE PRODUCAD MENSAL
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
:Zﬁ:;:nﬁ;;ta i ig Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Fonoaudidloge 1 40

NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO "MARCUS WOLOSKER”

Categoria Profissional Equipe Minima | Jor"2da Semanal META DE PRODUCAO MENSAL
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 - .
Nutricianista 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
CAPS AD Il MOOCA
EQUIPE MiNIMA
Jornada " .

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Frosadinwnty Cppmtickils

- horas
Assistente Social 2 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 30 Pacientes em
Enfermeiro 2 40 acompanhamento 10
Farmacéutico 1 40
Médico Clinica Geral 1 20
Medico Psiguiatria 2 20
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Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Técnico de Farmacia 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informagges do
5US & serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da drea técnica de salide mental &
respectivas interlocucSes regionais.

2 EQUIPES AP - sediadas no CER Il TATUAPE - ‘DR. SALOMAO CROCHIK’

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

Acompanhante da  Pessoa com
deficiéncia 16 40 No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro coordenador de equipe® 2 40 acompanhame‘n‘Fo para ; cada
P T— 2 20 equipe/ ou minimo 140 pacientes

icol B ; a0 em acompanhamento para as duas
Psicologo equipas.
Terapeuta Ocupacional 2 a0

OBSERVACOES APD:
1) As equipes de APD respondem & programacao do CER Il Tatuapé
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomegdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI
EQUIPE MINIMA
. =, . Numero de | Jornada Semanal Procedimentos
Categoria Profissional i 3
Profissionais em horas

Al 508, isd

Coordenacio Equipe® i 48 companhar-nento t_:lo_s casos, supervisao
e coordenagio administrativa

Enfermeiro I 40 Consulta e visita domiciliar

KoriinediiEfamagsm 5 40 Procedimentos  no  domicilio  sob 120 idosos em

HXHIarEe g supervisdo do Enfermeiro acompanhamento
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
5di riat ini i v _—
Medlc_rﬂ: gg G Bl e 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVACOES:
1} Os servigos PAI serfio acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa |dosa/SMS e respectivos interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da eguipe e participantes do programa.

CEOQ 1l VILA BERTIOGA
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade lomnada Semanal WIETA DR FROBUGKG MENSAL
em horas
CD Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimentos
CD Endodontia 2 20 80 procedimentos
CD Estomatologia 1 20 Disponive! - procura
CD Ortodontia 1 20 160 atendimentos
f;ﬁ;zlghl?:s - més;)rtodontlcus 10 aparelhos ortodénticos/ ortopédicos (por profissional}
CD Pacientes Especiais 1 20 80 procedimentos
CD Periodontia 2 20 120 procedimentos
CD Protese 3 20 360 atendimentos
Priteses (entregues no meés) 40 dispositivos protéticos (por profissional)
Augxiliar Saude Bucal | 5 30
Auxiliar Satide Bucal | 2 40
CER Il TATUAPE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Neurologista 1 20
Meédico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 200/més
Médico Fisiatra 1 20
Meédico Psiguiatra 1 20
Enfermeiro i e 40
Fisioterapeuta 1 30
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Fisioterapeuta B 20
Terapeuta Ocupacional 4 30 Casos em Terapia 530/més
Fonoaudiologo 4 40
Psicdlogo 2 40
Assistente Social 1 30
Gerente Servigo Saude 1 40
UPA TATUAPE
EQUIPE MiNIMA
Jornada -
= NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
Categoria Profissional Quantidade Semanal em /
horas
Médico Clinico diarista 1 20 Diarista
. _ 5 Clinicos diurno de Segunda a Domingo

Megico Gl s g 4 Clinlcos noturno de Segunda a Domingo

L - 2 Pediatras diurno de Segunda a Domingo
Meédico P t 28

e iediin £ 2 Pediatras noturno de Segunda a Domingo
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Planc Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Navembro/2020
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SM5 /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N SERVICOS UNIDADES Tois}gg
1 AMA12H | AMA AGUA RASA 392.014,15
2 AMA 12H | AMA VILA ORATORIO 430.789,26
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74 654,40
4 AMA 12H | AMA PARI 383.792,87
5 | HOSPITAL DIA | HOSPITAL DIA MOOCA 1.176.519,14
6 SADT SADT HOSPITAL DIA MOOCA 260.479,55
7 UPA UPA TATUAPE 3.126.633,82
8 ESF UBS PARI 496.526,74
9 UBS MISTA | UBS BELENZINHO 738.812,44
10 UBS MISTA | UBS BRAS 430.662,38
T UBSTRAD | UBS VILA ORATORIO 326.824,22
12 UBSTRAD | UBS AGUA RASA 246.140,29
13 UBSTRAD | UBS MOOCA| 324.230,25
14 UBSTRAD | UBS VILA BERTIOGA 173.407,42
N
16 APD APD - CER Il TATUAPE 168.940,43
17 NASF NASF PARI 44.585,92
18 NASF NASF BELENZINHO 48.252,74
18 PAl PAI PARI 102.408,50
20 CAPS CAPS AD Il MOOCA 226.901,22
21 CAPS CAPS ADULTO [l MOOCA 48.136,49
22 CER CER Il TATUAPE 180.237,79
23 CEO CEO I1 VILA BERTIOGA 18.906,00
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 472.568,75
TOTAL CUSTEIO 10.130.638,11
INVESTIMENTOS .

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

10.130.638,11
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2020
CONSOLIDADO
CG N2 003/2015 - SMS f/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAD NOVEMBRO
01. Pessoal e Refl 8.063.686,61
01.01.01 - Salarios 5.258.032,03
01.01.02 - Adicional Insalubridade 227.810,00
01.01.03 - Gratificagdo 44.541,60
01.01.04 - Consignado -
01.01.05 - Hora Extra 59.558,96
01.01.06 - Faltas Indevidas -
01.01.07 - 132 Salério 544.943,98
01.01.08 - Férias 317.760,25
01.01.09 - Adicional 1/3 Férlas -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia -
01.01.11 - Biénio -
01.01.12 - Triénio 85.217,65
01.01.13 - Quinguenio -
01.01.14 - Adicional de Distancia 75.650,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Seguro Vida -
01.01.17 - Farmdcia -
01.01.18 - Associagdo Esportiva .
01.01.93 - Qulros Proventos de Pessoal Prdprio 205,169,497
01.02.01 - Vale Transporte 61.738,64
01.02.02 - Vale Refeicdo 371.533,36
01.02.03 - Cesta Basica -
01.02.05 - Cenvénio Médico -
01.02.06 - Vale Alimentacao 139.456,23
01.02.07 - Convénio Odontologico -
01.02.99 - Qutros Beneficios 50.904,16
01.03.01 - Saldrios - INSS -
01.03.02 - Saldrios - IR .
01.03.03 - FGTS 475.597,06

01.03.04 - Pis -

01.03.06 - 132 Saldrio - INSS -

01.03.07 - 132 Saldrio - IR -

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos -

01.03.09 - Férias - INSS E

01.03.10 - Férias - IR E

01.03.11 - Férias - Outros Descontos -

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos -

01.03.13 - Contribuicdo Sindical -

01.03.9% - Cutros Descontos de Encargos e Contribuicoes

01.04.01 - Rescisdo 144.410,72

01.04.02 - Rescisdo - INSS -

01.04.03 - Rescisdo - IR -

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.362,50

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo 81.636,16
02.01.01 - Material Odontoldgico -
02.01.02 - Gases Medicinais 30.000,00
02.02.01 - Orteses e Proteses =
02.03.01 - Suprimento de Informatica 224,88
02.03.02 - Material de Eseritorio 19.326,42
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio .
02.04.01 - Combustiveis 65.341,09
02.04.02 - Material de Limpeza 2.066,26
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 12.302,88
02.04.04 - Géneras Alimenticios 1.400,62
02.04.05 - Despesas de Transporte b
02.04.06 - Material de EPI 7.320,38
02.04.07 - Material de Manutencao Predial 546,00
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 158,70
02.04.99 - Dutros Materiais de Consuma 1.947,90
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03, Material de C ) Assi ial 230.510,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 94.760,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 135.750,00
04, Servigos Terceirizados 1.225.263,58
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.405,05
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 38.568,17
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica 37.502,47
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 146.265,61
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 103.021,57
04.01.07 - Lavanderia 50.000,00
04.01.08 - SND 71.000,00
04.01.09 - Servigos de Remocédo 95.000,00
04.01.10 - Servicos de Transporte 30.891,45
04,01.11 - Servicos Graficos 5.752,92
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 9.840,96
04.02.01 - Educacdo Continuada -
04.03.01 - 1S5 sobre Prestagdo de Servigos -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL -

04,03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos -

04.03.04 - IR sobre Prestagdo de Servicos -

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 251.926,95
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 369.235,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 9.853,02
5- ca 129.547,57
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adeguacgdes 60.162,40
05.01.02 - M cao de Equipamentos 21.287,57
05.01.03 - M 1030 de Equipamenta Assistencial 38.697,60
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 9,400,00
05.02.01 - 155 sobre Prestacdo de Servigos de Manutengdo -

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL -

05.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servigos de Manutengdo -

05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servico de Manutencdo i

6 - Obras - Investimentos -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacio -
06.01.03 - Construgao -
06.01.04 - Tributos de Dbras .

7 - Equif tos - Investi to: -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo 213.631,50
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos £.540,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 137.581,78
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 70.508,71
08.01.04 - Locagdo de Veiculos =

9 - Utilidade Pablica \ Diversos 186.362,70
09.01.01 - Agua 43.436,10
05.01.02 - Energia 61.132,01
09.01.03 - Telefonia 13.163,11
09.01.04 - Gas =

09.01.05 - Assinatura de Internet 13.485,58
09.02.01 - Taxas & Impostos 18.098,11

09.03.01 - Despesas Bancdrias 3.172,80
09.04.01 - Suprimento de Caixa 33.875,00

10 - Empr

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (142+43+4+5+8+9+10)

10.130.638,11

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7]

| TOTAL GERAL =

10.130.638,11

QRD.
O %
CUIVEERIDS
o



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
RATRGERELRERHSIONALL CAR A JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 | 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 P
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 8] 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 | 0 1
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 4 4] 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médica Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 35 6 29
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
i JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 P
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36 3] 0 3]
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 8] 1
Médico Clinica Geral 12 16 1] 16
Neédico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
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[ TOTAL 55 0 55
UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 2]
Auxiliar de Enfermagem 30 B 4 4
Auxiliar de Enfermagem || 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 b 6 0
Enfermeiro 11 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 5 1 4
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 9] 2
Médico Psiquiatra 20 I 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 9] 1
Técnico de Farmacia A0 1 0 1
TOTAL 49 13 36
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 8] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 &
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem | ) 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB I) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA ' EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISMONAL / CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 25 0 25
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 &) 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 o}
Dentista 20 4 | 4 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Enfermeiro || 40 1 0 I
Farmacéutico a0 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 4] 5
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
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Psictlogo 40 1 o] 1
Técnico de Enfermagem 40 1 1] 1
TOTAL 73 5 68
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 1 ESB1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
EATRANBISERDEESIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Salide 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 I
Assistente Social 30 1 a 1
Atendente 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 1| 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 pi 2 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeirp 1l 30 0 0 0
Fnfermeiro il an ) 0 )
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Meédico Generalista PMM 40 1 1 0
Médico Ginecalogista/Obstetricia 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Psicdlogo a0 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 3 0 3
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0

TOTAL 114 9 105
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA {3 ESF + 1 ESB I) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGDRIA-FREESSIINAL CARSR JORNADJ: COMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 &
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 ¥
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 0 0 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2 1 1
Meédico Generalista 40 3 0 3
Medico Generalista PMM 40 1 1 1]
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 g 0
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Técnico de Enfermagem 40 1 o] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 67 5 62
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATESORIAPROFISSIONAL CAREA JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 ] 3 3
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 3
Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro |l 40 3 0 3
Enfermeiro |1 30 2 8] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 o] 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 3
Medico Ginecologista 20 2 9] 2
Médico Pediatra 20 1 1 o
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 1 2
TOTAL - 51 13 38
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATESORIAPROEESIGNAL fCARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 | 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 i3 0
Augxiliar Administrativo 40 8 ] 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5] 4 2
Auxiliar de Enfermagem 1| a0 5 D g
Auxiliar de Satide Bucal 30 5 3 3
Dentista 20 B 6 8]
Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro Il 30 2 D 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 2 0
Meédico Generalista - PMM 40 2 2 0
Meédico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 20 0 0 a
Nutricionista 40 1 1 0
Oficial Administrativo 40 2 2 o
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 53 26 27
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA NECESSARIO/ EASTENIE A
HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO, CONTRATAR
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JORNADA MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 g 4 5
Auxiliar de Enfermagem |1 40 5 0 5
Auxiliar de 5adde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 3 2 %
Meédico Generalista - PMM 32 1 1 0
Medico Ginecologista 20 2 2 o]
Médico Pediatra 20 3 3 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 2 2 0
Técnico Farmacia 40 3 1 2

TOTAL - 53 18 35
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIDNAL /CARRO JORNAD}'{ COMPLETOI MUNIEEPALIZAD'D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apcio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 B 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 8] 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 T
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiclogista 12 5 % 5
Médico Cardiologista 12 & 4] 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 G 1
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 2 0 2
Medico Cirurgide Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Meédico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 o 5
Medico Neurclogista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 8] 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Medico Reumnatologista Adulto 12 5 0 5
Meédico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Medico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 s
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 o} 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Técnico de Manutencdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL 139 0 139
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: NASF
CARGA [ EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATRGORIA PROFISHONAL / CARRO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidiogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Mutricionista 40 1 [s] &
Professar Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 sl 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: UBS BELENZINHO "MARCUS WOLOSKER"
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 ]
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Mutricionista 40 i 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CA;GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATRGORIKPROFISSIONAL [ CORGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL ! AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 E ] 1
Assistente Social 30 2 i} 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 o] 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatria 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 8] 3
Técnico de Farmidcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 31 0 31
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
i i L JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 | o 16
Auxiliar Administrativo 40 3 | 0 | 3
-




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE
Enfermeiro Supervisor 40 2 8] 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Psicdlogo 40 2 o] 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 6] 2
TOTAL 27 0 27
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO - PARI
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
GAIFCORAFROIIIIGNAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 [} 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenadaor Servicos de Sadde 40 1: 8] 1
Cuidador de ldoso 40 10 | 0 10
Enfermeiro 40 1 | 8] 1
Meédico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CED Il VILA BERTIOGA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATERQRIA PROFISSIONAL /' CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Salde Bucal 30 5 5 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 1 0
C.D. Endodontia 20 2 2 0
C.D. Estomatalogista 20 1 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 0 3
C.D. Pacientes Especiais 20 1 X 8]
C.D. Periodantia 20 2 2 0
C.D. Protese 20 3 3 0
TOTAL - 18 15 3
| UNIDADE: CER Il TATUAPE
SERVICO: CER
CARGA ! EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATERORIAPROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO I MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0] 1
Auxiliar Administrative 40 4 o] 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 1 1]
Fisioterapeuta 20 & 0 6
Fonoauditlogo 40 4 1 3
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Fisiatra 20 1 0 i 8
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 8] 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicologo 40 2 #] 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 1 3
TOTAL - 29 4 25
UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE Il
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
LAFCOORIAPROBASIRIRCL CRR G JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Almoxarife 40 1 0 5
Analista Administrativo a0 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 15 0 15
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 o] 1
Coordenador Médico 30 1 0 i
Enfermeiro a0 2 0 2
Enfermelro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 18 0 18
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1: 0 1
Farmacéutico 36D Z 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Clinico Geral 12D 35 8} 35
Medico Clinico Geral 12N 28 0 28
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 1] -]
Supervisor Técnico 40 1 o 1
Técnico de Enfermagem 360 39 0 39
Técnico de Enfermagem 36N 35 0 35
Técnico de Enfermagem 40 0 4
Técnico de Suporte 40 1 o] 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1

TOTAL - 281 0 281




