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TERMO ADITIVO N2 035/2020 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R017/2015 - SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.793-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO CONGREGACAO SANTA CATARINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Inclusdo no Contrato de Gestdo da UBS Chacara Santo Anténio

Dr. Marcilio de Arruda Penteado Filho, com acréscimo de verba

de custeio para o més de Marco de 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua
Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pela sua Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira
casada, portadora do RG ng-, inscrito no CPF/MF n‘!_ e de outro
lado a ASSOCIACAO CONGREGAGAO SANTA CATARINA, qualificada como Organizaciio Social,
no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.280.922-0
(Certificado de Qualificagdo n? 012), com CNPJ/MF n® 60.922.168/0026-34, inscrito no
CREMESP sob n? Prot. 44602, com enderego na Avenida Nossa Senhora do Sabara, n® 4029,
Vila Emir, Sdo Paulo, SP, CEP 04447-021, neste ato representado por sua Presidente SRA.
MARIA GREGORINE, brasileira, RG n° (D crr/MF ne QD dor-vente
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2
017/15, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Inclusdo no Contrato de Gest3o R017/2015 da UBS Chacara Santo Anténio — “Dr. Marcilio de
Arruda Penteado Filho”, situado & Rua Alexandre Dumas, 719 - Chacara Santo Anténio, Sdo
Paulo - SP, 04717-001 para o més de margo de 2020, no valor de R$ 137.444,73 (Cento e
trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos) a
TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA

Cronograma de Desembolso

CUSTEIO Marg¢o/20 TOTAL

UBS Chécara Santo Antdnio RS 137.444,73 | RS 137.444,73

TOTAL RS 137.444,73 |RS 137.444,73

CLAUSULA TERCEIRA

Inclusdo no Contrato de Gestdo como unidade tradicional da UBS Chacara Santo Antdnio
Dr. Marcilio de Arruda Penteado Filho, com a complementagio de Recursos Humanos
conforme abaixo:

01 Assistente Administrativo - 40 horas
02 Assistentes Sociais - 30 horas

07 Aucxiliares Administrativos - 40 horas
08 Auxiliares de Enfermagem - 30 horas
02 Auxiliares de Farmaécia - 40 horas

02 Auxiliar de Saude Bucal - 40 horas
03 Enfermeiros - 30 horas

01 Farmacéutico - 44 horas

01 Gerente de Servigos de Saude - 40 horas
02 Médicos Clinico - 20 horas

01 Médico Ginecologista — 20 horas

01 Médico Pediatra - 20 horas

01 Médico Psiquiatra - 20 horas

01 Menor Aprendiz - 30 horas

01 Mensageiro (PCD) - 40 horas

02 Psicélogos — 30 horas

CLAUSULA QUARTA

Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima k/\'

Anexo VI - Plano Orcamentario

Anexo VIl — Dimensionamento de RH =
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CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n® R17/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

Sdo Paulo, 17 de MARCO  de 2020.

- L
(-\Mb\ P QJ Wﬁ—

L MARIA GREGORINE SANDRA MARIA'SABINO FONSECA
ASSOCI

AO CONGREGAGAO SANTA CATARINA  COORDENADO @EGIONAL DE SAUDE SUL

THSTEMIUNHAS:

5 André Uehara
Diretor Executivo %
ina

Nome: Nz

RG:— RG: Méarcia Regina da Degolacho

RF.598.702.3.00
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ANEXO V — QUADRO DE RH E METAS

UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahs‘;a;nsanal Procedimento Quantidade
Meédico Clinico (*) 4 20 Consulta médica 0]
Meédico GO (*) 3 20 Consulta médica 0
Meédico Pediatra (*) 3 20 Consulta médica 0
Meédico Psiquiatra (*) 1 20 Consulta médica 0
Atendimentos individuais 0
Cirurgido Dentista (CD + ASB) (*) 6 20
Procedimentos individuais 0
Assistente Social 3 30 .
Enfermeiro 3 40
Enfermeiro a5 30
Farmacéutico 1 44
Psicdlogo 2 30

(*) A meta serd adicionada apds o periodo de transic3o.
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_ANEXO VI

UNIDADE UBS Chécara Santo Antonio

SERVICO

{01 Pessoal'e Refls R SR e P RS9TA0E 53
01.01 - Remuneragio de Pessoal RS 89.479,40
01.02 - Beneficios RS 14,536,43
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 9.203,18
01.04 - Outras despesas de pessoal RS 18.279,52

102, Material de Consumo & ; _ RSa0964
02.01 - Material Odontoldgico RS 0,00
02,02 - Gases Medicinais RS 0,00
02.03 - Materiais de Consumo - outros RS 0,00
02.04 - Suprimento de Informética RS 72,71
02.05 - Material de Escritério RS 74,53
02.06 - Combustiveis RS 0,00
02.07 - Material de Limpeza RS 65,05
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 122,09
02.09 - Alimenticios RS 75,26

02.10 - Despesas de Transporte

e L e e s

'03. Material de Consumo Assistenc

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos R-S_59.15

03. 02 Prndutos Médicos e Enfermagem Diversos RS 107,58

04.02 - Assessoria e Consultor‘la RS 0,00

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos RS 0,00

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 0,00

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 0,00

04.06 - Lavanderia RS 0,00

04.07 - SND RS 0,00

04.08 - Servigos de Remoc3o RS 0,00

04.09 - Servicos de Transporte RS 0,00

04.10 - Servicos Gréficos RS 0,00

04.12 - Educacdo Continuada RS 0,00

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos RS 0,00

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide RS 0,00

04.15 - Manutengéo Predial e Adequagdes RS 3.500,00

04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS 1.500,00

04.17 - Manutengao de Equipamento Assistencial RS 369,84

04.18 - Locagiio de Equipamentos Médicos RS 0,00

04.19 - Loca¢io de Iméveis RS 0,00

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 0,00 e
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 0,00 RO
04.22 - Agua RS 0,00 2 / "\\ N
04.23 - Energia RS 0,00 -
04.24 - Telefonia R$ 0,00 L/\'
04.25 - Gas RS 0,00

05.01 - Reforma RS 0,00 /> C
¥

* AdequagBes para o més de Margo sendo cosideradas proporcionais, tendo em vista inicio no CG em 17/03/2020.
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ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RH

Quanidade

Cargo/ Categoria . Carga e Existente SMS: uantidade
Fioiissiongal Horzn::{;:::ada Nl:?:::-’;la;tl:/ Estatutdrio/Municipalizado/Autarquico gCantratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 1 2
Auxiliar Administrativo 40 12 5 7
Auxiliar de Apoio 40 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 18 10 8
Auxiliar de Farmacia 40 4 2 2
Auxiliar de Salde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 44 1 0 1
:i:;:zte de Servicos de 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2




