PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Salude
SAG PAULD Coordenadoria Regional de Salide Centro

TERMO ADITIVO N° 34/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021

PROCESSO SEI TA 34/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL

6018.2021/0004502-6

6018.2023/003568B0-7

PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACDES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C.

APRESENTACAO DO PLANC DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AQ CUSTEIO
de MAIO a AGOSTO DE 2023. - ALTERACAO
DOS ANEXOS 11, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE
GESTAO.

R$ 36.379.617,40 (estimado).

DDT.ﬁCiD No: 84.10.10,201.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003,2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da

Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, S30 Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004

+ SUS



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
Secretaria Municipal da Salde
SAG PRLILD Coordenadoria Regional de Saude Centro ? SES

Bamy

compareceram de um lado, 2 PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n°® 46.392,148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora @ Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59,685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
ampresa ASSOCIA(}EO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacio Social do Municipio de Sao
Paula, inscrita no CNPJ n® 06,058.863/0007-91, requerimento CREMESP n@ 2249886
com o responsavel técnico Roberto Andrade Sim@es e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP n? 072482, com filial na
Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65, Cep: 01.419-101 - Cerqueira César —
S&o0 Paulo - SP, com endereco eletrnico: secretaria.executiva@arne.org.br, neste
ato representada por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro,
Diretor Vice-Presidente, portador da cédula de identidade RG N° G -
inscrita no  CPFP/MF rnc GEEEEEEE com cndereco  eletrdnico
lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista ©
que dispde & Lei Federal n® 8,080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/2006, c¢/c com 0
Decreto Municipal n® 52.858/2011, e de acordo com @ Portaria n® 702/2018-
SMS/GAB e na Portaria n® 732/2022/SM5.G, e perante as testemunhas abaixo
assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n® 34/2023 a0 Contrato

de Gest3o supracitado, para fazer constar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plana de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo
de 01/05/2023 a 31/08/2023 no valor mensal estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil e
selscentos e dezessete reais e quarenta centavos), & TITULO DE CUSTEIO
mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMs.

2de 51
Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, S80 Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salude Centro
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1.2. Fica alterada a clausula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo n®
RD26/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orcamento
global estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotagdes:
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
§4.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo sera
realizado conforme o seguinte cronograma de desembolso:

MAIO/23 JUN/23 JuL/23 AGO/23 TOTAL

RE 36.379,617,40

RS 36.155.267,71

RS 36.379.617,40

R% 36,379.617,40

RS 145.204.119,01

JUNHO/2023

DESCONTOS

R$ 36.379.617,40

RS 224.349,60

RS 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio no més de junho, nos

seqguintes termos:

1.4.1

desconto da 43/ultima parcela referente a redugdo do SIAT

ARMENIA, aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de RS

224.349,69.

Telefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/5P, CEP: 01010-010



a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal da Salde é SUS

wp"‘mli; Coordenadoria Regional de Satde Centro

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do quadrimestre conforme anexo ac presente termo aditivo.

2.2. Ao término do periodo devera ser colicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orcamentdric para o préximo periodo.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletrénico
no 6018.2023/0035680-7

3.1.1. Portaria 243/2023 SMS (0B2451526)

3,1.2. Plano de Trabalho

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os sequintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parametro de Pagamento & Avaliacdo de desempenho por linha de servigo.,
Anexo TI1 — Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao

Anexo WV - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI — Plano Orgamentario.

4 deb51
Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, 550 Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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ﬁ Secretaria Municipal da Satde
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CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdc n® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 34/2023,

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testamunhas,

Sao Paulo, 19 de junho de 2023,

T;“Tl‘é 1 vl @i

CDORDENADORA DI ETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONTRATADA
L u‘:“ Sartor
AF"'F- i
MWWW
Testemunhas:

)
L}JUU\_Z mgé;-i) Ao
]osé Carlos Alves g gn

STS Santa Cecilia I
RF: 895.413.5 ~——RF:614.160.9

5de 51
Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/5P, CEP: 01010-010
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GOORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

Sy T

- Quadro de Equipe Dimen sionada e Metas de Produgao

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existente Sr
Categorla Profissional Symanal | Wecassidade | Administragio AFNE Bt ikacina Procedimants Meta
am horas Direta
EETRATESIA SAUDE DA FAMILIA
Apente Comunitario de $asde - ACS a0 0 o 0 a Vicita Domiciiiar G0
) Consulia Enfermagem D00
Enfermeairg - E5F an & o 5 o Consulr [ Atendimenio a0
Domiciliar
1 Consulta Médica 2080
Medica Generalista 40 | 5 o 14 0 Consuliz [ Atendiments 4
o | | Darricillar
Téeniea de Enformagem - ESF 40 | 10 it 10 a | wisita Damicifler EPL]
SAUDE BUCAL - EST
Tl Cinien / Rostaurader I EE]
Cirurgido Dentista - E5B 11 A0 i a 1 0 TI Prétiosse |
o | Consultas / Atendimentos 220
Aullar de Seude Bueal - ES8 11 a0 1 0 1 0 f ) #
Tecnico de Saade Bucel - ESBII [T 1 [ 0
“EQUIPE DE APOID PARA LIBS
Médico Psigulatrz T | 1 a t | 0 Cansulla Midica &0
Tdcnlco de Enfarmagem - LIBS | AC | E] ] 2 | o VEsita Domicilizr 28
PAVS E
Gesror Local PAVS a0 [ 1 0 1 0
#gente de Premagdo Amblental 40 | 1 [ 1 0
EMAD
Condulia f Mendimenta 122
Bgsseranta Snrlil 30 2 [a] 2 o tiomicllier
i Grupes EL
Consulta Jiiendimeﬂtn | i
Farachulicn 10 1 o 1 ] Damiehiar i
-l Grupas b
= Consufta [ Atendimento i
Farmaciuticn 4 1 a 1 0 Dowmiciiar
Grugos -
| Congulta f Atandimenta g4
F isiaterapeut n ki 0 2 0 Do miciliar )
EIIIFHH: 40
Cansulta / Atendimente 60
Fannawdisiogo an 1 o 1 o Damiciliar
Grupos 40
Consulta [ Aendimanta &0
Mutrichonista 40 1 a i o Do gillar i
Grupos a0 |
Consulta [ Atendimento 28
Prafissional de Educagde Fislca 40 1 4] 1 a Domiciliar
Grupds Ed
Conyulta / Atendimanta &
Pswaioga 40 1 o 1 a Damiciliar
Grupos 43
Consulla / Mendimenta 1
Terapeuta Coupacional 20 i a i 0 Damiciiar
1 | |— Grupos o
r ’ OUTROS PROFISSIONAIS .
Aacsistenta Administrativo [ [ 10 1 10 0
Muxlliar de Farm dcis 40 3 0 E] o
Auxdiar Dparacienal A0 7 1] 2 [
Enfermuiro (1/V ghancia/Regulzcio) A0 3 0 3 o |
= Gerente de Unidade ] 1 Q 1 a
Lidor Administrative 40 | 1 0 1 [ )
TOTAL BS a [Th 0

Conforme Partaria 150/2023 esta unidade consta con 5 equipes deverd tarer 35 atmidades coletivas e 50 atividades
Iridiwic uais [FICS].
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE S

SAUDE CENTRO

E/SANTA CECILIA

P Y

=

NOVA
ESPERR@A
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EOUIPE D MENSIONADA AUANTIDADE METADE PROD) MEMSAL
Jornada Existente Acriecima
Catogarla Profissianal Semanal @m Neccssidade Administracdo AFKE Pracedimente Meta
Decréscims
horas Direta
ESTRATEGIASALDE DA FAMILIA
fgenie Comunitarin de Satde - ACS o | 24 g 24 o Yisita Domiciliar so0 |
Lo i v 7
Exiferimiirt - BSF D i o z o I asuita Enfermagem . 20
= Consulta # Atendimante Domiciliar 54
nelles 1664
M &dica Genaraiista an 4 0 4 g o hickdo
E = Consulta / Atendimente Doriciliar 64
Teenien do Enformagem - ESF a0 B o ] | ] Visita Domicifiar 256
SAUDE BUCAL - ESF
T Clinice J Restaurador 33
Cirurgito Dentislz - 5B 1 40 1 [y 1 1] Ti Prétese ]
| Consultas  Atendimenlos P
A llar dee Saiide Bucnl - ESE 1 a0 1 a 1 0 I = E
Teenkco di Sadde Bues| - ESE I 40 1 U 1 1] !
= '.EWIF_E_-EEMﬁm RARA LIRS
aédice Pstquiatra 10 1 o [ 1 o | Consulta tagdica B0
Técnico de Enfermagem - U35 a0 2 0 | 2 0 | Visita Damicifiar B
PAVS '
agents de Promocic Amblertal a0 1 0 | 1 a |
- Consiin | Mendimento Domciiar | 81
Assistente Social a0 1 ] 1 a == =
Grupns 15
Cansulta  Atendimento Domigiiar 48
Farmacéutico 43 1 a 1 o
Grupos -]
e - 1 . 7 Consulta f Atendimento Damielliar 1]
sigerapeuta 1 g Grupot 40
Consultz f Atendimento Donsiciiar &0
Mutricionista 44 1 o 1 o
Grupos 40
[ “ 5 Canczulta § Aendimanto Domilar 20
Sl " 5
tefissional de Educacio Fisica 40 1 2 i /] s a0
> A a Consulia } Atendimento Dormiciliar &0
paicdlogn a0 1 Erigsd a0
= Conselta fitendimentn Domicifiar a6
Fonoaudstlogs 30 1 ] 1 1]
Grupos 30
5 - o 5 o Consulta § Atendimente Caricifar a6
erapeuta Oowpacio i ;2 Grupos an
GUTROS PROFISSIONAIS '
Assistente Adminktrative 40 11 o 11 0 |
Ausliiar Dparac ional 40 1 Q 1 o
Enfermeiro [RT/Vighane i&/Rejulegio] 40 3 o 3 a
Gerente de Unidads 40 1 0 1 ]
Lider Adeministrativo A 1 Q 1 o
EQUIPE PA|
Acompanhante de Idoso A 10 [} [ a0 L]
A stisrante Administrativa 10 1 a 1 a
Enfermeia 40 1 o 1 a Nibrmero de Paeientes em 140
Midics Clinice [ Gerlaia n 1 ¢ 1 1] Aeamparhamentaono 25
Superdlsor de Fauipe - AS 40 1 fi 1 Q
Téznica do Enfarmagem an 2 0 | 2 | a
TOTAL B9 0 ) 0 N\
Conforme Portaria 150/2022 esta unidade cam 4 equipos deverd faer 23 atividades coletivas & 40 ativigades indhviduals (FICS]. (J
’,u"- .
*KL__, :



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

Jarnada Existents Acréseima
Categoria Profisslonzl semanal | Mecessidade | Administragia | AFNE i Procedimento Meta
em horas Dirata Decréscimeo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saide- ACS | 40 24 0 24 o | Visita Darmiciliar 4800
s I |
1 A
Erfarmelro - ESF 40 A o a a . SoositeealEnaND L
| Cansulta [ Atendimento Domiciliar 64
T W B
Médico Ganeralista A0 4 g 4 a '-“.u_r_lsul.a Medica 1664
: ! Consulta / Atendiments Domiciliar 6d
Técnico de Enfermagem - £5F 40 8 i g (1] Wisita Domiclliar 256
~ SAUDE BUCAL- ESF
T1 Cinico [ Restauradar [ 29
Cirurgido Dentista - ESB1 40 1 n 1 0 T1 Fritese 8
| Consultas [/ Atendimentos 192
Auliar de Sadde Bucal - FSE | 40 % | ¢ 1 0 : e
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restauradar 5
Cirurgiao Dentista - MOD | rii] 4 T 2 [1] Tl Pritese 16
Consulitas / Atendimeantos 348
Auxiliar de Sadde Bucal - MOD | 0 1 0 1 0 ] :
Auziliar de Sadde Bucal - M0D A 2 0 | 2 i}
'EQUIPE DE AFDIO PARA UBS
Ita Enfarms 576
Enfermiciro - UBS a0 4 a & 8 Consulta Enfarmagernm
Consulia / Atendiments Domidiliar 40
Médico Clinica 0 3 0 k! a Consulta Meédica 792
Méd ico Ginecologista 20 3 i 3 1] Consulta Medica 92
v &dica Pediatra 20 3 3 i} 0 Consulta Médica 792
Médico Piquiatra k1] 1 (8] 1 0 Conzults Médica 1560
Tacnica de Enfermagem - UBS A0 12 ] a 12 0 Wisita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULAGAO TRANS
Médice Ginecologista / Clinica 0 2 D | 2 o Consulta Médieo 480
| Consulta/ Atendimento &4
Psicdlogo 20 2 ] 1 ]
arupos 40
PAVS '
Agente de Promaciio Ambiental a0 | i | 0 L £ 1 @ |
Enfermeira CAEI 40 2 o | -
Técnica de Enfarmagem CAE! 40 2 o 2 | E 3 .
Consultas | 100
Enfermeira Estomoterapeuta® 40 1 0 1 a0 1
Retarmo L] |
“EMAB
tendimentn Domicili 184
P—— 10 N 6 3 o Cansulta [ Atendimento Domiciliar 1
Grupos 45
Consulta / Atendimento Domiciliar 48 =
Farmaceutico 40 1 1] 1 a
Grupos 8 )
i : 3 Cansulta / Atendimenta Damiciliar 46
Fisigterapeuta 30 1 i o Grispat a0 r
i A jiciliz &0 : \
Eoniaidioion 10 i \ o o Consulta f Atendimenta Domiciizr
S Grupos 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A
Bt = Ty e
~ Dﬂ 3
Hiftrigiks e 1 9 L o Consulta / Atendimente Domiclfiar &0
Grupas Al
) to Domicl
Profisslonal de Educado Fisice 20 1 0 1 0 Consulte [ Asendisnto Damisiier. | 39
Grupos 80
Picdiogo 20 1 a 1 o Consulta ! Atendimento Domiciliar 46
L Grupas 3a
psicalnga 40 % o 1 o consulta / Atendimento Dormiciliar (]
Grupos 40
o i irili:
Terapeuta Ocupaciona! 0 2 0 5 o Consulta / Aendimento Domiciliar | Bd
Grupos | 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrative T 1 a 1 | o
Assistente Administrativa 40 0 g 0 | 0 .
Enfermelra [RT/Miglancia/Regulacia) 40 3 o 3 0 I
Gerente de Unidade T 1 0 1 0
Lider Administrative 40 1 [n] 1 o I il I H
EQUIPE EMAD (ndmero de paciantes ativos = 70. Nimero de desospltalizagdo admitides o més = 12%) pl
Enfermeiro a0 2 L} 2 a Consuita | Atendimenta Domiciliar 220
Fisicterapeuta 30 1 a 1 1] Consulta / Atendimento Damicillar 80
Médico Clintea 20 2 a 2 [u} Consulta [ Atendimento Domiclliar 110
Técnico de Enfermagam | 20 4 0 4 o Atendimento Dermiciliar 120
Assistente Social | 30 i li] 1 [+] arendimento Domiciliar a0
Fonoaudidlogo 0 1 o 1 o Arendimento Domicliar 53
Nutricionista 40 1 0 1 i atandimento Domiciiar 1406
Assistente Administrativo 40 1 | a 1 ' S = W B e
EQUIPE PAL
Acompanhante de dosa I 40 10 o | 10 a
Asslstente Administrativo ' 40 1 0 i 3 o
Enfermeiro 40 1 a 1 0 Mamera de Pacientes em i
Meédico Clinico / Gerlatra 20 i 1] 1 i} Arampanhamento no és
Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 0
Técnica de Enfermagem a0 z 1] 2 [
TOTAL 152 & 146 o

Conforme Poraria 150/2022 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas = 40 atividades individuals (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE S8AO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

— A Y e

NOVA
e RRRNCA

ECUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional :z::::l uecestl A?:ﬁl::a AFNE M"!“FT / Pracedimenta eta
em haras hate ¢a3o Direta QssSaelime
Medica Clinico 12 12 1] 12 i Sepunda a Sahado
Médico Pediatra 12 L] o & o Segunda a Sdhado
OUTROS PROEISSIDNAIS
Assistente Administrative 3b [ il 6 0
Assistente Administrativo Al 1 0 1 0
hssistente Social a0 £ ] 1 o
Auxiliar de Farmacla 36 z a 2z a
Auxiliar de Farmacia a0 2 a 2 a
Auxiliar Dperacional 40 1 ] 1 Q
Enfermelro 36 4 o 4 o]
Enfermeira it} 2 D 2 0
Farmecéutice L 2 o 2 o
Gerente de Unkdade a0 1 o 1 0
Licler Adminiztrativa 40 1 i 1 0
Tacnico da Enfermagem 36 10 1] 10 0
TOTAL 52 a 52 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER?NE;A

T ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAD MENSAL
|catezoria Profissional :'::1::2! piscestl ;ﬂ:hf;:a e [TEsEme) b cedimento Meta
e idade ¢80 Direta Decréscimo
nédico Clinlco 12 14 o 14 0 Segunda 3 Domingo
QUTROS PROFISSIONAIS
Assigtente Administrativa 38 f o & 1]
Assistente Administrativa an 1 g 1 i
Assictonto Sooial 0 1 o 2 0
Auxiliar de Farmacia ih 4 0 4 0
Auxilizr Operacional 40 1 o 1 0
Enfermeira 36 & Q & a
Erfermeirg 40 2 a 2 a
Farmacéutico 36 1 0 2 0
Farmacéutico 10 1 0 1 1}
Gerente de Unidade 40 1 0 i ]
Lider Administrative a0 i a 1 a
Téenico de Enfermegem 36 9 a [
TOTAL 50 0 50 ]
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA PE 9 A

ES

P5M BARRA FUNDA - 24 HORAS

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE 'META DE PRODUGA
Categaria Profissional Semanal | Necessidade |  Administrag3o | AFNE | i o) procedimento Meta
em horas Direta Degréscimo
Meédica Cirurgiao Diurna 12 14 o 14 a Segunda a Domingo
tadico Cirurgido Moturng 12 7 ad 7 0 Segunda a Dominga
nédico Clinico Diurmo 12 24 0 24 <] Segunda a Domingo
Médico Clinica Naturno 12 15 0 19 Q Sogunda a Domingo
Wedice Ortapedista Dlurng 12 14 0 4 1] spgunda & Domingd
Medica Ortepedista Noturno 12 5 0 5 0 segunda a Dominge
ndédica Pediatra Diurno 12 9 0 ] 0 segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 i} 9 1] Sopunda a Domin
= R = ; g =T ) e T Bl . e - Sl
Agente de Apoio 40 1 Ef o] Qo
Assistente Administrativo 40 16 i 14 1]
Aasistente Administrativa Clurmo 36 11 i} 11 6]
__A'ssisten'te Administrativa Noturno 36 8 i & 4]
Assistante Soclal 30 3 0 3 O
Juiliar de Enfermagem 30 12 12 0 =1
Auxiliar de 5ade Bucal 36 2 o 2 0
Auxiliar Operacional 40 3 a 3 1]
Cirurgiio Dentista Diurng 12 3 0 3 Q
Cirurgl3o Dentista 34 z 2 0 o
Coordenader de Enfermagem A 1 0 1 0
Diretar Téchice 40 1 ] 1 0
I Enfermeira 30 B & o 1]
Enfermeiro Diurno 36 11 ] 11 0
Enfermeira Motuma 36 11 4] 11 4]
Farmac@utico 36 3 0 i [t
Farmacéutico Lider a0 1 0 1 a
Gerente da Unidade 40 1 a 1 0
Médico Clinico A i a 1 0
taédiea Clinico 24 2 2 0 -1
Medico Pediatra 20 1 1 1] 3]
widico Pediatra 24 5 5 0 1
Medico Ortopedista 24 1 1 0 0
Mutricianista a0 1 0 1 o
supervisor Administrativo 40 1 0 1 1]
Supervisar Administrativa Noturna 35 2 5] ] ]
Técnico de Enfermagam Diurng 36 38 o a8 0
Térnico de Enfermagem Noturno 36 29 (0] 29 1]
Técnico de Camars Escura 24 1 1 0 ]
Técnico de Ralo—X 24 1 3 a 0
Téenlco de Farmdcia 6 4 0 4 0
Técnico de Gessa i6 5] 0 i 0
Tacrico Gasoterapia 36 1 0 1 [1]
[ e =TT IR T e =i T - o ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

e, W

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUCAC MENSAL
Jarnada istente
Categoria Profissional Semrrmnal N;::::] :;::rfism AFNE :‘:;f::: Procedimento Meta
em horas ¢ao Direts
Médicos Especial(stas
middico Anglologista 12 L} 0 4 ] I ansulta medica 5i8
Medieo Cardiologista 12 v o 7 a iConsulta medica 924
Consulta médica 237
Medico Dermateloglsta 11 2 4] 2 1]
Procodimenta 32
médico Endocrinologlsta 11 4] o B il Consulta médica 79
fédico Ginecologista®' 1?2 1 a E i Consulta médica 132
Meédizo Infectalogists 12 1 o i (1] “ansiita medica ga~
Medico Mastologista ia 1 a 1 a e =
Procedimenta i
hbedico Neurologista 12 5 0 8 o Cansulta médica 66D
Médiea Neuraoglsta Infantil 12 1 [} 1 1] Consulta medica 132
Médico Dftaimolagista 12 3 a 3 a PATIR IR b
Procedimenta 36
Médico Ortapedista 12 12 0 12 1] Consulta médien 1584
Kidico Preumalogista*? 12 2 i] 2 i Consults madica 264
raédico Pneumaiogista Infantil 12 1 a L i Consulta médica 132
migdico Proclologisia 12 1 i 1 a Consulta medica 142
maddica Reumatolo gisla 12 6 5} [ ] Cansulta médica 792
MWédica Urelogista 12 4 @ 4 0 [Consulta meédica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administralive i6 17 a 17
Assistente Administratlve 40 i 0 3 o
Assistente Social 30 1 0 1 L1
Al iar de Farmaciz 36 10 0 10 o
Auilizr Cperacional 40 6 ] & ]
Enfermeiro a0 F 0 2 o
Enfarmeira 36 4 a0 4 0
Farmacfutico 2| 2 o 2 ] T
Gerante o Unidade 40 1 0 1 a
| Lider Administratiun A0 1 a 1 1]
Tecnico de Enfermagem i6 12 o 12 4] |
régnica de Gewso 36 1 i} 1 o
TOTAL 117 [Tt 0 .
i

*Reducio da £ arga hordria do Madica infectaloglsta & RT por ficar responsivel pela comissdo de prontudrios(gh da consulta & & haras
pare AT o prontudrios)] L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl ARMENIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRE}A

B o Sy it W

EQUIPE DIMEMNSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
ormada Existente
; Mecessi lAcrésc
Categoria Profissional emanal £t Administra | AFNE n:lu.f Procadimento Mata
dade : 2 IDecréscimo
haras ¢aoDirela
Asslstente Administrative Al 5 0 5 1]
; 1xmesem
Asslstente Social 30 5 o 5 a Matricizmentn de Eques da cada LUBS
HAuiliar de Farmacia 30 2 4] 2 0 Arenglo Basica e
referénciz
Auniliar de Farmacia A0 1 a ik Q
Enfermeira 40 1 a 1 0 patriciameanto de Equipes dos
onios de Atencda da Urgéncia e
Enfiermelra Disrno 3 5 0 5 0 FRnki O BE FENCIAE 1y mes em
Emergéncia e dos Servigos el
Erfermeira Noturng 36 3 o 3 o Hospitalares de Referénela para S
Atengdo a Pessoas com Sofrimente t:da RUE /
Farmacéutico 40 X 0 2 a ou Transterno Mental & com
5 Haspital de
Gerente de Unidad a0 i 0 1 a isieadasien A8 S0t referéncia
el Decorrentes do Lso de Alcool,
médien Clinico 20 1 0 1 o Crack o Outras Drogas.
Médico Psiguiatra 12 5 0 5 ]
Atendimento Domiclilar para
Oficineiro 30 2 n 2 i) Pacientes de Centro de Atenc3o 25
Pslcossocial afou Familiares
Profissional de Educagdo Fisice aa 2 Q 2 a
Psicdlogo 40 3 0 3 Q
e . acolhimento Noturna de Paciente
Téenice de Enfermagem Diurna kL] 8 o 8 o de Centro de Atenc3o Psicossacial 150
Téenien de Enfermagem Moturno 6 a o] 8 o
Terapeuta Ocupacional 0 2 ] i 0
Usuarios com Cadastro Ativo [ Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 a 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

—_—_ i G

CA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU MENSAL
larnada Existente
- : il Necessi Acréscima [
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE ) Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas a0 Direta
Assistente Administrativa A1} ] 1] 5 0
3 ; 1z meseam
Assistente Social ELt 5 (4] 5 i} Matriciamenta da EqUipEi da cada UBS
Ausiliar de Farmicia an 2 0 2 0 AemRe B oW
refergnca
Apxliar de Farmada 40 1 ] 1 0
Enfermairo 40 L o 1 g patricismento de Eguipes dos Pantes
da Atenc3o da Urgéncia @ Emergéncia | 1 X mEsem
Enfermeiro Divrno 36 5 0 5 0 ¢ dos Servicos Hospitalares de cada
: Aeferencia para Atengdo a Pessoas | equipamen
Enfermelro Naoturmo i 3 g 3 4 cam Sofrimento ou Transtarna Mentalite da RUE /
Farmacéutica a0 3 a ? 0 e com Mecessidades de Saide Hospital de
Decorrentes do Usa de glcool, Crack 2| referdnciz
Gerente de Unidade 40 1 g 1 o Outras Drogas
wédico Clinico pii] 1 o] i 0 )
Atandimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 [4] pacientes de Centro de Atengdo a5
Peicossocial efou Familiares
Oficineirg 3a 2 a P o
prafissional de Educagdo Fisica 40 2 a 2 a
Psicdioga 40 3 o E g Acolhimenta Noturno de Pacente !1EID
Técnice de Enfermagem Diurno 36 8 0 2 0 de Centro de Atengao Psicossacial
Técnico de Enfermagem Matwurno 36 8 0 & (£]
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 7 o
isudrios com Cadastro Ativa [ Més 300
Terapeuta Coupacional an 2 a 2 i}
TOTAL 58 ] 58 (1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE S

SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

T

NOVA
e RRARCA

EQUIFE DIMENSIONADA OQUANTIDADE META DE PRODU MENSAL
lornada Existente
Necessi 2 Acréscimao
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 3 / Procedimenta Meta
dade 5 Decréscima
em horas g0 Direta
OUTROS PROFISSIONALS
pgente Redutar de Danos an 1 0 4 a 1 ¥ més em
- Matriciam de Equipes d: caca LISS
Acgistenle Administrativo a0 6 i} 6 0 i i‘wf:;%% Eés':(éa i de
Assistente Soeial 20 5 0 5 ] referéncia
auydliar de Farmacia 4 2 ] 2 ] Matriciamento de Equipes dos
Auyiliar Operacional 40 1 Q i a Pontos de Atengdo da Urs_éntla 2l PR
Enf : 4 Emergéncia e dos Servigas ddd
il 1 a 1 q Hospitalares de Referéncia para b
Enfermaira Didrng £ 5 8] ] 0 Atencio a Pessoas com Soffimento ::d:;‘UEf
i ou Transtarno Mantal e com
Erfermeira Noturno 36 3 0] E 1] : Hospital de
; Necessidades de Sadde I'E'lEpI'IE:H:i
FarmacButico 38 1 0 1 g Decorrentes oo Use de Alcool, ) g
Farmaciutica 40 1 a 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 & N 1 & Atendimento Domiclliar para
taédien Clinico 20 1 i) 1 i Parientes de Centrode Atengdo 35
" Psi izl efou Famillares
Médico Psiguiatra 20 3 0 3 0 cossocial &/
Oficineiro 20 4 0 4 a
¥ Acolhimento Noturne de Paciente
Profissional de Educagdo Fisica an 2 0 2 a deuce';'m dg Atencio psimf;g:|a| 150
Psicdlaga 40 3 Q 3 0
Técnica de Enfermagem Diurnd 35 9 Q ) 1]
Técnica de Enfermagem Noturno 36 a 0 g ]
Usudrias com Cadastra Ative [ Mes 300
Terspauta Ocupacianal 30 3 B 3 [+
TOTAL 63 o 63 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS IV REDENCAD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e HRRRRGA

i B, mrmm—in

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE FAETA DE PRODUCAD MENSAL
1 d nit
_ e Mecessi EﬂSTE_ s Acrescimo [ .
Categoria Profissional Sermanal Administra AFNE Procedimenta neta
dade jee i Decréscimao
em horas gao Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 F ]
Miédico Clinien Roturmne 12 7 Q 7 i]
Médico Peiguiztra Diuma 13 7 o 7 a Matriciamento de Equipes 4 Alencia 30
Hisica
médico Peiquiatra Noturna 12 7 1} 7 0
Agents Redutor de Danas 40 <] o b 1]
Assessor Técn oo Especiclizada 40 1 0 1 0
Assistenta Administrativa Diveno 36 h Q & a
Assistente Adminkstrativo Neturno 36 4 a 4 1]
Assitente Socisl 10 5 0 5 0 Mats|aments e Equipes Ao
Pantos de Alengdo da Urgénela e T
Auxlliar de Farmdcia Diuma 36 E 0 E] 0 Frergéricia e das Servigns Hospltalares e i
Mundiiar de Farmacis Noturna EL 3 L1 3 a de Referéncia para Atenglo a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental 2 da RUE
Auwiliar Operaclonal 36 4 o 4 (] cown Necessidades de Saide T-lijupzit:I d;
Coordenadsr de Enfarmagemn A 1 a 1 ] necorrantes do Uso de Alcaal, Crack @ cefarbncia
outras Drogas
Coordenadar Madico 20 i a 1 0
Capaira Diurnoe 36 2 0 2 1]
Copeire Nolurne 35 1 i} 2 o
enfermrelio Diurco 36 B 0 B a
Enfermeira Noturme 3 5 o G i atendimeanto Domiciliar para
Farientes de Centro de Atengdo a5
Farmacéutica 40 1 ] 1 0 Psicossacial efou Famillares
Farm roéutico Divrne 36 r (1] s 1]
Farmacéutica Noturna 36 2 1} 2 a
Gerante de Unidade 40 i o 1 o
Lider Administrativa Blurna 40 1 Q ] o Acolhimenta Naturna de Pacienteds o
Arédico Clinlcn 20 2 0 2 a Centrode Atengaopsicossacal |1
Médico Psiguiatre 20 2 a 2 o
Hutrichonista 30 1 1] 1 a
oficinetro i) 1 a 2 o
Oficineiro 36 2 i} i 0
Profisslonal de Educagia Fisica 30 1 0 2 i}
psicdlogo 40 5 0 5 a | sudri s com Cadastro Athva / M25 30D
Tocrico de Enfarmagem Dlurng 36 12 ] 12 1]
Téenien de Enfermagem Notufno b 12 1 1z i}
Terapeuta Ocupdcionsl 30 5 0 5 ]
TOTAL 132 i 132. 4]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP E N G A

e s B i ———_

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
larnada Existents
Catagoria Profissional semanal N::;f Admin_lstra AFNE ;ﬁi‘:::;: Procedimento Meta
em haras gd0 Direta
AssistenteTé;:sj?:C,B pecializado 36 3 o 3 o
Asslstentis T-;Jrﬂ r{pﬁfnﬁspedalizadn 2 5 a c - 50 laitos
Gerente de Unidade 40 1 ] 1 0
TOTAL 9 o 9 (1]
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
lornada Existente
Categoria Profissional nga:al ::fi Mmh'!;:za AFNE ';ﬁ::r:i Procedimento Lﬂeta
am horas ¢2oDireta
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12 [}
Namera de Pessoas em Sltusclo de
Agente Camunitdrio de Saide Diumo 36 1l 0 12 i Rua Cadastradas no e-5US AR por 900
Agente Corﬁgﬂ};&;:}u de Salde 36 & 0 5 0 Equipe
Frfermeiro 41 2 0 2 a
Enfarmeira Diurno 36 3 ] 3 a Consulta Enfermagem E00
Enfermeiro Naturno 36 3 a 3 0
ndédico Generalista 20 4 0 4 ]
Médica Generallsta Diurno 36 2 o 2 o Consulta Médica =l
mMeadico Generallsta Noturna 36 2 0 2 0
OUTRQS PROFISSIONAIS
Agente Sacial 36 ] o A a
Agente Social a0 6 0 & 0
Assistente Administrativo 40 3 Q 3 Q
Assistente Administrativo Moturno 36 2 a 2 o
Aszistente Social 30 1] q 0
Assistente Técnico 40 2 1] 2 o
Pedagogo a0 1 a 1 0
Prafissional de Educag o Fisica 40 3 a 3 a
Paicologo 40 4 ] 4 0
supervisor de Eguipe 40 1 0 1 a
Tecnico de Enfermagem 36 . o 2 Q
Tiécnico de Enfermapem a0 2 a 2 1]
TOTAL 85 0 B3 0
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SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS
ETA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

LA P

KRcA

NOV
ESPE

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE DE PRODUCAQ MENSAL
lornada N ; Existente R
4 i =
Categoria Profissional [Semanal BCESS! | ndministra | AFNE FEseimol  Iprocediments Meta
dade Decréscima
lem haras ¢do Direta
Medico Clinico 12 5 0 5 a Gegunds a Sexta
Enfermelra 40 1 a 1 ]
Wiédico Clinico 40 1 a 1 a
MMedica Peiquiatra 20 1 i 1 0
Técnico de Enfarmagem Al 2 0 2 0
TOTAL i0 (1] 10 (i}
L i L) -
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE WMETA DE PRODUCAQ MEMSAL
lornada Existente
i Acréscl
Categoria Profissional semanal | M7 | Administra | AFNE iy Procedimente Meta
dade 3 Decréscimao
em horas ¢ao Direta
Acompanhante Comunitdrio Divmo 36 5 0 5 U]
Acompanhante Comunildrio Notwrno | 35 5 o i 4]
Supervisor de Equipe 40 43 0 1 a
Técnicode Alcaol & Drogas 40 1 0 1 a
TOTAL 12 (1] 12 [i}

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

eta Mensal de Exames COM LAUDO

EXAMES
Bidpsia de Mama 10
Ecocardiografia com & sam Daoppler 140
Eletroencefalografia 115
£l straneuramingraiia 120
HOLTER 80
AP LA 0
Teste Ergomeétrica 300
Ultrassanoarafia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassenografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Coppler 10
Ulirassonografia Ohstérica Morleldgica 10

Fletracardiografia

livre demanda

adiologia

livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

S N Py S

A 0D DO ROLO A A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL

lornada Existente
Categoria Profissional Semanal N:::iﬂ m_imlrilstra AFNE ;Ziﬁ:;:: Procedimento Mata
em horas gao Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 1] 1 ]
Profissanal de Educagio Fisica 40 2 [¥] . 0
Entermeira 26 3 1] 3 0
Miédico Generalista Ll 1 1] 1 [4]
Medico Psiquiatra EL] 2 1] P 0
Psicdlogo 40 3 0 3 ']
Psicdlogo (F1) 4l 4 Q 4 0
Técnica de Enfermagem Diurng 36 i a 4 o]
Tacnico de Enformapem Notumo i6 3 a 3 ]
Terapeuta Decupacional 30 2 o] 2 U
EQHIPE'lDMIHISTMﬂVA
Assistente Administralivg 10 3 { 3 0
Recencionista 40 1 0 2 1]
Gerente de Unidade 40 2, 0 1 Q
TOTAL Eh 0 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA

CA

— R W

"0 DE R AUD DARA A POP
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
- lornada Nacaia Existente Acrdielmo )
Categoria Profissional Semanal tadi Afinlln!stm AFNE Dediams Procedimento Meta
em horas ¢doDireta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Rssistenta Social il 2 a . (4] Konsulta 160
Enfermelro 40 k] 0 3 0 iConsulia Enfermagam 348
Fanpaudiclogo a0 1 1] 1 0 IConsulia 116
Medico Hebiatra 20 1 Q 1 (4] Consulta Médica 240
Midico Endocrinclegista 0 1 (1] b § a ICansulta Médica 2440
Médica Ginecelogista e Obstetra 20 ) a 1 1] Consulta Médica 480
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 a Consulta Médica 160
Midico Urnlogista 20 1 0 1 0 lConsulta hMadica 240
Farmacéutico 40 P a 2 o Consulta/Atendimenta Comiciliar 86
KSrupo 16
Mutricionista 40 1 a 1 ] IConsulta/atendimento Domiciliar B0
iGrupe 40
Psictlogo ao 2 0 2 a Consulta/Atendimento Damiclliar 120
iGrupo 30
Aumiliar de Farmacia 40 3 i
Térnico de Enfermagem 40 4 Q | 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 7 0 ¥ o
Lider administrativa 40 1 1] 1 1]
Gererte de unidade iy} 1 0 1 0
TOTAL EE a 13 D
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A

By i S

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
ornada Existente
, Necessi Acréiscimo
Categaria Profissional manal =1 | Administra [AFNE oo/ Procedimenta Meta
dade i Decréscima
m horas gag Direta
B Tratamentos Iniciados - Tl 250
Cirurgido Dentista (Atzncdo Primaniz} a0 10 ] 10 a \clinica/restaurador
Consultas [ Atendimentos 1320
Tratamentas iniciados - T1 330
Cirurglio Dentista (Atengdo Primdria) E 4] 10 0 10 Q Iclinico/restauradar
Consultas | Atendimentos 1440
Tratamentos infciados - T a7
Cirurzido Dentista (Atencao Primaria) 1z 10 0 10 0 clinico/restauradar
Cangultas [ Atendimenitas 576
Algyiliar de Szlde Bueal 40 22 o] 22 0
Auiliar ce Satde Bucal 30 22 ] 2 0
Auiliar de Sadde Bucal 12 21 0 1
ESPECIALISTAS
irurplfn Dentista {Cirurgia Oral
& el 40 3 0 3 0 460 Procedimentas
Menor)
Cirurgio Dentista [Cirurgia Qral
i danh 30 3 0 3 i 270 Procedimentas
henor)
Cirurgl¥o Dantista (Cirurgia Oral
irurgifo Dentista { ein 0 13 i 0 i 1] 108 Procedimentos
Weror)
Cirurgiio Dentists {Endadantisial 40 2 4] 2 a 144 Procedimentos
Cirurgiae Dentista {Endadontista) 30 2 i} 7 ] 108 Procedimentas
Clrurgido Dentista (Endadantista) 12 2 0 rl 0 44 Procedimetas
Cirurgian Dentista {Protesista) 40 5 o 5 0 5CD 22071 e 2107C
Cirurg/da Dentista (Protesistal 30 5 0 5 o 5 CO- 165 Tl e 160 TC
Cirurgido Dentista (Protesisia) 12 5 2] 5 a S0 -Bb TIe 63 TC
EQUIPE DIMENS{ONADA
Assistents Técnlca Administrativo 40 3 a i 1]
Assistents Técnlca Administrativo i5 7 o 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS REPUIBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Mod

alidade 2

B

KRN

NO
ESPEF

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
lornada Existente
F ssi : 3 créscimo ;
Categoria Profissional Semanal MECR Administra | AFNE A ; / Procedimenta Meta
dade Decréscimo
am horas cho Direta
STRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitino de Sadde - ACS 44 36 1] 36 a Visita Domiciliar F200
Consulta Enfermagem 1080
gnfermeiro - ESF 40 [ i} B o 3 : z
Consulta / Atendimento Domiciliar 1]
Cansults Médica 2496
Medica Generalista 40 ] o [ 0 7 ;
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 [i] 12 U wigita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF :
| 11 clinico / Restaurador 29
CirurglSo Denlista - ESH | a0 1 1] 1 1] Tl Proteze 8
_y Consultas / Atendimentos 192
Ausdliar de Sadde Bucal - 581 a | 1 0 1 0 T
T\ Clinica J Restauradar 33
Cirurgl8o Dentista - ESB 1 40 1 a 1 o | Tl Protese - ]
Cansultas / Atendimentos 220
| Ausdljar de Sadde Bucs! - ESB I 40 1 a 1 —
Teenlece da Saide Bucal - ESE I 40 e 1] 1 0
~ EQUIPE DE APOIO PARA LBS
1 Médico Clinco 20 1 0 [ 1 a Consulta Médica 264
Técrica de Enfermagem - UBS a0 A | o | s 0 Visita Domiciliar 56
L ] EQUIPEPAVS 2 A |
Gestor Local PAVS 40 1 | o 1 o e '
Agente de Pramogio Ambiental 40 1 | 0 1 I -
: = T EQUIPECAE! =8
Enfermeira CAE] 40 7] i
Técnica de Enfermagem CAE] 40 7 J 7 1 a 3 1
' e [ e |
Acompanhanie de kdose a0h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 a 1 1]
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
- 120 idoses em acompankamento § Més
Meédico Clinico / Gerlatra 2oh 1 0 1 (+] )
Supervisor de Equipe - AS 4aoh 1 o] 1 c
Técnice de Enfermagem 40h 2 a 2 il
EMAB
Consulta / Atendimento Bomiciliar | 122
Assistente Social 30 2 a 2 n
Grupos 30
_ Consulta / Aterdimento Domiciliar 36
Farmacéutice 30 1 i) 1 o] i
Grupos [
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 4] 1 0 k"
Grupos B
Corsulta / Atendimento Domiciliar ad
Fisloterapeulta 20 2 o 2 o : =~
Grupos 40
] Cansulta / Atendimento Domiciliar &l
Fonoaudiologo 40 1 i 1 a =5 n
Grupos B 40
. Consulta / Mendimente Damiciliar 120 b
Mutriclonista 40 2 o 2 o = A
. ; Giupas 80 .
il Psicalogo 40 1 0 1 o Consulta / Atend|mento Domiciliar &0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E* A

Grupos 40
Consulta / Atendi to Domicil 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 i 1 0 Jieteniies il -

Grupos 20
Assistente Administrative A0 17 1] 17 Q
Auiliar ae Farmacia 40 7 0 7 a
Ausiliar Operadional 40 ] 0 L 0
Enfermeirn (RT/Vigiancia) 4n 3 (4] 2 0
Gerente de Unidade 40 1 ] 1 ]
Lider Administrative 43 1 [b] 1 i}

Corforme Partaria 150,/2023 esta ynigade tansta com & equipes devierd fazer 40 elbividades coletivas e 60 etividades individuais [PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEciLIA

NOVA
ESPERR?;A

By Tyl

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente z
Categoria Profissional Semanal N::;:I Administra | AFNE :::&Tc“‘;; Pracedimento Meta
em horas ¢ao Direta
, : ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdre de Sa Ode - ALS 40 E1 o 36 ] | Visita Domiciliar 7200
..... B | consulta Enfermagem 1080
Enfarmeiro - ESF 40 & o 6 0 el
consulta / Atendimenta Domiciliar 36
Médica Generalista a0 5 0 & 0 kb o : 2A04
Consulta [ Atendimento Domiciliar 96
Téenica de Enfermagem - ESF a0 12 0 12 Q Visita l.‘lamicilllar ) 384
; SAUDE BUCAL - ESF . S
Ti Clinica / Restaurador 33
Cirurgisa Dentista - ESR 1 40 1 0 1 0 [TiProtese 9
Cansultas / Atendimentos 220
Ausiliar de Saude Bucsl - ESB 1 40 1 a | 1 o i 3
Técnico e Saide Bucal - ESB I 40 1 o | 1 0
EQUIRE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 i Consultas [ Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS as 5 a 5 0 Visita Domieiliar ; 70
EQUIPE PAVS - 2 P
Gestor Begional 40 i 0 1 =
Ageae e Promagia Ambiental 40 1 0 1
EfiAR
, I Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assisten te Social 34 3 o 3 o
Grupos 45
a o [ Consulta / Atendime nto Domiciliar 43
Farmachutico 36 1 0 i i)
Grupes B
= Consulta J Atendimento Damiciliar A8 1
Fiirmacéutica 40 1 a 1 u] [
Grupos g
s rapaia m_ ; 0 g & -_I:.Esulra / Atendimenle Domiciliar B4
Grupos a0
Cansultz [ Atendimento Domiciliar 60
MNutricianista 40 L 0 1 v}
Grupos a0
] | Corsulta / Atendimento Damiciliar 46
Fonoaudidlogn 30 1 4] 1 1] [Grunas 30
psicdlogo i " £ ) 8 Consulta llf n:Fendlmnntn Damiciliar &0
Grupos 40
. Conguita J Atendimentn Damiciliar 32
Terapeuta Dcupational 20 1 0 1 o Grines T 20
OUTROS PROFISSIONAIS '
Assizients Administrative 40 14 0 14 a i
Auxiliar de Farmaciz 43 r! o 2 g
Ao liar Operacional 16 1 a 1 o
Auxlliar Operacional 40 1 TR 0
Enfermelro (RT/Viglléncial a0 T | ® 2 [
. Gerente de Unidade 40 1 0 1 o
Tider Adrministrative 43 1 1] i a
TOTAL 104 (1] 104 0

Contorme Portania 159/2023 aqa unidzde consta.com 6

equipes deverd fazer 40 atvidades ealativas @ RO atvidades individu
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

COORDENADORI

SUPERVISAO TECNICA DE SA

A REGIONAL DE

DE SAO PAULO
SAUDE CENTRO

UDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

s 8, W

CA

LIRS HUMAITA = Mista — 3 ESF + 1 ESB Modalida

de 2 +3 Saude Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada Existente
Acrést
Categoria Profissional Semanal Necessida Bdministracdo | AFNE e ":m / pPracedimanto Meta
-] Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agenta Comunitério de Sadde - ACS 40 18 1] 18 0 isita Domiciliar 3600
Consults Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF il 3 a 3 o Consulta / Atendimento a it
Domiciliar
Consuita Medica 1248
Méticn Generalista 40 2 i} 3 0 Consultz / Arendimento
1 Damiciliar 4
Técnico de Enfermapem — £5F a0 5 o & 0 | Visita Domiciliar 197
SADE BUCAL—ESF
T| Clintco / Restaurador 33
ClrurgiZo Dentista — ESB| 40 1 o] 1 4] Ti Protese 3
Consuitas [ Atendimentns 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESBE (I 40 1 a i o i oy = -
Téenca de Satde Bucal ~ €SB 1 a0 L 0 T 0 =0, .
' SAUDE BUCAL — UBS.
I Ti Clinica / Restaurador EE
Cirurgiio Dentista — MOD | 20 3 1 2 i Tl Protese 12
| Consultas / Atendimentos 261
Audliar de Saide Bucal —MOD I 40 2 0 2 a
T N EQUIPE DE APOIO PARAUBS. _
| Consulta @ Consulta / -
Assistente Sacial 20 1 0 1 (i} | Atendimento Domidiliar
Grupos 15
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro = UBS AQ 3 a 3 [ Consults / Atendimento "
Diomicihiar .
tiedico Clinice 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Medica Ginacologisla 20 2 1] 2 (o] Consuita Medico 528
Médico Pediatra 0 1 0 1 0 Consulta Médlca 264
Médico Pslquiatra w | 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Térnico de Enfermagem — UBS | 43 10 ] 10 (4] wisita Demicillar 140
SRRET ok et . _
agente de Promogao Amblental | 0 ‘ 1 l 0 | 1 | o -
EMAB
| | | Consultae Consulta [
- : iciliar e
hzgistante Social e 1 [t} | o Atendimentio Dom ke
Grupos i5 (\_ \
Cansulta ¢ Consulta / 15
Farmaciutico 1 1 0 1 ] Atendimento Domiciliar |
Grupos 5 \
. Cansulta e Consulta [ e
St 4 N
RS o 5 0 : s Arendimenta Domiciliar ¥ o Lf
| R
~% i 7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES QA

Grupos ]
Consulla e Consulta / -
Fonoaudisloge 20 1 0 1 0 Atendimenta Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta &
Nutridianista 40 1 a 1 a Atendimento Domicllar

Grupos A0

Consulta e Cansulta / e

Psicélogn 40 1 a 1 o Atendimento Domicilizr .

Grupos 40
Assistente hdminlstrativo A0 14 0 14 [t
Auwiliar de Farmdcia 40 a [t} 4 a
Auxiliar Operacional 40 1 o 1 [
Enfarmeiro {RT/Vigilancla) 40 2 o p 0
Gerenle de Unidade 40 1 a 1 o
Lder Admintstrativo 40 1 a 1 i}
Acampanhante de ldoso ad 10 o
Assistente Administrativa 40 1 (1] 1 a

Erifermeiro 40 ! o 1 a Numere de Padientes em 130

Médico Clinico / Geriatra 20 1 o 1 0 Acampanhamenta na Més

Suparvisar de Equipe = AS 40 1 g 1 0
denlen de Enfermagem a0 2 o z o

[PiCs].




PREFEITURA DO MUNI
COORDENADORIA REGIONAL ]
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

QUANTIDADE

ciPIO DE SAQ PAULO
L DE SAUDE CENTRO

ESPE

NOVA

CA

By L W

META DE PRODUCAD MENSAL

EQUIPE DIMENSIONADA
Jornada Existente Acrtsclme ]
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragia AFME b Procadimento Meta
: créscimo
_— em horas Direta
/ ESTRATEGIA SAUBE DA FAMILIA
hgente c“m"":::i"“ deistide 49 24 0 24 o Vizita Domicilier 4800
= Consulta Enfermagem 720
Enfarmeirn - £3F 40 4 0 4 - a [ Cansuita/ Atendimento oy e B
N Consulta higdica 1664
wedico Generalista I 40_ 4 a ] 4 o Consdlia/ Atendimenta Damiciiar &
Tecnico de Enfermagem—ESF_| 40 & o B D Visila Domiciiar ] 256
i ¥ SAUDE BUCAL— ESF e |
T Clinico { Restaurzdor _| E6
Cirurgi@io Deqtists — ESB || 40 2 0 2 o} Ti Prétate 18
= Consultas / Atendimentos A40
Ausiliar Ao Satide Bucal —ESB 11 40 i 0 2 o G = -
Técnica de Satds Aucal - ESBII 40 ] a 2 a s
3 SALDE BUCAL = LIBS.
| 71 Clinico / Restauradar ih
Cirurgido Dentista = MOD | 0 2 1 a 0 Tl Pratess g
| “Consuttas / Atendimentos 174
Auiliar da Satde Bugal - WOD 10 ) B ] o =
‘EQUIPE DE APOIO PARA LIBS
o Congulta Enfermagem 576
Er-hrrn_ulm — “ ' 0 ' “ Consultz | Atendimento Domiciiar 40
medico Clinlco 20 3 0 3 0 Consulta Medica 792 — ]
Médicn Ginpcalagista 0 2 a 2 a Consulta Medica 528
[ MedicoPediatra 20 1 1 1 [ Consulta Medica 264
Méd oo Psiguiatra 0 1 0 2 0 Consulta Médica 320 |
Tecnice do Enfermagem = UAS 40 1d 1] 10 [} Visita Bomicilar 140
- e o - SRR — ==
Agente de Promogio Ambigntal 40 1 [0 1 | i = !
2 Consultas 100
Enfermeira Estomotarapeuts 40 1 0 1 0 otsean 95
mﬁh PP : =
Ak tants Socisl 5 2 o 3 o Censulia e Consulta / Atendimento Comic(Har 112 '
Grupes - o 30
Farmachutics o 3 a 1 0 | Consulta g Cansuita / Aendimento Domicilisr 36
. Grupos B |
Farmacautien 0 3 o 1 a | Consulta e Canzulta / Atendiments Domiciliar 48
Grupes ]
Fiinterapaits i 2 i 5 G c.om.m_la < Consulta / Atendimenta Domicifiar 4 i
Grupas A0 =
s g 4D i 8 N 2 Consula e Cansulta / Atendimanta Dol iar 60
Grupos A0
I BE e i " 3 . o Consulta & Consuita / Atendimento Demciliar B0
Grupos !
- = =
profissional de Educacdo Fisiea 40 1 a 1 [i] Consulta & Consulta, .I.w‘td.menwﬂnmlmllar =
__| Grupos an
: Consultz e Consulta / Atendimento Damiciliar 120
Psicdlogo aa 2 o 1 a g &0
Terapeuts Ocupationsl e ” 4 3 o |£_unsuha & Consulta / Atendimento Domiciliar &4
Grupos ab
DUTROS FROFISSIONAIS
Assistente Adminl siratieg 40 13 0 13 a
Auxllizr de Farmadia A0 5 0 5 ] .
Auwiliar Operacional 40 1 0 1 0 [
Enfermeira (RT/V glidncia) a0 2 1 2 s}
Gergnte de Unidade 10 1 1] 1 a =
Lider Adminlstrative 40 1 a 1 — @ == )
' “EQUIPE EMAD (nimero de pacientes =5 a0 de desnspitnlizagdo admitidos no més = 125%) ;
Enfermalra 40 i 8] 2 1] Cansulta | Atendimento Domiciliar 220
Fiscterapeuts ED ;! 0 I | D Consulta / Atordimantn Doiciliar 0 | k
Medico Clinico an 2 [ 1 [ Tansulta / Atendimento Bomicikiar 114 l
Téenico de Enfermagen El] 4 0 4 0 Arendimento I:i:nrrﬂ:illar_




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NO%
ESPE CA

——— e T ——

Assistente Social 30 1 0 1 1 Cansulta / Atendimento Domicillar 20
Fonoaudislogo 20 1 0 1 o Cansulta / Atendimento Domiciliar 53
Nutriconista 40 I a 1 | . Consulta / Atendimento Domiciliar 105
Assictanta Adminlstrativo 40 1 [ 1 0 ¥ : ; e
Supendsor de Equipe 40 1 0 1 0 e e 4
_ . " EQUIPEPAL
Acampanhante de |doso 40 10 i | 1o 0
Assistente Administrative an 1 ] | 1 0
Enfermeira 40 1 4] 1 o Nimera de Pacientes em Acampanhamenig 120
adedico Clinice / Gerlatra 20 1 0 p a noMés
supervisor de Equipe = AS 44 1 0 1 a
" Téenico deEnfermagem 40 2 o - u
TOTAL 140 2 138 0

Coafarma Portaria 15072023 esta unidede cansta cem 4 sguipes davard fazar 28 atlvidades colativas o 40 atividades indiiduats (#1C3),
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAD PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE N(} A
e =
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META BE PRODUCAD MEMSAL
Jornada . Existents e
Categaria Profissinnal Samanal em | Neeessidade | Administragdo AFNE Procedimenta Weta
AR Biveta. Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA :
Agerite Comunitd rio de Sad de— ACS 40 i8 ¢ 18 ] Visita Dermiciliar 3600 |
Consuilta Enfermagem 540
Enfermeiro = ESF a0 3 0 3 8] -
Consulta [ arandimanto Damicilar 48
tiégice Generalista 40 3 a 3 o Ceyiis MPddis i -Hﬂ'
Conzulta / arendimento Domiciliae 47
Tecnico de Enfermagem — ESF 40 6 0 é Q Wisitz Domiciliar 192
"SAUDE BUCAL - ESF
| i Clinirn / Restagrador L]
Cinurgido Dentista — ESH1 40 1 1] 1 ] Tl Pratesa 2
Censultas f Atendimentos 132
Auiliar de Satide Bucal - ES6 | w 1 o 1 0 = i > .
- Tl Chinien / Restaurader 32
Cirurgiao Dentista — E38 )| an 1 0 1 a TI Pratesse 49
Consultas f Mendimentos 210
Bugiliar de Satide Bueal - E58 1| 40 1 0 1 i 3 e (1 ]
Técnico de Satda Bueal - ESB1I a0 1| D i 0 M 1) :
SAUDE BUCAL - LIBS
| T1 Clinica / Restaurador 13
Cirurgidio Dentlsta = MOD | b 1 0 1 o 11 Prdtese 4
Consultas ! Atend-mﬁm 87
_EQUIPEDE APOIC PARA LIBS
Enfermeira — UAS a0 3 1] | 3 o | Ll Sl = e
Consulta / Atendimento Domiciliar i
Médico Clinleo 20 E] 1 2 a Consulta Médica 793
Médico Ginecologlsta 0 2 0 2 0 Consults Médiea 525 |
Médico Pediatra 0 il . 1 o Consulta Médica 164
Meédico Psiguiatra 20 2 0 2 o Consults Meédies 320
Técnicn de Enfermagem — UBS 40 ] il 9 a Wisita Dermiciar 1B
e ———mrcera iy I I T 0 [ 1 a | L S~ |
L : i = ~ EQUIPE CARI it = F
Enfarmeira CAEI 40 ¥ | ) -y [} E
Técnico de Enformager CAE| 40 2| o | 2 0 )
EMAB
Consulta & Cansulta / Aterdlimento .
Assistente Social an 3 o 3 fi] _D_n_rni::illar
Grupns 45
Consulta e Consulta / Atendimants 36
Farmaciutica E11] 1 0 1 [i] Camiciliar
Grupos [
Coansulta e Consulta / Atendimenta 48
Farmacéutien 40 1 §] 1 a mlchlar
Grupas B
= ) Consulta & Cansulta / Atendimenio 46
Fisiclerapeuta 30 1 o 1 0 Damiciiar el
Grupos n
Cansulta & Consulta [ Atendimento o
Fanoaudialogo 43 1 0 1 ¥ Domiciliar
Grupos 40 &
Consulta e Cansulta / Atendimento &0 | )
Wutricionista 40 1 | 1 o | Damiciliar
Grupas 40 II,--J_
Profissional de Educéglo Fisica A0 1 0 1 ] Cum.mt.a e Consulta / Atendimento 20 I I\.
Damiciliar ;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

A

Y

L Eem—

Grupas 80
Conculia e Cansulta / Atenditmenio 130
Pslcdloge 40 2 i] 2 o Domiciliar
Grupos g
Cansults o Consulta [/ Atendimanta 1
‘Tarape uta Ceupacianal el 1 0 1 a Damieltiar
Grupes 20
Cansulta & Consulta / Atandimento ié
Tarapeuta Ocupacianal 30 1 0 1 o Damiciliar
Grupas 0
Assistente Administrativo 40 13 a 13 a
fundl iar de Farmacis 40 3 o k) ]
aundliar Operazional AD 1 a 1 a
Enfermeira (AT /Vigilanos) 40 2 a 2 1}
Garanto do Lnidade 1 0 1 1]
Lider Administrative 40 i i) 1 a
Acompanhante de ldeso 40 in a 1 a
Asgiztente Adminisirativa 40 1 o 1 a
Enfermiira A0 1 1 1 0 Nimera de Pacientes em 130
W édice Clinice / Geriatra 70 1 ] ! a Acompanhamenta na Més
Supenvisor de Equipe - AS a0 1 1] 1 0
Técnico de Enfermagam Al 2 Q F 0
Cenforme Portaria 150/1023 esta unidads consta com 3 equipes deuerd fazer 21 atividares calativas e 30
atividades indviduals (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

i f

NOVA
ESPERR@A

A 8 R ek

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE P‘RDDUGﬁD MEMNSAL
T Jarnada Existente s
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE nms.umu / Procadimenta Meta
em horas Dirata RERELTHO
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 E 1] 5 0
Auxiliar de Farmacia Moturno B 3 ] 3 a
Auxlliar Operacional 36 2 0 2 4
Au xilli.arﬂjeracmnal 40 2 U 2 0 1
Enfermeire Divrme 36 7 0 g 0
Enfermeiro Diurno ( 4Q 2 0 2 0]
Enfermeira Naturno 36 = 5 0 5 a
Médico Clinico 12 5 0 5 | a Segundaa Sr:acw_
Médico Clinico 12 21 o] 21 1] Segunda 2 Dominpo
Meédica Clinico Neturno 12 14 D 14 0 Sepunda 2 Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 o M | o Segunda a Domingo |
 Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno | 36 18 ) 0 | s o .
Técnico de Enfermagem 1 12 0 12 0 .
Naturne |
e . OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 Q 9 a
I5ke Admini
B Asg EtPnt:mum [:ustrath.'a 36 - o 5 0
Assistente Administrativo 40 3 v} | [t}
Assistente Social 30 2 o] 2 1]
Farmacéutico 40 1 o 1 1]
Farmacéutico Noturno 36 2 0 — 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativa 40 1 ] | -=& 0 =
TOTAL 143 (1] 143 0
i
.’_/’ N
\\- : /
(O \
YT j:,*_\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

CAPS ALCOOL E DROGAS Iil CENTRO

EQUIPE DIMENSIONADA: QUANTIDADE L META DE PRDDUC.E.G MENSAL
lornada Existente iy
3 i Acréscimo [
Categoria Profissional | Semanal | Necassidade | Administracio | AFNE Procedimento Meta
3 Decréscimo
em haras Direta
Agente Redutar de i " a 4 o
Oanas
Assistente
n C
Administrativo 4 . . “ o 1 mes em
s e Social 0 5 0 3 0 Matriciamenta de Equipes da cada UBS de
ents save Alengio Basica R
Auxiliar Operacional &0 2 0 2 i) refaréncia
Auxiliar de Farmacia a0 2 a 2 0
Enfermeiro an 1 0 1 0 tdatriciamento de Equipes dos
Enfermeliro Diurno 36 4 o 4 o Pontos de Atencdo da Urgénciae | | ac g
Enfermeira Noturma 36 4 0 4 v Emergéncia e dos Servigos cada
- Hospitalares de Referéncla para Z
Farmacéutica 30 1 0 1 0 =2 f cuipamenta
- — AtengZo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
F‘"“"a"-e”“f“ a | L 0 2 0 ou Transtarno Mental e com Hiapival dé
Gerente de Unidade 40 1 g 1 u Necessidades de Saiide Decorrentes | 0~
Médica Clinica 20 1 0 1 0 do Uso de Alcoal, Crack e Outras
Drogas.
fédico Peiguiatra 20 4 Q
Oficinelro 20 4 0 Atendimento Domiciliar para
Mutricionista 40 1 o 1 0 Pacientes de Centra de Atengdo 35
Profissional de Educacio Psicossocial efou Familiares
40 1 1] 1 0
Flslea -
Profissianal de Educacdo 5ty 2 a p o
Fislca
Psicdlogo 40 5 0 5 0
ool %E el <o 6 8 t] 8 L] Acalhimento Noturno de Paciente 1585
- e — de Centro de Atengio Psicossocial .
Técnico de Enfermagem 16 8 o g a
MNoturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 a 4 0
TOTAL 68 a [} a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE (; A

ey Py

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRDDLI{iCI MEMNSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE /! Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 RAattict v BN 1% més em
a
Assistente Social 30 3 0 3 0 i R PERes cada UB5 de
= F T — Atencao Basica
Auxiliar de Farmacia 40 | 2 (i} 2 0 referéncia
Enfermeira_ 40 1 0 2 L Matriciamanta de Equipes dos
Auyiliar Operacional 40 2 0 2 a Pantos de Atengdo da Urgéncia e I T—
Enfermelro Dlurna ag 4 0 4 a Emergéncia e dos Servicos e d:
Enfermeira Noturmo 36 4 ] 4 0 | Hospitelsresde Referinclapars: | o ente
Farmacéutico an 1 Q 1 0 Atengio a Pessoas caom qdap;ll.}f.lf
Farmacéutico 30 1 ] 1 0 SHRTROOU SEEORO Hospital de
) Mental e com Necessidades de rfikat
Gerente de Unidade 40 1 i 1 0 Sadde Decorrentes do Uso de
Alcaal, Crack e Outras Drogas.
Médico Pslquiatra 20 4 J 0 4 8 Atendimerito Domiciliar para
| - - " Pacientes de Centro de Atengio 35
QOficineira a 2 i g Psicossocial efou Familiares
Prnlus.smna! de Educagic 20 3 0 3 0
|- Fisica
| Profissional de Educagio ab 1 o 1 o Acolhimento Naturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencio 7175
Psicalogo 40 5 I 0 5 0 Psicossacial
Técnico de Enfermagam 35 & a g 0 .
Diurno
ico de Enf ;
Teécnico ~imanen 36 a s ] Usugrios com Cadastro Ative /
Moturno i Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 a 4 0 i
TOTAL 56 0 56 a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

e it L]

CAPS INFANTO JUVENIL 111 SE AMORZEIRA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente | Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracia | AFNE / Procedimenta Meta
em horas Direta Decréscimo
Agante Redutor de Danos 40 1 0 1 a = 1% més am
Assistente Administrativa 40 4 0 4 a Matriciamento de Equipesda | oy, g5 ge
- - = Atencdo Basica :
Assistente Social 20 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 o Matriciamento de Equipes dag
Ausiliar Operaclonal 40 ] 0 2 | o Pontos de Atengdo da
Enfermewe | 40 1 a 1 o Urgénfia e Erner_gé nciaedos | 1xmésem
T erfarmela bt #ﬁ_ 2 0 y 0 Slarw.:usl Heospitalares de _cada
- a— Referéncia para Atengdo @ equipamenta
Enfermeaira Noturno 36 4 N 4 o Passoss com Soffimenta au da RUE /
Farmacéutico . 30 i 4] 1 0 Transtorno Mantal e com HOSPi'.ﬂl de
Meecessidades de Sadde referéncia
Farmacéutica a0 1 0 1 0 Decorrentes da Uso de Aleaal,
L Crack e Qutras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 ] 2 a
Gerente de Unidade | 40 1 I 1 a Atendimenta Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
Sl Atencao Psicossocial efoy
Médico Feiquiatra 20 4 0 4 1] Eiriliares
Oficineiro 20 i o B 4]
Profissional de Educagao
Fisica =R . ¥ 3 g Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagano 16 4 n . 3 Paciente de_ﬂ:entmtde Atencan 77
Fisica Psicossocial
Prafissio n::sti:l;Educal;aa 40 q a 1 5 |
Pslcdloge 36 1 0 1 8]
Psicalogo 40 4 0 4 o
Técnico t;::_li‘:rmagem 36 " 0 3 a
Técnico de Enfermagem 36 ~ 2 Usudrios com Cadastro Ativa [/ S48
Maturno Més
Terapeuta Ocupacional a0 4 0 4 ]
TOTAL 65 0 5 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_sio PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

(= WY

UAA CAMBUCI I - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill CENTRO

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRGEUEZEU MEI_HSAI.
Jarnada Existente Acréscimo
Categoria Prafissional semanal | Mecassidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
| | em horas Direta Decrésclmo
Acornpanhante Comunitdrio Diurna 36 5 1] 2 0 Taxa de ocupagio de
e ik . leitos, de 85% a 100%
Acampanhante CulrEnutarua Moturna i 36 L 1] 5 0] ({Total de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 o periodo/Total de 10
il leitos dia do periado)
, 100,
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 1 0 B0 i

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA i QUANTIDADE _ MENSAL
| larnada Existente Acréscimo
Categaria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE ! Procedimento Meta
em horas Direta Decreseimo
Acompanhante Comunitario Diurno 6 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
= |eitas, de 85% a 100%
Acampanhante Comunitdrio Noturno 36 5 0 5 v} ({Total de acolhidos
- = dia no periodo /Total 10
. - ” q 0 : de leitos dia do
upervisar de Equipe Q 1 geriado) *100). I
| Técnicode Alcool e Dragas 40 1 0 3 o |
TOTAL 12 (1] 12 [ i

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
lornada | Existente Acréscimo
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragao | AFNE ! Procedimento Meta
em haras Direta Decréscimo A
Ausiliar de Farmacia 40 F 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 d 2 0
Médico Clinica 40 1 1] 1 =3 0
Wédica Clinlca 12 ] 0 5 o]
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 1 ‘
Enfarmeirg a0 2 g i (i}
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 . 0
Gerente de Uridade 40 1 0 1 | o
Tecnico de Enfermagem i5 N p 0 2 4]
- TOTAL 18 0 150 e |
A
L
5 -

L eg
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NO'#R—
ESPE CA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

it i, b L

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Existente -
Catesorhpromsanay. |1 Semanal |\ iiade | Administragdo | APNE | ASréecimo ! | Procedimento | Meta
am horas 4 Decréscima
Direta
Assistente Social 2 30h 1 1 Q 1 0 Procedimento | 135
’ Enfermeiro 40h 2 0 2 | Procedimantas | 360
Fisinterapeuta 30n 5 0 ) o Brocedimenio 675 |
Fonoaudidlogo 40h b 0 6 0 |Procedimento 1080
Médico Meurologista 20h 2 1] 2 0 Pracedimenta 120
Médica Dr:ape;ﬁsta 20h 1 o 1 ] Procedimento | 60 |
| Médico Otorrinclaringologista 20h 1 | 0 1 0 procedimento 60
-F'siE:‘.tlusa 40h 3 - ] 3 ]_ Prcted-rﬁér.tn 40
Terapeuta Ocupacional 30n 4 a 4 ¥ | Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 i ] “] ] & 0 o
Gerente de Unidade 40h 1| 0 1 0
[y Matorlsta 40h 1 | 0 1 0
TOTAL 33 1] 33 1
T Reabilitag3o Fisica | Reabilitagdo Intelactual Reabilitacio Auditiva i
| Numere de Casos Novas 40 1 30 40
et o 0
Namero de Procedimentos por
paciente

EQUIPE APD SANTA CECELIA

[ Quantidade Profissionais
o Jornada semanal Existenta Procedimento
Categoria P anal/ C : 7
goria Profissi al/ Cargo em horas Necessidade | AdministracSo | AFNE Acréscimo / por Categoria i
Decréscimeo
Direta
Acompanhante da Pessoa com N [
Deficiéncia 40h & 0 & 0 324
enformeiro {Coordenacio 2 - 1
atendimenta compartilhado 206 {numeros de
» P ACh 1 0 1 0 procedimentos 80
compando 3 equipe ' usudrios
multiprofissional] B ) 'dla fquipe
Fonoaudidlogo a0h 1 0 1 ) m:ltlpr::lﬁ'::.?ic.mal
ast |
Psicdlogo a0 h 1 0 F 0 a ;‘Pr;}ag a
Terapeuta Ocupacional h i i} g & a 1
Supenvisor de Equipe a0k 1 a I 1 0
EQUIPE ADMIMISTRATIVA
pssistente Administrative | 40 h 1 0 L il 0
TOTAL 12 0 12 0

Categoria Profissional/ Cargo Quant|dade Profissionais

7

R
=
%



PREFEITURA DO MUNICI
COORDENADORIA REGIONAL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUD

PIO DE SAO PAULO
DE SAUDE CENTRO
E SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR?;A

P

Existente . "
Carga hordria s : = Acréscimo/ | Pracedimenta
N i
Jornada semanal Necessidade .Admtl;l'l::ir:\gao AFNE Facrdeding aor Categoria
Acompanhante da Pessoa cam
Deficiéncia 40h 8 0 B J 34
Enfermerro (Coordanacdo g 406 i ;
atendimento compartithad num eros de
camponds 3 equipe 40k 1 e 1 4 procedimentos 80
multiprofissional) N da equipe usudrios
Fonoaudiologa A0h 1 0 1| 0 m:'IIPTﬁSS_quaI
Psicdlogo 40h 1 a 1 0 E e; ;;egl
Terapeuta Ocupacional J0h 1 0] 1 o] |
= EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativa | ach | 1 | 0 | 0 |
i TOTAL 1 0 11 0

META DE PRODUGAD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE i Procedimento Meta

em horas Direta Decréscima
Acampanhante comunitdrio 36 i 5 a S e}
b ormunitar b 5 0

.Amrnparn Efm‘ec unitario notume 36 0 5 Nl deromdaes | B

Técnico de Enfermagam 40 1 1] 1 1]
supervisor de Residéncia Terape utica 40 | 1 0 1 0
| = TOTAL 12 0 12 ]

44 de 50 N



UPA Ill VERGUEIRD - 24 HORAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERR(-;A

gy e LS

EQUIPE DIMEN QUANTIDADE |
sl LT - Acréscimo
g emhoras | O wata | || dmol
Assistente Adminlstrativo - Diurmo L0 5 ) 5 Q
Assistente Administrativo - Noturna 40 ! 0 | 2 0o |
Assistente Administrativo = Supervisor Divrna A0 2 0 2 0
Assistente Admrjlr::ts:rr:t;uu - Supervisor 40 3 i 2 0
Assistente Administrative - Diurno s 18 a 15 0
Assistenta Administrativo - Naturno 36 14 0 14 0
Assistente Social 30 4 0 =7 0
Auxillar De Sadde Bucal - Diurno G 3 0 : 0
| Ausilior De Sadde Bucal - Noturna 36 3 0 3 0
Augiliar Operacional 40 4 0 4 0
Cirurgifio Dentista - Diurno 12 7 0 7 0
Cirurgido Dentista - Noturng 12 7 Q 7 1
il Coordenadoar Médico 40 1 o 1 0
Coordenador De Enfermagem 40 o 1] 1 0
Enfermeiro 40 3 4] 3 o
Enfermeira - Diurno G 16 0 16 0
Enfermeiro - Noturno 36 16 0 16 a
L Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 a
Farmaceéutico - Naturno 16 3 a ] E] o
__ Farmacéutico - Lider 40 1 g 1 g
Gerente De Unidade A0 3 0 1 [
pédica Clinico - Diarista 20 1 0 1 0
wédicn Clinica Diurno 12 28 i) 28 0
Médica Clinico Noturno 12 21 [ 21 0
Médica Ortapedista Diurne 12 7 0 7 0
Médico Ortapedista Noturng 12 7 1] 7 0
Meédico Pediatra Diurno 12 14 a | 14 0
B Médica Pediatra Noturno 12 14 0 14 0
Médico Psiguiatra Diurna 12 7 4] 7 4]
Wédico Psiguiatra Noturno 12 7 0 7 0
Meédico Clrurgiin - Diurno 12 7 0 7 (i}
Meédica Clrurgido - Noturna 12 7 0 7 0
ficial De Manutengéo - Diurna 35 2 ] 2 0
Oficial De Manutengao - Noturna 36 2 0] 2 o
Supervisor Administrative Noturno 36 2 0 2 4]
Técnlco De Enfermagem Diurng 36 46 ] %6 | o0
Técnico De Enfermagem Noturno 36 43 0 | 43 0
_ Técnico De Farm acia - Diurno 3a 8 1] | 8 0 |
Técnico De Farmadcia - Maturna 36 5 0 5 0
Técnlco De Farmacia | 40 2 0 2 0
Técnico Ne Gessa - Diurno | 36 3 a 3 o |
Técnico De Gessa - Noturno 6 3 o 3 i)
Técnico Gasoterapia 6 3 ] 3 0
Técnico Gasoterapia 36 a 4] 3 0
TOTAL 352 0 352 0 | |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(-;A

e LR ]

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIMENSIONADA OQUANTIDADE MENSAL cA
. It Adjnscs 4 E“_IS?EME Acréscima
Categoria Profissional Semanal em | Mecessidade | Administragdo AFNE CacrRiimG Procedimento | Meta
horas Direta
Mmexarife 40 2 0 2 a a
Analista de Ouvidoria 40 1 1] 1 a
BAnalista ce Tl 40 4 0 4 a
;sc'-ssor Tecnito 40 1 o 1 0
Assistente Administrativo - 40 1a g 10 o
Assistente Adminiztralivo - Divrno 36 22 o] ] 0
Assistente Administrative - Neturno £l 2 a 2 0
Assistente de T1 - Dlu;nc 36 2 a 2 0
Assizterite de T1 - Hoturna N £ 2 i 1] z a
Assistente Socizl 20 7 4 T o
Eiﬂara; Asupara - Diurno 35 4 ] 4 0
- Auxiliar de;u;aria - Noturna 36 i i 2 [t}
Coordenador de Enfermagam 40 4 0 4 0
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 40 1 a 1 i
Cacrdenador de Assisténcia Farmacéutica 40 1 Q 1 o
Coordenador de Faluramanto 40 1 1 ] 1 0
Coordenador de Hospitalidad e 40 | 1 a - 1 0
Coordenador de Same 40 1 a 1 a
Ceardenador Médica Clinico 2!'..I 1 Q ] _.'l a
Coordenador Medico Intenshista (UTH) 0 1 ] 1 ]
Ciretor Admlnistrativo 40 = 1 1 0
Diretor Técnico 40 1 ] 1 0
Enfzrmeiro 440 15 19 1]
Enfermeira -Diurno EL] | ar 0 7 0
Enfermeira - Moturng £l 36 {4 36 (1]
Farmacéutico e 40 2 ] i 1]
;amacéuﬂcn - Diurns 3o 3 o 3 a
Fama;éuﬁn%n?sulm - Moturno G 3 a0 3 ]
Faturista a0 2 0 2 a
Elat:ra peuts Diurpg 10 11 ﬂ_ 11 0
Fisioterapeuta Na';x.uma 3ac 5 i} 5 o
Foneaudidiogo - g . ; i} 2 0
Gerenie Administrativa 40 1 2 1 1]
Gerente Asslstencial 40 1 a 1_ o]
y ﬁl_ =
A
-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

e T l ———

Gerente Medico 3a 1 0 1 0
Gerente de 5CIH 40 1 ] 1 0
Gerente de Qualldade 40 1 o 1 ] N
Uder de Almoxarifado a0 fl o a o
Medico do Trabalho 30 1 o] 1 0
médico Infectologista an 1 0 1 0
nutricionista 47 1 a 1 4] .
Mutricionista Diurno 36 1 a 1 i .
Hutricionista Noturng 6 1 a 1 b
Bificial de Manurengdo Diurna 13 3 a 3 a
oficlal die Manutangin Moturno 36 3 i} 3 o
Quvidor A0 1 L] 1 [
Psicaloge Diurmo 6 [ 0 5] v}
Recepdionista Diurna 36 5 o 5 ]
Recepcionista Moume 36 5 a 5 il
Secretaria 40 1 (1] 1 0
Supervisor Geral Naturna 36 1 0 2 0
supervidor de Engenharia 40 1 o 1 i}
Técnicn de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 | 0
?é:ninu de Enfermagem Diurno 36 99 a ag 0
Tacnico de Enfermagem  Neturno 16 [+ 0 ag o
Técnica de Farmdca - Diurno 36 10 a 10 o
Téenleo de Farmacla - Motumo 36 a ] a 0
Jécnico de Gasaterapia Diurno 36 E ] 3 V]
Tacnico de Gasoterapia NOtUMo a6 3 a 3 Q
Téenico do Seguranga da [rab afho A0 2 f 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 i a
Médies Clinien Moty rma 12 19 0 14 i
Médico Ortopedista Diurna 12 14 a 14 i}
Médicn Orippedista Notumo 12 7 L] 7 Q
Médico Pediatra Diuma 12 7 0 7 o |
pédico Pediatra Noturno 12 ? 0 7 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  =apE NCA

R .

Anexo VI - Plano Orgamentario.

UNIDADES VALOR MES

ANA BORACEA — DR, LUIZ BACCALA 484,578,323
AN ESPECIALIDADE 5 SANTA CECIUA — DR, HUMBERTO PASCALE 1.104,009.19
Al COMPLEXC PRATES 502.439,92
AMA SE 1.325.340,77
AFD / LBS 5E 93.402,23
APD/LIBS SANTA CECILIA - DR, HUMOERTO PASCALLI 95,990,50
CAPS AD Il CENTRO £78 037,86
CAPS AD Il COMPLERD PRATES G26.454,72
CAPS AD IV REDENGEAD 1.346.580,26
CARS ADULTO il SE £78.323,77

CAPS INFANTO JUVENIL 11| SE AMORZEIRA H10.040,45 |
CAPS |11 A0 ARMEMIA 563.113,30
CAPS AD Il BORACEA £33.096,24
CFR Il 5E 344 450,08
EnaD UBS CAMBUC 151,130,11
EpAD— LIS SANTA CECILIA 12336192
ERAR. LURS BOM RETIRC 8516575
EMAB = UHS BORACEA 72.223,57
EMAR — LIRS CANBUCE 50,008,771
CAAR — UBS MOS5A SENHORA DO BRASIL 70.494,34
EMAB - UBS REPLIBLICA £3.535,55
ERAAB — UBS SANTA CECILIA A6.232,96
EPAE — LUBS 5E 67.716,61
EMAB — UAS HUMAITA 56,372,728
HOTEL NEW LUZ | 147,183,325
PAI—UBS BORACEA 10151881
FAl= UES CANVBUD 108&,775,81
Pal— LBS HUMAITA 102.028,81
PA|—UBS MOSSA SENHORA DO BRASIL 9191881
PAl —UBS5 REPUBLICA 106.778,81
Pal— UBSSANTA CECILIA 108,518,681
P5 MUNICIPAL BARRA FUNDA — ALYARQ DIND DE ALMEIDA 1.479.009,45

RECENCAD MA RUA GEQ.581,4% |
SIAT | ARMENIA 151,537,19
SIAT Il GLICERIDY 256.381,33
SRT Il 5E 107,945,398
UAT CAMBUC) | — ADDLECENTE MISTA / CARS INFANTO JUVENIL 11 SE AMOIRZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCT I — ADULTO MISTA / CAPS AD Il CEMTRO 105 349,54
UAA CAMBUC! |l = ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES 01.496,46
UES B0M RETIRC — OCTAWIO AUGLUSTO RODOVALHD £50.909,29
UBS BORACES — DR, LLIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUC §96.028,18
185 HUMAITA - DR, JORO DE AZEVEDD LAGE 749.541,24
LIS MOSSA SENHORA DO BRASIL — ARMANDO D'ARIENZD §33.710,69
UB5 REF LBLICA — FERMANDA SANTE LIMEIRA 989.004,52
135 SANTA CECILIA = O, HUMBERT D PASCALLI 762.735,36
LIRS SE 811.924,30
NLICLFEC TECHICO 1.322.840, 84
TOTAL REDE 22.117.946,97

HOSP. MUN, BELA VISTA 8.248.795,70

UPA VERGUEIRO 3.679.026,29

CENTRO DE CUIDADDS ODONTOLOGICOS 1,242.883,69 .
CENTRO DE REF. SAUDE INT, POP, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS 522,389,50 - J{‘
SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS 568.575,25 /
TOTALCG 026/2021 — VALOR MENSAL MAKD A AGOSTO DE 2023 15,379 617,40 d




