iy

I

&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 033/2020 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R017/2015 - SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.793-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO CONGREGAGAO SANTA CATARINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recurso de Custeio para o PROGRAMA

CORUJAO DA SAUDE — Médulo EXAMES, para o periodo de
mar¢o a maio 2020, extensao do horario de funcionamento
das 7:00 as 22:00 de 22 feira a sabado, e alteragdo no
quadro de Recursos Humanos no Hospital Dia Cidade
Ademar.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua
Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pela sua Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira
casada, portadora do RG n9- inscrito no CPF/MF n® —, e de outro
lado a ASSOCIACAO CONGREGACAO SANTA CATARINA, qualificada como Organizac3o Social,
no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.280.922-0
(Certificado de Qualificagdo n? 012), com CNPJ/MF n? 60.922.168/0026-34, inscrito no
CREMESP sob n? Prot. 44602, com enderego na Avenida Nossa Senhora do Sabara, n? 4029,
Vila Emir, Sdo Paulo, SP, CEP 04447-021, neste ato representado por sua Presidente SRA.
MARIA GREGORINE, brasileira, RG n° (D crr/vF ne . ot
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n®
017/15, mediante as seguintes cldusulas e condi¢&es: Q,h( )
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CIDADE DE

i=% SAO PAULO
SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Inclusdo de recurso para o Hospital Dia Cidade Ademar, situado na Rua Cérrego Azul, 433
Balneario Mar Paulista, Sdo Paulo - SP, 04463-010 para o periodo de mar¢o a maio de 2020, no
valor de RS 1.175.055,67 (Hum milhdo, cento e setenta e cinco mil, cinquenta e cinco

reais e sessenta e sete centavos) a TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA

Cronograma de Desembolso

HD Cidade Ademar MARCO/2020 ABRIL/2020 MAIO/2020 TOTAL

Custeio RS 391.685,22 RS 391.685,22 RS 391.685,22 RS 1.175.055,67

CLAUSULA TERCEIRA

* Inclusdo dos exames abaixo relacionados na HD Cidade Ademar:

- Ecocardiograma — 1.000 exames mensais;

- Ultrassom de Mama — 400 exames mensais;
- Endoscopia — 250 exames mensais;

- Colonoscopia — 200 exames Mensais.

o Extensdo do hordrio de funcionamento de 22 a Sdbado — das 7:00 hs as 22:00 hs.

e Inclusdo de Recursos Humanos: 03 Enfermeiros 36h, 05 Auxiliar de Enfermagem de
36h, 02 Técnico de Enfermagem 36h, 03 Lideres de atendimento 36 h, 01 Orientador
de Publico 36 h e 06 Auxiliares Administrativo 36 h.

CLAUSULA QUARTA

Incluir no contelido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo V —Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio;

Anexo VIl — Dimensionamento de RH
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CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R17/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

sdo Paulo, Y de ’}“W\W de 2020.

)

|

NDRA MARIA SABING FONSECA
ASSOCIACAD CONGREGACAQ SANTA CATARINA  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

E§TEMUNHAS:
rlos André Uehara
Diretor Executivo /[}ﬁ/( |

Ndme: OS-Santa Catarina Nome: _@g Mayum: Kaid.
AGPD

93 Calzring
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ANEXO V
HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCE\O MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem | Procedimento |Quantidade
horas
AMBULATORIO
Médico GO mastologista 1 12 Consultas 83
médicas
Médico cardiologista 5 12 Consulta médica 702
Médico dermatologista 3 12 Consulta médica
:ldaer::ilzz dermatologista 1 8 Corsiliamadica 398
Médico endocrinologista 1 12 Consulta médica 114
Medice , 1 20 Consulta médica 208
Gastroenterologista
Médico infectologista 1 10 consulta médica 97
Médico N 5 o
infectologista/CCIH 2 :
Médico neurologista 4 3/12h + 1/8h | Consulta médica 416
Médico oftalmologista 6 51/;12{;: Consulta médica 728
Médico ortopedista 4,5 3’51//182hh " | consulta médica 426
MEdl.co . . 4 12 Consulta medica 458
otorrinolaringologista
Médico urologista 5 12 Consulta médica 572
Médico vascular 3 12 Consulta médica 343
Médico cirurgido geral S 12 Consulta médica 527
Nutricionista 1 40 T
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 2 40
CIRURGIAS
Categoria Profissional Quantidade de Cirurgias
Médico Cirurgia Geral 32
Médico Ortopedista 20
Médico Urologista 30
Médico GO Mastologista 18
TOTAL 100
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — HD CIDADE ADEMAR

META DE PRODUCAO MENSAL DE EXAMES

EXAMES COM LAUDO
Ecocardiograma 170
Eletroencefalograma 40
HOLTER 220
MAPA 220
Teste ergométrico 400
Ultrassom geral 845
Mamografia 550

Eletrocardiograma

Livre demanda, sendo 700 com laudo

Radiologia

Livre demanda, sendo 500 com laudo

Eletroneuromiografia

200

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — HD CIDADE ADEMAR
- PROGRAMA CORUJAO DA SAUDE

META DE PRODUGCAO MENSAL DE EXAMES

EXGMES COM LAUDO
Ecocardiograma 1000
Ultrassom de Mama 400
Endoscopia 250
Colonoscopia 200
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ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - C.G. 017/2015 (Margo a Maio/2020)

UNIDADE Hospital dia - Cidade Ademar

SERVICO CORUJAQ 2020

DESCRIGAQ mari20 abriz0 maif20 Total

01. Pessoal e Reflexo R$ 97.185,22 | R$ 97.185,22 'R$97.185,22| R$ 291.555,67
0101- Remuneragdo de Pessoal R$ 59.514 60 R$ 59.514 60 A% 59.514,60 R$ 178.543,80
0102 - Beneficios R$ 18.566,05 R$ 18.566,05 R$ 18.566,05) A% 55.608,16
0103 - Encargos e Conlribuigdes A$ 6.397,58 RS 6.397,58 RS 6.397,58 RS 19.192,74
01.04 - Qutras despesas de pessoal RS$ 12.706,99 A$ 12.706,99 R$ 12.706,99] R$ 38.120,96
02. Material de Consumo R$0,00 R$ 0,00 _R$ 0,00 R$ 0,00
02.01- Material Odontoldgico R$ 0,00 AS 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
0202 - Gases Medicinais R$ 0,00 AS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
02.03 - Materiais de Consumo - outros RS 0.00 RS 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
02.04 - Suprimento de Informatica R$ 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
02.05 - Malerial de Escritério R$ 0,00 RS 0,00 R3$ 0,00 R$ 0.00
02.06 - Combusliveis A% 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
02.07 - Malerial de Limpeza A$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 RS 0,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar Rs 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 RS 0,00
02.09 - Alimenlicios RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 AS 0,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 AS 0,00
03. Material de Consumo Assistencial R$ 40.000;00 R$ 40.000,00 R$ 40:000,00|" R$120.000,00
03.01- Drogas e Medicamentos Diversos R$000 RS 0,00 RS 0,00 A$ 0,00
103.02 - Produlos Médicos e Enfermagem Diver RS 40.000,00 R$ 40.000,00 R3 40.000,00 A3 120.000,00
04. Servicos Terceirizados R$ 254.500,00 R$ 254.500,00 R$ 254.500,00|' R$ 763.500,00
04.01- assessoria Conlabil RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
04.02 - Assessoria e Consullaria RS 000 R$ 0,00 A$ 0,00 R$ 0,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
04.04 - Vigilancia /Porlaria / Sequranca _AS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 10.000,00 R3$ 30.000,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R3$ 30.000,00
04.06 - Lavanderia RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 AS$ 0,00
04.07 - SND A% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 AS 0,00
04.08 - Servicos de Remocdo R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
04.09 - Servicos de Transporte R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
04.10 - Servicos Graficos R$ 0,00 RS 0,00 _R$0,00 RS 0,00
04.11- Despessas de Servicos de Beneficios pd RS 0,00 RS 0,00 A3 0,00 A3 0,00
04.12 - Educagéo Conlinuada R$ 0.00 RS 0,00 R3 0.00 R$ 0,00
04.13 - Servigos Assislenciais Médicos AS$ 227.500,00 R$ 227.500,00 RS 227.500,00 AS 682.500,00
04.14 - Servigos de Qulros Profissionais da Saul R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00
04.15 - Manutencéo Predial e Adequagées As$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 A% 0,00
04.96 - Manutengéo de Equipamentos RS 0,00 _R$000 HS 0,00 RS 0,00
04.17 - Manutencéo de Equipamento Assislenci RS 7.000,00 R$ 7.000,00 RS 7.000,00 RS 21.000,00
04.18 - Locacdo de Equipamenlos Médicos RS 0,00 A% 0,00 HS 0,00 RS 0,00
04.19 - Locacdo de Iméveis R$ 0,00 A% 0,00 RS 0,00 RS 0,00
04.20 - Locacao de Equipamentos Administrati R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
04.21- Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 0,00 AS$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00
04.22 - Aqua R$ 0,00 RS 0,00 R3 0,00 R$ 0,00
0423 - Energia R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
04.24 - Telefonia R$ 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
04.25 - Gas R3 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL CUSTEIO - TODOS SERVICOS R$ 391.685,22 R$ 391.685,22 R$ 391.685,22 | R$ 1.175.055,67
05, Obras R$ 0,00 R$.0,00 . R$ 0,00 ___R$ 0,00
05.01 - Reforma R$ 0,00 R30,00 R$ 0,00 R$ 0,00
05.02 - Ampliagdo e Adequacdo R$ 0,00 A3 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
06. Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
06.01- Equipamentos Assislenciais RS 0,00 R$ 0.00 RS 0,00 RS 0,00
06.02 - Equipamentos Adminisirativos AS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 A$ 0,00
ITotal de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 ‘RS 0,00 R$ 0,00
[Total Despesa + Investimento RS 391.685,22 R$391.685,22/| R$ 391.685,22| R$ 1.175.055,67
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ANEXO Vi
HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR
Carga Quantidade Existente STNIS : Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional Hordriaflornada Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizado/ P —
semanal Completa Autdrquico
| Agente de Apoio 40 1 1 {40hs) 0
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar administrativo 40 12 12
Auxiliar administrativo 36 6 6
Auxiliar administrativo 30 12 12
Auxiliar de Enfermagem 40 4 4
Auxiliar de Enfermagem 36 5 5
Auxiliar de Enfermagem 30 26 2 (30hs) 24
Auxiliar de Farmacia 30 5 5
Auxiliar operacional 40 2 2
Coordenador de Enfermagem 40 1 1
Enfermeiro 40 2 2
Enfermeiro 36 3 3
Enfermeiro 30 3 3
Farmacéutico 40 2 2
Gerente médico 40 1 1
Instrumentador cirdrgico 30 3 3
Lider de atendimento 40 1 1
Lider de atendimento 36 3 3
Médico dermatologista 12 3 3
Médico dermatologista/Hansen 8 1 1
Meédico endocrinologista 12 1 1
Médico gastroenterologista 20 1 1
Médico GO/mastologista 12 1 1
Médico infectologista 10 1 1
Medico infectologista/CCIH 6 1 1
Médico neurologista 12 3 3
Médico neurologista 8 1 1
Médico oftalmologista 12 5 5
Médico oftalmologista 16 1 1
Médico ortopedista 12 3 3
Médico ortopedista 6 1 1
Médico ortopedista 8 1 1
Médico otorrinolaringologista 12 4 4
Médico urologista 12 5 5
Meédico vascular 12 3 3
Nutricionista 40 1 1
Orientador de Publico 40 2 2
Orientador de Publico 36 1 1
Psicologo 40 1 1
Técnico de enfermagem 30 2 2
Técnico de enfermagem 36 2 2
TOTAL 140 3 7




