s CIDADE DE
SAO PAULD

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 21/2020-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAD N® ROD3/2015-5M5.G

PROCESSO: 1014-0.337.1156-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBRIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM,
AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE

MOCCASARICANDLVA,

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovaglio de novo Plano de Trabalhe e Plana Drcamentdrio para o
perlodo de 01/06,/2020 & 30/06/ 2020,

A PREFEITURA DE SA0 PAULO, através da SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE, representade pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, corm sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, nmeste ato representada na excepcionglidade, conforme portarias SM5.G 70272018,
B19/:018, R®77/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, &83/2019, 1046/2019 e
1377/2019, por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n‘- inscrito no CPF/MF sob n_r Coordenadora Regional
de Saide, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social ne Municipio de 530 Paulo nos
autos do processe adminbirativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n® 004), com
CHENME §1.699 SRF0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 rom enderegn 3 Rua Mapoleao de
Barros, 715 - Vila Clermenting — CEP: 04024-002 f Sao Padle, & com Estatuto arguivado em Cartdric &m
06/10/2014, neste ato representada por seu Tibelar Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileire, portador da cédula de identidade RG noEIEED. nscrito no CPF/MF sab ne

G - domiciliado, nesta Capital, doravante denominads CONTRATADA, tendo
gm vista o gque dispde a Lel Federal n? 8.080, de 15 de setembre de 1990, a Lei Municipal n? 14,133, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacio, bem como, o disposte no artigo 24, Inciso XXIV, da Lei
Federal n? B.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO zo
CONTRATO DE GESTAO N® ROD3/2015 — 5M5.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Eica estabelecido para o periodo de 01/06/2020 3 30/06/2020 o oreamento global de custeio ne valer
de RS 5.954.222,09 (Cinco milhées, novecentos e cinguénta @ quatro mil, duzentos e vinte e dois reals
¢ trés centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 05 de junho de 2020, pagina 29. O
pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
[ wmwojzo |
| RS 5.9543222,09

As despesas descritas  onerarBo 2  dotagio  orgamentdria com  transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e B4.10,10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substitule o conteldo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Nl = Matriz de Indicadores de Qualldade;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo V1 - Plano Drgamentario de Custeio € Cronograma de Desembolso;

Anexo Vil = Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaltersdas a5 demais Cliusulas do Contrato de GestSo n® BO03/2015- 5M5.G.

E do gque ficou convencionado, foi lavrado o presente terma em 03 (trés) vias de igual teor, que lido &

achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producio e as informagdes relacionadas a0 acompanhamento @od SEMVICOS
assistenciais, em cads modalidade de atengdo, sardo descritas nos quadios adiante, espec
unidade de satde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgio serio monitoradas mensalmente quante a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungiio das necessidades de sadde,
conforme planejaments da $TS/CRS, e também para garantlr a manutengdeo dos requisitos dos
programas federais e respectivos tinanciamentos. Portanto a equipe de "EQUIPES MINIMAS" ngo se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendn & CONTRATADA completar o guadro de pessoal
necessario ao plene funcionamento das agies previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funclenamento definido constitul meta a ser avalizda conjuntamente com as metas de
produgiio,

Para avaliaghio de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calcule de metas, baseados &m pardmetros de organizagdo de servigos informadaos por
Areat Thenlcas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é
um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem come pardrmetros para a configuragso das Agendas
no SIGA, sendo que devemn ser observadas & seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadarias e
Cupervisdes Téonicas de Savde,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais da SUS, no sistema de acompanhamento & avaliagdo dos contratos indicado pela SME-5P,
atualmente designado como WEBSAASS, As dreas téenicas de 5SMS poderdo solicitar outras
infermaces para avaliacio do programa especifico.
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SUPER CNICA DE SAUDE MO RICANDUVA
ATENCAO BASICA
ABAA/LUBS INTEGRADA AGLIA RASA
ECUIPE nalmMinga META DE PRODUCAD MEMSAL
[ = R r—————— T ———————
Categoria Praflssional Quartidade Semanal  Pracedimentn Quartidade
L1 . . _ | ®m haras o
RS
medice Clinion Grral | 2 20 !mr'rs-.ilanmé-dll:: . 526
L] + —— = = 4 - L R
édice Tocegineoologista® I 20 | comsuha médica 444
| L _+ - L ) | o]
|M‘d:d||:vu Peckatrs 1 mn | corsulamédica 263
—— -+— : : : : o —
:- Cirurgidia Dentista | 3 | “’;‘;"TH:::L“" 288
| Augiliar de Sailde Rucad (A58} |
: = SN - = i | pracedimeninos
[ I indhiduials Lol
| Sumiliar de Seide Bucal (A5E) 1 ;
L — : i S k!
Enfermeirs i |
= PN E— — —_ _—
| Farmaciutico 1 40
iLeis
Técnico de Enfermagem 1) : W | Acompanhamento das atividades
da equipe
Enfermeira Il 1 -
ABAA
Midkco Clinloa Garal [1) 11 12
Médica Podiatra (2) B 12

=Moo M sspecialislide de gineeolagia sera destinads # horas semana pars 8 realizagie de colsoscopia
1172 Webdos Clinkons de segundes = feics b wikazio < L3 hdadrias
1 71§ Mbdcs Pudiairz de segund — fera 3 sdbade 12 B dlings.

ARGASUES INTEGRADA VILA DRATORID "TITD PERRD BAASCELANI® = UBS Tradicicnad +ARA
EQILHPE MIRIMA, META DF FRODLCAD MENSAL
lormads
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantkdade
gm horas
UBS

redice Clinkco Geral 5 i} Carsults mddica 1.315

bidicn Tocoginecologists E] 2 Coraults médica ey

Wiadico Pediatra I 20 Corsulta medica 758
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Eﬂl.FﬂE ___
Wédico Psiﬂutatra 1 i 20 i ConsiiEa m:l:dlcn 125
Cirugisn Dentista i i‘-l:l aterdirneribat indhdduals 576
Aadiliar de Saode Bucal 3 40 provedimeates individuale 1iE I
atendirnentas individusis Bl
Cirurgido Dentista 1 40
procecEmenis indivickais 0
Paicdloga 1 4
Enferming 3 &
Acmigtrrits Sacial 1 an
Farmpcluticn 2 Al
AMA
Médios Clinen Geral (1] 13 u
tdédins Clinicn Geral (2] ' iz
Médics Pediatrs (3] 4 12
Midics Padiatra (4] 4 12

3 13 Whidicns Clisicos do Segunda = Feira 2 Quinta = Reirs = 13 © dada

12 Medicos Cheicce de siets — fuice @ sabuada — 13 b didriae
(3] 2 middicos Pediatras de sepunds —feirs & terge = faira = 12 b didrig
(| midico Peciars de quane- leia & sabada - 120 Sarkas,

LIBS MOOCA |
EQUIPE pAlMIBAA BEETA DE PRODLUAD MENSAL
Inenada
Categorta Profissional Ouantidade Sermanal em Procedimento Quantifade
haras
ues
Medico Clinico Geral L 0 Consulta m oo 1052
Médico Tocoginecologiste ] FL 1 Consulta medica 528
feédico Pedistra 1 Fih) Corulta medica 263
it ice Psiquiztra i 0 Consulta medica 115
- alenfimentos
Cirurgida Dentista i 20 —— 15
. . pracedrmenicd
Sopcliar de Sadces Dues ) n i iads 1008
Cnfermeirs 4 £l
Enfermeirn 1 a0
Bucdlogo 1 an
.ﬂ::luﬂnle Snnﬂ 2 a0




SAUDE
—_— —— =
Farmacdutica 1 -[ ag
ARAAJ UBS INTEGRADA PAR] —E5F + AMA
EQLHPE MINIMA META D PRODUGAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional Duantidade | Sermanak Pracedimento Cusntidade
#im horas

E5F
Agenite Camusitirio de Sadde - 2% a0 visita domiclar 5 00Ky
ALE
Médino Gereralista 5 A0 carsulta médica 2.080
Enfermelrn - ESF 5 | 40 consulta de enfermeins Fl- 4]
Cirurgidio Dentista 4 | @ atEndEmenies individuals ELT
Aumiliar de Sadide Bucal 2 a0 procedimenios indidus 1344
Assistente Social 1 aa
Farmaciutico 1 ag

ILPES
Ticnicn de Enfermagem || 1 40 Acompanhamente das atividades
Enfermelro il 1 40 da equipe

AMA
biddico Clinica Geral |1) 1 12
htfdicn Pediatra [2) L 1z

| 112 Méddpes Clinicos de= segunds - feim & sibado - 12 n dénas.
| 211 Mibdies Padisdrz de segunda — fern & sdbado - 13h didsnag,

CIRSERNMACTNS — AMA RS INTEGRADS

1} As unidades gue postuem o ||:r\d-p:d-..ﬂt sadiakgia deunido eetar disponivels e atusstes ro hordis de luncisnamantn da unidade, cevenco

3 COMTHATADA dispar fi responsavel Téonioo nos tasos om dque ndn kol esie pralisional da SMS.

2| A CONTRATADE cewerd preves i huffancs, materials ¢ demaks despesas nara o realinagdo do lodfes os mames de BX, inclusive os

L dos, e guantidade sofdtada,

)0 conjunts de AN 1T horas contark oom o serign de uma ambulnciy part Mmagia de e de R, induledn o atendimendo das

unidades de sadde ohbsin deste (oabrata ok Gasidn

LIBS BELEMZINHE BAARCUS WOLDEKER® - UKIDADE MISTA T ESF + 1 B5B Modalidade |

ECILMPE RMEMIA MAETA DIE FH:'DDUEAIJ'I-IEI'IFN-
larnada
Categorla ProfEsions Cuartidads Semanal Procedimento Chuaniidade
am horas
:’E;"""E Comuntidrio de Suide - o 40 visita domichiar £.400
édine Grrarallssa 7 Al consulta mddica 2512
Frlermeirn = E5F 7 &l cansulta de erfermeiro 1.083
hbddicn Clinsto Geral 2 il consita medica 516
Badicn Ginsooogista 2 P} consutts miedica 526
b o Pocllatra 1 20 cransulta mirdeca 53
; Al=ndimanto Indivicual =1
Cirurgida Dentista ] 1 —E ?n_ " peocedimentas 00
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Eimrgmn Dentlsta ' :-u_ | atsamenento indewdual 06
L5E | 1 g Procedimentos _33'5
ESB Med | 1 an Atendimento Individual 192
Cirurgido Senissia

o 1 40 Procadimentos TF:
Erdermeia 2 3
Roesi

Prichlago 1 4an

Farmardutico 1 Aii

UBS BRAS — TANOEL SALDIVA NETD™ - UNIDADE MISTA JESE + 1 ESB Madplidade |
ECIJIPE Pairainaa META OF PRODUCAD MEMSAL
lEinata
Categaria Profissisnal Quantidade | Ssmanal Procedimaric Cuantidade
em heras
:.;n‘rn Comumitario de Saude - 18 a0 e —— 3600
Meédice Generalista 3 40 oansulta medica 1.248
Erfermeairn - ESF 3 4l consulia de enfermeirn 468
ESH Mo | | atendimentos individuals 152

Cirurglio Dentista ! N

Auiliar de Saide Bucsl 1 a0 procedimentos Individuals E72
biddics Clinkco Geral 3 P i candula mdica I
siddicn Ginstologsta 2 | e ERE mesdica f54
Wladice Pediaira i H cansuits mébdica 583
Enfarmeirs @ k. k4]

Farmaciutico 1 44

ILPIS

Técnico de Enfermagem || 1 40 Acompanhamento das atividades
Enfermieira il 1 40 da Eq IJiFI-E'

"N Ma erpecialidete de ginecology se0d diingds 2 horas somsnals pars a reakomclio de colpascoplsy

HD = HOSPITAL DIA MDOCA

BLDCO cLinco
Carga Hordria
Sapechldnde i | ST | G
Cardialogis i 12 horas 792
Cardialogia Infantil 1 11 horas 132
Reumatolopia 5.5 13 hovas Ti
Dprmatocéagia 4 12 horas ad
Endacrinalogia 5 13 finras GED
Heurcdogia i 17 noras 528
Mewrchagia Infantil i 13 Bouas 133
Uredagin | L 17 horas L] |
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Ortopedis Oinica T 12 hioras o34
angichagia/ Vasoulpr 5 12 hiras Bl
e o L) e o A

Assistente Sacial ) 30 hioras

Enfermeing B 3& hinras

Enfrrmiging 2 A0 horas

Farmaciutics ¥ 3G hoeas

Noth: * Dermarcsagista: 0% da carga hocdria em progedimentes

Baco Cirdrpion®*
Ciurgia Garal™™™ i 1z
CErurgla Driopedica L 1
Cirurgia Pedidtrca i 12
Cirurgia Vascular [ Arglelopia 1 1z 130
Grecelopia/Hiserascopia X 12
Lirolosia 1 12
Froctpragia 1 12
HO = HOSPITAL Di& MDOCA
BLCCD CIRURGICT
serg utllizado como referéncia para monltorarmento:
i Equipe ;:::; Referentia de Consulta | Referéncla de Cirurgla
o minima Middica® Ambutatorial

ern horas
AnegiEEa
Cirurgla Geral®™” 1 12 42 14
Cirurpia Ortppédica 1 12 £H 11
tirurgia Prditrica 1 12 af 16
Cirurgia Vasoular f Angiclagia 1 14 4B 12
Enecoiagla/Histerostopia 2 12 7B 48
Urniogia 1 il &0 16
Proctolagha | 1 12 i iz

DBSERVACDES H0-RH
"R quantitade mereal de oot meicas @50 previstas! Casos nowm, 1k, (- DIRETnros e retoma pls-operatings de etividade

cinergica
## Eara fins de desconin de producdo da cnurgia Ambaiotorial, deve si teasliferac 2 mats giooal de crunga ardulstuial
#5393 gupurisfdode CTUrER gerel deverd comiar foen 4 hecas mmanak de cads profissionsl pari sealitscie do arcced mantog chirgicos,

MESF Modalidade 1 — &8%a/URS INTEGRADA PARI
Marmada
Categoria Profisskonal Equips Minima | Semanal em | META DE PRODUCAD MENSAL
horas
Assistente Sncial 1 A
Ediscaddos Flasto 1 a0
Acompanhamenta dés atividades
1
Fzaterapeuta 20 da aqulpe
MEFKo Peiguiatra 1 20
Lﬂwtlnnhﬂ: 1 a0

10 L'? .
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Psictilpgn 1 | 40
Forsaudio o 1 A

SASE MindaBidade 1 - UAS BELEMZINHD “MARCLIS WOLDSKER™

Categoria Profizsions] Ciusniidade ;m META DE PRODUCAD MENSAL
iom horas
Assistente Spclal 1 k1]
Educadar Fisics 1 a0
Fsioterapeuta 3 0 N
Médica Priguiatra 1 2 ““‘T"'a"h"““;':::’ Ativikiacics da
MaurfiarsEta | a0
Paicdign 1 a0
Terapeuta Goupacional i a0
CAPS AD 1 MOOCA
EQUIPE halninaA
lornada Procedimento Quantidads
Categaria Profasianal Ousntidade | Semsnal
ot uerm horas ]
Assetente Social 2 el
: &usiliar de Crfermagem 1 d a0
: Augiliar Téonlen a !__ . | 40
Efermaie | w |
Erfermsirn _J 1 i)
5 — Packenies em 150
Farmaciutico 1 40 arampanhamento
f&dico Clinkza Garal I 1 i
M&d'r.:.n F!-I'qui;'i:" 1 i
Peicdlogn 3 a0
Térnion de Farmacia . 4il
Terapeuta Goupacionsl 3 3

CHEERVADOES CAPE: As abwvidades ¢ procedimentod dos profisgiones gui P rﬂtﬁisuuﬁ::;url.:glm’udns nus sEremos de informagBes
do 5US @ gorSa objetn de arnmoanhamento @ pvadagio de pradulyidadio g equipe @ utdizagso do senigo por parte da drea téonica de cadde

mervtal B respectivas mtedonsgie g

Wik,

2 EQLAPES APD sedisdas no CER 1| TATUAPE ‘DR, SALOMAD CROCHIK

ECILMPE MINIAA
Jarmada META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Praflssional Quantidede | Semanal
gim horas
kul ":Mr:mme B FrRser-£om 1R 40 Mo mdnimn 70 pacientes em
L —_—k ) J acomipanhamento pars cada equiped g
Enfermeina coordenadar de Pimima 140 pacentes em
anuipe® z 40 acompanhaments pars a5 (uas eouips

11

%
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-Furh:au:liﬁkaﬂ.l'.l - 3 a0
Pricéiago z 0
Tarappita Gewpacional z 33 i

DBSERVACIIES AFD:

1} Aa mquipes de APD respondem & programacto do GER | Tatuaps )
2} & COMTRATADL deve prover recurscs pard lecomugio da equlps » de pessoas com defioends em atimganhamenta,

Pl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S AMA/UBS INTEGRADA PARI**

ECILIPE KiMERIA
Jonada
PO S— Numerode | Sermansl Procadimantes
ke o Profssionals &m
hipras
Acnmpanhamernta dos
CALAY, SUpRrvisdD &
Coorme . 40 =
nagdo Equips 1 coordenacin
adminiglrativa
Consulta & vitlts
Enfrrmopiro 1 A0 dasnicilar
Procedimentas ne 120 Wosis o Accmaanhamento
Auxlliar de Enfermagem b i domicilic sob sepereEio
do Enfermielro
teampanbanie de ldnsas i} .14 Wisitas gomiciiiares
Médico geriatrs o ellnico ¢ ita Widica & Visita
Lam eEperitnca am 1 i e
domaciliar
gerontolopia
OBSERVALDES:

1] 08 services PRl wela arcespanbados pela Avea Técnka de Sacde da Pesins lmsa/SMS & rekpictivos inbaronsfies reglonats.
2| A COMTRATADS deye prever fdourscs pata kamogha di aquips @ particparies & programa.

SERVICD DE APDMD DIAGNOSTICD E TERAPEUTICD AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATOSID “TITO FEDRD

MUASCELANI"

‘EXAMES

META DF PRODUCAD MENSAL

Ultrassom Geral

S50 exarnes S mds om lasdo

12
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SADT — HD — REDE HORA CERTA MDA
EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
MARA 40 prames com lawds
Halter 155 exames com lauda
Teste ergométrica 180 Exames cam |lauds
Ecocardiograma 00 adultos/ infantl examed tam ludo
Ultrassonagrafla (Geral o 00 USE com laudo
boppler|
Radingrafia U demanda
Radingrafia 470 exames comi laudo
Eletraencefalograma 55 gxamcs com fasda, com ow sem o sedagio
Eletrocardiograma Liwre demanda
Eletraneurpmingralia 143 exornes com |aude
BHipsia de Praststa 15 pexames
Bifipsia de Tiredide 15 cumes
DESERVACHIES SADT;

1} Os senvipns o mefiolngis deverto cstar dmponbe 8 suantes no kordiria dé funsion s da wnidade, devendo 1 CONTRATADA dispar de
TEEpOTERR e BACNIa Nod CAsGs BiT Que ndo houvesr eeee poofissional da 5Has

2} A COMTRATADS deverd preser recursal Bus end, rmabidiss o demait despess parn 2 realizecio de todas on exames scimib, inelusthse g
isudads, na ouantidade sofcinds. & CONTRATADA deverd disponibiizar ur Respocadvel Téomca Profssinnal de Radialgla.

3} 05 evames de anztomis pabakigica & dbanalolaga indicados o colnides nos procedimentosy esames gors serie resli sk pelo terdiged
indicaden por SAS, sam dnus para 3 CONTRATADE.

A} 0 sgendaments di sdemin disponibileados dise 2oresoer permentuzi de absepieema prrsista

5 Todos o8 exames. realiradcs deverBa s mtormados no Sktema de Informario do SUS

&Y Me catigeia Ultassonogalia Geral estin contidos: ahdémen superor, sbadfmen total, apardhe utindsia, anfeutaclio, noka escrotal,
pristats por wis abdoming, prostats [ wa Transeetal ), beatide, fransvaginad, pehicn, sic. sepemda agends orientads peia STHICRS

7h A COMTRATADA deverd realior todos cd avamis de it diokaga - BX Gerail por lkre demanda serao oee 3 produgio estimada s={a de 600
EaTaE.
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OGRAMA DE DESEMBOLSO

rm"—ﬁamm-_fm“*"ram"' \grama o Desembolso hensal - Peringdo; Junhe 2020 |
TERRAD ADTIIVO dla Contrato de Gestio N® 0032015 - S5 /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DS |
DISTRITGS ADMINSTRATIVOS PARL SELIN, BRAS, TATUAPE MOOCA, AGUA RASA DA
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AMEXO VI - DIRMENSIOKAMENTD DE RECURSOS HUR ARDS
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Aymiliar de Saddp Bucal e __ 1. | o 1
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| Enfermeiro 1| I N . S| ¥ | b — |
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T UNIDADE: LUBS VILA CRATORIO TITO PEDRD MASCELANI ]
 SERVICO: TRADICIONAL
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Farmacdutico EL. - E— o 0
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Gerente Serviges de Saide C | 1 B 1 i
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Médieo Sinecalogista L w | 3 2 I
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| Médicn Pediatra 2 | e b 8§ |
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e e | : aan
i CARGA | EXISTENTE
HORARIA)  MECESSARNDS | ESTATUTARID, A
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| Agants Comurnitiric do Sadde a0 it i K] 5
| Agente gl_l Bromochio Ambientad 1 a0 | 1 | i 1
| Adtistents Social - | n 1 | K] | 1
| Auiliar Administrativo 40 10 | a LW
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Auslliar de Saide Bucal an | z 0 | S S
i 1:|_|-r'rtI.1I= ] 4 4 [1]
| Ertermairn B5F | 40 3 o E
Enfurmiairo # 0 i g -
| Farmariiutico o o 1 | a 1
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| Médice Gereralista - o a0 5 1] 3
| Tderileo de Enformagem A 1 a 1
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e 1
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HORARIAS | KECESSARIOS | ESTATUTARIO, A
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SERAAMAL AUTARGLACD
hgente Comunitilio de Saide M | 42 | 8 | 42
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Tierico de Enferriagem A 1 ' L 1
Tacnioo Farmacia 40 2 o 1
T o & | 5 B
UNIDRDE: UES MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
HORAAIN/ | NECESSARIO! | ESTATUTARID
ME | ESTATUT A
execoma pRosssionaL/cango (OB Ewnfl'EI  MUNICIPALIZARO, | CONTRATAR
SERAANAL AUTAROUICD
Agente di Apalo | il ! 1 I i o
 Apreradiz o | 1 n 1
| sasistents Aciniswativo . Jh YIS A :
Asslstente Sockd ® | 2 1 1
i_&l._.l,_!li!_.ﬂ.ﬂm|rﬂﬂ.l’i‘l‘|‘l.ln L Al | ul 1] 1
'indhr de Enfermagem | i & | 4 2
uilisr de Enfermager i . 5 ' D | 5 ]
! uncliar de Sadde Bucal ab 5 2 | L
Dentists - 1 3 3 o
Enfermeira . 1 o 1
| Endermeinn = an 4 o | 4
| Farmacbutica | 40 1 1] i
| Germate Servigod de Saide e 1 0 1
{ Madico Linica Geral | | 4 1 :
| Midien Ginecologista | : 0 g
| Midica Pedistra 0 | 1 1 i
| Médico Puiguistra 20 | 1 a | 1
| Peiedioga B 40 | 1 S | 1]
| Técnice Farmaca w | 2 o :
| ToTAL - | w Il 14 ED
UNIDADE: HOSPITAL DIA MDOCA
|_$Em._rm~. HID - HOSPITAL DI B
T ——
Rl ESTATUT
CATEGONN PATINESION AL f ARl M :m.ln.nu! MUNICIPALIZADD, mn:hnn
SEMANAL AUTARGUICO
| — o
| Mlmiguarifa T o 1
Aprendie | 3 i 3
Assistente Administrativo M 2 1 2 {
s - R ——
' suihiar Administrativa M 16 o |5 |
Auiliar Administrativa el 10 o L
Ausiliar Apia A:ﬁnﬂld-l;rul:- 36 L f 4
Coardanados Midico EY 1 | )] 1
| Enfermeira ¥, 8 | n &
Enfermeiro 40 1 | 1] 2
| Farmachutico x| ¥ ]‘ o 3
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| Gerente Administrativ. 40 i 8 i
i Angictaginta 12 7 5
| hdédico Cardinlagists 12 3 o &
Medico Cardiciogista nfartil | 12 1 1] 1
 Wbocn Ciurglio Gerald . 1 ] 4
Médico Crurglio Ginemloghta / Histeroscopists | 12 Ir 2 1] s
Midico Courgiiio Ortopedisia 12 1 i} 1
Wikdica Cirurgiso Pediatrice | 1 | ! o 1
Medics Cirurgiio Proctologsta 12 | | - | D 1
Madicn Cirurgifio Urologsta | 12 1 1] 1
| Miedkon Cirurglio Vascular | Angiologis | n | 3 o 1
| Mgdico De-matologiska 12 4 n 4
| Midion EndocrinplopisTa 12 5 0 5
| Midita Neurnlogiita 12 4 o 4
| Midien Neuralogsta Infanth 1 | % 0 1
| Midicg Crtapedista 12 L o !
| Midica Rewumataloeista Adulte | 12 5 0o 5
| Midics Reumatologista Acults & | 1 o .
. Mdico Urologista 3 | 5 o 5
| Suptrvisor Enfermagem 40 1 i | 1
| Téenico de Enfermagem » | = 0 | =
| Técrico de Emfarmagem an 1 (] 1
| Ticnien da Manutengin Hospitalar 4D 1 0 I
| Técnico Farmadia k[ 4 o 4
| Técnico Farmaoa L an 1 @ 1
| Tocneco Suparte an 1 i} i
TOTAL 1 | 136 a 136
UNIDADE: LIES PARI
SERVICO: NASF
ORATIA/ | NECESSARIO) | ESTATUTARI
WO N ESTA A
caresoma sRomssionaL /canso | | | EPALZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICD
| Assistente Social _ T 1 a 1
| Fisistorapeuta T T T e, 1
Fonpadidiogs di 1 i} 1
hedice Psicuiatra 1] 1 a 1
 Mutricianista 40 T o 1
Professor Ed.Flsica | 4 1 g 1
Paicdingn a0 1 il a 1
TGTAL | 7 o 7
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D UREDADE: LB BELENIIMNHE "RIARCLIS 0L OSKER"
SERVICO: MASE
| CARGA EXISTEMTE [
— HORARMS | NECESSARIDY | ESTATUTARID, F
X PROFISSIDNAL / CARGO IORNADA = COMPLETO | MUNKIPALIZADO, | CONTRATAR
SERAARULL AUTARCLICD
| Assistonte Social » | 1 o 1
Fisiaterapeuls ot Z 'R -
Mddico Prsjusitra | | 1 i} 1
| Nutricion|sta - 1 o 1
Prodfessor Bo FHsica & 1 0 1
Pilotiagn a0 i o . 1
Terapiuta Ooupacknal | 30 1 [t} [ 1
| TOTAL -] 0 1 &
| UNIDADE: CAPS AT Il MODCA ]
SERVICO: CAPS e i
CARGA EXISTENTE
HORARLAS | MECESSARIDY | ESTATUTARIO, A
CATRGCRIA PROFISSIGNAL f CARGO JORNADA | COMPLETO | MUN:CIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL | AUTARGUICO
_Mﬁs‘t&l‘ﬂe.ﬁ.{lﬂllﬂﬂlrﬂthﬂ an [ 1 o 1
| Aasistente Social L 2 0 2
;_.F!Emar Adminlstrativo Al | 4 a i
| Ausiliar de Enfermagem an | 4 1 { |
:__.I!.uE_IJI_qr_Tdfr-:n T} | ] 1] 1
'_Ertfnmqfirq n ] a 2
 Enfermeing 14 | 1 a 1
Farmiackutico a0 1 - 1
Gerente de Sesvcod de Satde ao 1 43 ]
__Ml!::llgn Clinica Garal 0 L i 1
| Médico Psigalatria 0 2 . ! i
 Paicolopa 40 3 & 1
| Téenico Farmcia 40 S LR 1
{ 1uip_eutn Deugaciona Al k| [+ 1
TOTAL L) - r
" UNIDADE: APD - SEDIADD NO CER I TATUAPE - DR, SALOMAD CROCHIK
| SERVICO: APD — B
|
;r CARGA | ! CAISTEMTE
C woadRiaS | WECESSARIDY | ESTATUTARIO, A
TATERORUL FROESSIONAL / CANGU IORMADA  COMBLETO | MUNICEPALIZADD, | COMTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICD
Acompanhante de Pessaa com deficiéncla . 4D 16 | D 16
Auxlliar Adrninistrathve 1 s | 3 g | 3
Enfermeia Supervisar - + a0 z i @ | 3
Forsgudial : | 4D 3 i} | Rt




SAO PAULO
[Pantiogo — T W | i w1 & ]
! ?iﬁ;:.-:uﬁ Orupscionl p 2 o z
I- |
L TOTAL i 28 | o P
| UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO - PARI
| SERVICD: PA) —
' CARGA EXISTENTE
HORARIAS | MECESSARIDS | ESTATUTARID, A

' CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA = COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMAMNAL | AUTARQUICO
| fuseiliar Administrative 40 1 | o 1
| Auxiliar de Enfermagenm 40 2 - 2
Eoordenador Servigns de Sadde %0 1 . 1
_Lusdador de 'doso &0 10 o !
Enfarmairo &0 1 0 !
tAedico Geriatray Clinica _» | 1 o 1

TOTAL | 16 [ 14




