SAD PAULD cCoordenadoria ce Parcerias e Confratocfio de Servigos de Saude

= CIDADE DE sacretario Municipal do Sodde 5‘”5+
SAUDE Coordenaderia Regional de Sadde Sudeste

TERMO ADITIVO N2 28/2020-5M5.6G
DO CONTRATD DE GESTAQ NT RDOD3/2015-5M5.G

PROCESSD: 201440.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SA0 PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DD

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVIGDS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM,
AGLIA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAD TECNICA DE SALDE

MOOCA/ARICANDUVA,

OBJETO DD
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
periodo de 01/05/2020 & 31/05/2020.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
|piranga, neste ato representada na excepcicnalidade, conforme portarias SM5.G T02/2018,
818/2018, &77/2018, 96272018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/201%, 1046/2013 e
1377/2019, por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cedula de
identidade RG ' CENID. inscrite no cPF/mF sob n"GEED. Coordenadora Regional
de Sadde, designada por CONTRANTE e, de outre lado, a SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA, qualificada como Organizacio Social no Municiplo de 536 Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificedo de Qualificagdo n® 004), com
CHELMF 61,699 567,/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 303878 com endereco a Rua Napoleds de
Barros, 715 — Vila Clementing = CEF; 04024-002 / 580 Paulo, e com Estatuto arguivado em Cartorio em
06/10,/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileira, portador da cédula de identidade RG n“ D i:critc no CPF/MF sob no
@GEE. ;i t: = domiciliada, nesta Capltal, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista 0 gue dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembre de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de
24 de janeirc de 2006, & sua regulamentacdo, bem como, o dispeste no artigo 24, inciso XXV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac
CONTRATC DE GESTAD N2 RO03/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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GIPADE DE Secretara Municipal do Saude
SAO PAULD coordenodonia ge Parceraos e Confratocdo de Senvigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

5U5+

CLAUSULA PRIMEIRA

Eica estabelecido para o periodo de 01/05/2020 3 31/05/2020 o orgamento global de custeio no valor

de RS 5.954.222.03 {Cinco milh@es, novecentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais

e trés centavos). Conforme Despacho publicade no DOC de 07 de maio de 2020, pagina 37. O

pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembalsa:
| o |

IA|/20
|_R$5954.22203 |

As  despesas  descritas onerario  a  dotago  orfamentdria  com  transferéncia

84.10,10.201.3003.2.520.3.3.50.30.00 e §4.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02,

CLAUSULA SEGLINDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade;
Anexo V = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo VI = Plano Oreamentdrio de Custelo e Cronograma de Desembolso;

Aneno VIl - Dimensionamento de Recursas Humanos por unidade,

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestdo n® ROD3/2015- SM5.G.

E do que ficou convencionade, foi lavrado o presente termo em 03 [trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinada.
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" 4+ CIDADE DE

SAD PAULD coordenadona de Parcerias & Contratagdo de Senviges de Sadde
sAUDE Ceordenodora Regional de Sadde sudeste

Socretario Municipol da Soudes 5U5+

%30 Paulo, 07 de maio de 2020,

e

NILZA MARIA PIASS) BERTELL
COCROEMADORIA REGIOMAL DE SAUDE SUNFSTE

TESTERLINHAS:
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CIDADE DE Secrelana Municipal da Saude
S ﬂ- O PAULO Coordenadona de Parcerias @ Confrotagao de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenododia Regional de Salde Sudeste

Anexo V = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producio e as informagBes relacionadas ao acompanhamentos dos servicos
assistencials, em cada medalidade de atencio, serfio descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgio serio monitoradas mensalmente guanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico, As metas desses profissionais foram definidas em funcio das necessidades de sadde,
conforme planelamento da STS/CRS, e tambem para garantir a manuten¢io dos requisites dos
programas federals e respectivos financlamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS™ nio se
refere an dimensionamento de pessoal, cabenda 3 CONTRATADA completar o quadra de pessoal
necessdrio ao pleno funcionamento das aghes previstas no Contrato.

& manutencio da equipe desses profissionals, nas unidades e linhas de servico, durante o
horarie de funconamento definids constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgao.

Para avaliacio de cumprimentc de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizacac de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhida &
um dentre o rol de outres procedimentos que dever3o ser realizados na execucao ohjeto do Contrato,

As metas de producio ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das Apgendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orlentagBes e diretrizes das Coordenadorias e

Supervisfes Técnicas de Sadde.

Toda a produgio assistencial deverd ser Informada nos respectives sistemas de infarmacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P,
atualmente designade como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderSe solicitar outras
infarmagies para avaliag3o do programa especifico.




CIDADE DE Secrefana Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadonia de Parcerias € Confratogdo de Servigos de Salde
sAUDE Coordenadoria Regienal de Saude Sudeste
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATEN BASICA
AMASUDS INTEGRADA AGUA RASA
- EQUIPE MibIMA META DE PRODUGCAD MEMSAL
| = ==L R i S _ g e a2
Categoria Profissional Guantidade Semanal | Procedimento Quantidode
ks — — - = — IS — — |-Em h_n!-?ﬁ — —— — 1
LB
I e = = ——— S 1 — B e — '!
wiedice Onlco Geral z 0 i comsidia médica . 26 _
-M:dim Tocoginecologsta™ 2 0 consulta medica : 494
ol 2 i = ey N A | T N
mddico Pedistra 1 0 i_n:nmlt: rtdica | 163
AL TR e R PR s s — atendimentos N
..mlmi“_nm'm . =k Hi individuals .
: H .D
iﬁlﬁ“* e HiHEﬂm_ f : I s pracedirmentod
' individuais HIS
| Auslliat de Sadde Bucal (AS8) 1 an "
| Il . = e e S
Enformeirs 2 40
T— —— - — --I— o
Farmacdutico | 2 | &0 1|
LPI%
Técnico de Enfermagem I ! 40 | Acompanhamente das atividades
da equipe
Enferrmeiro il . i
ANAA
Miico Clinica Geral [1) 1z 1z
tdedicn Pediatra {2 & 12

*Mnlac b eapeciaidode de gineostogin serd destinads 2 horss semarais pan a reslizagdo de colposcopia,

1112 Miedicos Oinicos de sepunda — Teird & Gibade = 12 h dianas
{ 211 waddico Pediatr de segurds — Eeire & sdbada 17 b didnas

ARASUBS INTEGRADA VILA ORATORKS “TITO PEDRD MASCELANI™ - UAS Tradicional +AMMA
ECILIPE MiNIfEA META DE PRODUCAD MENSAL
fornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Pracedimsentn Quantidade
em horas
LIBS

Medica Clinico Geral 5 X0 Consultta médica 1.315

neddics Torogmecalagista 3 0 Cansilts médica Tag

bl lca Mediatra E] 20 Cansulta mesdica




EIDAEE DE secrefonio Municipal da Souge
5ﬂﬂ PAU Cosrdenadoria de Parceros & Contratacio de Servigos de Soude
Lo Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

btédicn Paiguiatra 1 0 Eunsuha ma dica | 125
Cirargiin Dentista [ i} atmﬂmﬂmmwuﬂmduals
Aunaliar de Sadde Rucal 3 4 procedimantos individu ais | 2,016
atendimentas individuars a0
Clrurgido Dentista 1 i
procedimentos indniduas 200
Pexdlogn 1 &0
Enfermeing 3 40
hsektente Spcial 1 30
Farmactutico . an
AR
wlédica Clinkco Geral [1) 1 12
kiddico Climico Geral [2) 4 12
kiddsco Pediatra |3) 4 127
Wédica Pediatra [4) A 12
[ 1) 3 Midices Oiiracas de Segonda = Frira b et — Frdra — 12 b dideias
[ 7 13 Médiros Clingcas de sewta = Talra 3 sdbado - 12 hdisnas.
| 3 12 MVdicos Padiatras da sepunda —feirs § tenga — feira = 12 h dianas
[ 437 mulshicn Padlatm de quarta- feire & sibads = 126 ddris.
PR pADOCA
ECQUIFE MIMIBAA META DE PRODUGCAD MENSAL
jornada
Catepnria Profissional Quantidade Semanal em Procediments Cuantidade
horas
| uas
| Medica Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1081
naddico Tocoginecalogista 2 0 Consulle madica 526
Niedica Pediatra 1 P} Consulta médica 263
Middicn Pslguiatra 1 20 Consulta midica 135
5 atendimentos
Cirurgido Dentisla 3 20 iricividusis 1E8
Ausillar de Sadda Bucal 2 30 aCHEx R0y 1008
individuais
Enfermeiro 4 an
Enfermeine 1 40
Peicdlogn 1 A0
Basisnents Socisl F] A




CIDADE DE Secretana Municipal do S_m.'lde _
5 n‘ O PAULO Coordencdoria de Parcenos e Contatagbo de Senvicos de Salde
SALUDE Coordenadornio Regional de Sadde Sudeste

Farmaciutico 1 a0
ARAAS UBS INTEGRADS PARI—ESF + AMA
ECELIPE MR META DE PRODUCED MENSAL
larnmda
Categoria Profissional Qusantidade Semanal Procedimento Quantidade
erm haras
ESF

E’“ﬁ L i 25 40 visita domiciiar 5.000
pfidico Geroralita 5 A0 consuita médica 1.080
Endermeiing - ESF a dad consula de enfesmelno TED
Clrurgido Dentista 4 20 atendimentos indiiduals 3E4
HAuxilize die Sadde Bucal 2 40 procedimentos indvidoas 1,394
Aasistente Social 1 1]

Farmacéution i Ay

LPS
| Téenlen de Enfermagem |! 1 40 Acompanhamento das atividades
Enfermeiro | 1 50 da equipe
ABRAA
Kiédion Clinice Geral (1) 12 12
Iédico Podiatra [2) & 12

[ 152 Miédicos Clinkos da segurda — feirn b ibada - LF s,

[ 211 Médica Padiatra de segunda — Teirs 4 sabado = 12h didnas.

1) As Ui que possuen @i seredgos do radioiogia deverfn witar disaniveis & atusntes no horaro @ funconamento da unidisdi, diverdn
4 CONTRATADA despor de resgonsivel teonica nas casus e que nie houver exse profissices da 5M5,

) A CONTRATADA deverd préver fecursos humanos, materisis e deinais despissas pam a realieagln de tdos os mames de B, inclusive 05
laudades, na quentida de sedciada.

210 conjeria i ARAA 12 Foras conbarsd com b Sersiga o uma ambusinci pars feenglc do casos de urgéncia. mcluindis @ atendimeanto das
unidades de sside ohjeto dastr contrato de Gas1n.

UBS BELENZINHO ‘MARCLIS WOLOSKER' - UNIDADE MISTA 7 ESF + 1 ES8 Modafidade |
EQUEPE RAlRIRIA META BE PRODUCAD MENSAL
larmedla
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade

&m haras

Agente Corun|iiec. de Sa0de - az a0 visita domiciiar 8,400

ALS

phedion Generallsta 7 40 consulta miédica 2912

Enfermaira - ESF T 4 consudta de enfermeira 1oz

mbdicn Cenico Geral 2 1| consulta médica ¥

mMedico Ginecolopista i ol consufta medica 526

witdico Pediata 1 it consistta médica 263

; Atendimenta individeal &0
_c'm"g’m' ey e | 4 I 0 Pracedimentos 200




CIDADE DE Secretana Municipal do Sadde
Eiﬂ PAULD Coondenadorna de Parcerias ¢ Confratogde de Serdgos de Sodde
Coordenadorio Regional de Soude Sudeste

SAUDE
-l.'_lrurm'in Dentista 1 20 Atendimente individual o5
ASE 1 [l  Procedimentes 6|
Cirurgiin Dentista 1 a0 Atendurento [ndeidual 19F
A5H 1 10 Procedimentos 872
Enferrneim 2 i |
| ]
Paiedingn 1 |
| |
Farmaciutico i &0 |
LiES BRAS — ‘MANOEL SALDWA NETD® - UNIDADE MISTA 3 ESF+ 1 ESE Modalidade |
ECHIIPE halmImag, MAETA DE PRODIUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional OQuantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
em horas
Agente Comunitiria de Saide - 18 40 | visita damiciliar 1,600
A5
Madco Generalista 3 40 orsulta medica 1.748
Enfermeirn - ESF 3 an consulta de enfermein AEE
atendimenias individuais 19z
ESH pnd 1] 1 CD +1 ASR} 1 40
procedimentos inosvousds BAX
Koo Clinlco Geral - | 20 pansulta miedica TAG
heddico Ginecologista 2 mn ponzulta midica 494
niédipo Pediatra i ¥ consilta médica 263
Enformeiro | 2 30
Farmaciutico 1 A0
ILPIS
Técnico de Enfermagem | 1 a0 Acompanhamento das atividades
Enfermeaire |i 1 ap da equipe

*pola; M sspedalidade de grecologia sech destinada 2 hores seanats pana a realizagBo de oo lposoopls

B HD — HOSPITAL DIA MOOCA
BLOCO CLIICO
Carga Hordrla
Execabtote i | Saminer | i

Cardinlogia f 12 hioras 752

Cardiologla nfantil 1 12 horas 132
Reurnatohogia 55 12 horas 726
Dermatodogia | 12 horas 344
Emdacrinslagia 5 12 hioras Ge0

Meuraloma 4 1i horas 528

Mewralopia Infanti 1 17 horas 152

Uralagia B ] 5 | 12hors B0 .




CIDADE DE Secrelana Municipal do Sadde
PAULO Coordenodoric de Parcenas e Confratocac de Servicos de Sadde
SAUDE Coordenodoria Regional de jolde Sudeste

Driopedia Clinia 7 12 horas o4
Angiclogia) Wasoular 5 12 horas 660
Assistante Saclal 2 A0 horas
Enfrrmmzira [ 36 horas
Enferméira I A horas
Farimaciutico 2 3k horas
Mota: © Dermatalogista: 40% da canga hordria em procedimentns

Bloco Cirdrglea™™
Cirurpla Geral*** 1 1%
Cirurgia Ortopédica 1 1%
Cirurgla Pedidtrica 1 1z
Cirurgia Wasaular § Angiologla 1 12 130
GinecologiafHistorosoopia r 1z
Urolopia 1 12
Proctpbogia 1 1x

HD — HOSMTAL DA MOOCA
BLOCO CIRUREICD
serd utilizado comda referéncla para manitarameanto:
Erulps Jornada Referancia de Consulta | ReferéEncia de Cirurgla
Especlafdade Sarmanal
rinima Midutica™ Ambulatorial
&m horas

Araiiacy
Cinargia Gersl* i 12 43 14
Cirurgla Ortopedica 1 12 48 12
Cinengin Pedidtrkca 1 12 AE 16
Cirurgla Vascular / Angiclogla 1 12 42 12
Ginecologia/Histeroscopis i 12 Fis 4B
Lrrologia 1 12 hil 16
Froctologia 1 12 bl 1z

EsERVALDES HD-RHT;

*Na quantidade mensal do consultas médicas satEn pravishos: CARDS ROWOS, TEIDIMOS, PIE-CREraLanion & retirne phs-aperatorios de athidade

cirirgica

== para fing de desroato de produgle da drurgis Ambulstoelsl, deve ser cohdiderada i mils global da cirurgia armbultorial.

#wd 3 connciabdade cinurpia garal deverd romar com 4 haras semanat de cada profissional para realizsgde de procedimentos CFRIcTe.

MASF Modalidade 1 - ABMASUBS INTEGRADA PARI

Jornada
Categoria Profissional Equipe Minima | Semanalem | META DE PRODUCAD MEMSAL
horas
Asckstents Sodal i 0
Eckicador Fisico 1 4
Fislat ut 1 10 Acompanhamento das atividades
islaterapeuta Teraid
Midico Paiguiatra 1 0
Hutricionista 1 40
iy



CIDADE DE secretario Municipol da Sovde
m mm Cacrdenodota de Porcerios ¢ Controtagdo de Senvigos de Sodde
Coordenadorna Regional de Sadde Sudeste

SAUDE
— —_— ——r
[ Pitiiogo 1 &
i Fonaauditlogn 1 40
HASE Modalidade 1 - UBS SELEMZINHO “MARCUS WOLDSKER"
lomada
Cateporia Profissional umantidade | Samanal META DE PRODUCAD MENSAL
am horas
Assistents Soclal i an
Edixadar Fislco 1 40
Fisiaterapewta 2 20
R 1 20 Acpmpanhamento das athidades da
ndbdico Priguiaira eruipe
mutmconists 1 4c¥
Psicdlogn i Al
Terapeuta Deupacional 1 o
CAPS AD 1l BMOOCA
ECILIPE M lMEaa
larnada Procediments Quantidade
Categoria Prafissional OQuantidsds | Semanal
e horas
Asslsterte Social 1 (1]
A i - | .
Aumdiar de Enfermagem a4 [ a0
OIS _i_ I 4 =]}
fuwiliar Tacricn i L nl |
s ; E— 1 b T
Enfermieing ? | a0 |
1
Enfpmmizira 1 i_ 4
I PachanTas am 180
Farmaciutico 1 40 acampanhomanic
Boio vers —t — 4
Migdice Clinleca Geral 1 L1} 5
Midico Psiguistria ¥ Lt
1
Prmoalogo 3 & |
1
Tecnico de Farmacia 2 4D
— |
Terapeuta Ocipacional 3 30 | [

OBSERVACLES CAFE As tividades & procedimentos dos profissionsis gue afuam rno CAPS devier3a el resgistrancs nos sistemas de informis s
di 5US & serfn ohiuta de stompanhamento ¢ avaliagho di produtividade da equioe = otilicsgie de srvice por parte da dreas lecnica de saidie
miarital & respactiua nterl pougtes regionais,

3 EQUIPES APD sediadas no CER I TATUAPE ‘DAL SALOMED CROCHIK'

ECIUEPE Minipag
Jormada META DE PRODUCAD MENSAL
Cateparia Profissional Ouantidada | Semanal
&m haras
Acarnpanhants e Fesaos com 1E 4an Mo minimo 7 pacientes em

-“ﬁ['émp.' | acormpanhaments paca cada equipe) oL

rmidnimo 140 pacientes em
2 40 acompanhamento para as tuss equines

B g

S —_ N

Enfermeire coordenador da
b




DAD Secrefano Municipal do Saude ,
E‘lﬂ Eﬂnﬁm Coordenadona de Parcerias @ Confratacto de Servigos oe Souce
sALIDE Coordenadona Regional de Solde Sudeste

e S I
Fonpaedidlogo 3 &
Peicdlogo 2 Al
Terapeuta Dcupacional 1 n

CEEERVALLS AFD: |
1) As pipispes ce APD nespancemn o progromdagin do CER |l Tafuape
71 A CONTRATADA dewe prmeer reosmos pidd Incompcio da vesipn @ de pessoay com defidénca em acomganiamonio.

Pl = PROGRANA ACOMPANHANTE DE IDOLOS ARAASUIBS INTEGRADA PAR] **
EQILIPE MEIMIBAA
Jornada Procedimentos
 pratiaiodind Mimero de | Sermanal
Catagoriy I " Profissionals wrm
horas

Acampankamems dos

ook, supervisio e
Coardenacio Equipa® b | caardenagio

admingstratrea

Consulta & visita
Enfermain 1 40 domiciltsr

Procedimaenies no 120 idosos e acompanhamenis
Auxiliar do Enfermagem 2 a0 oamici i sobh Supervisae

o Enfermeirs
Bcompanhante de kdosas in 40 Visitas domiciliares
pAedice geratra au clinioa Consutta Medica & Visita
com experitncia em 1 ¥ | domiciisr
peronbodyEa
OBSERVACOES:

1] 0= servipns P serio acompantddos gl Anea Teonica de Sabce Ga Posson dnsa/SHE e respeiivog irarincurBes regionai,
3| A COMTRATADS deve previr macarsas para locomossa de equipe & particpandes do progranma.

SEAVICD BE APCID DIAGNOSTICE E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA DRATORIO “TITO PEDRO
BAASCELAMI"
*EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
Uitrazsom Geral S50 pxarmes/mes cam laudo

12




CIDADE DE secretaria Municipol da Sadde
SAO PAULD Cosrdenadana de Parcenas @ Controtagao de Sericos de Salde
sAUDE Coordencdora Eegionol de 5alde Sudaste

SADT = HD — REDE HORA CERTA MORRCA

EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
MARA A exirmees com laudo
Halter 155 anmmies com isudo
Teste ergométrice LA0 exames com lauds
Ecocardiograma A00 aduttes/Infantil exames com laudo
:E;ﬂwﬁmmmh 700 USG com lawda
Radiografia Livre demanda
Radiografia 470 exames com faude
Clearpencefalograma 55 guamet cam laudo, com ow sem sedaiio
Eletrocardlograma Livre demamnda
Eletroneurambagrafia 143 exames com lawdo
Blépsia de Prostata 15 exames
Ritpaka de Tiredide 15 exames
CGRSERVALDES SADT;

1) 5 sarvipas de radikgla deverdo estar duponives & Ttuantes ng horsno de funcianiments 0a unidade, cevenda & COMTRATADA dispes o
responsivels BAERICO T0S CaL0s & quil RE howveer esse prafisione da S5,

2] A CONTRATADA deverd priner recuvsos humances, matirials e demais cespRsas para a realizoido de tedos o5 exymes acima, vclushic os
faudaciai, na quantidade solicitads, & CONTRATADA deverd dspanibiizar um Apsponsive] Téchicn Profissional de Radichogia,

3] (% gxarnes de aretneia patelogica & citopetotagia indicades = colhisdos fe pracedimendtos) saamis adma serdo reakadal pelos srvigns
indicades por SME. aaen Anis para & OONTRATADA.

A} O g damsentn ce eeames disponibiizados dear strescer parcentual de sbeentalimo provista.

5} Todics o5 xames reakmadas deveric ser informados no Sistefmn de irdnrmracin do SUS

B} Na categans Ultiassanografis Gasal estio contidos: abddmen supsrior, ahddemen talal, saareiho unndrio, articulsgio, holsa esorotal,
pristats pos via abidoeningl, préwtati | wa Trassretal |, trecids, trarmaginal, pévico, et seguecln agenda arentada pels STS/0RS.

7) A CONTRATADA coverd reakicer todes o8 exames de Radiciogis ~ HE Gersl por |iwe demanda sendo gue A produpie estmada depm de 600
HEAAE,




CIDADE DE Secretaria Municipal da Soude

m PALULO Coordenadona de Parcerias & Confrotagdo de Serigos de Sadde
sAUDE Coordenadaria Regional de Sadde Sudeste

ANEXD VI = PLAND ENT, NOGRA ESEMBOLSO

Blane Oriamentana de Custels & Cranograma da DesemEolsd Menss - Pariodo: Mzicy 2020
TERMT ADITRAD da Contrato do GestSo MF 0033015 - 55 /NTCSS - REDE ASSSTENCAL BO%
| DISTRITOS ADMINSTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGLIA RASA DA SUPERVEAD
TECMICA DE SALUDE MOOCASARICANDUYA
| Contratoda: SPDM - Associagie Poullsta para o Do minae da Medidna
I—"F E SERVICOS | UNIDADES MEs 80
1| ARIA 12H [ AR Atiba RASA T awagaran
z | AdviA 12H | AhdA VILA DRATORIO 436,180,45
| EADT AAA WILA
Ji : | :-..un-r - oRaTOmO 74.650,40 i
[ 4 A 1aH AnlA Pan| — A,7R5,73
5 HCAPTAL DIS HOSPITAL Dla MOOCA 1i3Esagey 0 |
SADT HOSPITAL DIA
3 sADT | mnoca I 26047855 |
| 7 ESF S PARY T ammsaad =0
'a LIES MISTA LB BELENZINHD _ 6A9.935.38 ]
5 | LIES MIETA AsERAl 4253770
E:N LIRS TRAD AFBE VILA DRATCRD 13435156
11 | SUBSTRAD _| W8S AGUIA RASA ! 210 363,52
12 LIRS TRAD AR5 MODCA ] | 252 17047
13 APD BB - CER || TATUARE 176.149,48
| 14 | NASE NASF PARI == 5837740
[ 15 NASF__ | NASS BELENGINGC sigeadl
16 | Al FAIPARL 103.858,23
At | caps  [CAPsADIIMOOCA | 16085538
CAPS ADLILTE W
| 18 AP MOGCA 4 791343
| UneaDE
- | ADMBNISTRATIVA Sy
= T0TAL CUSTEID CETE Y R
INVESTIMENT O - EQUIPAMENTOS 1 - 1
INVESTRMENTD -
R FORMAADEQLACOES
TOTAL INVESTIMENTOS -
TOTAL GERAL = 5.954.222,03

14




CIDADE DE

Caordenaconio oe Parc
ﬁl;-g mm Coordenadono Begio

e cnoiario Aunieipal da Sadde

erios e Confratacdo de Servicos de Sauda
nol de Soode Sudeste

PLANO ORCAMENTARIS - PERIODO: MAID/000

COMNSOUDADD

&?mﬂtm

0110008 - Salérins

0. 0002 - Adicionb| Insaiubnade

(1.02.03 - Grasificagio

DL 0L04 - Consignade
B G105 - Hora Extra

D1 011,05 - Ftas Indevides

01,0107 - 132 Salgrin

010008 - Férias

| 010,09 - Adicioeal 113 Féras

{1100, 10 - Penaia Alimantica

L. 11 - Bidnin

000012 - Trinic

.03 - minqu:nh

(DL11.1%- .ﬂ.d-g..:.n.:ldtl’.lujmldula

01.01.16 - Segum Vida

| 01.01.17 - Farmcta

014118~ - Aasudacio Expartive

G1.01.89 . nulwpw.wnm: e Peszoal Prapria

01.02.01 - Walke T!?_ﬂ'iﬂ-ﬂ'ti

A3.A54.33

01.02.03 - Vake HEE_HI

3754350

| 0203 - Ceta Bdsica

{I-Jl..ﬂllﬂ- Euﬂﬂ'hhlﬂﬂ:n

01.12.06 - ke Allmantagio

_50.833.00

01.02.07 = Cunvénio Dderiiogics

01,0259 - Dlutros Bencficos

T

D104 001 - 5 Sahiris - NS5

I!E.I'.'G.EII_HSJJEM 1]

{7108 03 - FGTS

256.107,19 |

0 .CA-04 - Pis

001003 06 - 137 Saidria - INSS

OLOEA7 - 13" Sadrio - IR

D13 - 1!"5!-!-'10 Cunroa Descontos

(L0349 - Férias - IN55

105,10 - Férias - #

010311 - Fébrias - Duitvos Descontbis

01.03,12 - Adicional de 13 dit Ferias » Cutrod Descantas

01.03.13 - Cantribuiio Sindical

11,0338 - Dutros Descontas da Encargas & Condrinuigies

| 010401 - Resxciso

01,04, - Rseiafia - INSS

{i1,04,03 - RescisBo - I

lill..lilﬂ-.'lfﬂ- Bescishin - FGTE

;{riﬂul.ﬂ-ll - Duras Despesas de Pessoa

L.05.00 - ﬂlﬁﬁl

02, Materials de Eonsume

2001 - Materal Odominiogen

[IlDl.EIl » Dirieses & Profosns

03 001 - Suprimenta de intermitio

OFO302 - Materisd de Lioriboria

02,039,090 - Dutros Materias de Escriicrio

Eﬁrii Combusthvis

ﬂI.IJ-II-.I;IEI Linformes e Houpena Hodpiaar

12.04.04 - _Gtr'm'mllbnﬂntkln&

T012.04.05 = Desneugy de Transparts

03,0406 - Material de EPI

12.04.07 - Matarial dr hacrutengio Predial

0204 53 - Dutras Iiazeriais de Cansumn

204055 - Weanerial de Masutencan de Equpaments

L B I.I.lﬂllll g!-mmm .lillll-l'ndli

5



CIDADE DE Secretorio Municipal do Soude .
m PAULO Coordenodono de Parcencs & Confrotocto de Servicos de Soude

SAUDE Coordenadona Regional de Soude Sudeste
04, Sarvigos Terceirizadas | 747.853,04
1 04.00.01 - Amsessaris Contabil _ | 176254
(104002 - Pasessorks e Eorsultaria o 44.504.30
| 04011013 - Geryigos, Programas e Aglicatives de inlormatics _ AI5LT7 |
0400 04 - Vigilieia / Fortaria [ Segurancs = 48016,63
04 0105 - Limgpeza Precial / fardinagem - T 371313
| Pk i 417 - Lausnderis LCLCHND, T
DAOLAB-SND 100000
040108 - Sppicos de Remogdo &4.000,00
04.01.10 - Sergon de Transcone 280124, 29
(40111 - Servigos Brafios | 10140,51
08.01,12 - Despetas de EBﬁIl;.n:lthﬂmm para il i
| D401, 99 - Dwtros Serviges Tercoidzados 460,71
| D4.02.01 - Educacio Continudds .
| 04,03.01 - 155 sobre Pressapio de Surdgon .
.ﬂ_-l_[I_-ll}l-F'l:'i"mFl'lE.Eu o= |
UI.M.H Ir-.EE:nbrl Prﬂmﬂndr!-:n@: J
u.q._ug M. |I:nl;rp!rmaﬂ.n|:k5cmﬁu e
cm A0 - Sen'h;ﬂ-s _ﬂ.;mnngd fledizo FET.118N
"04.04.02 - 5ervigos de Outros Prafissioes da Sadtn 29933540 |
| 04,26.00 - Guarda dr Dortamentas i 5, 755,00 |
5 - Manutengio : 82.160,50 |
05,0100 - fonusengio Bradial o Ageguachies -'11?17@}__
08,0108 - Munmnﬂnduwhw!m 5.235,E8 |
151109 - Manutengio de Emuipsmento Assistencia RERTEQ |
[ 05.01.09 - Manutengiio ce Informsticn 5.500,00 |
{IS.{IE 0k - 155 sabre Presiagio de Servipos de Marctengio ] -1
| 105.02.00 - PH5, COFNG/CSLL - | :
05.02.03 - lﬁmh}fﬁhﬂﬁﬂmwdnw | L '
015.02.04 - 1K sabre Prestagio ce Servigo de Manutorgaa -1
6 - Ofbras - Investimentos -1
06,N1.00 - Hd'n:rrr.:: = _v_'i
{6.03.03 - Ammm;.nu Adequalin - el |
| 06.01.03 - Construgao -1
i06,01.04 = Tributos de Obras: « |
7 - Eqpaipamesttas - Investimentos - '
O7.01.0% - Em.lpmnrnl#l ﬂ.ﬂiﬂ’l‘hﬂ.lll 5
07.01.03 - Equmamaontos Mmmlml!n'ﬂa "
07,0108 - Tributes da Equipamentas =
B - Lacagia TR A8E.4S
08.01.04 - Lumﬂnﬂeianmw i, 5410 0
08,0102 - Loragio de Imeveis 3409915
0B.01.08 - maEnMEqumnn_m Administratvoe 18539726
OB.01,06 -Logagdo de Valculos =
5 Unilidade Pobfica | Diversas 9647138 |
01104 - hgua 16.999.93 |
08.01,02 - Ensirgla 007609
00,0108 - Tilaleia —— 10.830,51 |
00,0104 - Gs N .
08.01.05 - Assinatura de Infemel 711,84
_ﬂE{IE.l}t - Thissis i Imzenston !.551.]5_.
19,0300 - Despemen Banthras 215133 |
08,04.0 - Suprimenin de Cabea 14,150,00 |
i0-Empréstimos 0000 -
100404 - Pagamanin de Empréstimn :
10,0100 - o Jurog | z
_M'_#Mwm | 5.854,222,03
BNYESTIVIENTD = | -
TGTALGERALS E i 5.954.223,03




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEND W - DIMENSIDNAMENTD DE RECLIRSOS HUMANDS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS

E PARI

SUPERVISAD TECNICA DE SALUDE MOOCA / ARICANDUVA

UMIDADE: ARA AGLIA RASH

SERVICOL AW "
CARGA EMISTEMNTE
cxecon mosssown jumeo O | vecstno | wvikno | A
SEMANAL | AUTAROUICD
pavendis | = | = 0 2
| Aasistente Admindsirative o 2 g 3
 Auriliar Administrative | 3 3 d 3
fuxiliar Apoia Administrativa | 3E | 2 K] z
| Awxlliar de Enfermagem | 36 L1 o 1a
| Enfcrmiira | ! 3| 1 o 4
: EnFe:nne_l:rp_l 4D 1 ] i
;ETEI:'.!IW ::_.':Iim:u Geral 12 12 o 1z
| Médicn Pediatra 12 b n B
Técnica Farmacia 36 ) o 4
' TOTAL o o 52
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIOMAL + EQUIFE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
Hﬂ-ﬂ,ﬁlﬂf ESSARIO TA | A
CATEGORIA FROFSSIONAL / CARSO 1oRNADA ﬁmm‘r . mﬁupu'::j:nﬁc. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistante Sori T 1 | v 1
Auriliar Administrativo 0 2 E 0
Ausiiar Administrative a0 s 1
| Aawiliar Apoio Admiénistrative | 1 | a 1
| Auiliar de Enfermagem k1] 3 3 o
Aarilllar da E_n!'gnn;lg_nm 11 40 q i} |
Mariliar de Sadide Bucel 30 1 | a 1
|?||:|:|‘I|!.=' e Sadde Bucal 40 1 0 1
Dantista | a0 | 3 | 0 3
|_Enf!a_|_'|:nri-'n|1 4an i 0 3
Farmaciutico 40 F | 1] 2
 Gerente Servigos de Saide 40 1 | 0 1
 Wddico Clinica Geral | 20 2 0 2
Medico Gnecalogista 20 2 1 1
Midico Pediatra 20 1 1 1
Técnipe de Enfermagem &0 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULOD
SAUDE

— —_— e —— e

| Téenimn Farmiicla Al 1 1]
' . TomaL L 8

-

| UNIDADE: AMASUBS INTEGRADA VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI

SERVICE: AMA
MORARIA/ NECESSARIO/ Eﬂn.:i‘r::‘:gu A
CATEGOMIA FROFISSIONAL / CARGD JORNADA =~ COMPLETO  MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL | AUTARGLICO
harendic [ m | 3 | 0 7
 Assstente Administrative | 4 4 4 g z
Auiliar Administrativo | 35 L 0 &
Auiniliar Apobo Administrative | 36 K i 2
Aaniliar de Enfermagem | | 36 1o ] 10
Cnrasnaror Sorvicos de Sadde | an 0 o 0
Enfarmeis N 36 4 0 4
Enfermeiro | | 40 | 1 0 1
Medien Cliricea Geral | 12 16 o 16
Wédico Pediatra Loz 8 0 A
Tecnice Farmieia | 36 4 o 4
Técnics Farmacis a0 0 o '
B TOTAL [l ss o 1 = |
| UNIDADE: UBS VILA ORATGRIO TITO PEDRD MASCELANI
| SERVIGO: TRAMCIONAL —— .
' mu NECESSARIOS TUTARID, A
| ESTA
CATEGOMA FROFIBSIONAL 7 GARDO JORNADS =~ COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SERMANAL AUTARGLNCO
| Ascistente Socal 30 1 0 A
suxlliar Adminsstrative | a0 g o 9
Ausiliar de Enfermagem | |ET 8 4 '
Augilier de Enformagem [f A0 2 @ 2
 Ausiliar de Satide Bucol 40 3 0 33—l
Ausiliar de Satide Bucal n o 0 0
Dentlsta 20 7 _ 7 I
Enlermeirg 1| 40 a i Q0 3
Farmaciutico 36 0 ; o a
| Farmacéuticn 40 2 i a 2
Gererte Sanigos de Satds a0 1 1] 1
Miedico Clinica Geral 20 5 1 4
Medicn Ginecolag sta 20 3 2 1
‘Médico Pediatra a0 4 1 2
Médica Psiuiatra 20 1 ' y
Esiciloge a0 1 o 1
Técrien Farmacia = 40 1 ] 1
‘ ToTAL 50 15 3
Lff 18




CIDADE DE
SAUDE

UNIGADE: AMA/UBS INTEGRADA PAR|
SERVICD: AMB.

CARGHA EXISTENTE
HORARIAS MNECESSARIDS | ESTATUTARD, A
CATEFORA IROMENONAL F CARGO JORNADA — COMPLETO | MUNICIPALIZADG, CONTRATAR
SEMAMAL AUTARGUICO
Aprendis B - | 2 o L 2 |
 Assistente Administrative 40 2 0 E
| Ausiliar Administrativ [ 38 & o ; & |
| Awsiliar Apain Administrative | = 2 | & 1 3z
 Buxiliar de Enfermagem | G 10 n | 10
|
|Enformaira | : s | 4 ol 4
| Endenmgira | 40 1 0 | i
| Enfenme| &
| Médico Clinica Geral 12 i o 1z
| Medico Pediatra |12 & = L ! ]
| Técnicn Farmfcia | 5h 4 o 4
TOTAL 43 o | as
"UNIDADE: UBS PARI —
 SERVICD: ESF {5 ESF) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTEMTE
HORARIAS | MECESSARIOS  ESTATUTARIC, a
CHTPRININ PRCHRANIIAL ) CANO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SERANAL AUTARQLICD
| thgerite Comunitars de 5adde B : d_t_l 25 ! f 25
 Agente de Promogdo Ambiantal 40 L 0 1
Assistente Socil ElY 1 | a . 1
Auiliar Administrative a0 i a 16
Ausiliar de Enfermapem ESF 40 0 ] 10
| Auniliar de Enfermagem i = 30 1 1 o
Buxiliar da Sadde Bucal 40 2 ] ¥
Dentisa 20 4 i 0
Enfermeira ESF_ 40 5 0 5|
Enfrrmeira il &0 1 1] 1
Farmaciutico &0 1 0 1
Gerente 5ervices de Saide = 4 1 o i
Middice Gensralista 41 5 o 5
T_iil;_rh{q_g-n_inhrmipm LEE] 1 o i
TOTAL : Ba 5 |8
| UNIDADE: UBS BELENZINHD
| SERVICO: MIISTA (7 ESF + 1ESB I} -
L]
| CARGA EXISTENTE |
WORARI/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARID, &
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC JORNADA | COMPLETD | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SERANAL AUTARQUICO
rn;-u- Comunitinio de Sadds dd az o




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Apente de Promagse Ambinntal
Aprenidiz

Ao
| FINED TR 1

& BE

1
i,

| ymeiiar Adminictrativo

| Sumiliar de Enfermagam

judi |l

==

e
™

| Auliar de Enfermagem I
Auiliar de Enfermagem ESF

=

Supciliar de Saude Bucal

[
I

 Auviliar de Satde Bucal

Cirurgiio Dentsta.

| Erfermeire

I_FJI-HN'H'“

 Enfermeiro E2F

Farmaciutico

| Gerente Servcos de Sulde
| Gestor Ambiental |

salsazanaslasys

Ké&dico Clinico Geral
Wégico Generalista
Midico Gingrologhsta/Obstetricia

e B R R e TR = H:Ezuﬂi'ﬂl"d"‘i

Médico Padlatra

Oicial Administrativg
Palediogn

 Tecnicir Farmatia

Tecnico Saide Bucal
TOTAL

EHWHFFNH{HHHHH

EL = R =T o = i = Rl = = R = S S R R = R = = =

LINIDADE: UBS BRAS

SERVIOO: BAKSTA |3 E5F + L ESE 1) + EQUIPE DO IDOSO

ﬂu;u-unmu

= = 72l

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD

 Agents Comunitirlo de Sadde

CARGA
HORARIA/
JORNADA
SERMANAL

| Agente de Promogio Ambirntal

I

Auxiliar de Enfermagem
Auiliar de Enfermagern ESF

=
[

Auriliar de Sadde Bucal
Dhertista

| Enfermairn E5F

 Enfermeirn I

(TR TR P - R

Enfermeir 1)
| FarmacButico

 Gerente Servigos de Sadde

| Wedice Clinico Geral

iddion Generalista

e
hi¢dico Ginecologiza
Niddioo Pediatrs

SEEEEsE8EEEEEERBES

el g L lad | e e (Rl (e e D

Lo Ll L= L~ - =R~ - - - R - R - -

ol e (R e

.
=



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Tacnico de Enfarmagem 40 L 2 L —
Trcnico Farrnsdicia 40 2 o i
TOTAL &7 5 &2
UNIDADE: UBS MODECA | - 1
SERVIGD: TRADICIONAL
.
' € ESTATUTARIO, A
CATEGGHIA FROFSSIONAL / CARRO JORNADA = COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL I AUTARGLICD
Agenite de Apow aa |3 i 0
Aprandiz m ] 1 0 1
Assistente Administrativo a0 L o 1
Asgistents Socisl 30 7 1 1
Augiiiiar Administrativo Al 10 a bt
Aimiliar de Endenmagem - ai & £ 7
Auiliar de Enfermapem I 4 K] a 4
Missifiar o Sadde Bucal a0 2 2 o
Dentista 20 3 1 3 a
| Enfermeits 1 0 1 |
Enfermeiro B E {1} 4 i 4
Farmacdution a0 1 a 1
Gererte Sanvigos de Saude 40 1 1] 1
Médien Clirics Geral 20 a 1 3
| Médico Ginecologista I 2 a 2
Médico Pediatra | a0 | 1 1 o |
Whédicn Pslquiatra T 0 1
Puirilogo [ 1 | 1 0
Técnico Farmicla | a0 2 i o 2
TOTAL | - a0 | 14 35
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOTCA - o
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA s
' nﬂmﬁu NECESSARID/ mnm
| H ESTA o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO. | \ronana | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARCILICO
 Aimaarife 1 w | 1 o 1
harendiz . | a | 3 D 3
Assistente Administrative | 4D F 0 2 ]
Assistente Social | m 2 0 2
| Aullar Administrativo 36 6 o 15
Auglliar &dmindstrathen 40 10 ] 10
Aapiliar Appso Admmistrakivo 3f 4 i ] 4
Coordenador Médico B an 1 i '
Enfarmeirn JI 6 o 6
Enfermeire 40 ! i o z
Farmacfitico . 36 2 ¥ a z




SAQ PAULO
SAUDE
| Gararte Administyativo o 40 ] o 1
instrumentador 36 3 o 3
natdico Angiclogista - 12 & o | s
Wiédico Cardislagista | 12 [ & 0 [ 5 |
Meédico Cardiniogista Infantil ) 1 0 F——=¢ ]
 Bédico Cirurgiio Geral 12 1 o 1
Midico Cirurglio Ginecologista / Histeroscopists 12 2 i] | 2
Médico Cirurgiio Ortopedista 12 | 1 0 ! 1
Medico Cirurglio Pedidnen 12 1 o | 1
Médica Cirurpiio Proctologista 12 1 0 1
Mkdice Cirurgiio Urnloglss 12 1 o 1
Midico Cirurgiiin Vaseular | Angiologla Lo 12 1 o 1
Medico Dermatalopista | 12 | 4 o 1 % |
Midico Endacringlogista 12 : L3 i 0 L2
Midico Naurolagsta = 12 4 o 3
Médice Neurclogista Infantil 12__1 - ! . L
Médico Ortopestista T 7 o &
 haedice Reumatologista Adulto ' 12 5 ¥ 5
Médice Reumatologista Adulta i 1 o i | 1
Médico Uralogista 12 5 o 5
Supervises Enfermagem 40 1 0 1
: Técnico de Enfenmagem 36 42 L] 22
Técnico de Enfermagem Al 1 L] 1
Tépnico de Marutangin Hospitalar a4 1 o i
| Tégnleo Farmdria 36 4 o 4
. Tecnico Farméda 4a = o L
| Téonien Suparte a0 I S 1] 1
L L5 136 0 136
LIMIALHE: LIBS PARI
SERVIGO: NASF i _ .
ORARAS NECESSA BMEE{! '
H R ESTATUTARID, A
b o o MORNADA mmn:rnf MUNICIPALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTAROQUICD |
= ' i  I—
Assistente Socisl 30 1 o | 1
Fsiotorageuts L 1 o 1 a1 ]
Fonoaudidiogo 40 1 o | 1 |
Miédico Psiguiatra 20 1 D 1
Nustricionista & 1 D I
Professor Ed Fisica 4 1 o 1
Psicalogo 40 1 o 1
TOTAL 7 o | 7

%

22



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TR AT e
SERVICO: MASF
[| S—— x e ———ee —— — e )
CARGA EXISTENTE
HORARLY, | MECESSARID/ | ESTATUTARID, 8
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADD, CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICD.
= - el l ) s
Iﬁﬂ!nm Social 3 1 o i 1
|Ciciaterapeuss 20 . 0 . =
| Médico Psiguistra | 3 1 b 1 .
Mutricianista _ 4 1 o 1
| Professer Ed.Fisica | 4D 1 ¥ . ! -I
| Psictilogn [ 40 1 1 e 1 1
Tarapedts Ocupacional | 30 1 o 1
TOTAL 8 i ] & |
| UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA o
SERVICCE CAPS N
CARGA ENISTENTE
HORARLY, = MECESRARID/ ESTATUTARIO, L)
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADS | COMPLETD | MUNICIFALIZADD, | CONTRATAR
! SEMAMAL AUTARQUICT
| Assistente Administrativa i R
| Azsistante Soclal . | Ao x 0 | 2
| Auxiiar Adminlstrativo a0 4 b l a4 |
Aufiar de Enfermagem o 4 1 3
Aisiiliar Técnicn 40 _2_ ! ﬂ__ = .;.
Enfermeiro = 2 z | L 2
| Enfermerns 40 1 1] 1
[ Farl_'n:.:iut-.:n 40 L a 1
Gerente de Servicos de Sadde 40 i 1] 1
Medico Clinica Geral w1 i} 1
Midico Psiquiatria i - S I S SR | - S
Peicdlopn 40 3 1;— ] B 3 |
Técrico Farmacia 40 2 l i} I
Terapeitla Deupacional 30 3 | a | 3
TOTAL 29 I 2 7
UNIDADE: APD - SEDIADD NO CER il TATUAPE - DR. SALOMAD CROCHIK
SERVICO: APD — Il
CARGH EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIGNAL { CARGO | HoBRAMA/ | WECESSARIOS | ESTATUTARID, A

Auiliar Administrative

Acompanhante de Pessoa com deficidncia

JORNADA | COMPLETO
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