CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 027/2019-SMS. G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS. G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo de recurso para IMPLANTACAO DE EQUIPE PARA A
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA (ILP1), para atendimento
articulado com a AMA/UBS Pq. Fernanda, para 0 més de agosto e
setembro/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chacara Santo Anténio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela sua
Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira casada, portadora do RG n‘—’-,
inscrito no CPF/MF n‘-‘—, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado o
CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagdao
Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.149.577-9
(Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF n? 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob
n? 942911, com enderego & Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S3o Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto
arquivado no 32 Cartério de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu CEOQ, Sr. Ademir Medina Osorio, brasileiro, casado, portador do RG n2
@D - /v n° QI t<nco em vista o que dispse a Lei Federal n® 8,080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858,
de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CLAUSULA PRIMEIRA

Inclusdo de recurso para implantagdo de EQUIPE PARA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA (ILP1)
para atendimento articulado com a AMA/UBS Integrada Parque Fernanda, conforme Portaria
Intersecretarial SMADS/SMS n2 01 de 31 de outubro de 2018, no valor de RS 36.612,71(Trinta e seis mil,
seiscentos e doze reais e setenta e um centavos)conforme cronograma abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA

Cronograma de Desembolso:

Agosto 19 Setembro 19 Total
18.057,05 18.555,66 36.612,71

As despesas descritas onerardo a dotacdo orcamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900, fontes
00/02/03, quando couber.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo V - Quadro de RH e Metas;
Anexo VI - Plano Orgamentério de Custeio;

Anexo VIl - Dimensionamento de RH

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest3o n® R0O06/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

N Séo Paulo, Fode Cl'yg};éa de 2019

. vy

SANDRA MARIA SABINO FONSECA /” ADEMI MEDINA OSORIS”
COORDENA&Q!}JA REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.
JOAO AMORIM”
TESTEMUNHAS:
: L_;‘a, Jo r_ué quc jrel
. » Bfifeeies 1 )
Nome: ora. Suell Doreto Rodrigues Nome: SVRER feniich ; . Fad
RG: Coordenagio de Salde RG: G ™=

Microrregido M'Boi Mirim
0S-CEJAM
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ANEXO V — Equipe Minima e Metas

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeira 1 40
N Acompanhamento das atividades da equipe
Auxiliar de Enfermagem 1 40
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ANEXO VI

UNIDADE:
SERVICOS: ILPI
01. Pessoal e Reflexo 17.992,22 18.490,82 36.483,04
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 12.572,03 12.934,80 25.506,83
01.02 - Beneficios 1.624,14 1.650,43 3.274,57
01.03 - Encargos e Contribuicdes 1.131,48 1.164,13 2.295,61
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.664,57 2.741,46 5.406,03
02. Materiais de Consumo 32,26 32,26 64,52
02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais
02.10 - Suprimento de Informética
02.04 - Material de Escritdrio
02.03.99 - Outros materiais de escritdrio
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 26,64 26,64 53,29
02.08 - Géneros Alimenticios 5,62 5,62 11,23

02.09 - Despesas de Transporte

02.99 - Qutros materiais de consumo
03. Material de Consumo Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 32,57 32,57 65,15
04.01.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogdo
04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.01.12 - Despesas de servigos de beneficio para RH

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

04.12 - Educagdo Continuada 32,57 32,57 65,15
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

05. MANUTENCAO

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.01- Manutencéo Predial e Adequacées

05.01.03 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

08 . LOCACAO

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos
08.01.02 - Locagdo de imdveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos
09.DESPESAS DIVERSAS
09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03 - Despesas Bancarias

| TOTAL - CUSTEIO 18.057,05 18.555,66 36.612,71
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ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RH
Categoria Profissional/ Carga Quantidade | BxdstentedeSMS: | Quantidade
Cargo hordria | Necesséria :::itlz::;:iado a contratar
/Com pleta autdrquico.

Enfermeiro 40 h 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 h 1 0 1




