PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
ﬁ Secretara Municipal da Satde
SAO PAARE Coordenadoria Regional de Sadde Centro

PAULD

Pacan

TERMO ADITIVO N° 26/2023
AOQ CONTRATO DE GESTAD N°® R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI G R026,/2021
PROCESSO SEI TA 26/ 2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBIETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL
NOTA DE EMPENHO

DOTACAD No:

6018.2021/0004502-6
6018.2023,/0011198-7

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PauLoy
SECRETARIA ~ MUNICIPAL DA SAUDE/
COURDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTEO.

ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERAMNCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SaUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA  SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
= UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C,

APRESENTACAO DO PLANG DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AQ CUSTEIQ
DE OUTUBRO/ 2022 FARA ATUALIZACAD DOS
INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUGAD E
INSTITUICAD DE INDICADORES DE
MONITORAMENTO, CONFORME PORTARIA SMS
333/22, PORTARIA SMS 538/2022 E PORTARIA
539/2022. ALTERACAD DOS ANEXOS 11, I, 1V,
V e VI DO CONTRATO DE GESTAD.

R$ 33.631.790,00 (ESTIMADO)

N® 86.369/2022; 86.371/2022; 97.768/2022 ¢
87.771/2022,

84.10.10.301.3003.2.520.3.3. 50.85.00;
B". -1-D| 1 nlauzla nzﬁl 2 isn?-ad 3 .-E'u nﬂs Lun;
Fontes: 00 e 02,

Pelo presente Instruments, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
secretarla Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badars, 282, g° andar,
compareceram de um lado, 2 PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n® 46.392,148/0056-55, neste ato representado, pela sua

1deda?
Rua Libere Badaré, 282, 9 andar, Centro, S&e Paulo/SP, CEP: 010 1o-01o %
Telefone: 11-3101-1417 a 11-312-40043 31 h
ok
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULD -
Secretaria Municipal da Sadde
ShO PRI Coordenadoria Regional de Saude Cantro v sUS

LESLE

Ceoordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos da
Decreto Municipal n® 59.685/2020 & pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, &, de autro lado, a
empresa ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada comao Organizacdo Sodal do Municipio de Sio
Paulo, Inscrita no CNPI no 06.058.863/0001-D4, requerimento CREMESP n® 224986
COM o responsavel técnico Roberto Andrade Simées e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 2B013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R], com o estatute arquivada no registro civil de pessea
Juridica de Campos dos Goytacazes, REG n? 1287, livro ATAVZT, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de ldentidade RG N© y 2 inscrito no
CPE/MF n° G, com endereco eletrdnico lucas, sartori@afne. org, br,
doravante denaminada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n2
B.080/1990 & a Lei Municipal n® 14,132/2006, cfc com o Decreto Municipal no
32.858/2011, e de acorda com a Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no
F32/2022/SM5.G, Lei Federal no 13.840/2019 Lej Municipal n® 17,089/2019 ¢ am
conformidade com o permissive da clausula décima quarta, nos Itens 14,7 e 14,10,
do Termo de Contrate de Gest3e no RO26/2021-SMS.G/CPCS, e peranie as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o precente Termo Aditive n®
26/2023 a0 Contrato de Gestdo supracitade, para fazer constar as seguintes
clausulas:

1.1. Registra @ aprova o Plane de Trabalho e Plano Orgamentario para o perlodo de
01/10/2022 & 31/10/2022 no valor estimado de R 33.631.790,00 (trinta e trés
milhdes e seiscentos e trinta & um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
5MS.

1.2, Fica alterada a clusulz décima, no item 10.2, do Contrato de Gastsa no
RO26/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitada no orgamento glabal
estimado no  referide  contrate, onerande  as seguintes  dotacles no
84.10.10.301.3003.2,520.3.3.50.85.00 ea 34.1{!!.1!135}2.3025.2.SD?.E.H.SD.BS-ﬁD,
senda as fontes 00 e 02,

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado
canforme o sequinte cronograma de desembolso:

OUT 2077
e
33.631.790,00

—_—
i "r"-_rl,l
Z
rl'

2de 47
Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sko Paulo/SP, CEP: 01010-010 “Q&)
Telefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

Secretaria Municipal da Sadde SUS
m Coordenadoria Regional de Sadde Centro

[T
SULA [.H

2.1. Fica alterado o Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Preducio
e Inclusao dos Indicadores de Monitoramento, conforme Portaria 10 23372022, Portaria @
338/2022 e Portaria 539/2022 SMS G,

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de auty broy2022, somenta se deu
em faverslra/ 2023,

4.3, Fica registrado que os indicadores devem ter os descontos nos repasses baseados no
nao atingimento das metas das indicadores de producdo a gualidade ou na hipétese do
artigo 49, & 1° da Portaria 333/2022, a partir do dia 1° de abril de 2023, confarme portaria
£6/2023 SMS.

IRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo as decumentas contidas no processo aletrdnico
n? 6O018.2023/0011198-7

3.1.1. Oficio 1502022 - CRSC (078142278)

3.1.2. Plano de Trabalho (078142386)

3.1.3. Portarla 333/2022 SMS.G (078142504)

3.1.4. Portaria 538/2022 SMS.G (D78142568)

3.1.5. Anexo I da portaria 538/2022 SMS.G {078142742)
3.1.6. Anexo II da portaria 538/2022 SMS.G (078142807)
3.1.7. Anexo III da portaria 538/2022 SM5.G (O7E1I42878)
3.1.8, Portaria 539/2022 SMS.G (078142954)

3.1.9. Portaria 056/2023 SM5.G (078143089)

3.2, Atualiza os anexos abaixo descritos conforme Portaria 33372022, Portaria
538/2022 e Portaria 539/2022 SM5.G:

Anexo I1: Parametro de Pagamento e Avaliacio de desempenha per linha de Servico,
Anexo Il - Matriz de Indicadares de Qualidade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producao

Anexo V - Quadro de Indicadores de Manitoramento., /
o
Anexo VI - Plano Orcameantdrio.

Talefone: 11-3101-1417 & 11-3170-4004

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sio Paula/SP, CEP: D1010-010 Eﬁf{@



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
ﬁ Secrelaria Municipal da Sadde sUS
;ﬁm Coordenadoria Regional de Saude Centro

4.1. Ficam ratificadas as demals cldusulas do Contrate de Gestda n® RO26/2021-
SM5.G/CPCS, & dos seus Termos Aditives, no que ndo colidirern com o presente
instrumento TA n® 26/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de Igual
teor, que lide & achado conforme, & assinado pelas partes e por 02 (duas)
testermunhas,

@0 Paulo, 27 de fevereiro de 2023,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
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Endermairo Diurna 36 5 0 5 a # dos Servigos Haspltalanes de cadn
’ Relerdnca para Atengdo a Pessoas | equlpaimen
Enlermeire Matursa i5 E il 3 ) com Salrimento au Transkarno Mentall bo da ALIE f
FarmadButicn ai 2 o 3 o & com Mecessidades de Sadde Hospisal de
Decorrentes do Usa de Alcocd, Crack & | roferincis
Gerente de Unidade & 1 o 1 0 (eras Drogas.
Medica Clinsen 20 1 4] 1 1]

Atendiments Domicias para

Midica Palqulatra 12 5 k] | L1 Patierbes de Cortra die Atangio ig

Pricossacal efou Familiares

OFcinging i 2 a 4 Q
Pridfissianal oe Edueacio Fislca 40 1 ] | ]

Fiietiono 0 4 - 3 ¢ Azelbimento Motusno de Paciente i
Téenicn de Enfermagem Diumo 15 & a & o ¢ Centrode Atenglo Pricossocial
Téerize de Enformagern Noturng G i o f '+

Terapeuta Ooupacional 20 1] e i a
Usudries cam Cadasire Alhe § s 300

Tarapesuta Jcupacanal 30 i 4] 3 0

TOTAL 56 o 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA

CA

P T ———

EQUIPT DINMENSMIMADA QLANTIDADT META DE PRODU MIENSAL
larnada Existenta
MNetessh siirmn
Categoria Prodissional Semanal il Adminisire | AFNE ::t _n,|" Frocedimento Metn
o haras oo Direta =
CUTRDS PROFISSHONAIS
Agenbe Redutar de Danos i q (4] [ 1] E11:rnr:'=:m
e Matriciamentd oe Equepes da cada LEs
asslsterbe Administrative 1y 5 [i] [ 1] -
Arengdo Bidica dn
Assistente Social g 5 a & ] referénda
Aimiliar de Farmadcia ' [u] 2 5] 2 i) Matriciamento de Eauipes dos
fumillar Dperacinal a0 | 0 1 L Pantos de Atencia da Urghneia @
Emergitngia & dos Serig: S
Enfarmairg 40 ] ] 1 q i e cads
: Hospitalanes die Rederdnoa para
Enfermeire Diurno 36 ] 0 5 il Aencha a Pessoas com Sofrimento ::;'p:u_";
&
Enfrrmigirn Mofurnn ih 3 [+] 3 i} UL Iramsiciens Rl o Huosgital de
; Hecessidades de Salde R
Farmackutica 36 1 0 | O Decarrentes do Uso de alcool, HE R
Farmacéution 40 1 a 1 & Crack & Outras Drogas
Gerente de Unidads 40 1 a 1 [
Ate=ndanento Doméciliar para
Médico Clinlco 20 1 1] 1 a Faclentes do Cantro da MtencSs £11
Miédiza Psiguiatra o0 g o 3 a Pslcossocinl gfou Familanes
Oficinsairg 20 4 o 4 a
Profissionaldo Educagin Fisken | 30 2 0 ME 3¢ Contro e MEncES Peacaonel | 190
Psicdlagn 40 3 0 3 ]
lécnico da Enfermagem Divrne 35 g i ] v}
Técnaoo de Enferragemn Moturro 35 & i] ] o
3 Lizuidrios oo Cadastro Strea f Mis Elulad
Terapaias DEI.IP.!A!I&HM I 3 [i] a [1]
TOTAL B3 1] 6 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPE CA

e

LAFS ALCOOLE DROGAS 1Y REDENCAD

Eq..ﬁﬂl!iﬂﬂmm
[amada - L]
Misgesi ¥ Acnéscima [/
Categora Profisional Samanal Adminksta | AFNE Frocadimante ta
dede Decrdscim
em horas o Direta
M ic g Chnleo Didmia 12 T ¥ T 0
Pbdior CEnico ek oirs 12 7 a T o
oo Prigulatra Disno 11 7 [} 7 »
Médico Psigulabra Motumo 12 T i i a
Agance Redutor de Danos &l b 0 & 0
Agsmmar Taomoo Espaciafesgic a0 1 ] 1 [u]
Assterike Admini strathee Diurng L1 [ Q [ [
Aggigte e Admisdismiivg Moturno 16 q [ a n
feshtenta Socis EY 5 L 5 1 Mariiamento de Equipes dos
=l Ponbog di Alenglo da Urplncis e § i
Ausdiiar de Farmiicia Diurng £ i a | a Ermergéncla e dos Servigas Hospiatares | Hcaﬂa
Amsdlar de Farmieis Nohamno iE | Q 1 o de Referinda para Atanclla » Pestoas eguiipamen
i S ofrimenioos Transioma Mead sl e 4
Ainikar Dpesacional 1§ 4 o 4 g e Mpcossid sclas de Saigde petiodipedd
. Hopsital de
Coordenador de Erdermazem a0 1 o 1 o Cecorrentes do Use de Aleasd, Crack o iwilrich
Dubr Drogat
Cordinmidar Madica i 1 3 1 il
Cixpeiro Diurmo Ha 1 a E L]
Copeirg Mot uimeg = = 4 a 2 (i}
Erfrrmeina Diurne El ] o B [
Enlarmaira Motuma 36 [ o fi [ avgredmanta Dosmicilar para
Facientes de (enbio de Mpngic a5
Farmachico 40 1 B 1 d Pairossoclal efou Famfipres
Farmackution: Diwno ] - ] ¥ s}
Farmaclutics Hotwno L] 2 a 1 o
Garenty da Uridade 4 1 a L o
Lidar ddminkdraihn Olemno an 1 o 1 i fgglhirrents Mobumo da Paglentede
- 150
Midica Clivms an 5 I\ 3 a Centro de ftenclo Fulcossos el
Medfico Poquimrs 20 5 0 . a
Nulricionsits = 1 0 1 u}
Oficanaing 0 2 ] 1 o
CHicineirn 1 F] a ] o
Frifissoral de Educagsa Fisica an 2 [x] 2 ]
Filtiilaga Ll 5 15 5 0 Unisirios com Cadasiro Sk f Mils 300
Ticrits de Eniw i b 13 {1 17 Qa
Teineo de Enfermagem Moiwno o 13 ] 11 a
Terapiuts Diupacional 30 5 i 5 i]
TOTAL 132 0 112 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERRE;A

[ = L% SR o at]

HOTEL MOVA LUE

1 - ool ffach= 11l

ECHUIPE DSIEMSION A0S QUANTIDADE A DE PROD 0 MENSAL
Categaoria Profissional .::lm“::l ”::::“ :::h'n::: AFME ::mi Pracedimenta Muta
nm horas gaa Dirsta
Aggistente TEt_ernu- Especializada 6 5 o 3 8
Diurno
Aniist=nte Tﬂuﬂr:uﬂ:.pmruudn 3 = o 5 o 50 Ieiins
Gerente de LUnidsde 40 1 ] 1 0
TOTAL 3 0 ] o
QUIPT DIRIENSION ADA CUANTIDNADE ETA DE PROD MENSAL
Categoria Profissional '::l ﬁ:‘" .:::; AT bl T et
ek tha Direts ¥ordeliine
Agente Comunitino de Saide [ 1z 1] 12 1]
rirnaro de Possaas em Sltuacio da|
| Sgeate Comunitdens de Sasde Divrng | 36 1 L] 12 0 Rua Cadastradas ma e-5U5 AB por 1080
Apente Emﬂ:%ﬂbdﬂﬁ:udﬂ 36 P o P o Equipe
Erffermsing a0 2 o 2 0
Enfermeiro DRirng ElH | o 3 a Cansulta Enfermagem ano
Enfermeiro Molurng 36 a ¥ 3 )
fdiédico Generalista 20 4 o 4 a
Bddico Generalista Dhurng El F n 7 i Comsuita Mdica &00
Médico Generalsta Noburna [ 2 i} 2 4]
DUTROS PROFISSIONAIS
Sgente Social 36 i 0 1 b
Agenta Social an E o L] a
Assistenta Admintsinat o 4an 3 o 3 i
fgsisterme Adrnisrative Natumo £ 2 0 z Ll
Agsistente Social a0 8 1] ] L]
Assistente Téonico a0 ) a ) LY
Pedagego 40 1 a 1 o
Profissional de Edicag3e Fisics a0 3 1] E L4
Frcthogn 40 4 a i o
Supanisor de Eguipo 40 1 a 1 ]
Téonicode Enfermagam 35 1 a 2 o
Téonicode Enfermagem 0 F| a s o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

T

AT I ARMEMIA - 14 HOBAS

S EFE“] ey quwlruu,f
Profizssional efmanal i Administra | AFNE g rofediments
hoeas o Direts

Midice Clinipn 12 5 o 5 a unda a Sexgta
Enfermeiro o 1 i] 1 o
Midico Clinico a0 1 0 1 o
Mddicn Prlgulstra Fat] 1 0 1 i}
Técnlco de Enfarmagem 40 £ a 2 D

TOTAL 1ip B 10 a

LEAA CABIBUCH 11 - ADALTO MISTA |

QUAPE DIMENSIONAD A
Jormada .
Categaria Prafissonal Femanal dade
=m hiras
Acompanhante Comurildsio Dluma | 36 4
Acomaarhante Comunitdric Matume | 35 £
Supendsor de Equipe 40 i
Técnica de Alcool & Drogas 20 1
TOTAL 12

SADT - SERVICOS DE ARG DIAGNOST)

EXAMES
i e Mama 1
cacardiografia com ¢ sem Doppler 140
Eletroenoefaloprafia 116
Ietroneursmicgrafia 120
HOLTER a0
E‘I-A.F'..ﬂ.. il
[Feste Ergamétrica 300
Uitrasioragrafis com Dappler (Bappler Vascular) 180
flltras sonografia Garal 00
Lirasscnografia Chstitrica coen Coppier i0
Ultrassanagrafia Obstétrica Morfokigics 10
Cietrocardiografia livre demanda
iclogia Wwre darmands




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

e T

ECRURPE DIMENSIONADA CUANTIDADE META DF FROCUCAD MENSAL
Jornads .| Existents
: LI o Plecessi : pésc
Categoria Profissionsl Semanal Administra | Aye | Aerescimo / Procedimenta Mata
; I dade Decréscimo
= haras
R o o e R e T = .-
Ageate Comurskéne de Saide - ALS an S0 o A a WS Deeniciliae T2
Corsulia Enfermagain
Enfermesro - E5F &0 I3 o & a E 108G
Consulia ) atendimento Comicilar | Totad de casas
Consulta Mddic
Médico Generalsta L] [ 0 & a 2 i)
Canggta f Arendimento Domiclar | Total de casos
Tecnico die Enfermagenm - E5F A0 12 L1 12 1] L'ﬂ;n: Dariciian 3184
n % '_.1—- A3 = Wiy i -ml .- __-.-' __ = o ri . T -
T1 Clinken f Bestauradar 9
Cirurgiino Dentisks - £50.| a0 1 a 1 ] T1 Prabese £
1El;='liuh35-.rﬁll!1'!:|-ln=nlﬂ!-
Auxiiar d= Sa0de Becal - ESB | afl 1 o 1 1]
TICEsico F Restaurador | k]
Lirurgido Dentista - ESA 1 &) 1 o i a Tl Prdinse g
Corsa®as f Asendimenios
Augiliar de Sadde Bucad - F5E @ 1 13
Tecnito de Sxide Bucal - 56 1 40 1 a
— . L Tr _— - T -
P  Eouwtbtarol e
Bt dice Clmicn o i 1] 1 i Cansulia Medica 164
Tecniog & Enfermagem - URS an a [} 4 o Werita Gomidliar 55

Gl Local PAN'S

Apenle de Fromogdo Ambiantal
Enfermeina CaEl ai
Técnico die Enlarmagem AR a0 0
Adompanhante de kdaso A0k 08 a 10 0
Axsisterda Administrativg Ak 1 1 1 o
Lt 40h 1 0 1 0
Fddico Clinico § Geratra 0. i a 1 o 110 idesas am acompanhamandn § s
Superdserde Fguips - A% ath 1 ] 1 o
Tieréco de Enfermagem Alth i i) 3 0
eI e = = s =TT —
AssislErde Social an 3 o % 0 Conasulia { Alendmenta Domidiiar 132
Grupos 3y
Farmackiulics 30 1 o ¥ 0 Conaulia /! Alendimenio Bomidliar 36
g pag. 6
Farmatsutico & 1 s g 0 Canwsha / Aendirenio Bomkillar 43
s B
Fisioterapausa ) 2 o 2 a Conusdta / Abondiments Domicliar &4
- Le{1F i ,H}
Foneduddiogo 40 1 a 1 b Consulta / Atendimenie Demaciliar (1)
Grupes 40
Meriritionista T a a 3 o Consulta f Atemdimento Domaciiar 12{:
Grupos B}

26 e 47 M

\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE

By s
i { Eorsulia ¢ Afendimento Damiciliar &0
a
Paictlogn ap 1 o 1 P a0
5 i S Consulta  Atendimendy Domsciiar EF
efipauta pEtiona
i Grupas M

o I'I-:I_ : '- - =

46 o 17 e}

Aumiiar de Farmdcia a0 L 7 [
Auxdiar Gperacianal an 4 o 4 ]
Enfermeine (KT igildnca) ] 2 [+ 2 a
Gidenie de Unidads 40 1 a 1 o
Lider Adminisiretivo a0 1 0 1 ]

S T T ey yee '

Conforme Portaria 3332027 = 538/20222 esta unidade cnasta oom & equipes deverd Eizar 35 atividades coletivas @ 50
atividades indiidwad (PRCS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

e T ]

UBS 5E- & ESF ¢ 1 ESE Modalldade 2

EQLHPE DIBMENSIONADA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
3 . (/]
Categoria Frofisslonal Semanal | ool Fracedimenta Meta
; dade
eim boras
. TR P . e u
k J S fo - = =
Agarita Ciamunitdrio de Saide - &5 &0 36 Vigita Demicilar a0
. Conmsia Enfarmagem 1080
o - ESF 40 a i} o
O . Consulta ¢ Atendimanto Domicisar Total de casos
Coonsubta P dics L5
i q fi 0 [ o
- : Consulta ¢ Alendimento Domicilar | Totad de casas
Tétmico de Erdermagem - E5F ak 12 0 13 1] Visita Doenigligs g4
- - - SAGOEEUCAL T = S
i Clinico  Restaradior 13
Cirusgize Dertisks - E58 N1 40 1 e} 1 g T1 Frigese 5
Congultat / Alendimenios 220
Auziiar de Sadde Bucal - ESH I ag i o 1 i
Técraco de Sadde Bucal - ESD ) a 1 1] 1 a
B T T LT L
Enfemeino an 1 a 1 o) Cansultes § Atendimesios 144
Té<nlco de Enfermagem - UEs 40 5 0 5 o Wit Do miciliar o
Gestor Regional 40 1 H 1 1
Ageate de Promaogio Ambiantal A 1 o 1 d
- W#Lﬁmmrt o e e e ey :
Aben {bar
Apticare Sockid 30 X a 3 a Canulta | dimsgivic Dowic 183
Grupos 45 ]
Consulta [ & imankr Domecdar 43
Farmacdiutico 6 | &} 1 L)) LTl
Grupos B
Comsulta f atandmsnta Domicli 48
Farmacdutaen 40 1 i} i a i . =
Ging pas i
Conuska ¢ Afendimerto Bomidliar (L
Fis 2 2
L L ETHATEH 2 a u] Crupcs a0
Comsulia  Alemdimense Domacsar 120
Bigiricionista an k] i} 2 i
Grupos an
Ci Atendimenta Domicliar
Fonomudidiogo 11 1 & 1 a Ll = ' "
Grupos el
Conssita / Alendimento Domiciie &0
1
Padlaps 40 a 1 1] a0
Abendi
" i . y & Congielte / Aten mente DomicBar .
Grupos 20
e T
AssistEnne Adminilratng an 12
Ausilisr de Farmidcis a0 ¥
Aandliar Operacis sl El 1
Amilidr Operadoasl 40 i
Enfarmeira |RT Viglineia) 40 |
Garenie de Unidade A 1
Lider Administrathea Ao i
ST BN S : -
Coafarme Poriaria 3331050 & Y3K/0777 e snidade canste oo E equipid derwerd {nier 35 aidades ool etivay £ S0 ethidod e indiead waty PIC3) -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE ‘,; A

LS HUMPAITA - Wiista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2 + 3 Sadde Bucal 20 Horas (UBS
EGQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE
bornada Existembe
Categorla Profissional | Semaral | S35 | nministra | AFe | AeTCEme f Pracedimento Meta
wm haras Ao Dirgta
—_ — b - —
Agerie Comunitino de Sadde - ACS ] 14 o 18 a Visita Domeciar &0
Enfermeiro - E5F &0 3 o 3 o Conaulta Endgrmagemn s AR
Canzults ¢ Atesdimento Domacisar Total de casos
Miédico Generalisia 40 k] o 3 o niab el 1L i
Cessulla f Atendiments Domicdlar Tota i caden
Téenico du Enferrmpger - £5F 10 8 o [ o Vesita Domiciliar 192
' i Clivico f Restaurador 33
Citurgific Dentita - ESRI an 1 ] i a T Brotese 3
Consultes | Atendimentcs | i
Augiliar &y Spdde Bucal - 5B A &0 1 o 1 o
Téenitn de Saide Bucal . ES8 8 0 1 ) 1 a
- e ST e ~SADOE ﬁin N
Ti Clinko f Restauradar 95
Cinargilio Dentista - MO | a0 | 1 z ] TI Préiese 12
Conzuhaz | AMendimantng b1
Agndliar de Sadde Bucal - BACD | 1] 2 a 2z a
=1F & T e e - MW' — .
FnFemein - UBS 40 3 o 3 o i A UL 2 o
Caniults / Atendimento Domicliar Tedal de casos
Mifco Clinko n 3 ] ) o Cansults Mddica 52
Moo Grsologista i i ] 1 o Candiilta Médica L)
Miédico Pediaira i 1 i) 1 ] Coansilts Médica 164
Mz Piguimtrs rin Fl 0 3 ] Comsulta MEdica 120
Tecnico de Entermagem - UBS | 40 10 0 0 o Visikn Demmiciline e
Consuka / Arandimenio Domicilisr 122
Assiinnge Sacial ' ] a 2 {
LT 1
| Conselta { Atendimesto Domicilar T
Farmacduticn 30 1 &l 1 o
G prl &
Cansulta f Alesdimento Domacilar 43
Farmacitico 40 1 1] 1 o
Grupes 8
Congults / Aterdimenta Domicliar fill
Puledlisge a0 i [ 1 Mo a0
= -_F?-_‘-—_EI—-:'-!—"_-—_—_;."_'_-. e OFiss T = T P R
Aggtente Admintilrabag a0 14 a 14 (1]
Ausdiar de Farrnacia a0 & 0 4 ]
sl lar Cpemcnal af 1 0 1 a
Enbermeinn (KT \igihncdal i) z ] 1 i
Gerente de Lnsidade &0 1 o 1 a
T 40 i g | 1 a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

b b e

Acompankart de Idos 40} 10 0 | 28 o [
Assisterte Adminkiration e 1 a 1 "
Enfermeino 4K 1 o 1 =) Misnera de Packentes am
Medico Clinkco / Geristrs ] 1 ] 1 o Appipashamenta no Kbs B
Suparviser de Equipe - A5 a0 1 8 [ 1 6
Thriea de Exdfarmagem an 2 a - 0
TOTAL 104 1 103 (1}

Conforma Fortaria 33372022 o 533/20222 eata unidadn com 3 equipes {E5F] = 1 Tri;‘lll:lul'lare devera fazar 2R ativiclsdes colotivas
2 A aiwidades individuals IPICS) virlsds



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE QA

e iy -, g o

EQIUIPE DIMENSIONADA, QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada Exiigtenbe
Categoria Profissional Semanal H;::d Administra | AFNE .ﬂ.n'é:. mi"" Procedimento hata
em horas o DMreta dima
Agente Comunithrio de Saide - ACE | 40 24 a 2 8 | viskaBamiciiar 4800
Enformeiro - ESF FTs} i a a = Consulta Enfermagem T
Comsulla £ Mendimenta Domioliar Talzl de casns
Medita Ganeraists a0 a o a o e i
Cosgulta f Alandrnenld Doemicliar Total de casos
Tarmicg de Enlarmagens - E48 a0 B i [ ] Visita Domciliar 255G
I Ciice | Restaradcr | (73
Cirargiio Denista - ESR 1) & z o z 4] Tl Frdieae i
Consudeas f arendimesios | Ad0
Aunilider g Sande Bucal - ESE R 1 z a p a
Técnico Ge Saude Bucal - B8 § an 1 0 2 o —
- T : - 0% TV e ] e
Tl Clinke f Bestaurador 26
Cirurglao Dentita - MO m F 1 i [H] Tl Prabess ]
Consultas | Atersdimentos 174
Bdliar de Sedde Bucal - MO0 n
Enfierneir - UBS Copsulia En 576
Lonsula /) Alendivsenis Doenidiliee Teal de casos
Flédicn Clinios Consuka Mddica To2
Widdie s Ginegol oglsta consula Midica IR
Mitdico Fediatra Consuta Médics 64
Midice Bsiguiatra Consuta Mddics A 0

Assisbente Social Consulia f Atendimanta Domicliar 122
Grupes kT

farmacBubicn Corsuba f Amndisnenta Damiciliar E
Grupos 6

P Birtics "Eurn'uh.l'.ﬁ.lnnﬂmbu Comiciliar AE
Grapos &

Fisioterapauta Conmmba ! Afendimesio Domicliar 4
Gnapos a0

F lilogo Canvaka J Atendimanto CoeniclHas &0
Gruoas 4an

Mutricicnisia Cansika / Atendiments Domizilar 50
Orugay an

Praliszional de Educacia Fislca Cansidta / Arendiments Dorracilar 20 -
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP A

Grupes By

Pricdlogs % 3 = 5 - Lomsulta § Atendimento Domidiiar 1M

Ginapos 1]

i Conusta f Arendimes o Domiciliae &4

Terapeuta Ceupaciomal 20 2 i z i s =
Azzetanle Adminkstrathoe 4 13 o) 13 o
Buliar de Farenacia A 5 0 5 0
Ausliar Operacansl 40 1 o 1 a
Enfesmsire (AT vigilinia) & 2 0 F 1]
Gawrirde de Unidade 40 | q 1 o
Lides Administrative 40 1 0 1 o

[ = il

Enfermeirg A 2 [!] 2 (1] Consalia f Atendimento Domicilie 240

Fisiaterapeuta » 1 [ 1 a Consulta | Atendiments Dorniciliar BO

bicice Clinico fix z i z Q Caneults ! Avendimendo Do isar 110

Tignien de Enfermagam 3o 4 a i o Alsadimento DomécTiar 320
Agzistente Adminisbratio an 1 o 1 o
dasistande Sacial an 1 [ 1 a
Fersasudialogo a 1 o 1 a
Hutsigionista 40 1 ] 1 a
Supardsoe de Equipes - 40 1 a i [+
Acompanfante de Idosa an 19 o 10 o
Assistents AdminEtrata i 1 o 1 o

Eaformaira ha 1 o 1 0 Nimarn de Facertes sm -

Miedico Cliniee [ Gertatra i 1 a 1 i} Arocmpanbarmenita ra s
Suparsises de Equipe - A5 40 1 a 1 0
TRimico de Enfarmagam 40 2 o 2 1]
: . TOTAL 140 = -.-1. el :'___ ” e —= =_=F=__-.—‘- el A =
Cordorme Portaria 333730732 & 532/2022 #sin unidade onsta cont 4 equipes devard fazer 35 alhidades colstivas & 50 abraidades
indbeidugis (PICS),
-~
b




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESI%E GA

L i S

LIRS HNOSSA SENHORA DO BRASIL - Mista - 3 E5F + 1 ESE Modalidads 1+ 1 05R Modalidade 2 + 1 Sadide Bucad 20 Moras [UB%}

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada Existents Acrén
Categoria Profissional Semanal ! I 'rl” Administra | AFNE g m,: Pracedimanto Meta
em horas Ao Direta
= L e e N T RRARN = e
Agante Comunitide de Sadde - A% &0 1R a Visita DamaciSar A0
Consulta Enfermagem 40
S - E&E 3 o
Wiaimzig R % ’ Consulia ) Aendimente Damiciliar Tatal de casis
Conzska hivddica 1348
fedic niralk=ta &0 | o k!l a
. Cansulls § Aterddimento Domiciiar Tutal-:leu;a.-:
Técnico de Enfermagam - F5F 40 B i} b [ Weda Doemigiliad 142
T Chinico [ Bastaivador 29
Cirurgifio Denflsta - F36 | a0 i a0 I o Ti Preitese ]
Cossulias f AMendinentas 103
Auxiiar de Sadde Bscal - P53 | a0 1 0 1 a
T Clinige / Bestaurador 33
Cirurgido Dantists - ESB 0 a0 1 i) 1 1] TI Prislese '
LCorsulias | Mendimenios
Aumillar s Sadde Buead - 52 0 &0 1 8] 1 a
Teenito de Sadde Bucald - 58 11 40 i o 1 o
e 1 = i e e -:_:L—_-F_'._ T Ty = ri— ——
o el 1 mﬂﬁs el ol == ===
Tl Climlea f Resaur, 12
Cirprgido Dantiia - WD | m 1 0 i 0 Tl Prigpie 4
Camsultas § Atendimentos By
Consuka Enfarmagem | 432
Enfermairg - LSS Foa) a2 [} 3 4]
Consulta / Al=ndimento Domicikar Total de casoy
Midice Cinmca 20 3 1 2 o Cansulta Madica 41
Mitdice Ginerologisg 0 2 a z o Lonsulia Madica ]
Médico Pediatra 20 1 o 1 4] Consulia Mddica £
Mddice Pigumatra m 2 o r ] Cansulta Médms 10
Tdenice de Enfermmagem - UBS ai 1] a ] ) Visaa Domiciliar 136
Agenie de FromosEo Amblental &0 1 o 1 a
Eslérmeira CAE| a6 1 1] 2 (i)
'Ii:nln::u-liEEnFlnim-rh{All A 2 il z L
N R e T R = o ta s o e
I
Abiiiinie [ an 3 o 3 o Cansults | At=rdimende Damicilar 183
Grupos a5
Cormulta ! Mandimento Damiciliar 3h
Farmachulica 1 0 1 L]
gl i &nxpos &
AE
Farmaciutice 40 i 0 1 b Cansulta | Avendimante Dorricilar
Gripos ]
Lonsulia / dendiments Damidliar 32
Fisintempeuta 30 1 o i a sy cithedcit el
Grapos sl
Conuslta /' Atenilimento Do lar 120
Foncasdidioge a0 2 0 2 o Ll b i
Grupos Bl
Muiricianista 40 i | 5] 1 i Loasutia # Atendimonta Damidiiar -ﬁu,f;_ds
_-"
33ded?.

s 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

eSPRHRNGA

i o o, By, pr
Grupos &
Condils / Arendimasis Domiciliar a0
Profizsicnal du EducacBo Fisica 47 1 Lt} 1 0 d
Grupos a0
Alemdim il 120
Rkl - 5 o 4 i Consulra / entn Damicliar
Gnipos B8O
Condabe / Atendimeniie Domiciliae az
Terapeula Coupadomd 0 1 o 1 a i e
Consulta f Atendisnanto Bomiciiar ai
Terapagls Qoumecianal an 1 a 1 1] Brpos w0
= = =
Assistenie Administrativa 40 1z o 13 0
Auxiliar de Farmacia a0 3 0 3 [}
Aueliar Operacional L) 1 a 1 o
Enfermising (AT vigitineia) &0 A 2 i a
Gerante da Unidads 40 1 o i e}
Lickisr Adminestrativg 40 I ] 1 o
g e = o
Atcrpankante de doso a0 10 [ 10 a
Andisterte Sdmtinistrativo 40 1 o i i
Enfemisinn a0 1 L 1 o mamans de Paciontas am 120
Piddics Chisicn f Gesintra o 1 a 1 o Acompanhamants ne Mis
Supsivitor de Egaioe - A5 &3 1 d 1 L
Tecnko de Enfermagem 44 X o F| a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE

ey, -

EOUIPE DIREM SI0MADA GUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Sornada Exlstente Nertshi?
Categaria Profiss ol Sermanal | Mocessidade | Administracio | AFNE Sy e Frocedimento hieta
&m horas Dirata
Auiliar de Farmacia Diurmo 36 g 4] 5 i
Auxiliar de Farmacia Naturng 36 3 '@ 3 0
duniliar Qperacional 36 2 a & a
Aaglliar Dperacional 40 3 i i i
Enfarmairo Dirno a5 7 o 7 0
Enfarmmalio Diurno 40 2 ._I:I 2 ]
Enfermeiro Nobarno 35 5 a 5 1]
Nedica Clinico 12 5 0 5 1] Seguncla a Sexta
Madica Clinka 1% 21 4] kil ] Segunda 3 Domings
mdédico Chinico Koturno 12 14 a 14 { Segunda a Demingo
Médico Pediatra Dirno 12 14 g 14 0 Sagunda a Domings ]
Medico Pediatra Moturnas iz 7 a 7 1 Sapunda a Daminga
Téenico de Enfermagern Divrng 245 18 1] 18 0
Téonico ga Enfe Bm
mwﬂ”“"‘ 36 12 0 1 0
Assistenie Adminstratvo Divrmg E1 g 0 =] [1]
Aszlstente Administrativo
Motuing 6 s [ T a
Assistents Administrativo 44 3 ] 3 ¥
Assistenta Social 34 2 a 2 i
Farmaciutico A0 1 1] i 1]
Farmadution Motumo fL] 2 1] 2 0
Garpnte de Unidade a0 1 ] 1 o
Lider Administrathen A0 1 o 1 0
TOTAL 14y o 143 R
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

AL BE R Py
CAPS AL

DG A5 M CENTRO

NOVA
ESPERR@A

R

EQUIPL DEMENSION ADA JUANTIDADE META DE FRODUCAD MENSAL
Jermada Enistents A:ré@cl’nﬂf
Categoria Proflssional | Samanal | Mecessidade Administragio | AFNE orbss Procedimento Meta
am horas Dirpta
H
Agente Redutor de 40 4 n a b
Danos
8 it a0 5 o 5 0
Adrnanistrativa L 1 % més em
Assistante s_u:'ml 30 L] o 5 o =] I'-'Ialrrt::::ntn Ei:;lpﬁ e cada Uas de
Auxlliar Operacional Al 2 (1] 2 Q : referBncia
Auniliar ge Farmadcla 40 1 a 2 0
-EI'IfI!I'_MI.'I"D 40 ] a0 i [} Matriciamento de Equipes dos
| Enfermsiro Diurng 36 4 o 4 q Pontas da Atenga da Urglncia & L% vl iy
Enfermeire Noturne 35 # 0 F o | Emergincia & dos Servicos nis
Farmachutico 30 1 0 1 o Son B |
Pt a0 1 = z - = Atencdo a Pessoas com Safrimento o RUE /
Ll FB 0l Transtomo Mental & com Hogkial de
Gerente de Unidade 42 1 i 1 a Necessidades de Sadde Decomentes S T;_'m
Mé‘dlfn Eﬁﬂil:l:l Eu 1 0 i n [*}Us-ﬂ e .I'j.ll:-ﬂﬂl. frﬂ-ﬁkﬂ l:l'utra:- "
5 Orogas,
Medico Psiquiatra | 4 H 4 1]
CHicingira 20 i ] 4 0 Atendimentn Domécifiar para
Mutricienista £0 i il 1 [ Paclarites de Contro de Atencio 35
Prafi I Psicossocial efou Familiares
rofissional de Educacio al n . 1 .
Fisica
Profissianal do Educado | g 2 . x|
Fisica
Puicdiopn _ a0 5 7] 5 a
Técnioo de E F
. uTurf;uﬂm i i & o 4 o Acolhimenta Roturno de Paciente 185
S " de Caritro ga AtencEo Psicosiocial
Tecnico de Enfarmagem % 8 o g a
Noturng :
Terapauta (hupacional an 1 1 1 1]
TOTAL 68 0 ol i




EQUIPE DIMENSIONADA | CLANTIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERK(:‘:A

e

META DE PRODUCED MENSAL
Iornada Existents Acréscinmg
Categoria Profizsional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE /! Procedimanto Mnta
em horas Direta Decréscima
Assiztente Administrativa 40 i 1] 4 ] p 1 % més gy
— a
Assistante Social ET 3 o ] I ”"'""':E”;E‘f;if;iw“” cada UBS de
Ausiliar de Farmacia 43 ) a 2 il referéacia
Enfermeiro 40 1 g 1 0 Matriciaments de Equipes dos
Adimiliar Operacional 0 i o 2 0 Pantos de AtangSo da Urgdnclae | .
Enfermeiro Diurno 15 4 ] 4 i Emargencia e dos Servipos ‘:|:=:|ilE
Enfermeiro Noturmo 36 4 0 4 0 | Hospitatares de Referéncia pars Suip MTEMG
Farmacautica 40 1 o i 2 Atengda a Pessoas com dla RUE /
Farmacutico 0 1 a 1 a Sefrimento ou Transtorno Hosptal de
= Miental @ com Mecessidades de cofirinets
. Sadde Decerrentes oo Uss de
grente de Unidade ] 1 [H]
? 2 ' Bicool, Crack o Outras Drogas,
Msdico Psiquintrs 20 4 4 | mtendiments Domiciliar paes
' Facientes de Centro de Atenclo ELY
Ofcineten " 2 9 $ M Picassocial efou Famibiares
Prafissional de Educagio
a 2
Fisica £ d % il
Profissional de Educacso a0 1 o 1 a Acolhimento Natumo de
Fiira Faciente da Centra de Atencio 75
= Psicdlogn an 5 5 0 Pzicossocial
Téenico de Enfermagem 1 g o & o
Diurng
Téonica de Enfe £ :
i [ 7 ] 7 o Ussarics com Cadastro Ativa
Moturno . Mas A0k}
Terapeuta Qoupaciona 30 4 o q ¥
TOTAL 5 a SE a

%
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COORDENADORIA REGIONAL DE SALUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

CAPS INFRMNTOQ JLUWVENIL 111 SE AMORZCIRA

NOVA
ESPERRE;A

b S e i

ECYUIPE DIMEMSHIMADA, O UANTIDBDE BETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada ] Exlstante Acrdacima
Categoeria Prafissional Semanal | Necessidads | Administragdo | AFNE ! PFrocedimanto etz
Phad &m horas Dirata Decréscmo
Aganta Redutor da Danocs A 1 o 1 a Loz em
hatistente Administrative | 40 4 0 a 0 "'"“""Lﬁ";':‘;:&"“”a cada UBS de
Assistante Social i 3 ] g il 4 referincia
Auiliar de Farmacia 4i 7 (1} 3 i} Matriclamsnta de Eguipes dos
Awxiliar Operacional 40 2 i : 2 ] Fartos da Atencio da
Enfarmein AQ 1 0 1 a Urgéncla e Emergéncla e dos | Lamdsem
Enfarmeiro Diurne 36 A a a a “i‘::"f“’l H“‘*F“;':’“:: cars t
— m—— réncia para Atengioa | equipamento
Enfermeiro Naturno e A g A a Paiiags com Safrimento au daBLIE [
Farmacéutico a0 : 0 i o Transtorno Mental & com Hospital de
Mecessidades de Saide refendncia
Farmacautics 40 1 0 1 0 Decomantes do Usa de Alcoal,
Crack ¢ Qutras Drogas.
| Fonooudidlaga 40 2 ] 2 0
Gemante de Unidada 40 1 a 1 ] Aendimanto Domicilias paca
pAedico Padiatra i3 1 n ) o Pacienies de Centro de
Atenpio Psloossocial efou -
BAddico Palguiatra 20 4 i} 4 o Famiiliares
{Micingirg 20 g o & 1}
Profissional de Educacdo
__ Fhla _— 0 4 ° : " HAcalhimento Noturno de
Profissianal de Educacda 1g 1 o 1 o Paciente de Centro de Atencio )
Fkica Pricassacial
Prodissianal de Educagio
Fiica qcy 1 D 1 ]
Psicciogo 35 1 0 1 i
Paicdiaga 4] & ] a a
Téema de Enfsrmagem
ulur_r;n__ 35 8 i g i
Técnico de Enfernagem Usuidrios com Cadastro Ativo |/
Fitanna 35 7 i 7 0 Py 240
Terapsrts Doupacional i i [i] 4 a
_ TOTAL 85 ] 65 a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

Uas CAREL

ClH = ADLTO MEETA [ CAPS AD 11l CENTRD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

i, 1

qu.ll*E_ﬂ]MENEHJI'I.I.BA OUANTIDADE META DE PFRODUCAD HEME_!L
Inrnada Exlitentn Acréscimo
Categoria Profiagional Semanal | Necessidade | Adminitragio | AFNE i Procedimenta Meta
| am horas Direta Decrdsimo
Acempanhante Camunttdrio Diurng x5 5 o 5 i} Taxa de ocupacis de
P : 7 kitos, de B5% @ 100%
_.ﬁ.mmpanhant-.z Comunitdnie Noturng E [ LY a 5 (1] [(Total de scolhidos dig
~isar de Egui ET| 1 0 i o g peripdo/Total de 10
SUFE‘ s s _ | leitos dia do periode]
*100)
Témico de Aloool & Dragas 40 1 a i o |
L TOTAL 12 D 12 e ]

META DE PRODUCAD
ECIUIPE DUMENSI D04 sy MENSA
Jornada Existente Acrascimn
Categoria Profisdonal sermanal | Mecessidade | Administraclo | AENE i Pracedimanta Mata
@m hors Dirata Dedrésdmo »
Acompanharnte Comurdtario Mumo 15 5 o T a Tawa de ooupacio de
—— Ieitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitdna Noturna | 36 5 o 5 o I{Ttal de acolhidas
fia no periodo/Total 10
de beitos dig do
Supervisor de Equips a0 1 a 1 0 peloda) *100).
Tétnico de Altoal e Drogas &0 1 0 1 0 | N
TOTAL a 12 L]

NOVA
ESF‘ERR(—;A

EQUIPE DINMENSIONAD A QUANTIDADE M S UAEC
Jornada Existante Acriscima
Categoria Frofissional Semanal | Necessidade | Adminbstracio | AFNE ! Procediments Bdeta
em horas Dirata Decréscifma
B Auxiliar de Farmacis an ) 0 2 S
RAssistente Administrative 40 2 o 2 O
Medica Clinica a0 1 0 1 0|
Médicn Cliniza 12 i 5 £) 5 i
Farmaceution 36 1 0 1 1]
Farmaceutico 40 1 o 1 o
Enfermaira a0 - o I 1]
Médico Psiquiatra 0 1 o 1 0
Gergnte de Unidade 440 1 ] i ]
Técnico de Enfermagern % 2 o 2 0
TOTAL 18 [} 13 o |
S
2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE (; A

]

META DE PRODU
EQUIPE DEMENSIONADA QUANTIDADE gt cAD
Existarite
Categoria Profissions| ""'"::’:;_:;“"' Necessidade | Administracio | AFNE ﬂﬁ;‘; ;" Procedimento | Meta
Direta
Assistente Social L 1 D 1 o Procedimentc | 235 |
Enfermairn i 2 0 2 0 Frocedaments 360
Fisioterapeuta 30h 5 a 5 0 Pracedimenta 675
Fonoaudidicgo 40h & o 3 o Procedimenta 1080
hisidico Meuraloglsta F0h 3 0 2 ] Procadimentn 1720
Médico Drtapedista 20h 1 o = 0 Frocediments B0
igdico EII:Evrin-ula.rlnEﬂi:gj:lu_ 200 1 1] 1 1] Pracediments EQ |
Psictiogn 40h 3 | a 3 | PFracedimenta 540 |
Terapauta Dcupacional 30h | & ] D 4 0 | Procedimenta 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
| Assistente Administrative 400 5 0 § 0 .
Gérartte de Unidade 40h 1 o 1 ]
Motorsta  40h _ 1 [ o 1 | o
TOTAL 23 1] 33 1
Reabilitacdo Fisica ReabilitagAo Intetectual Raahilitacdao Auditiva H
H-'Jrne-n.'.i_qa Casas Mowos 40 a0 47
Mimero de Pacientss
acompanhadaz ) | 400 0 s
MNimern de Proce dimentos por 5 5 5
P iamte

EUWIPE APDSANTA CECELLS

Quantidade Profissionass
' I
g lamada semanal Exlstante Procediments
Catepaoria Proflssionalf Carzo heta
i ik & horas Necassidade | Administracio | AFNE sy por Categaria ¥
Decréscimo
Direta
Arompanhante da Pessoa com
Deficignecia 40h b u B LU 324
Enfermeira (Coordenagio e =7
atendimento compartilhado - , " ] . 208 |numeras de
DoHmpanda 3 aquipe procegimentos I.'JII_
multiprofissional) | da e:ﬂ.,.’,.g e rios
Fanaaudisloga aith 1 0 1 a mi hmr'-:ms_'.u:!uul
Peicdingn a0 k 1 0 1 o da e::g;ﬁgu
Terapeuta Ocupacional Mk 1 0 ] o
Su pErvisar de EF.F.II ne A0 h 1 f 1 o
— |
] _ ECUNPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 4 h | i | o BT | T !

TOTAL 12 1] 1z 0

Categoria Profisslonalf Cargn | Quantidade Profissianais




PREFEITURA DO MUNICGIPIO DE SAD PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(}A

L iy, T L

Cacgn ok s aidishag Acrdscima / | Procedimenta
]n.m.nmﬂ: semanal IESTRRE Aﬁnmm;h PENE Decréscima par Categorta
Aenmganharte da Pessos cam
e Deficidncia a0k & o 6 a 374
Enfermairo [Coordenagao e '
atendimento conpartilhad 205 {ndmeras de
compondo a equipa ah X 0 1 9 procedimentos &
multisrofissional) | daequipe UsNATias
F-:lnuén.rdh:llngu 40h 1 o 1 a multiprofissional
Psicdiogn Al h 1 o 1 a da T;E:ﬁg-a
Terapeuta Ocupacions| Ik 1 [V | 1 a |
COQUIPE ADMINISTRATI VA
Asgistarite Admanigtrativa | a0k | 1 | o r 1 | P |
TOTAL 11 i} i1 i

ST N 5E

META DE FROD
ECMURPE DIMIERSIONADA X QUANTIDADE MENSAL i
Bormada Existenta Acréscim
Categaria Profissional semanal | Necessidade | Administragio | AFNE T Procedimentao fieta
em hioras Bireta Decréscimo
Acorpanhante cormunitirio 35 3 0 3 0
Acompanhante comunitario noturno 3% b 0 3 o it e niaie]
Teonlco da Enfermagem 4i] 1 0 1 o |
Supervisar de Hessdéncia Terapeulica | | 0 1 0 i
TOTAL A2 a 12 a

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

L L T =

Carga Cumnticlsda Frolisalanale
Categona Profissionall Carga izl Exlstents Ao et
fl;“m:r:; Hecessidade m!-nw AFNE | oo eime | Procedimenta | Metas
Assistente Social _____ N 30h 4 0 E S
Augiliar cee Sabde Bucal Diumg | 120356 | 3 4 3 0
Auxiliar de Balde BucaiNolumo | 12x38 | 3 0 3 0
Aulliar Operackonal Ah 4 4] 4 1]
Cirurgifo Denlista Diumo 12h Fi 1] T ]
Cirurgido Dendista Moburno 12h T 1] 7 0
| Enferming 40h 2 N 1] 2 1]
Enfemein Educacds Penmanenies 40h 1 1] 1 ]
Enfermaing Diurme {7 por péantio) 12%35 24 1] 24 0
Enfermeirg Mabwna (7 por plantio) 12038 24 i 24 1]
Engenheira de Seguranca do .
Trabaiho 40k 1 4] 1 o
Fairm_smu:gaﬂgc-_ill:mq- 12136 3 o | 3 0
!'Far'-'riau&ﬂind Motumo | 12x35 3 i 3 | o
| Farmacsutico BT - Lider 40 1 1] 1 ]
| Measco Cirurgibo Diumno 12h 7 1 7 0
| Medico Clrurgiio Notunmo 12h 7 i T i
| Medizo Clinice Geral Diarista 20h 2 i | .2 ]
Medico Clinico Divmo 12h 30 a 30 1] NAD HA PREVISAD
Medico Clinice Moturno 12h 21 0 21 0 |  DEMETAS FARA
Médeco Oropedista Diumo 12h 7 o R 0 | ESSE SERVIGD
| Médico OrlopedistaMoturng | 12h T g 7 o
Médico Padiatra Diarista E 1 - A 0
Médico Pedatra Diurne (7h as 18h) 12h 14 0 14 Q
Médico Pediatra Molume 12 14 0 14 1]
Médico Psiguiatra ] _azn 7 o | I o |
Iédica Psiguiatra 12h 7 a 7 a
Cificial de Manulengio 12436 2 1] F L]
Ciibclal de Manutencie Nolurmo 12u38 2 1] i !
Técnico de Enfermagam Diurmna s 52 ] 52 0
| Técnico de Enfermagem Motuma 12138 50 a 50 | |
| Técnico em Farmaca i 4 2 i 2 0 |
Técnico ern Fammécia Dumo 13x36 g a ;'] ]
Técnice ermn Farmécia Moturno 12x38 4 1] 4 ]
Técnico de Gesso Divna 12636 3 i [ 3 0
Téenios de Gegae Malumo 123 3 a 1 |
Téncnico de Seguranca do Trabalhg 0 1 1] | i 0
Técnico de Gasoterapia Diuma 1236 3 i | 3 0
Técnico de Gasoterapsa Nofumo 1236 3 i | 3 i]
Equipe Administrativa
Asgistonte Administrative | 40h 5 o & | 0
{ Mssisiente Adminestative Moturno 40h 2 0 2 1]
gﬁsﬂmtﬂ- Administrative Diumo 1238 15 i | 15 ]
HAssisiente Adminssbathg Moburno 12138 14 IJ 14 ]
| Lidder Administrative Divino 40k 2 ] 2 ]
| Coprdenador Médico 40h 1 1] 1 0
| Coordenador de Enfermagem 40h 1 1] 1 i
| Barente de Unidade A0k 1 ] 1 |
| Bupervisor Administrative Nolume 12a05 2 4] ] 0
Total 338 0 388 0 |
1
T 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO G'if
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

P -

META OE PRODUCED

EQUIFE DIMENSIONADA
QUANTIRADE MEMSAL

lornada Existente
Categorla Profissional Semanal om Bidministras
;o Direta

:
1

Acréscimo
Decréscima

i

Procedimento | Mata

Mlmosarifa
Analista de Cuvidoria
Analista de T
Aaiaiend Téinico
Assistente Administ et
Asdistante Tecriog
Azsigiente de Chrwsdaria
Agzistente Sacial
Ausifiar admoearifads
Bixilier Aokriniiratneg
Augiliar de Rouparka = Diurpge
Auxiliar de Bouparia - Matuise
Coardensdor de Enfermagem SCIH
Coordenadas de Marmiten:io
Coardenador de Qualdade
Cosrdenadar Midico Clinaca
Coprdenadar Médico Intensidista [UTI)
Diretor Administrativa
DEratar T&tnco
Enfermeing
Enfermesrs -Diumo
Emdestmetira - Moturno
Engenhelro de Seguranca do Trabalho
ELefituraras
Escriturario - diurne
Excrituririo - notwerms
Farmaciutico

Farmacéutico « Diurno
Farmachution Felgusta - Noturno
Faturista
Fizioterapeuta Divrne
FisigterapeLits Moterng
Foraaudidlogo
Gerente Administratea
Gerente Assistoncial
Gerants Médics
Garente de SCIH
| Gerente de Oualidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

Lider da Almosarifads 40 1 1] 1 0
Middico do Trabalho i} i a 1 1]
Médico Infectalogista Eln] 1 a 1 0
Mutricionista 40 2 K 2 ]
Butricianista Diurno 36 3 i 3 0
Mutricionista Moturme 25 a a ] 1]
Oficial de Manutengio Diurno 36 3 d 3 1]
Cficial de Marrtangiin Noturms E?:E | a k| n
Cueldor a0 1 0 1 o

Psicologn Dhimo 36 7 o ¥ o
Racepcicnista Do T & 0 g ]
Hﬂp':.r;uﬂlsm Maturag 36 & a i ]
Secretaria 4 1 i 1 o

Superviges Garal Noturng 5 | 0 3 1]
Supervidor de Engenbaria an 1 o 1 i
Supervisar de Enfermagam & 8 ] & a
Supervisor de Enlermagem 36 ; 1] 5 a
Supervisor Adminisiratives a0 7 i 7 (v

B Supesvisor Assistenciaks 44 1 0 2 [
SupendEor Assistencials k] 2 ] 2 L1}
Técnica de Erfermagam do Trabalha 40 i n 1 aQ
Técnico de Enfermagers Diurmg 36 123 0 123 0
Técnico de Erdermagam  Motusna 1 112 1} 1172 o
Tézmcn de Fanmacia - Dlurmo 36 14 i} 14 ]
Técnico de Farmdcia - Noturno EL 11 0 i1 L
Tecnloo de Gassterapla Diurno 36 3 o 3 4]
Téenica do Gasoteragia Moturna 36 3 o 3 i
Técnico de Seguranca do Trabalba & . 1] F 0
Terapeuta Dougacional Q 3 ]

'
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE {; A

T

Anexo VI - Plano Orcamentario.

UINIHS EHES WALOR

AMA BORACES - DR, LLNZ BACLALS, 48157523

AMA ESPICIALIDADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTD FASCALE L1064, 005, 15

AMA COMPLERD FRATES 507,454 33

&ML SE 1.0ET TEL 46

APD s 5E 03,402, 25

APD f LGS SARTA CECHIA . DR WUMBERTI RASCALLI 5. 594, 50

CAPS AD 1N CEMTRO G132 345 T4
CAPS AD I COMPLEXD PRATES G2E.464 77

CAPS AD IV REDENCED 03,230,726

CAPS ADULTO 1 52 STRIINTY

CAPS INFANTE JLIVEREL || SE AMORZEIRS, BLO.A40, 4G

CARS [0 AD ARMENES 435 365 A5

ARG AL M EDRALES, E33.096 28

CER Il 5 334 460 0F

EMAAI - LR CAMBLICH 118.500.00

EMAAD -+ LIBS SARNTA CECILIA 11326107

| EQUIPE MLLTIPROFSSIONAL - 725 BOM FETED 85.165,76

EQFURE MUILTEPROEISEI0MAL - LIpS BORACE S 63,931, 55

LOLAPE PALILTIFROFSSIOSAL - URS CARMBUC) 5000871 |

EQUIPE PALILTIPROFISSIONAL - LES NOSSA SENHORA OO BEAEIL E2AELES

EQUIRE MULTIPROFISSONAL - LIRS REFUBLICA 60.531,15

EQUPE MULTIPAOFIESIOMAL - UBS SANTA CECALLL 58,424,54 |

FRUIPE MULTIPROFSSIINAL - LS5 5F ‘.l'.us.g_ig_

HIOTEL HEW LLIZ | 147.153,1% |

| P& - LIBS BOEACES 141,518,831

PR + LIRS CARRLS 47 778,81

PAI - LS HURATA I03.0%8 8]

PAL UBS NOSSA SESHORS D0 BRASIL 91 5hE E

Pal - LUBE REPLIBLICH, 4.7 78,81

FAI- URS SANTA CECLLA F551250

F3 MUNICI®AL BARRA FUNDS - ALVARD: DINO CE ALRAF DA LATF 05 a5

REDENTAC A& RLIA BB, 341,45

SHAT 11 ARMENTA 307127 45

AT 0 GLICERIG !5&3&&11

SAT I & 107,545,538

LU CAMBLUCT |- ADOLECENTE PISTA / CARS INFANTO ILVENIL B SE ARMORFEIRA, 83.051,51

A CAMBELICT 1] - ADLILTCE MISTA / CAPS 4D & CENTRE 105,549 54

UAA CAMBITT I - ADUALTO MISTA | CAPS AD |0 PRATES 1495 45

UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGLISTE RODOVALHD 650,908,253

LIBS BORACES - T LUIE BACCALR ZR1.954,08

LEEE CABARILC FILTP6.04 |

LIBS HUMAITA - DR, J0AD DE ATEVEDTE LAGE FELALS 50

UES NO¥LA SENHORA DO BRASIL - ARMANDD D' ARSEMZD B57,154,58

LIBS REPLIBLICA - FERNANDA SANTE UMEIRA 91900452

LIS SANTA CECALG - DR, WUMBERTD PAGCALY| TOL 735,40

LIRS & Fbe.051,39 |

| HUCLED TECHICE 1,279.339,00

TOTAL REDE 20.563 758,01 "
I HESF. MUK, DELA VISTA | _BAT6.595.70 ] Y. .
| LIPA VERGUEROD [ 3.332.026,29 | j_,f
g
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