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ANEXO II 
 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO  
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DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOS HUMANOS 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

EQUIPE MÍNIMA  

Parâmetros de avaliação: equipe 
mínima por unidade estabelecida 

em contrato 

Parâmetro de avaliação: metas de 
produção assistencial estabelecidas 
para cada linha de serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: 
matriz de Indicadores de 

Qualidade 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas  

Cálculo do 
valor do 

desconto  

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas  

Cálculo do valor 
do desconto  

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do 
valor do 

desconto 

ATENÇÃO 
BÁSICA 

ESF + ESB+ PAVS 16,40 

Contratação 
de 100 % das 

equipes  
mínimas 

estabelecidas 

Desconto do 
valor de 

Pessoal e 
Reflexos 

correspondente 
aos  

profissionais 
não 

contratados, 
conforme 
Plano de 
Trabalho  

85% 

Desconto de 10 % 
sobre  a 

representatividade 
da linha de 

serviço  
correspondente à 

meta não 
cumprida, 

aplicada sobre 95 
% do Valor Global 

de Custeio do 
Contrato  

100% 

Desconto 
proporcional 
à meta não 
pontuada, 
incidindo   

sobre 5 % do 
Valor Global  
de Custeio 
do Contrato 

UBS MISTA 11,25 

EMAD/EMAP 1,00 

PAI 2,10 

NASF  

CUIDADOS ESPECIAIS    

       

ATENÇÃO 
BÁSICA 

AMA 12 HORAS  

  
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA 

AMA 24 HORAS + PA e 
PSM 

 

       

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 

ESPECIALIZADA / 
REDES 

TEMÁTICAS 

Ambulatório de 
Especialidades/ AMA-E 
/URSI 

8,15 

85% RAPS - Rede de Atenção 
Psicossocial 

13,60 

Rede de Cuidados da 
Pessoa com Deficiência 

1,10 

 SADT  2,40       
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ANEXO III 
 

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE 

DESCRIÇÃO DO INDICADOR jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATÓRIOS 
MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS 

20 20 20 40 20 40 40 20 40 20 20 20 

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS 
SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 
ASSINATURAS, CID E EXAME FÍSICO  

40       60         40     

EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE APROVADO PELA CRS     60                 60 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 MESES DE 
IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM 
CALENDÁRIO VACINAL COMPLETO 

      60       60         

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 
PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO PRÉ-NATAL E 
PUERPÉRIO 

    20       60     40     

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 
OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL   60     20           60   

ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E 
PROVIDÊNCIAS RELACIONADAS   20       60     60     20 

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS 
UNIDADES 40             20     20   

SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ANEXO III 
 

QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE  

Tipo de  
Indicador  Descrição  Conteudo  Periodicidade da  

verificação  Meta Fonte de Verificação  Evidência  Responsável pela  
evidência  

Informação  
Pontualidade na entrega dos relatórios  
mensais de prestação de contas  
assistenciais e financeiras  

Conjunto de relatórios e documentos  
referidos no contrato entregues até o  
dia 15 do mês subsequente à  
execução das atividades 

Mensal 100% de pontualidade para  
100 % dos relatórios 

Protocolo de  
Recebimento dos  
Relatórios no NTCSS 

Protocolo de Recebimento  
preenchido  NTCSS 

Informação  
Preenchimento de prontuários, nos  
seguintes aspectos: legibilidade,  
assinaturas, CID, exame físico 

Avaliação das fichas de atendimento  
e dos prontuários das unidades sob  
contrato de gestão (amostra)  

4  vezes ao ano 
90% ou mais das fichas  
avaliadas atendendo todos  
os requisitos 

Prontuários das  
Unidades de Saúde e  
Fichas de Atendimento  
no caso de AMA e  
PSM 

Relatório da avaliação  
emitido respectivamente  
pela CRS e/ou AHM e   
encaminhado ao NTCSS 

Autarquia Hospitalar  
Municipal para PSM.  

Coordenação Regional de  
Sáude para as demais  

unidades de saúde  

Processo 
Apresentação e Aprovação do Plano e  
Execução do Plano de Educação  
Permanente aprovado pela CRS 

Nº de Atividades Realizadas  / Nº de  
atividades previstas no plano de  
educação permanente para o período 

1 vezes ao ano 100% de realização das  
atividades previstas 

Relatório das Atividades  
Realizadas no período 

Relatórios de atividades  
com lista de presença e  
avaliação com "a contento"  
da CRS ou AHM 

Organização Social, CRS  
e/ou AHM  

Processo 

Proporção de crianças com até 12  
meses de idade inscritas nas unidades  
sob contrato de gestão, com calendáro  
vacinal completo para a idade e início  
de vacinação 

Avaliação das fichas de vacinação  
nas unidades (amostragem)  4 vezes ao ano 90% do total da amostra  

com calendário completo. 
Fichas de vacinas das  
unidades gerenciadas  
por este contrato  

Relatório de verificação das  
fichas emitido pela CRS  

Avaliação externa   
realizada pela CRS 

Processo 
Proporção de gestantes que realizaram  
procedimentos básicos no pré-natal e  
puerpério das unidades sob contrato de  
gestão  

Total de gestantes com  
procedimentos básicos pré-natal e  
puerpério / total de gestantes  
concluiram pré natal e puerpério das  
unidades sob contratos de gestão  
nos ultimos 3 meses 

4  vezes ao ano 
75% das gestantes que  
concluiram pré natal com  
procedimentos básicos  
completos   

Banco de dados da  
Rede Cegonha  

Relatório emitido pelos  
responsáveis pela Rede  
Cegonha  

Responsáveis pela Rede  
Cegonha na região  

Processo 
Proporção de gestantes com 7 ou mais  
consultas de pré-natal realizadas das  
unidades gerenciadas no CG 

Total de gestantes com 7 ou mais  
consultas de pré natal / total de  
gestantes que concluiram pré natal e  
puerpério das unidades sob  
contratos de gestão nos ultimos 3  
meses 

4 vezes ao ano 
75% de gestantes com 7  
consultas de pré natal ou  
mais   

Banco de dados da  
Rede Cegonha  

Relatório emitido pelos  
responsáveis pela Rede  
Cegonha  

Responsáveis pela Rede  
Cegonha na região  

Satisfação do  
Usuário 

Análise das reclamações recebidas e  
providências relacionadas 

Entrega de relatório comentado das  
reclamações recebidas através das  
diferentes ouvidorias e S.A.U, bem  
como, das providências adotadas. 

4 vezes ao ano 
Apresentar justificativa e  
providencias de todas as  
reclamações recebidas no  
período. 

Relatório das ouvidorias  
e S.A.U 

Relatório comentado  
apresentado 

Organização Social, CRS  
e/ou AHM 

Funcionamento  
dos Conselhos  
Gestores 

Funcionamento do Conselho Gestor das  
unidades sob contato de gestão  

Avaliação das atas de reunião dos  
conselhos gestores das unidades  4 vezes ao ano 80 % das reuniões previstas  

realizadas  
Atas das reuniões dos  
Conselhos Gestores no  
período analisado  

Relatorio de verificação e  
"a contento"  emitido pela  
CRS  

CRS  
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ANEXO IV – QUADRO DE METAS E EQUIPE MÍNIMA (Dezembro de 2019) 
 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e as 
informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos quadros 
adiante. 

 
A manutenção da equipe mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção 
 
A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto à 

efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades.  Essa equipe foi definida em função das 
necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenção dos 
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao 
dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno 
funcionamento das ações e atividades dos serviços. 

 
Para avaliação de cumprimento de meta de produção, foram selecionados procedimentos chaves, e 

feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços informados por Áreas Técnicas 
de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de 
outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato.  

 
As metas de produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no 

SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das Coordenadorias e 
Supervisões Técnicas de Saúde. 

 
Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação oficiais 

do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente 
designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras informações para avaliação 
do programa específico. 

 
 
 

ATENÇÃO BÁSICA 
 
 
 

ESF SANTA CECILIA - 4 ESF 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Cirurgião Dentista - - 
Atendimento Individual 192 

Procedimento 672 

Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624 

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica  1664 

Enfermeiro CAE Santa Cecília 1 40  
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UBS BOM RETIRO - 5 ESF   

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 
Consulta de 
Enfermagem  

780 

Médico Generalista 5 40 Consulta Médica  2080 

 
 
 
 

UBS BORACEA - 3 ESF + 1 ESFSB II 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Cirurgião Dentista - ESB II 1 40 

Atendimento 
Individual 

216 

Procedimentos 756 

Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta Enfermagem 624 

Médico Generalista   4 40 Consulta Médica  1664 

 
 
 
 

UBS REPÚBLICA - 4 ESF + 1 ESFSB I + 1 ESFSB II 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Cirurgião Dentista - ESB I 1 40 

Atendimento 
Individual 

192 

Procedimentos 672 

Cirurgião Dentista - ESB II 1 40 

Atendimento 
Individual 

216 

Procedimentos 756 

Enfermeiro - ESF 6 40 
Consulta de 
Enfermeiro 

936 

Médico Generalista 6 40 Consulta Médica  2496 

Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 216 
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UBS SÉ - 5 ESF + 1 ESFSB II 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Cirurgião Dentista - ESB II 1 40 

Atendimento 
Individual 

216 

Procedimentos 756 

Enfermeiro - ESF 6 40 
Consulta de 
Enfermeiro 

936 

Médico Generalista 6 40 Consulta Médica  2496 

Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263 

 
 
 
 

UBS CAMBUCI - MISTA- 3 ESF + 1 ESFSB I 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

ESF 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Cirurgião Dentista - ESB I 1 40 

Atendimento 
Individual 

192 

Procedimento 672 

Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta Enfermagem 624 

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664 

UBS 

Cirurgião Dentista 3 20 

Atendimento 
Individual 

288 

Procedimentos 1008 

Médico Clínico Geral 3 20 Consulta Médica 789 

Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526 

Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 332 

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526 

Assistente Social 1 30 

   Enfermeiro 6 40 

Psicólogo 1 40 
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UBS HUMAITÁ - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB I 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

ESF  

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 Visita Domiciliar 3600 

Cirurgião Dentista - ESB I 1 40 

Atendimento 
Individual 

192 

Procedimentos 672 

Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta Enfermagem 468 

Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248 

UBS 

Cirurgião Dentista 3 20 

Atendimento 
Individual 

288 

Procedimento 1008 

Médico Clínico Geral 3 20 Consulta Médica 789 

Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263 

Médico Psiquiatra 3 20 Consulta Médica 498 

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526 

Assistente Social 1 30 
  
  
  
  

Enfermeiro  4 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

 
 
 

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB II 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

ESF  

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3600 

Cirurgião Dentista ESB II  1  40 

Atendimento 
Individual  

216 

Procedimentos 756 

Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta Enfermagem 468 

Médico Generalista 3 40 Consulta Médica  1248 

UBS 

Cirurgião Dentista 1 40 

Atendimento 
Individual 

192 

Procedimento 672 

Cirurgião Dentista 1 20 

Atendimento 
Individual 

96 

Procedimento 336 

Médico Clínico Geral 3 20 Consulta Médica  789 

Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica  526 
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Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica  332 

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica  526 

Assistente Social 2 30 
  

  
  
  

Enfermeiro 4 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

 
 

Legenda de abreviações: 

ESF – Estratégia Saúde da Família 

ESB – Equipe de Saúde Bucal 

ACS – Agente Comunitário de Saúde 

Obs: 

(1) As metas para visitas dos agentes comunitários referem-se à somatório de visitas e revisitas, realizadas 

no mês (fonte de informação: SIAB + SIA/BPA)  

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade I, II , unidades tradicionais e mistas  

referem-se ao número de atendimentos individuais realizados no mês pelo Cirurgião Dentista, conforme 

Diretrizes Programáticas de SMS (fonte de informação: SIGA e SIA/BPA) 

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de 

Programas de Residência Médica de SMS terão as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e 

especificidades do programa. 

 
 

NASF BOM RETIRO 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes. 

Educador Fnísico  1 40 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudiólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo  1 40 

Terapeuta ocupacional 1 20 

 
 

NASF BORACEA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes. 

Educador Físico 1 40 

Fisioterapeuta 2 20 

Psicólogo  1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 
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NASF CAMBUCI 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Educador físico 1 40 

Acompanhamento das atividades das 
equipes. 

Fisioterapeuta 2 20 

Nutricionista  1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

 
 
 
 

NASF NOSSA SENHORA DO BRASIL 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes. 

Educador físico 1 40 

Fisioterapeuta 1 30 

Fonoaudiólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

 
 
 

 

NASF REPÚBLICA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes  

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudiólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo  1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 
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NASF SANTA CECÍLIA 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes  

Educador Físico 1 40 

Fisioterapeuta 1 30 

Fonoaudiólogo 1 30 

Psicólogo  1 30 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

 
 
 
 

NASF SÉ 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes  

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudiólogo 1 30 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo  1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

 
 
 
 
 
 

EMAD CAMBUCI 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Pacientes em 
acompanhamento 

(mínimo) 

60 

  

Enfermeiro 2 40 

Fisioterapeuta 1 30 

Médico Clínico 2 20 

Nutricionista 1 40 

Supervisor de Equipe 1 40 

Técnico de Enfermagem 4 30 

 
 
 
 
 



 
. 

11 

 

 
 
 
 

EMAD SANTA CECÍLIA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Pacientes em 
acompanhamento 

(mínimo) 
60 

Enfermeiro 2 40 

Fisioterapeuta 1 30 

Fonoaudiólogo 1 20 

Médico Clínico 2 20 

Nutricionista 1 40 

Técnico de Enfermagem 4 30 

 
 

 
 
 
Obs:  

I - Cada  equipe EMAD deve contar com 3 veículos para locomoção da equipe ao atendimento domiciliar. 

II - As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locação de equipamentos e mobiliários para 

a manutenção do paciente no domicílio (como BIPAP, cama, colchão, cadeira de banho , cadeira de rodas), 

estão previstas no orçamento neste contrato para execução pela CONTRATADA.  

III - As atividades da equipe de EMAD deverão ser registradas e sua produtividade será analisada pela Área 

Técnica do programa “Melhor em Casa” e as respectivas interlocuções regionais. 

 
 
 
 
 

CER III SÉ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Enfermeiro 2 40h 

200 casos novos (avaliação multidisciplinar) 
e 600 casos em reabilitação 

Fisioterapeuta 4 30h 

Fonoaudiólogo 5 40h 

Médico Neurologista 2 20h 

Médico Ortopedista 1 20h 

Médico Otorrinolaringologista 1 20h 

Psicólogo 3 40h 

Supervisor de Unidade 1 40h 

Terapeuta Ocupacional 4 30h 
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PAI BORACEA 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente 
Social) 

1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 

 
 
 
 

PAI CAMBUCI 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente 
Social) 

1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 

 
 
 
 

PAI HUMAITÁ 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente Social) 1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 
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PAI NOSSA SENHORA DO BRASIL 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente Social) 1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 

 
 
 

PAI REPÚBLICA 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente Social) 1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 

 
 
 

PAI SANTA CECÍLIA 

EQUIPE MÍNIMA  META MENSAL DE PRODUÇÀO  

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de Idosos 10 40 

120 Idosos em Acompanhamento  / mês 

Enfermeiro 1 40 

Médico Geriatra ou Clínico com 
experiência em Gerontologia 

1 20 

Supervisor de Equipe (Assistente Social) 1 40 

Técnico de Enfermagem 2 40 

 
Sugere-se que a Coordenação de Equipe seja profissional Assistente Social 

 
Obs. (1): Os serviços PAI serão acompanhados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS e 

respectivas interlocuções regionais. 
 Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 
programa. 

 
 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
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AMA BORACEA - 12 HORAS 

EQUIPE MÍNIMA DIÁRIA 

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana 

Médico Clínico  2 Segunda a Sábado  - 7:00 às 19:00  

Médico Pediatra  1 Segunda a Sábado  - 7:00 às 19:00  

 
 
 

AMA PRATES - 12 HORAS 
EQUIPE MÍNIMA DIÁRIA 

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana 

Médico Clínico  2 Segunda a Domingo  - 7:00 às 19:00  

 
 
 

AMA SÉ - 24 HORAS 
EQUIPE MÍNIMA DIÁRIA 

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana 

Médico Clínico 

3 Segunda a Domingo - 7:00 às 19:00 

1 Segunda a Sexta - 10:00 às 22:00 

2 Segunda a Domingo - 19:00 às 07:00 

Médico Pediatra 
2 Segunda a Domingo  - 7:00 às 19:00 

1 Segunda a Domingo - 19:00 às 07:00 

 
Média de exames de Raio X / mês: 450 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obs.:  

PSM BARRA FUNDA - 24 HORAS 

Equipe Mínima Diária 

Categoria Profissional  Quantidade Dias da Semana 

Médico Cirurgião  
2 Segunda a Domingo de 7:00 às 19:00 

1 Segunda a Domingo de 19:00 às 7:00 

Médico Clínico 
4 Segunda a Domingo de 7:00 às 19:00 

3 Segunda a Domingo de 19:00 às 7:00 

Médico Ortopedista  
2 Segunda a Domingo de 7:00 às 19:00 

1 Segunda a Domingo de 19:00 às 7:00 

Médico Pediatra  
2 Segunda a Domingo de 7:00 às 19:00 

2 Segunda a Domingo de 19:00 às 7:00 

EQUIPE MÍNIMA 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas 

Médico Clínico 2 20 

Médico Pediatra 1 20 
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(1) Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, 

devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 

profissional da SMS, assim como prover os insumos necessários.  

(2) Os serviços de Radiologia da AMA –SÉ serão operados por empresa contratada por SMS. 

(3) Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência Laboratorial de SMS. 

(4) Cada AMA deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos 

de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão. 

(5) A produção assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos serviços com atendimento 

exclusivo de demanda não agendada, isto é procura espontânea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e 

Pronto Socorro) não constitui uma meta do contrato , mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção 

apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento. 

 
 
 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 
 
 

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECÍLIA  

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Médicos Especialistas 

Angiologia 4 12 Consulta médica 460 

Cardiologia 7 12 Consulta médica 805 

Dermatologia 1 12 Consulta médica 115 

Endocrinologia 6 12 Consulta médica 690 

Infectologia 1 12 Consulta médica 115 

Mastologia 1 12 Consulta médica 115 

Neurologia 5 12 Consulta médica 575 

Neurologia Infantil 1 12 Consulta médica 115 

Oftalmologia 2 12 Consulta médica 230 

Ortopedia 12 12 Consulta médica 1380 

Pneumologia 2 12 Consulta médica 230 

Pneumologia Infantil 1 12 Consulta médica 115 

Proctologia 1 12 Consulta médica 115 

Psiquiatria 4 12 Consulta médica 460 

Reumatologia 5 12 Consulta médica 575 

Urologia 4 12 Consulta médica 460 

 
 
 
 
 
 
 

CAPS ÁLCOOL E DROGAS III CENTRO 
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CAPS ÁLCOOL E DROGAS III PRATES 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 5 30 

Mínimo de 300 Pacientes em 
acompanhamento 

Educador Físico 2 30 

Enfermeiro 9 36 

Enfermeiro  1 40 

Médico Clínico 1 20 

Médico Psiquiatra  3 20 

Psicólogo  3 40 

Terapeuta Ocupacional  3 30 

 
 

CAPS ADULTO III SÉ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 3 30 

Mínimo de 300 Pacientes em 
acompanhamento. 

Educador Físico 2 20 

Educador Físico 1 40 

Enfermeiro 8 36 

Enfermeiro 1 40 

Farmacêutico 1 30 

Farmacêutico 1 40 

Médico Psiquiatra 4 20 

Psicólogo 5 40 

Terapeuta Ocupacional 4 30 

 

CAPS INFANTO JUVENIL III SÉ AMORZEIRA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 5 30 

Mínimo de 300 pacientes  
com cadastro ativo 

Educador Físico 2 20 

Educador Físico 1 40 

Enfermeiro 7 36 

Enfermeiro 1 40 

Médico Clínico 1 20 

Médico Psiquiatra 4 20 

Psicólogo 5 40 

Terapeuta Ocupacional 4 30 
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EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria  Profissional Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 3 30 

Mínimo de 240 pacientes em 
acompanhamento. 

Educador Físico 2 20 

Educador Físico 1 40 

Enfermeiro 8 36 

Enfermeiro 1 40 

Médico Pediatra 1 12 

Médico Psiquiatra 4 20 

Psicólogo 4 40 

Terapeuta Ocupacional 4 30 

 

Obs.: 

(1): As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverão ser registradas nos 

Sistemas de Informações do SUS e, serão objeto de acompanhamento e avaliação de produtividade 

da equipe e utilização do serviço por parte da Área Técnica de Saúde Mental e respectivas 

interlocuções regionais. 

(2): CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomoção das equipes nas  visitas 

domiciliares. 

(3): A CONTRATADA é responsável por serviços de alimentação dos usuários do CAPS conforme 

descrito nas Especificações. 

 

 

 
Obs.: 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBUCI I  

Local 
Capacidade 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

Unidade de Acolhimento situada à 
Rua Conselheiro João Alfredo, 86 - 
Mooca 

10 leitos 
Taxa de ocupação de leitos, de 85% a 100%.  

((Total de acolhidos dia no período / Total de leitos 
dia do período) * 100) 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI II 

Local 
Capacidade 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

Unidade de Acolhimento situada à 
Rua Heitor Peixoto, 207 - Cambuci 

10 leitos 
Taxa de ocupação de leitos, de 85% a 100%.  

((Total de acolhidos dia no período / Total de leitos 
dia do período) * 100) 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI III 

Local 
Capacidade 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

Unidade de Acolhimento situada à 
Rua Teodoreto Souto, 633 - Cambuci 

10 leitos 
Taxa de ocupação de leitos, de 85% a 100%.  

((Total de acolhidos dia no período / Total de leitos 
dia do período) * 100) 
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(1): Os assistidos das Unidades de Acolhimento são acompanhados nos CAPS.ÁLCOOL /DROGAS III 

CENTRO. 

a. A CONTRATADA deverá oferecer 1 veículo para apoio e transporte dos residentes ao CAPS de 

referência. 

b. Os recursos materiais para alimentação, limpeza e manutenção são de responsabilidade da 

CONTRATADA. 

 
 

APD SANTA CECÍLIA - SEDIADO NO CER III SÉ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com 
Deficiência 

6 40 

Acompanhamento 70 

Enfermeiro 1 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Supervisor de Equipe 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

 
 
 
 

APD SÉ - SEDIADO NO CER III SÉ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com 
Deficiência 

6 40 

 
Acompanhamento 

 
 

70 
Enfermeiro 1 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

 
 

Obs:  

(1): A equipe de APD responde tecnicamente à programação do CER III Sé. 

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e de pessoas com deficiência em 

acompanhamento.  

(3): Deve, ainda, enviar mensalmente os relatórios/planilhas de acompanhamento do programa à 

STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reuniões  

de monitoramento. 
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AMA SIAT PORTO SEGURO - 14 HORAS 

EQUIPE MÍNIMA DIÁRIA 

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana 

Médico Clínico  1 Segunda a Sexta - 7:00 às 19:00 

Médico Clínico 1 Segunda a Sexta - 9:00 às 21:00 

Médico Psiquiatra  1 Segunda a Sexta - 9:00 às 21:00 

 
 
 
 

SRT TIPO II SÉ 

Categoria Profissional / Cargo Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

   

Acompanhamento  
das atividades das equipes 

   

   

   

   

 
 
 
 

REDENÇÃO NA RUA 

Categoria Profissional / Cargo Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde 12 40 

Acompanhamento  
das atividades das equipes 

Agente Comunitário de Saúde Diurno 12 36 

Agente Comunitário de Saúde Noturno 6 36 

Agente Social 4 36 

Agente Social 4 40 

Assistente Social 9 30 

Educador Físico 3 40 

Enfermeiro 2 40 

Enfermeiro Diurno 2 36 

Enfermeiro Noturno 2 36 

Médico Generalista 4 36 

Médico Generalista 2 40 

Pedagogo 1 40 

Psicólogo 4 40 

Supervisor de Equipe 1 40 

Técnico de Enfermagem 2 36 

Técnico de Enfermagem 2 40 
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UNIDADE DE APOIO REDENÇÃO HELVÉTIA 

Categoria Profissional / Cargo Quantidade  
Jornada  

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 3 30 

Acompanhamento  
das atividades das equipes 

Enfermeiro Diurno 2 36 

Enfermeiro Folguista 2 36 

Enfermeiro Noturno 2 36 

Médico Psiquiatra 2 20 

Médico Psiquiatra Diurno 7 12 

Médico Psiquiatra Noturno 7 12 

Psicólogo 3 40 

Supervisor de Unidade 1 40 

Técnico de Enfermagem Diurno 5 36 

Técnico de Enfermagem Folguista 1 36 

Técnico de Enfermagem Noturno 5 36 

 
 
 

HOTEIS DO PROGRAMA 
 

HOTEL NOVA LUZ I - Modalidade III 

Cargo 
Equipe 
Mínima 

Carga 
Horária 

Semanal 
Procedimento Quantidade 

Assistente Técnico Especializado Diurno 3 36 
Taxa de ocupação 

de leitos 
50 Assistente Técnico Especializado Noturno 5 36 

Supervisor de Equipe 1 40 

 

 
 
 

SADT - SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO - AMA E SANTA CECÍLIA 

EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO  

Ecocardiograma 139 

Eletroencefalograma 116 

HOLTER 77 

MAPA 58 

Teste ergométrico 406 

Ultrassom com doppler 139 

Ultrassom geral 420 

Radiologia livre demanda 

Eletrocardiograma livre demanda  
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Obs: 

(1): Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da unidade, 

devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da 

SMS. 

(2): A CONTRATADA deverá prever recursos humanos, materiais e demais despesas, como para o descarte 

de resíduos na realização dos exames laudados na quantidade solicitada. 

(3): Os exames de anatomia patológica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames 

acima serão realizados pelos serviços indicados por SMS, sem ônus para a CONTRATADA. 

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteísmo previsto. 

(5): Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estão contidos: abdômen superior, abdômen total, aparelho 

urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata (via transretal), tireoide, 

transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS. 

(7): A CONTRATADA deverá realizar todos os exames de Radiologia – Rx Geral por livre demanda sendo que 

a produção estimada seja de 600 exames. 

 
 
 

ANEXO VI 
 
1 – Dimensionamento de Recursos Humanos por unidades e serviços 
 
 

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALÁ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo 40h 2 0 2 0 

Assistente Administrativo 36h 6 0 6 0 

Assistente Social 30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Farmácia 40h 4 0 4 0 

Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro 40h 2 0 2 0 

Enfermeiro 36h 4 0 4 0 

Farmacêutico   40h 2 0 2 0 

Médico Clínico 12h 12 0 12 0 

Médico Pediatra 12h 6 0 6 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10 0 
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AMA ESPECIALIDADES SANTA CECÍLIA - DR. HUMBERTO PASCALE 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  36h 18 0 18 0 

Assistente Administrativo  40h 3 0 3 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 8 0 8 0 

Auxiliar Operacional 40h 5 0 5 0 

Enfermeiro 36h 5 0 5 0 

Enfermeiro  40h 2 0 2 0 

Farmacêutico 40h 3 0 3 0 

Médico Especialista 12h 57 0 57 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem 36h 12 0 12 0 

Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0 

Técnico de Gesso 36h 1 0 1 0 

  
  

SIAT II PORTO SEGURO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

AMA SIAT PORTO SEGURO 

Assistente Administrativo 40h 4 0 4 2 

Auxiliar de Farmácia 30h 2 0 2 -1 

Auxiliar de Farmácia 40h 1 0 1 1 

Educador Físico 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro 40h 3 0 3 1 

Farmacêutico 40h 2 0 2 0 

Médico Clínico 20h 0 0 0 -4 

Médico Clínico Plantonista 12h 10 0 10 10 

Médico Psiquiatra 12h 5 0 5 5 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Psicólogo 40h 2 0 2 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 1 

 
  

AMA PRATES  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 2 0 2 0 

Assistente Administrativo  36h 3 0 3 0 
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Assistente Social  30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Farmácia  36h 4 0 4 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro Diurno  40h 2 0 2 0 

Enfermeiro Diurno  36h 5 0 5 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Médico Clínico 12h 14 0 14 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem 36h 8 0 8 0 

Técnico de Enfermagem Folguista 36h 1 0 1 0 

  
AMA SÉ  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 3 0 3 0 

Assistente Administrativo Diurno  36h 9 0 9 0 

Assistente Administrativo Noturno  36h 7 0 7 0 

Assistente Social  30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Farmácia  36h 8 0 8 0 

Auxiliar Operacional  40h 2 0 2 0 

Enfermeiro Diurno  40h 2 0 2 0 

Enfermeiro Diurno  36h 5 0 5 0 

Enfermeiro Noturno  36h 7 0 7 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   36h 2 0 2 0 

Médico Clínico Diurno  12h 26 0 26 0 

Médico Clínico Noturno  12h 14 0 14 0 

Médico Pediatra Diurno  12h 14 0 14 0 

Médico Pediatra Noturno  12h 7 0 7 0 

Oficial de Manutenção 40h 2 0 2 0 

Supervisor Administrativo 40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno  36h 16 0 16 0 

Técnico de Enfermagem Noturno  36h 14 0 14 0 

  
APD / UBS SANTA CECÍLIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência 40h 6 0 6 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 
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Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 1 0 1 0 

APD / UBS SÉ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante Comunitário  40h 6 0 6 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 1 0 1 0 

  
CAPS AD III CENTRO  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 5 0 5 0 

Assistente Social  30h 5 0 5 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 2 0 2 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Educador Físico  20h 2 0 2 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro Diurno 36h 3 0 3 0 

Enfermeiro Folguista 36h 1 0 1 0 

Enfermeiro Noturno  36h 3 0 3 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 1 0 1 0 

Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Oficineiro  20h 4 0 4 0 

Psicólogo  40h 5 1 4 0 

Redutor de Danos  40h 4 0 4 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno  36h 8 0 8 0 

Técnico de Enfermagem Noturno  36h 8 0 8 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 4 0 4 0 

  
CAPS AD III PRATES 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 6 0 6 0 
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Assistente Social  30h 5 0 5 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Educador Físico  30h 2 0 2 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro Diurno 36h 4 0 4 0 

Enfermeiro Noturno  36h 4 0 4 0 

Enfermeiro Noturno Folguista 36h 1 0 1 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   36h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 1 0 1 0 

Médico Especialista Psiquiatra 20h 3 0 3 0 

Oficineiro  20h 4 0 4 0 

Psicólogo  40h 3 0 3 0 

Redutor de Danos  40h 4 0 4 0 

Supervisor de Equipe  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno  36h 8 0 8 0 

Técnico de Enfermagem Folguista 36h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Noturno  36h 7 0 7 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 3 0 3 0 

 
 

CAPS ADULTO III SÉ  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 4 0 4 0 

Assistente Social  30h 3 0 3 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 2 0 2 0 

Educador Físico  20h 2 0 2 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro Diurno 36h 3 0 3 0 

Enfermeiro Diurno Folguista 36h 1 0 1 0 

Enfermeiro Noturno 36h 3 0 3 0 

Enfermeiro Noturno Folguista 36h 1 0 1 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0 

Oficineiro  20h 2 0 2 0 

Psicólogo  40h 5 0 5 0 

Supervisor de Equipe  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno 36h 8 0 8 0 

Técnico de Enfermagem Noturno  36h 7 0 7 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 4 0 4 0 
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CAPS INFANTO JUVENIL III SÉ AMORZEIRA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 4 0 4 0 

Assistente Social  30h 3 0 3 0 

Auxiliar de Farmácia 40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 2 0 2 0 

Educador Físico 20h 2 0 2 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro Diurno 36h 3 0 3 0 

Enfermeiro Diurno Folguista 36h 1 0 1 0 

Enfermeiro Noturno 36h 3 0 3 0 

Enfermeiro Noturno Folguista 36h 1 0 1 0 

Farmacêutico 40h 1 0 1 0 

Farmacêutico 30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0 

Médico Pediatra 12h 1 0 1 0 

Oficineiro  20h 6 0 6 0 

Psicólogo  40h 4 0 4 0 

Supervisor de Equipe  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno 36h 8 0 8 0 

Técnico de Enfermagem Noturno 36h 7 0 7 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 4 0 4 0 

 
 
 

 

CER III SÉ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0 

Enfermeiro 40h 2 0 2 0 

Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 

Fonoaudiólogo 40h 6 0 6 0 

Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 

Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 

Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 

Psicólogo 40h 3 0 3 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 
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EMAD CAMBUCI  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 2 0 2 0 

Fisioterapeuta  30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  20h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 2 0 2 0 

Nutricionista  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  30h 4 0 4 0 

 
  

EMAD SANTA CECÍLIA  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 2 0 2 0 

Fisioterapeuta  30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  20h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 2 0 2 0 

Nutricionista  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  30h 4 0 4 0 

 
  

ESF SANTA CECÍLIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde 40h 24 0 24 0 

Agente de Promoção Ambiental 40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo 40h 16 0 16 0 

Assistente Social 30h 1 0 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 2 0 2 -1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30h 2 0 2 2 

Cirurgião Dentista 20h 2 0 2 0 

Enfermeiro 40h 6 0 6 0 

Enfermeiro CAE Santa Cecília 40h 2 0 2 0 

Médico Generalista 40h 4 0 4 0 

Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 0 
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Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem 40h 12 0 12 0 

Técnico de Enfermagem CAE Santa Cecília 40h 2 0 2 0 

  
HOTEL NEW LUZ I 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Técnico Especializado Diurno 36h 3 0 3 0 

Assistente Técnico Especializado Noturno 36h 5 0 5 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

      
NASF / UBS BOM RETIRO - OCTÁVIO AUGUSTO RODOVALHO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  20h 2 0 2 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Nutricionista  40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 1 0 1 0 

 
NASF / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALÁ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  20h 2 0 2 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 1 0 1 0 

  
NASF / UBS CAMBUCI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 
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Fisioterapeuta  20h 2 0 2 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 2 0 2 0 

 
 

     

NASF / UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  30h 1 0 1 0 

 
  

NASF / UBS REPÚBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  20h 2 0 2 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Nutricionista  40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 1 0 1 0 

 
  

NASF / UBS SANTA CECÍLIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social 30h 1 0 1 0 

Educador Físico  40h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo 30h 1 0 1 0 

Psicólogo  30h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 2 0 2 0 
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NASF / UBS SÉ  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Fisioterapeuta  20h 2 0 2 0 

Fonoaudiólogo  30h 1 0 1 0 

Nutricionista  40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe  40h 1 0 1 0 

Terapeuta Ocupacional  20h 1 0 1 0 

  
PAI / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALÁ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Geriatra  20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

 
  

PAI / UBS CAMBUCI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Geriatra  20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

  
PAI / UBS HUMAITÁ - UBS HUMAITÁ - DR. JOÃO DE AZEVEDO LAGE 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 
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Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

PAI / UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Geriatra  20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

  
PAI / UBS REPÚBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

 
PAI / UBS SANTA CECÍLIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0 

Assistente Administrativo  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 1 0 1 0 

Médico Especialista Geriatra  20h 1 0 1 0 

Supervisor de Equipe - AS  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 2 0 2 0 

  
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ÁLVARO DINO DE ALMEIDA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assistente Administrativo  40h 14 0 14 0 

Assistente Administrativo Diurno  36h 11 0 11 0 

Assistente Administrativo Noturno  36h 8 2 6 0 

Assistente Social  30h 3 0 3 0 

Auxiliar de Consultório Dentário  30h 1 1 0 0 
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Auxiliar de Saúde Bucal 36h 2 0 2 0 

Auxiliar de Enfermagem 30h 27 27 0 0 

Auxiliar de Farmácia 36h 3 0 3 0 

Auxiliar Operacional  40h 3 0 3 0 

Auxiliar Técnico Gasometria 36h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  24h 2 2 0 0 

Cirurgião Dentista Diurno  12h 3 0 3 0 

Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0 

Diretor de PSM  44h 1 0 1 0 

Eletrocardiografia  40h 1 1 0 0 

Enfermeiro  30h 7 7 0 0 

Enfermeiro Diurno  36h 9 0 9 0 

Enfermeiro Noturno  36h 9 0 9 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   36h 3 0 3 0 

Médico Cirurgião  24h 3 3 0 0 

Médico Cirurgião Diurno  12h 10 0 10 0 

Médico Cirurgião Noturno  12h 5 0 5 0 

Médico Clínico  20h 2 0 2 0 

Médico Clínico  24h 4 4 0 0 

Médico Clínico Diurno  12h 24 0 24 0 

Médico Clínico Noturno  12h 17 0 17 0 

Médico Ortopedista  24h 1 1 0 0 

Médico Ortopedista Diurno  12h 14 0 14 0 

Médico Ortopedista Noturno  12h 5 0 5 0 

Médico Pediatra  20h 1 1 0 0 

Médico Pediatra  24h 5 5 0 0 

Médico Pediatra Diurno 12h 10 0 10 0 

Médico Pediatra Noturno  12h 8 0 8 0 

Nutricionista 30h 1 0 1 0 

Supervisor Administrativo 40h 1 0 1 0 

Supervisor Administrativo 36h 2 0 2 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno  36h 38 0 38 0 

Técnico de Enfermagem Noturno  36h 29 0 29 0 

Técnico de Gesso  36h 6 0 6 0 

  
REDENÇÃO NA RUA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde 40h 12 0 12 0 

Agente Comunitário de Saúde Diurno 36h 12 0 12 0 

Agente Comunitário de Saúde Noturno 36h 6 0 6 0 

Agente Social 40h 6 0 6 0 

Agente Social 36h 4 0 4 0 
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Assistente Administrativo  40h 3 0 3 0 

Assistente Administrativo Noturno 36h 2 0 2 0 

Assistente Social 30h 9 0 9 0 

Assistente Técnico 40h 1 0 1 0 

Assistente Técnico 30h 1 0 1 0 

Educador Físico 40h 3 0 3 0 

Enfermeiro 40h 2 0 2 0 

Enfermeiro Diurno 36h 2 0 2 0 

Enfermeiro Folguista 36h 1 0 1 0 

Enfermeiro Noturno 36h 2 0 2 0 

Médico Generalista 40h 2 0 2 0 

Médico Generalista Diurno 36h 2 0 2 0 

Médico Generalista Noturno 36h 2 0 2 0 

Pedagogo 40h 1 0 1 0 

Psicólogo 40h 4 0 4 0 

Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0 

Técnico de Enfermagem 36h 2 0 2 0 

  
UAIJ CAMBUCI I - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL III SÉ AMORZEIRA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante Comunitário Diurno 36h 4 0 4 0 

Acompanhante Comunitário Folguista 36h 1 0 1 0 

Acompanhante Comunitário Noturno  36h 4 0 4 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Álcool e Drogas 40h 1 0 1 0 

  
UAA CAMBUCI II - ADULTO MISTA / CAPS AD III CENTRO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante Comunitário Diurno 36h 4 0 4 0 

Acompanhante Comunitário Folguista 36h 1 0 1 0 

Acompanhante Comunitário Noturno  36h 4 0 4 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Álcool e Drogas 40h 1 0 1 0 

  
UAA CAMBUCI III - ADULTO MISTA / CAPS AD III PRATES 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Acompanhante Comunitário Diurno 36h 4 0 4 0 

Acompanhante Comunitário Folguista 36h 1 0 1 0 
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Acompanhante Comunitário Noturno  36h 4 0 4 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Álcool e Drogas 40h 1 0 1 0 

 
 

UBS BOM RETIRO - OCTÁVIO AUGUSTO RODOVALHO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 30 0 30 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 10 0 10 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 2 0 2 0 

Enfermeiro  40h 7 0 7 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Médico Generalista  40h 5 0 5 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 12 0 12 0 

 
 
 
 
 

 

UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALÁ 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 24 0 24 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 11 0 11 0 

Assistente Social  30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 1 0 1 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 1 0 1 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 6 0 6 0 

Farmacêutico 30h 1 0 1 0 

Médico Generalista  40h 4 0 4 0 

Psicólogo  40h 2 0 2 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 10 0 10 0 

Técnico de Saúde Bucal  40h 1 0 1 0 
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UBS CAMBUCI 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 24 0 24 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 13 0 13 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 5 0 5 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 30h 2 1 2 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  20h 3 3 0 0 

Cirurgião Dentista  40h 3 0 3 0 

Enfermeiro  40h 10 0 10 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 3 0 3 0 

Médico Generalista  40h 4 0 4 0 

Médico Ginecologista 20h 2 1 1 0 

Médico Pediatra  20h 2 1 1 0 

Médico Psiquiatra 20h 2 0 2 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  30h 2 2 0 0 

Técnico de Enfermagem  40h 17 0 17 0 

Técnico de Saúde Bucal 40h 2 0 2 0 

 
 
 
 

 

UBS HUMAITÁ - DR. JOÃO DE AZEVEDO LAGE 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 18 0 18 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 14 0 14 0 

Assistente Social  30h 1 0 1 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 3 0 3 0 
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Auxiliar de Saúde Bucal 40h 3 0 3 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  20h 3 1 2 0 

Cirurgião Dentista  40h 1 0 1 0 

Enfermeiro  40h 7 0 7 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 3 0 3 0 

Médico Especialista Psiquiatra  20h 3 2 1 0 

Médico Generalista  40h 3 0 3 0 

Médico Ginecologista 20h 2 1 1 0 

Médico Pediatra  20h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 16 0 16 0 

Técnico de Saúde Bucal 40h 1 0 1 0 

  
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 18 0 18 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 13 0 13 0 

Assistente Social  30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 2 0 2 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  20h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  40h 2 0 2 0 

Enfermeiro  40h 7 0 7 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   30h 1 0 1 0 

Fonoaudiólogo  40h 1 0 1 0 

Gestor Local PAVS  40h 1 0 1 0 

Médico Clínico  20h 3 1 2 0 

Médico Especialista Psiquiatra  20h 2 1 1 0 

Médico Generalista  40h 3 0 3 0 

Médico Ginecologista 20h 2 0 2 0 

Médico Pediatra  20h 2 0 2 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Psicólogo  40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 15 0 15 0 

Técnico de Saúde Bucal  40h 1 0 1 0 
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UBS REPÚBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 36 0 36 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 17 0 17 0 

Assistente Social  30h 3 0 3 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 8 0 8 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 2 0 2 0 

Auxiliar Operacional  40h 4 0 4 0 

Cirurgião Dentista 40h 2 0 2 0 

Enfermeiro  40h 8 0 8 0 

Enfermeiro CAE Sé 40h 1 0 1 0 

Farmacêutico 40h 1 0 1 0 

Farmacêutico 30h 1 0 1 0 

Gestor Local PAVS 40h 1 0 1 0 

Médico Generalista 40h 6 0 6 0 

Médico Ginecologista 20h 1 0 1 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 16 0 16 0 

Técnico de Enfermagem CAE Sé 40h 1 0 1 0 

Técnico de Saúde Bucal 40h 1 0 1 0 

 
 
 

 

 

UBS SÉ  

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Agente Comunitário de Saúde  40h 36 0 36 0 

Agente de Promoção Ambiental  40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo  40h 14 0 14 0 

Assistente Social  30h 2 0 2 0 

Auxiliar de Farmácia  40h 1 0 1 0 

Auxiliar de Manutenção 40h 1 0 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 1 0 1 0 

Auxiliar Operacional  40h 1 0 1 0 

Cirurgião Dentista  40h 1 0 1 0 
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Enfermeiro  40h 9 0 9 0 

Farmacêutico   40h 1 0 1 0 

Farmacêutico   36h 1 0 1 0 

Gestor Regional de PAVS  40h 1 0 1 0 

Líder de Manutenção 40h 1 0 1 0 

Médico Generalista  40h 6 0 6 0 

Médico Ginecologista 20h 1 0 1 0 

Supervisor de Unidade  40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem  40h 17 0 17 0 

Técnico de Saúde Bucal  40h 1 0 1 0 

 
 
 

 

UNIDADE DE APOIO REDENÇÃO HELVÉTIA 

Categoria Profissional / Cargo 

Carga 
Horária / 
Jornada 
Semanal 

Quantidade 
Necessária / 

Completo 

Existente de SMS: 
Estatuário, 

Municipalizado, 
Autárquico 

Colaboradores 
IABAS 

contratados 

TA 20 IABAS 
à contratar 

Assessor Técnico Especializado 40h 1 0 1 0 

Assistente Administrativo 40h 2 0 2 0 

Assistente Social 30h 3 0 3 0 

Enfermeiro Diurno 36h 2 0 2 0 

Enfermeiro Folguista 36h 2 0 2 0 

Enfermeiro Noturno 36h 2 0 2 0 

Médico Psiquiatra 20h 2 0 2 0 

Médico Psiquiatra Diurno 12h 7 0 7 0 

Médico Psiquiatra Noturno 12h 7 0 7 0 

Psicólogo  40h 3 0 3 0 

Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Diurno 36h 5 0 5 0 

Técnico de Enfermagem Folguista 36h 1 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Noturno 36h 5 0 5 0 

 


