PRIFEITURA DA COADE 08 Secretaria Municipal da Salide SUS
_SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde -

TERMO ADITIVO N2 021/2019-SMS. G
DO CONTRATO DE GESTAQ N2 R006/2015-SMS. G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA

DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO
OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo
de 01/03/2019 a 31/05/2019 , alteracdo da cldusula contratual que trata
das condigcbes da transferéncia de recursos, e alteracdo do Quadro de
Equipe Minima nas Unidades AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro, e
AMA Capido Redondo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela sua
Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira casada, portadora do RG ng—?
inscrito no CPF/MF ng—, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado o
CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizacao
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9
(Certificado de Qualificagdo n2 004), com CNPJ/MF n2 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob
n? 942911, com enderego a Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, Sdo Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto
arquivado no 32 Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Superintendente Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, brasileiro,
casado, médico portador do RG n2 (e crr/viF n (D t-ndo em vista o que
dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas.
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PREFIITURA DA CIDADE D Secretaria Municipal da Saude SUS
SAOPAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da cldusula 7, do Contrato de Gestdo, para fazer constar o pagamento mensal a
ser efetuado no més consignado a realizagdo das acBes e servicos contratados, passando a ter a

seguinte redacao:

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso parte
integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em
conformidade com a avaliagcdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato
de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 a 31/05/2019 o or¢camento global de custeio no valor
de RS 84.489.740,43 (Oitenta e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta reais
e quarenta e trés centavos). O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

Cronograma de Desembolso

b e e

316.744,54

RS 28.086.497,95

84.489.740,43

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900, fonte
00/02/03, quando couber, sendo que o restante sera suportado conforme oficio n® , anuindo a
entidade com a utilizagdo dos saldos financeiros no montante pactuado, visando a manutencdo dos

quantitativos e servigos previstos no Plano de Trabalho, anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos: })‘i
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Equipe Minima e Metas

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos




PREFIITURA DA CIOADS 08 Secretaria Municipal da Saude SUS
s SAOPAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo,/”de marco de 2019.

i i
113 de st
{ /
; { &A_d;‘/_\
SANDRA ‘gg?m SABINO FONSECA ) FERNANDO PROENCA DE GOUVEA
|

COORDENAD REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDQS E PESQUISAS “DR.
JOAO AMORIM”

TESTEMUNHAS:

4% Do Lo ;O':mx Vi ‘
Nome: SUEL. DOZETO R IC (1SS Nome: Marcia Rétfina da Dagolacio
RG: RG: RF.556.702.3.00
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
"y 0 de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

ANEXO V
AMA 24 HORAS
Equipe Minima
. TOTAL
Profissionais/Dia fem horas SEMANAIS
Médico Plantonista Clinico
—diurno 12 e
Medico Plantonista Clinico 12 21
AMA 24 HORAS - noturno
Médico Plantonista
ICAPAO REDONDO Pediatrs - dlurio 12 15
Médico Plantonista
Pediatra - noturno 12 14

- AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO — Unidade Mista - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1
el . e = | ' : ESB Modalidade II
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
uantidade | Jornad 2
C?,tegori o emana em Procedimento Quantidade
Profissiona oras
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Agente Comunitario de Satide — 30 40 Visita domiciliar 6.000
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB |
2 y oo e g
Cirurgifo Dentista 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
i Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista % 38
AEJXII,fa{ delsaude bl 1 40 Procedimentos individuais 756
Técnico Satude Bucal
lEflédico GO 4 12 Consulta médica 432+
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica 480
Farmacéutico** 1 40
AMA
Eﬂédico Plantonista Clinico 12 12
Médico Plantonista Pediatra 6 12
Assistente Social 1 30 \
Enfermeiro 6 36 g il

* Profissional executa 20% da carga horéria para outros procedimentos como colocagdo de DIU e exames de colposcopia.
**0 farmacéutico com lotacdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial 3 Atencio Basica.




PREFITTURA DA CDADE DE

SAOPAULO Secretaria Municipal da Saude
| ommse R de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Sadde

ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AMA CAPAQ REDONDO
. . Quantidade | Existente Quantidade a

Catagorla Frofissional/Cango Necessaria de SMS contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - 12 i 12
noturno
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz {30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 33 - 33
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - 14 ) 14
noturno
Meédico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 22 i 2
noturno
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1
Zelador (44h) 1 - 1

208 - 208
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PREFEITURA DA GDADE D4

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

mﬂ%“&ﬁgd de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE

NOVO SANTO AMARO

Categoria Profissional/Cargo %‘;i:ﬁi?: E;;s:;eMmS:e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 3 3
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 6 - 6
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria 2 i 2
(20h)
Médico ESF (40h) 5 1 4
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - 4 i 4
semanal
Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 2 - 2

134 6 128




