i CIDADE DE Secretaria Munici y 4
T -~ unicipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Salude SUS‘.‘

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 018/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE,
BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/
ARICANDUVA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato representada na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e 962/2018,, pela
Coordenadora Regional de Saude Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira,
casada, portadora do RG N°(D < inscrita no CPF/MF sob o N° (D
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao
Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF n°® 61.699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n° 903878, com enderego a Rua Napoleao de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n°
G i scito no CPF/MF sob o n° (D t<ndo em vista o que
dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem -~
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAUDE L]

como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 & 31/10/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 5.271.700,17 (Cinco milhdes, duzentos e setenta e um mil e setecentos reais e
dezessete centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 03 de outubro de 2019,
pagina 90. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

OUTH9
R$ 5.271.700,17

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Par@metros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso:

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R003/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 03 de Outubro de 2019.
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NILZA MARIA PIASSI BERTELLI \_RONALDO RAMOS LARANJE{RA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS: . g

No

; o
me:‘ﬂ-‘(&ﬁi rJﬁ IRSA € Si1LUA
RG




%699 oonsoubeiqg % b
olody —
ap sodimag
1
%0¢€°€ elougRYaQ SVIILLYW3L S3a34
_—_— W0 BOsSSay IvYavzivioads3
EP SOpEpIND IVIHOLYINEWY
ap apay OVINALY
%86°1C OHY
OJBJJUOY Op 0IR)SNYD 0JeNUOD Op 013}SNY) ap
ap |2qojD) JOjeA Op [29O|) JO[BA OP % G6 91qOS %CE€ SdvD
9, G 91q0S OpuIpIoUl epeojjde ‘epudwno ogu BlaW oyjeqei] ap ouejd .
‘epenyuod oeu %004 e ajuapuodsauod odinas BULIOJUOD ‘'SOPE)EIU0D sepajagelss | %1€ €T w(mOI Zly
ejawW g |euojosodosd ap eyul ep apeplaeuasaldal ogu sieuoissyold sewjujw sadinba WY
0ju02sag B 91q0S 9 0} 2p 0ju0Isag soe ajuapuodsalod sep 9, 001 AT
soxajoy 2 |B0ssad ap oedejeljuon 06€ C 4SYN
ap JojeA op ojuoasag %6 1 —
%58 %9861 V1SN SaN VoISyd O¥ONILY
%CL6 TYNOIDIaVHL
sdan
%90°8 SAVd
+4S3 + 453
sejoll sep sejaw sep sejowl sep a
.oohuﬂomwuswu ojuswudwnd oD oohuwumwuso ojuawudwno Sl oowuﬂum”ﬂu ojuswndwng M =
IBAOP OINJIED | o0 aweey p J0jeA Op O|N2(8D ap onsumiey PIOIBAOP OINDIED | b oupiey m _ S
Z z 2
- I =]
5 =3 & >
apeplun/o3IAIesS = o
3pEPIEND 3p SAI0PEIIPU| 0]EJJUDD LD BPID3j2gR)Sa apepiun Jod m< o m
: ap eyu)| eped ejed SEPIAJAQE)SA [EIOUIISISSE : Zg5 m »
ap zujew :ogdejeae ap soljalgled OpAripaid.ep SeUI UEAEI[EAR 8D OIIRIE ewjujw adinba :opde|eAe ap soljaLIgIEd @ W o o
~m 2 m
= = 2
VWINIA 3dIND3 = 3 o
Iavanrnvno oyHnaoyd c Aww_
SONVYINH SOSY3y m o
m
OLVHLNOD 00 OHN3dWAS3A 30 OVAVITVAY va SIQSNIWIa o

6102 OMENLNO — OJIAYIS 3A VYHNIT HOd OHNIdIWIS3A 3a OYIVITVAY 3 OLNINWVOVd VHVd SOYLINYNV

Il OX3aNY
anvs
| 2pPNDS 9P SODIAISS BP ODIDDIUCD 3 SDUSDIDJ SP DUOPDUSPIO0D o1nNnvd o&.m ..r.._oﬁ__
ENISNS apNDS DP [PAIDIUNYY DLDIBIOBS 30 3avaio %=
]



<
001 0L [ 001 00F [ [ o0k o0} 003 001 001 VWOS
(2D)
‘S0 V13d OQILINT S3AVaIND
0z o¥ 0z LOIN3LNOD SYQ ¥OLS3D OHT3SNOD mopmmu%‘mﬂ_wwzoo ¢
v. 3 O¥IVOII4IN3A 04 OLNIWYNOIONNS
30 ONOLYI3Y
(20} SYAYNOIDY13d
- - oW - ‘OQVIN3S3YAY SYIONIQIAOYd 3 olyNsn
OQvVININOD SYOIg303M SIQAVWYI03Y | 00 OYAV4SILYS
ONMOLYIZY SvQ ASITYNY
‘{9D) YHNOD3D 2
3034 V134 R w?wﬁﬁﬁ% VHNO930 303¥
09 or ov SIIAYSNOJS3Y va OLNIWIONILY
3ND S3INVLSIO
SO13d OQILINS ity 0a ¥I9vI43
OINOLY I3 v
{5D) 'VHNOD3D 5 Jﬁwwmmmﬂwaoz
Sy SO0ISYS SOLNIWIQ3008d | 7HNOD3D 3034
0z 09 09 SIFAYSNOJSTY g ¥a OLNIWIONILY
SO13d OQILINS PR o 00 VIOVDI43
OI¥OLYI3Y N0 S
30 OYOH0d0ud
o OL31dW0D
8¥D) 'SHO SY13d TYNIOVA OIMYANI YD
% i OQILINE SYHOI4 W02 S3avVaiNN ozmmum%q_mmwwmmz
SYQ OYHVOISINIA SYNSVLINOSNI IVl [ 4uniavh S908LNOD
30 OINOLYI3Y 30 S3SIW 2+ LY WOD
SYINYIND 30 O¥IH0d0ONd
{€D) ‘WHY NO SHD
va ,oEszoQ v
. WOD OYAVIYAY S¥D ¥13d 0QYAOHLY
09 09 3 YAN3S3Nd JININYWHId OYHVONa3 ¢%ﬂmﬂwﬁzowo
3a visn 30 ONV1d 0Q 0¥INI3X3
WOD SIAVAIAILY
30 SOIQLYIZY
(zD)
"SSOLN O VyVd
02ISI4
oﬁmﬂﬁMQE INVX3 3 IO ‘SYHNLYNISSY
- - - roriities | SAAEE | ommeny
3INTFWYAILOTSIY ,
pdlepais SON 'SOIMYNINOYd
ot iy 8 30 OLN3WIHONI TN
va OlNOLY13Y
SYHIZONVNIT
‘OQIHONI3Yd 3 SIVIONILSISSY SYINOD N
0z o¥ 0z or or 0z oz o¥ or 0z 0z oy OLNIWIB303d | 30 OYOVISIud 3A SIVSNIW [\ P02 RS
3007000108d | SOOLY13Y 30 YOIHIN
VN 30¥0ITYNINOd
6L/zop 6l/a0u 6lano 6Lnes 61/06e siani eiunl ginew 6LHqe §leWw 61/A8) gLuel BI2UQPIAT Jopedjpu] oagalqo
ssson | vssew | essew | zssow | iesow | ossew | evsew | evsew | sysew | ovsew | svsew | wrsew eANpUBIYY BI00W - SO0Y
3Aavalrivno 3d SIHOAVIIANI 3d ZIM1LVYIN — 1l OXINY
aanvs

apNoS 8P SODIAISS 8P ORIDJDIUOD 8 SDUSDID 9P DLUOPDUSPIO0D

apNpS PP [0AIDIUNKW DUD]SIDS8S

o1NvVd OVS ¢

3d 3avaid



A,

L
Lfi

CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
y: sﬂo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

" SAUDE

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima

As metas de produgéo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante,
especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutengéo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungao das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
acoes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de producao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao
ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de producd@o ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producédo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS
poderao solicitar outras informagées para avaliagao do programa especifico.




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA
META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade sQr:l:nal Procedimento | Quantidade
horas
uBs
Medico Clinico Geral 2 20 consulta 526
médica
Médico Tocoginecologista* 2 20 s 494
médica
Médico Pediatra 1 20 ool 263
médica
Cirurgido Dentista 2 20 athennfit!'nen.tos 192
individuais
Auxiliar de Satde Bucal (ASB) 1 40 prf:)cgd!mer.ltos 672
individuais
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
EQUIPE DO IDOSO
Técnico de Enfermagem |l ¥ N Acompanhamento das
atividades da equipe
Enfermeiro I 1 4 L
AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

*Nota: Na especialidade de ginecologia sera destinada | hora semanal para a realizagdo de colposcopia.
( 1 )2 Médicos Clinicos de segunda — feira 4 sabado — 12 h didrias
(2 ) 1 Médico Pediatra de segunda — feira a sabado 12 h diarias.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

UBS
Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1.315
Médico Tocoginecologista 4 20 consulta médica 1.052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Salide Bucal g 40 procedimentos individuais 1.680

? r




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
sﬂo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE

Auxiliar de Salide Bucal 1 30

atendimentos individuais 160
Cirurgido Dentista 2 20

procedimentos individuais 400
Enfermeiro 3 a0
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 36

AMA

Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Clinico Geral (2) 4 12
Médico Pediatra (3) 4 12
Médico Pediatra (4) 4 12

1 )3 Médicos Clinicos de Segunda — Feira & Quinta — Feira— 12 h didrias
2 ) 2 Médicos Clinicos de sexta — feira a sabado — 12 h diarias.

3 ) 2 Médicos Pediatras de segunda —feira a terga — feira— 12 h didrias

4 ) | médico Pediatra de quarta- feira a sabado — 12h diarias.

AMA/ UBS INTEGRADA PARI —ESF + AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

G el e 25 40 visita domiciliar 5.000

ACS

Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080

Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1.344

Farmacéutico 1 40

EQUIPE DO IDOSO

Técnico de Enfermagem Il 1 40 Acompanhamento das atividades
Enfermeiro I 1 40 da equipe
AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

( 1)2 Médicos Clinicos de segunda — feira a sabado — 12 h diarias.
(2 ) 1 Médico Pediatra de segunda — feira a sabado — 12h diérias.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis ¢ atuantes no horario de funcionamento da unid ade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os
laudados, na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de uma ambulancia para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de salde objeto deste contrato de Gestéio.
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Secretaria Municipal da Salude

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER' - UNIDADE MISTA 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
A = —
gerite Comunitaviarn Sailie 42 40 visita domiciliar 8.400
ACS
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento Individual 192
ASB 1 30
Procedimentos 672
ASB 1 40
Atendimento Individual 80
Cirurgido Dentista 1 20
Procedimentos 200
Enfermeiro 30 2
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO” - UNIDADE MISTA

3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Hgente Comuittariode Saade - 18 a0 |visita domiciliar 3.600
ACS
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 192
ESB Mod | (1 CD +1 ASB) 1 40
procedimentos individuais 672
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 20 consulta médica 263
Enfermeiro |l 2 30
Farmacéutico 1 40

EQUIPE DO IDOSO

Técnico de Enfermagem |

1

40

Enfermeiro |

1

40

Acompanhamento das atividades

da equipe
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
sﬁo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude
SAUDE
HD — HOSPITAL DIA MOOCA
BLOCO CLiNICO
Carga
_— Equipe Hoebrin Meta de produgdo mensal —
Especisliduie Minima Ser::rnal Consultas Médicas
profissional
Cardiologia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 5,5 12 horas 726
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 660
Neurologia 4 12 horas 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 horas 924
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 7 40 horas
Farmacéutico 2 36 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos

HD - HOSPITAL DIA MOOCA
BLOCO CIRURGICO
J d i
. Eijiilpe ornada i e Refe‘réncfa Meta. G]ot_:al de

Especialidade s Semanal Médica* de Cirurgia Cirurgia

em horas Ambulatorial | Ambulatorial**
Anestesia
Cirurgia Geral*** 1 12 42 14
Cirurgia Ortopédica 1 12 48 12
Cirurgia Pediatrica 1 12 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 48 12 130
Ginecologia/Histeroscopia 2 12 78 48
Urologia 1 12 60 16
Proctologia 1 12 78 12

OBSERVAGOES HD-RHC:

*Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatérios e retorno pos-operatério de atividade
cirirgica.

** Para fins de desconto de produgédo da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial,

*** A especialidade cirurgia geral devera contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagio de procedimentos cirtrgicos.

10
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¥ SAO PAULQO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Sadde
SAUDE
NASF Modalidade 1 — AMA/UBS INTEGRADA PARI
Categoria Profissional ::::;: Sj)::\:‘::aal MIETA &i:‘;ﬁ?ucio
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 A:t?:i"t?: d“::;’;e:gzi‘;:s
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”
Jornada B
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUCAO MENSAL
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Meédico Psiquiatra 1 20 Acompanhame:;sizzs atividades da
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
CAPS AD Il MOOCA
EQUIPE MiNIMA
Jornada Procedimento Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40 PEAaEEERR -
Farmacéutico 1 40 acompanhamento
Gerente de Servigos de Satde 1 40
Meédico Clinica Geral 1 20
Médico Psiquiatria 2 20
Psicdlogo 3 40
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registrados nos sistemas ‘dc
informagdes do SUS, e serdo objeto de acompanhamento e avaliagéio de produtividade da equipe, e utilizagdio do servigo por parte da drea técnica
de saide mental e respectivas interlocugdes regionais.

11
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f}’v SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

2 EQUIPES APD sediadas no CER Il TATUAPE ‘DR. SALOMAO CROCHIK’
EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Aco.ntl?ar!hante da Pessoa com 16 0
deficiéncia
Enfermeiro coordenador de
eyt 2 40 No minimo 70 pacientes em
acompanhamento para cada equipe/ ou
Fonoaudiélogo 3 40 minimo 140 pacientes em
acompanhamento para as duas equipes
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBSERVACOES APD:

1) As equipes de APD respondem a programagdo do CER 1l Tatuapé

2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe ¢ de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI **

EQUIPE MINIMA

gerontologia

domiciliar

, ornad i
_ ) —" Jornada Procedimentos
Categoria Profissional .. | Semanal
Profissionais
em horas

Acompanhamento dos
Coordenagdo Equipe* 1 40 Caa supt-irwsao £

coordenagdo

administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

Procedimentos no 120 idosos em acompanhamento
Auxiliar de Enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo

do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico . -
com experiéncia em 1 20 Consulta Médica e Visita

OBSERVACOES:

1) Os servigos PAI serdio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa [dosa/SMS e respectivos interlocugdes regionais.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa
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SAUDE

Secretaria Municipal da Salude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

MASCELANI"

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO

EXAMES

META DE PRODUGAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT — HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUGCAO MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo
Teste ergométrico 180 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e
Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedagdo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Bidpsia de Préstata

15 exames

Bidpsia de Tiredide

15 exames

OBSERVACOES SADT:

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de

responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais ¢ demais despesas para a realizagdo de todos os exames acima, inclusive o5

laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos

indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdio ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos; abdémen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata
por via abdominal, préstata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS,

7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral per livre demanda sendo que a produgfo estimada seja de 600

exames.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
sﬂo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude

SAUDE

ANEXO VII = DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD; COMPLETDI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36 7 0 7
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4

TOTAL 49 0 49
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
EATEGORIARROFISSIONAL | TARGO JORNAD.G{r COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Aucxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1,
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 1 0 1

TOTAL 31 8 23
18




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

sﬂo PAULQO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELAN!'

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ EARED JORNAD: COMPLIE'I'()"‘r MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 57 0 57
UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /. CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem || 30 8 4 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Dentista 20 7 7 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigcos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 1 4
Médico Ginecologista 20 4 3 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
TOTAL 48 16 32
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA RROFISSIONAL / CARGO JORNA;: COMPLETOf MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
19
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‘, CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
'_;.f'ﬁ-f,s?" sﬂo PAULO Coordenadoria de Parcerias e ConiratagGo de Servigos de Saude
" SAUDE
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 46 0 46
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF (5 ESF) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salude 40 25 0 25
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem |l 30 1 1 0
Auxiliar de Saldde Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

TOTAL 67 5 62
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA RROFISSIONAL /'CARED JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdao Ambiental 40 1 0 1
Atendente 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Farmécia 30 0 0 0
Auxiliar de Satude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 g 0
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE
Médico Generalista 40 7 0 7
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 3 0 3
Técnico Saude Bucal 30 1 1 0
TOTAL 109 12 97
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
FATEGORIA PROESSIONAL) GARGD JORNAD; co MPLETOi MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 0 18
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Meédico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 66 7 59
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA. RROFISSIONAL/ CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salude
S AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratagdo de Servigos de Saude

SAUDE
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Meédico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Reumatologista Infantil 6 0 0 0
Médico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Manutencdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 134 0 134
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: NASF
CAR:GA % EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROEISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPAL}ZA[;O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 i ! 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: UBS BELENZINHO "MARCUS WOLOSKER"
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
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Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PR !
AFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 1 3
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 1 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 1 2
TOTAL 28 4 24
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGDRIAROFSSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 3 0 3
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 28 0 28
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO - PARI
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
FATEGCIRIA RROEISSIONN AL CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
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Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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