ﬁ - Coordenadoria Regional de Saiide Centro

. PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Monitoramento e Avaliaciio de Contratos SUS “l
SAO PAULO L
TERMO ADITIVO N° 013/2018 DO
CONTRATO DE GESTAO N° R023/2016-
CPCSS\SMS -
PROCESSO N°: 2015-0.229.383-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E |ABAS-
INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A
SAUDE, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.
OBJETO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AQC")E$ E
CONTRATO: SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA SE - CENTRO.
OBJETO Consignagaoc dos recursos de custeio do Contrato de
DO ADITAMENTO: Gestao, no valor de R$ 51.302.970,01 (cinquenta e um

milhdes, trezentos e dois mil e novecentos e setenta
reais e um centavo) para 0 periodo de 01/10/2018 a
31/12/2018; a Exclusdo de recursos humanos no SAE
Campos Eliseos, a partir de 01/10/2018, e a alocagéo
do contingente de recursos humanos ora contratados,
dessa rubrica, para reorganizagao do RH, frente as
adequagdesirequalificagdo dos servigos da AMA
Especialidades Santa Cecrhae ESF da UBS Santa
Cecilia. -

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédioc da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP) -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO, com sede nesta cidade, na
Rua Dr. Albuguerque Lins, n® 40, Santa Cecilia, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Coordenadora NILZA MARIA
PIASS| BERTELLI e de outro lado e de outro [ado o IABAS — INSTITUTO DE
ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE, qualificada como Organizagéo Social
no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2008-0.195.825-
0, Certificado de Qualificagdo n°023, com sede a Av. Luiz Carlos Prestes, 350 salas
111 a 115 - Rio de Janeiro — RJ, CEP 22775-055 inscrita no CNPJ/MF sob o n°
- 09.652.823/0001-76, e no CREMESP sob Prot. n® 966858 (filial Sao Paulo)- com
endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 66, municipio de Sao Paulo, SP, com Estatuto
arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade do Rio de Janeiro — RJ,
com matricula 248.180 —~ 192 alteragdo consolidada, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Vice Presidente, o Cirurgiao
Dentista LUCIANO ARTIOLI MOREIRA, brasileiro, casado RG n° ¢IIIEED
@ inscrito no CPF/MF sob o n°— tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24
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de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e o item 12.6 do contrato de gestédo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Inclui recursos de custeio no valor de R$ 51.302.970,01 (cinquenta e um
milhdes, trezentos e dois mil e novecentos e setenta reais € um centavo) para o
periodo de 01/10/2018 a 31/12/2018, conforme anexo V, Plano Orgamentario de
Custeio e Cronograma de Desemboiso.

1.2. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes desta

contratacdo onerarao as dotagdes de n° 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fonte

00, n°, 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 fonte 00 e n°.
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fonte 02.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 Para constar a Excluso de recursos humanos no SAE Campos Eliseos, a partir
de 01/10/2018, e a alocagio do contingente de recursos humanos ora contratados,
dessa rubrica, para reorganizag¢dao do RH, frente as adequagdes/requalificacao dos
servigos da AMA Especialidades Santa Cecilia e ESF da UBS Santa Cecilia.

CLAUSULA TERCEIRA:
3.1. Altera os anexos abaixo:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagao de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de qualidade;

Anexo IV — Quadro de metas e equipe minima

Anexo V- Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATC DE GESTAQO
N° R023/2016 SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem
com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com

as testemunhas assinado. | K_/ _
X 7
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Sao Paulo, 06 de novembro de 2018.

=

DRA. NILZA MARIA PIASS! BERTELLI

Coordenadora Regional de Saude Centro

A

e LUCIANO ARTIOLI MOREIRA ' :
Vice Presidente — IABAS - Instituto de Assisténcia Basica e Avangada a Saude

Testemunhas:

ST AT
Vi /
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ANEXO1

TERMO ADITIVO 013/2018 - CONTRATO DE GESTAO R023/2016

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2018

OUTUBRO/2018 NOVEMBRO/2018 DEZEMBRO/2018 TOTAL

R$ 17.100.990.00 R$ 17.100.990.00 R$ 17.100.990.00 R$ 51.302.970.,01
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA {outubro/novembro/dezembro 2018)

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saide contratualizados, e as
informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengédo dos
requisitos dos programas federais ¢ respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas
de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisoes
Técnicas de Sadde.

Toda a produgéo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderio solicitar outras informacdes para avaliagdo do programa
especifico.

ATENCAO BASICA

UBS BOM RETIRO Dr Octavio Augusto Rodovalho —5 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista S 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF L 40 Consulta de 780
enfermagem
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UBS BORACEA - 4 ESF e 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MENIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional CQuantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 24 a0 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermagem 624

Atendimento 216
Cirurgidio Dentista — ESB 1l 1 40 Individual

procedimentos 756

UBS REPUBLICA - 6 ESF

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Medico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de 936
enfermeiro
Atendimento
. . . 216
Cirurgigo Dentista —ESB Il 1 40 Individual
procedimentos 756
Atendimento
v .. 192
Cirurgiio Dentista — ESB | 1 40 Individual
procedimentos 672
UBS SE - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
. ltad
Enfermeiro - ESF 6 40 consu a, € 936
enfermeiro
Atendimento
L. 216
Cirurgido Dentista — ESB Il 1 40 individual
procedimentos 756




2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

salDE

ESF SANTA CECILIA - DR HUMBERTO PASCALE

ECGUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satide - ACS 23 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 4 a0 Zﬁ?:::gifj 624
UBS CAMBUCI — Mista 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Médico Generalista 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 40 Consulta enfermagem 624
Atendimento
Cirurgifio Dentista — ESB ) 1 40 Individual 192
Procedimento 672
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 166
Atendimento
Cirurgido Dentista 3 20 Individual 288
Procedimentas 1008
Psicélogo 1 40 .
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 40
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UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL ~ Armando D"Arienzo — Mista 3 ESF+ 1 ESB I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sermanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Savide - ACS 18 40 visita domiciliar 3600

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 censulta enfermagem 468
Atendimento 216

Cirurgido Dentista €SB II 1 40 Individual
Procedimentos 756

UBS

Meédico Ciinico Geral 3 20 Cansulta médica 789

Médico Tocoginecologia 2 20 Consulta médica 526

Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

Médico Psiquiatra 1 20 Cansulta médica 166

imento

Cirurgido Dentista 1 40 ﬁ\tg I:TIE:T; 12
Procedimento 672
Atendimento

Cirurgido Dentista 1 20 Individual %
Procedimento 336

Psicdlogo 1 40

Foncaudidlogo 1 40

Assistente Social 2 30

Enfermeira 4 40

UBS HUMAITA Dr Jodo Azevedo Lage -

MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
haras
ESF
Agente Comunitario de Saide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 40 Consulta enfermagem 468
Atendimento
Cirurgido Dentista - ESB | 1 430 individual 192
procedimentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 739
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 332
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fxtgnfilmento 288
Cirurgido Dentista 3 20 individual
pracedimento 1008
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40

Legenda de abrevia¢des:

ESF — Estratégia Saide da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de SaGde

BS:

{1} As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no
més (fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA}

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |, Il , unidades tradicionais e mistas
referem-se ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme
Diretrizes Programaticas de SMS {fonte de informac&o: SIGA e SIA/BPA)

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF BOM RETIRO
META DE PRODUGAO
£ Mi!
EQUIP NIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade $emanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
. . Acompanhamento
P 1 4 ; ;
stedlogo 0 das atividades das equipes.
Nutricionista i 40
Educador fisico 1 A0
Terapeuta ocupacional 1 20
NASF BORACEA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 5 20 Acompanhamento_das atividades das
equipes
Terapeuta Ocupacional 1 20
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Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 a0
Educador Fisico 1 40

NASF CAMBUCI

. META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSgL ¢
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nuftricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicslogo t 40 das :tci:g:gz:::le:tsﬁipes
Terapeuta Ccupacional 2 20
Educador fisico 1 10
NASF N. SRA DO BRASIL
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40 Atio‘mpanhamento‘
das atividades das equipes
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Terapeuta QOcupacional 1 20

NASF REPUBLICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades das
Psicélogo 1 40 equipes
Terapeuta Gcupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
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NASF SE
EQUIPE MINIMA META BE PRODU(;f\O MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidtogo 1 30 Acompanhamento das atividades das
Nutricionista 1 40 equipes
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacicnal 1 20
EMAD - Santa Cecilia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 .
Pacientes em
Medico Clinico 2 20 acompanhamento 60
Assistente Social 1 30 {minimo)
Técnico de Enfermagem 4 30
Nutricionista 1 40

EMAD — Cambuci a partir de 04/2018

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | samanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40 acj;‘;i’:\;fﬂf;m
Fisioterapeuta 1 30 {minimao}
Medico Clinico 2 20 60
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30
Nutricionista 1 40
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Obs:

I-Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio da equipe ao atendimento domiciliar

Il - As despesas com fornecimento de dieta enteral, bern como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutengdo do paciente no domicilio {como BIPAP, cama, colchiio, cadeira de banho , cadeira de rodas),
estdo previstas no orgamento neste contrato para execugdo pela CONTRATADA.

Il - As atividades da equipe de EMAD deverio ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em Casa” e as respectivas interlocugdes regionais

CER il - IMPLANTACAQ A PARTIR DE 09/2018

EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;f\O MENSAL
Jornada

Categoria Profissional Quantidade | <emanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40h
Fisioterapeuta 4 30h
Fonoaudidlogo 5 40h

Médico Neurologista 2 20h } o

2| aon | R0y i mutidicainan

Médico Otorrinolaringologista 1 20h
Psicélogo 3 40h
Supervisor de Unidade 1 40h
Terapeuta Ocupacional 4 30h

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS BORACEA

EQUIPE MiNTMA META MENSAL DE PRODUCAO
lornada
Catepgoria Profissional Quantidade Semanaf em Procedimento Quantidade
horas

Supervisor de Equipe {Assistente

. 1 40
Social}
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 2 40
Acompanhante de Idosos 10 40 120 ldosos em Acompanhamento / més
Fisioterapeuta 1 20
Médico geriatra ou clinico com 1 20
experiéncia em gerontologia

11
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PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSCS HUMAITA

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUGAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Supervisor de Equipe (Assistente 1 40
Social}
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fisioterapeuta 1 30
Enfermeiro 1 40 120 ldosos em Acompanhamento / més
Técnico de Enfermagem 2 40
Acompanhante de ldosos 10 40
Médico geriatra ou clinico com 1 20
experiéncia em gerontologia

PAIl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0OS — N SRA DO BRASIL

EQUIPE MiNIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Super_wsor de qumpe 1 40 120 Idosos
(Assistente Social)
Enfermeiro 10 em Acompanhamento / més
Técnico de Enfermagem 40
Acompanhante de Idosos 10 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 1 20
gerontologia

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — SANTA CECILIA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
o de Eaul -
Sup.erwsor e Equipe (Assistente 1 40 120 1dosos
Social)
Fisioterapeuta 1 30 em Acompanhamento / més
Enfermeiro 40
Técnico de Enfermagem 2 40
Acompanhante de Idosos 10 40
Médico geriatra ou clinico com 1 20
experiéncia em gerontologia
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PAl- PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — CAMBUCI {a partir de 11/18 - implantacio)

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAC
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Supervisor de Equipe

(Assistente Social) 1 40 120 tdosos
Enfermeiro 1 40 em Acompanhamento / més
Técnico de Enfermagem 2 40
Acompanhante de Idosos 10 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 1 20

gerontologia

Sugere-se que a Coordenagio de Equipe seja profissional Assistente Social

Obs. {1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da  Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e participantes do
programa

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS
UNIDADE DE EQUIPE MiNIMA
SAUDE Categoria Profissional | Quantidade Dias da Semana
3 Segunda a Domingo - 7:00 as
19:00
Médico Clinico 1 Segunda a Sexta - 10:00 as 22:00
5 Segunda a Domingo - 19:00 as
07:00
AMA SE L Segunda a Domingo - 7:00 as
19:00
.. . Segunda a Domingo -10:00 as
Médico Pediatra 1 22:00
1 Segunda a Domingo - 19:00 as
07:00

AMA BORACEA — 12 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE DIAS DA SEMANA
Médico Clinico 2 de 12 horas Segunda a Sdbado - 7:00 as 19:00

13
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AMA PRATES - 12 HORAS

Médico Clinico 2 de 12 horas Segunda a Domingo -7:00 as 19:00

Média de exames de Raio X / més: 450

PSM PR. ALVARO DINO DE ALMEIDA - BARRA FUNDA-24hs

Equipe Minima Didria

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana

Médico Clinico

4 Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
Diaristas - Segunda a Sexta 8:00 45 12:00
Diarista - segunda a Sexta 13:00 as 17:00

Médico Cirurgido

Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00
Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00

Médice Ortopedista

Segunda a Dominge de 7:00 as 19:00

Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00

Médico Pediatra

Segunda a Domingo de 7:00 as 19:00

Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
Diarista - Segunda a Sexta 8:00 as 12:00

(W [V W0 I N NSO NV ISR [ N ESER UER S

Obs.:

(1)
(2)
(3)
(4)
{5)

Os servicos de radiologia deverdio estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nac houver esse
profissional da SMS, assim como prover os insumos necessarios.

Os servigos de Radiologia da AMA —SE serdo operadas por empresa contratada por SMS.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Cada AMA deve contar com servico de transporte {ambuléncia adequada) para remocdo de casos de
urgéncia, incluindo ¢ atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestdo.

A produgdo assistencial {consultas e procedimentos) mensal dos servigos com atendimento exclusivo
de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, € Pronto
Socorro) ndc constitui uma meta do contato , mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequac3o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quantid
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento ade
horas
Médicos Especialistas
Angiologia 4 12 Consulta médica 460
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Cardiologia 7 12 Consulta médica 805
Endacrinclogia/metabologia 6 12 Consulta médica 690
Neurologia 5 12 Consulta médica 575
Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Ortopedia 12 12 Consulta médica 1.380
Infectologista 1 12 Consulta médica 115
Infectologista 1 20 Consuita Meédica 99
Pneumclogia 2 12 Consulta médica 230
Dermatologista 1 12 Consulta médica 115
Reumatologia 5 12 Consulta médica 575
Urologia 4 12 Consulta médica 460
Psiquiatria 4 12 Consulta médica 460
Practologia 1 12 Consulta médica 115
Pneumologia Infantil 1 12 Consulta médica 115
Neurologia Infantil 1 12 Consulta médica 115
Oftalmologia 2 12 Consulta médica 230

CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 5 30
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 7 36
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Clinica 1 20 Minimo de 300 pacfentes
com cadastro ative
Psicélogo 5 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Méedico Psiquiatra 3 20
Médica Clinico 1 20 . .
Médica Clinico Noturno 7 12 Mtn:r:t:odrs;:r?hz:;ll;es em
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 9 36
Assistente Social 5 30
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Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Educador Fisico 2 30

CAPS ADULTO IlI SE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 4 20

Enfermeiro 1 10

Enfermeiro 8 36

Assistente Social 3 30

Psicélogo 5 40 Minimo de 300 Pacientes em
Terapeuta Ocupacional 4 30 acompanhamento.
Farmacéutico 1 30

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 40

Educador Fisico 2 20

CAPS INFANTIL Il SE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico psigquiatra 4 20

Médico Pediatra 1 12

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 8 36 )

Assistente Social 3 30 M'nir::;:pzai?‘::;ﬁ?rs em
Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

Educador Fisico 1 40

Educador Fisico 2 20

Obs.:

{1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugdes
regionais.
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{2} CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomociio das equipes nas visitas
domiciliares.

(3) A CONTRATADA € responsavel por servigos de alimentagio dos usuarios do CAPS conforme descrito
nas Especificacdes

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI |
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoas

Unidade de Acolhimento situada a Taxa de ocupagdc de lettos, de 85% a 100%.
Rua Conselheiro 10 leitos { Total de acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia
Jodo Alfredo ,86 Mooca do periodo) * 100 )

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI I

Capacidade
LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Taxa de ocupacio de leitos, de 85% a 100%. { ( Total
10 leitos de acalhidos dia no periodo / Total de [eitos dia do
periodo} * 100 )

Unidade de Acothimento situada a Rua
Antonio Tavares 174, Cambuci

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JOVEM CAMBUCE NI

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%. {{ Total
10 leitos de acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do
periodo} * 100 )

Unidade de Acolhimento situada & Rua
Tecdoreto Souto 633, Cambuci

Obs.:

{1) Os assistidos das Unidades de Acolhimento sio acompanhados nos CAPS.ALCOOL /DROGAS ill CENTRO.
a. A CONTRATADA deverd oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos residentes ao CAPS de
referéncia.

b. Os recursos materiais para alimentagdo, limpeza e manutengdo sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

APD Santa Cecilia sediado no CER

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acempanhante da Pessoa com

. 6 40
deficiéncia

Acompanhamento 70

Enfermeiro 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
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Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Supervisor de equipe 1 40

APD Sé sediado no CER

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com

s ia 6 40
deficiéncia
Enfermeiro 1 40
Fonoaudidiogo 1 40 Acompanhamento 70
Psicologo 1 40
Terapeuta Ccupacional 1 30
Supervisor de equipe 1 40

Obs:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER Il S¢ .

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e
AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reunides

de monitoramento.

REDENCAO NA RUA { partir de 04/2018)
Carga
Categoria Profissional / Cargo Quantidade ';g::';i:af Procedimento Quantidade
Semanal
Médico Generalista 2 40h
Médico Generalista 4 12X36
Enfermeiro 2 40h
Enfermeiro 4 12X36
Assistente Social (8 as 17h) 1 30h
Assistente Social {9 as 21h) 4 30h das :;:ggggfzze:c:sipes
Assistente Social (13 as 21h) 1 30h
Assistente Social - Tribunal 1 30h
Assistente Social - CNR Escolas 3 30h
Agente Comunitario de Saude 12 40h
Agente Comunitario de Saude 18 12X36

—
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Agente Social 4 40h
Agente Social 4 12X36
Técnico de Enfermagem 2 12x36h
Técnico de Enfermagem 2 40h
Pedagogo 1 40h
Psicologo 5 40h
Supervisor de Equipe 1 40h

UNIDADE AVANCADA REDENCAO HELVETIA

Carga
Categotia Profissional / Cargo Quantidade Hordria / Procedimento Quantidade
Jornada
Semanal
Assistente Social 2 30h
Enfermeiro Diurno 2 12x36
Enfermeiro Folguista 1 12x36
Enfermeiro Noturno 2 12x36
Médico Psiquiatra Diurno 7 12h
Médico Psiquiatra Noturno 7 12h Ac.o’mpanhamento‘
das atividades das equipes
Psicélogo 2 40h
Supervisor de Unidade 1 40h
Técnico de Enfermagem Diurno 5 12x36
Técnico de Enfermagem Folguista 1 12x36
Técnico de Enfermagem Noturno 5 12x36

HOTEIS DO PROGRAMA

HOTEL NOVA LUZ | modalidade I
. Carga
Equipe g . .
Cargo Y . Hordria Procedimento Quantidade
Minima
Semanal

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO 1 36
DIURNGC .
ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO 5 36 Taxa de ocupagdo 50
NOTURNO de leitos
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40

HOTEL NOVA LUZ Il modalidade 111

Equipe Carga
Cargo ‘! _p Horiria Procedimento Quantidade
Minima
Semanal
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ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADQ L 36
DIURNG =
ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO 5 36 Taxa de ocupacao o
NOTURNQ de leitos
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA E SANTA CECiLIA
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Ecocardiograma 139
Eletroencefalograma 116
HOLTER 77
MAPA 58
Teste ergométrico 406
Ultrassom com doppler 139
Ultrassom geral 420
Radiologia livre demanda
Eletrocardiograma livre demanda

Obs:

{1): Os servigos de radiologia deverfo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nido houver esse profissional da
SMS.

{2):A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas, como para o descarte de
residuos na realiza¢do dos exames laudados na quantidade solicitada, (3}: Os exames de anatomia patoldgica
e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

{4): 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5):Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

{6):Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulacio, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico,
etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

{7):A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a
producdo estimada seja de 600 exames,
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ANEXO VI

1 - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidades e servigos

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

pedead Quantldade.}f Exlst_e'nte t‘!.eISMS.._:: 'Cdlaho'rédo're

i Horaria / ! i = Estatuario, b : s x

Cateporia Profissional / Cargo I - INecessdria /| . i JABAS' _
{“Jornada | ; .. Municipalizado, ' :

| : " Completo | 4 oo 1 contratados

\ Semanal Autér_qui_to- R s oy
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 12x36 6 0 6 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40h 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 40h 3 0 3 0
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4 0
Farmacéutico 40h 2 0 2 0
Médico Clinico Diurno 12h 12 0 12 0
Médico Pediatra Diurno 12h 6 0 6 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 10 0 10 0

AMA SE

(L icarga
|- Hordria /.

| Quantidade’|

Cafegalrta Proﬁ_ssuonal/ Cargo Bspymast

{'semanal |

Assistente Administrativo 40h

| ‘Necessatia/ |
Completo l

2 0 2 0

Assistente Administrativo Diurno 12x36 9 0 9 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 7 0 7 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0

Auxiliar de Farmacia 12x36 8 0 8 0
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 12x36 5 0 5 0
Enfermeiro Noturno 12x36 7 0 7 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 36h 2 0 2 0

Médico Clinico Diurno 12h 26 0 26 0
Médico Clinico Noturno 12h 14 0 14 0
Meédico Pediatra Diurno 12h 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 7 0 7 0
Oficial de Manuteng&o 40h 2 0 2 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 16 0 16 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 14 0 14 0
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AMA PRATES
. Carga

! Existente de SMS:
pQantidade IS -5 o,

oA Necessdria /| Municipalizado, ||
! | fi ]

IS “Jornada ° o T a1 ks b
. |l Semanal | ; | Autdrguico

Colaboradores | TA13
IABAS = | IABAS 2

Categoria Profissional /:Cargo . -
i A e £ contratados 'Icontratar

Assistente Administrativo 40h

1 0 1 0

Assistente Administrativo 36h 3 0 3 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36h 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 36h 5 0 5 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Médico Plantonista 12h 14 0 14 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36h 8 0 8 0
Técnico de Enfermagem Folguista 36h 1 0 1 0

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE

| Existente de SMS:
‘Quantidade | Estatudrio,

Necessaria /i Municipalizado,

{iCarga
~ | Horaria /"
Jornada

Colaboradores |- TA13
IABAS IABAS a

i - .. categoria Profissional /'Cargd :
o : Rk contratados  contratar

S x : | Semanal £ampleto Autdrquico
Assistente Administrativo 36h 16 0 16 0
Assistente Administrativo 40 h 3 0 3 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40h 8 0 8 0
Aucxiliar Operacional 40h 5 0 5 0
Enfermeiro 12x36 6 0 6 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Farmacéutico 40h 2 0 2 0
Médico Dermatologista 12h 1 0 0 1
Meédico Especialista 12h 50 0 50 0
Médico Especialista Pneumologista 12h 2 0 2 0
Médico Especialista Psiquiatra 12h 4 0 4 0
Médico Mastologista 12h 1 0 0 1
Meédico Infectologista 20h 1 0 1 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 12x36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
Técnico de Gesso 36h 1 0 1 0

APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
H;:ra;rgi:/ | Quantidade | Exis;:;tfug;jMS: Colaboradores = TA 13
] Necessdria /i 4 IABAS t1ABAS a

¥ it Municipalizado, .
. Semanal ! Complet§ | Autdrquico sontratados ._contratar

Categn_rla-ProfiséinnaI / Cargo

Acompanhate Comunitario 40h - | | 0 6 0
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Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Psicélogo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0

Categorla Profissional / Cargo

APD / UBS SE

Estatusrio;
Municipalizado;:

__ Autdrquico fat
Acompanhante Comunitario 40h 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Psicdlogo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0

Categoria Profissional / Cargo

CAPS AD Ili CENTRO

i Carga
- Hordria /

{“Jornada *

| Semanal

] Quant_ldade _
{{Necassdria /|

Completf) Autéraulco :

‘Existente tla SMS!:. :

Estatudrio,
“Municipalizado;

Assistente Administrativo 40h 5 0 5 0
Assistente Social 30h 5 0 5 0
Aucxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 3 1 2 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Educador Fisico 20h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 12x36 3 0 3 0
Enfermeiro Folguista 12x36 1 0 1 0
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0

Médico Clinico 20h 1 0 1 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Oficineiro 20h 4 0 4 0

Psicélogo 40h 5 1 4 0

Redutor de Danos 40h 4 0 4 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 8 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES
‘" Carga Quantidade iedstenteic SMS:: Colaboradores | TA13

Horaria-/_ \sNecessdriai/ || ELRNEnO s IABRS HIABASES
idornadar i niator Municipalizado, contratados |- contrat
| Semanal p |\ Autdrquico " | : _:Con ratar"

¥ Ca'teg'_qr'!a'PEQﬁésldnal'[bafgo '

Assistente Administrativo 40h

6 0 6 0

Assistente Social 30h 5 0 5 0
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Educador Fisico 30h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4 0
Enfermeiro Noturno 12x36 4 0 4 0
Enfermeiro Noturno Folguista 12x36 1 0 1, 0
Farmacéutico 36h 1 0 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0

Médico Clinico 20h 1 0 1 0

Médico Clinico Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 3 0 3 0
Oficineiro 20h 4 0 4 0

Psicologo 40h 3 0 3 0

Redutor de Danos 40h 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 8 0
Técnico de Enfermagem Folguista 12x36 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 7 0 7 0
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 0

CAPS ADULTO Il SE

|~ Carga
Hordria /.
Jornada

{ Existente de SMS:
. Quantidade | Estatuério, Colaboradores | TA'13

Necessaria /| IABAS EJABAS a

_Cg?;e_go_ria Proﬂ;slonal/Cargo | Munlicipalizado,

B : ‘ Semanal | Completa Autdrquico cor_ltratados .:: contratar
Assistente Administrativo 40h 4 0] 4 0
Assistente Social 30h 3 0 3 0
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 0
Educador Fisico 20h 2 0 2 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 12x36 3 0 2 1
Enfermeiro Diurno Folguista 12x36 1 0 1 0
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 2 1
Enfermeiro Noturno Folguista 12x36 1 0 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0
Oficineiro 20h 2 0 2 0
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Psicologo 40h 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 7 1
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 7 0 7 0
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0

CAPS INFANTIL Ill SE
| Carga .
| Hordria /

~ 'Existente deSMS: . .

Quantidade | e _
Categoria Profissional //Cargo | Necessaria /| ol e UIABAS:

: {Municipalizad et

Compléto’ |, 5 contratados
| Autdrquico et

\“Jornada
| Semanal

Assistente Administrativo 40h 4 0 4 0
Assistente Social 30h 3 0 3 0
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 0
Educador Fisico 20h 2 0 2 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 12x36 3 0 2 1
Enfermeiro Diurno Folguista 12x36 1 0 1 0
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 2 1
Enfermeiro Noturno Folguista 12x36 1 0 1 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 4 0 4 0
Médico Pediatra 12h 1 0 1 0
Oficineiro 20h 6 0 6 0

Psicdlogo 40h 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 7 1
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 7 0 7 0
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0

EMAD CAMBUCI

| Existente de sMsi{

ol | Colaboradares

| Quantidade | T _
Categoria Profissional / Cargo | HOtap e/ | Necessaria/ | LML [/ 1ABAS’ JAS:
i 4 . Jornada | S Municipalizado, ; 5T AT
: i ‘Completo’ |i" st i vcontratados i<
: [ Semanal | = dimrAutargquled iy s i iae RN R f
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 20h 1 0 0 1
Médico Clinico 20h 2 0 2 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 30h 4 0 4 0
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PF!_EFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD SANTA CECILIA

" carga
* "Hordria /*
| Jornada |

. Existente de SMS:
gitantidaded Estatudrio,

Negessarlay/y Municipalizado,

Colaboradores;t TA13

C?allltég'ql;la'P'i;qf_l:ssibna'lZCérgd" IABAS = [IABAS a

: g : ¢ |l Semanal COmpleto Autdrquico congratados i contrata'r._'
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 20h 1 0 0 1
Médico Clinico 20h 2 0 2 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 30h 4 0 4 0

NASF BORACEA

Carga | Existente de SMS;
SHorarall Quantidade:|

" Jornada 'INecessérla/E M::::i“f;g::ﬂo
't Completo | P E

| Semanal | Autdrquico

4

Assistene Administrativo 40h

Colaboradores | TA 13
IABAS IABAS a

Categoria Profissional / Cargo'
contratados . contratar

1 0 1 0

Assistente Social 30h 1 0 1 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Psicologo 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0

NASF CAMBUCI

Carga | Existente de SMS:

, anti !

|l Horaria / ay dade: Estatudrio,
: Necessaria /|
!““Jornada [ Municipalizado,
- Completa: |

Colaboradores ! TA 13

e Categoria Pro_ﬁssional/Cargo IABAS LIABAS a

st STl | Semanal Autarquico COntgtacos ] contratar
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Psicdlogo 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 0
NASF / UBS NOSSA SRA. DO BRASIL - ARMANDO DARIENZO
L] [ad D als sfe =
uico =

Assistente Administrativo 40h 2 0 2 0 %
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
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Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 0
Nutricionista 40h 1 0 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
NASF / UBS REPUBLICA
&L Quantidade Exlstente de SMS .Culabofa'dore_s i /
Categoria Profissional / Cargo” | Horérla/ tNecessaria / I‘ - Estatustio; S S JABAS ' S
: | Jornada  Municipalizado; | Al e
e Completo : Autérquico | cant(a_tados | contrat
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Psicélogo 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0
NASF / UBS SE
Carga ; Existente de SMS i
Categoria Profissional / Cargo Har,érja[ | 3::::::::7 Es;qtuérla, i ;;'I IABAS |
; : RIELEY S Completo | VR EIEGEL)  conteatados
{~'Semanal 1 vl Autarquico. = Rt S
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 0
Fonoaudidlogo 30h 1 0 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Psicélogo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0
NASF / UBS BOM RETIRO OCTAVIO AUGUSTO ROVALHO %
- i i) Tauantsane | SR D
Categoria Profissional//:Cargo S Syads ._Necessériafg Municipéli;ado, -
o5  Semanal | Cfampleto | Autdrquico :
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Educador Fisico 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 0 2 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Psicologo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PAI / UBS BORACEA

Carga
\“Hordria /
| lornadal

! | Existente de SMS:
i - - TA13
Quantidade | Estatuatloc et Colaboradores

i Necessaria /| IABAS 'IABAS" a'

/ ..Catg.gorla Pr‘pﬂs.'il:t’:'naldf C;argo B Munlcnalizade;

SRS At R ~ |l semanal | Cqmpleto | Autdrquico contratados |- contratar
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 20h 1 0 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0

PAl / UBS CAMBUCI - IMPLANTAGCAO

Carga | Existente de SMS:
| Hordrla '/ Quantidaded; Estatudrio,

Jarnada Necessallall) Municipalizado,
. Completa |

Colaboradores. TA13

: _C_étegdria Profissional / Cargo IABAS: 'IABAS a

L : \ v | semanal I Autdrquico contratados. iepntratay :
Acompanhante de ldoso 40h 10 0 0 10

Assistente Administrativo 40h 1 0 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 0 1
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 0 1
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 0 1

Técnico de Enfermagem 40h 2 0 0 2

PAI / UBS HUMAITA
' Carga | Existente de SMS: |

Colabaoradores " TA13

{ Quantidade | )
IABAS IABAS a

Necessdria /| Municipalizado,

| Hordria /.
i Jornada

Estatuario,

: _Cétegdrlé P_:"oﬂs.'s'l'o_hal"/ Carg'u

. - _ . S ea e Completo A tarauico contratados | contratar
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0

Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
Médico Clinico Geral/Geriatra 20h 1 0 1 0

Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0

Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1 0

Al / UBS NOSSASA. DO BRASIL - ARMANDO DARIENZO
; ; ; | Existente de SMS:
Quantidacies Estatuario,

-_Necessaria/;_ Municipalizado, !

|l “Carga
| Hordrla /
| Jornada

Colaboradores: . TA 13

. Categorla Profissional / Cargo IABAS IABAS a

AT RO VA ;'_ Semanal Completo Autdrquico fepieatatios Icontratar
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
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Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0

PA BSSANT CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
] 'fr' 'Cargh : _ | :
It Horaria'/

{Quantidade |

‘Necessaria /| = Estatuario,

Profiss| SRl et
Categoria Profissional / Cargo I Municipalizado;

| ;::‘:::l ComplEto “ Autdrquico : cqr__lti;atadgé_; ' _
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fisioterapeuta 30h 1 0 1 0
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0

_PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - f\L DINO DE ALMEIDA
Categorla Profissional /.Cargo T f sl : S
' ' Eeomgleto ; Autdrquicol .fqn.t_!'afglld_qs

~ Carga Existente de SMS
Necessaria /|
|= Semanal |

\ Hordria / - Quantidade | ‘ gt
| Municipalizado,
Assistente Administrativo 40h 14 0 14 |

0

Assistente Administrativo Diurno 36h 9 1 7 1
Assistente Administrativo Noturno 36h 6 2 4 0
Assistente Social 30h 3 0 3 0
Auxiliar de Consultdrio Dentario 30h 1 1 0 0
Auxiliar de Consultério Dentario 36h 2 0 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30h 27 27 0 0
Auxiliar de Farmacia 40h 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40h 3 0 3 0
Auxiliar Técnico Gasometria 36h 1 0 1 0
Cirurgiao Dentista 24h 2 2 0 0
Cirurgido Dentista Diurno 12h 3 0 3 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0
Diretor de PSM 44h 1 0 1 0
Eletrocardiografia 40h 1 1 0 0
Enfermeiro 30h 8 8 0 0
Enfermeiro Diurno 12x36 7 0 7 0
Enfermeiro Noturno 12x36 9 0 9 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 36h 3 0 3 0

Médico Cirurgido 24h 3 3 0 0
Médico Cirurgido Diurno 12h 10 0 10 0
Médico Cirurgido Noturno 12h 5 0 5 0
Médico Clinico 20h 2 0 2 0
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Médico Clinico 24h 6 6 0 0
Médico Clinico Diurno 12h 21 0 21 0
Médico Clinico Noturno 12h 16 0 16 0
Médico Ortopedista 24h 1 1 0 0
Médico Ortopedista Diurno 12h 14 0 14 0
Médico Ortopedista Noturno 12h 5 0 5 0
Meédico Pediatra 20h 1 1 0 0
Médico Pediatra 24h 5 5 0 0
Médico Pediatra Diurno 12h 10 0 10 0
Médico Pediatra Noturno 12h 8 0 8 0
Nutricionista 30h 1 0 1 0
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1 0
Supervisor Administrativo 12x36 2 0 2 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 38 0 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 29 0 29 0
Técnico de Gesso 36h 6 0 6 0

REDENGAO NA RUA

Cblaboradores:' TA 13
|ABAS ''|ABAS a

] I i |
Il Carga [l Existente de'SMS:

{ ‘"Quantidade | ¥
(" Hordria/ Necessérla /. Estatudrio,
i Jornada |

Categoria I.’rof_is.sion.all__Cargo & Miinicipallzado; |

Rl LA, 2 | Semanal camplste | Autdrquico contratados  contratar
Agente Comunitario de Saude (08h as 17h) 40h 6 0 6 0
Agente Comunitario de Saude (08h as 21h)| 12x36 12 0 12 0
Agente Comunitario de Sadde (13h as 21h) 40h 6 0 6 0
Agente Comunitario de Saude (21h as 09h) | 12x36 6 0 6 0

Agente Social 12x36 4 0 4 0

Agente Social (08h as 17h) 40h 2 0 2 0
Agente Social (13h as 21h) 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 12x36 2 0 2 0
Assistente Social - CNR Escolas 30h 3 0 3 0
Assistente Social - Tribunal 30h 1 0 1 0
Assistente Social (08h as 17h) 30h 1 0 1 0
Assistente Social (09h as 21h) 30h 4 0 4 0
Assistente Social (13 as 21h) 30h 1 0 1 0
Assistente Técnico 40h 1 0 1 0
Assistente Técnico 30h 1 0 1 0
Educador Fisico 40h 3 0 3 0
Enfermeiro (08h as 17h) 40h 1 0 1 0
Enfermeiro (09h as 21h) 12x36 2 0 2 0
Enfermeiro (13h as 21h) 40h 1 0 1 0
Enfermeiro (21h as 09h) 12x36 2 0 2 0
Médico Generalista 40h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 1 0 1 0
Médico Generalista (09h as 21h) 12x36 2 0 2 0
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Médico Generalista (21h as 09h) 12x36 2 0 2 0
Pedagogo 40h 1 0 1 0
Psicologo - Escola 40h 3 0 3 0
Psicélogo - Tribunal 40h 2 0 1 1
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem (08h as 17h) 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem (13h as 21h) 40h 1 0 1 0

UAIJ CAMBUCI I/ CAPS INFANTIL IlI SE - ADOLECENTE MISTA _
| Existente de SMS.

I -Carga 1
Categoria Profissional / Cargo Hordria / I&::er;ﬂ:::j Estatuérlo, - Cﬂmbﬂfﬂdm‘es
£ Jornada Wdsmatetar) .Munlclpatlz_:ado,_ A
Semanal Autarquico R

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 4 0 4 0
Acompanhante Comunitario Folguista 36h 1 0 0 1
Acompanhante Comunitédrio Noturno 36h 4 0 4 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogras 40h 1 0 1 0

UAA CAIVIBUCI n/ CAPS AD il CENTRO ADULTO MISTA

: 1 Carga Quantidade: Existente de SMS
e ii"Horaria/ - Estatuario,
Categoria Profissional /:Cargo ] Necessaria / : ;

oA ¢ Jornada o STavas Municlpallzadc, s

A * Semanal 3 | Autédrquico
Acompanhante Comunitario Diurno 36h 4 0 4 0
Acompanhante Comunitario Folguista 36h 1 0 0 1
Acompanhante Comunitario Noturno 36h 4 0 4 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogras 40h 1 0 1 0

UAA CAMBUCI lII / CAPS AD Il PRATES - ADULTO IVIISTA

" Carga | Exlstente cle SM {oe :
g Quantidade |! vl
. 3 - : " Horaria /| _Estatuario,
CategorlaProfissional'/ Cargo _ Necesséria/ - heek 54

3 B i Jornada Corblats Municipalizado;

. Semanal ; 1. Autérquico ke,
Acompanhante Comunitario Diurno 36h 4 0 4 0
Acompanhante Comunitario Folguista 36h 1 0 0 1
Acompanhante Comunitario Noturno 36h 4 0 4 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogras 40h 1 0 1 0

UBS BOM RETIRO - DR. OCTAVIO AUGUSTO RODOVAI.HO

Existente de SM .
‘Estatudrio,

5 : Carga
I Horaria /.

" Jornada |
| Semanal |

Agente Comunitario deSaL‘Je 40h 30 0 | 0 0

\"Quantidade
Necessaria /
Cornp!eto 5

* Categoria Profissional /:Cargo.

_ Autér_q__u_'tco )
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PREFEITURA DE
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Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 10 0 10 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Auxiliar de Farmécia 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 6 0 6 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 5 0 5 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 11 0 11 0

UBS BORACEA
' ' | Existente de SMS:

| Hcf:;ﬁ:-l Quaptidade ||~ Estatudrio
| ENecessaTa /s Munictpaliza;ic, i

| Jornada | e
| Semanal | p. | Autdrquico

Colaboradores TA13 |
IABAS i |IABAS a

.' Czitégdr_la Profissional i/ Cafgo
S contratados ' contratar

Agente Comunitdrio de Satde 40h 24 0 24 0
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 11 0 11 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Consultério Dentério 40h 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 6 0 6 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 4 0 4 0
Psicologo 40h 2 0 2 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 10 0 10 0
Técnico de Satde Bucal 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
UBS CAMBUCI

Sargajs) Quantidade | Exlolente tfe M Colaboradores | TA 13
| Estatuario, |

! Hordria/ ; | | { '
| Necessaria'/| Munlcipalizador IABAS IABAS a

oA Completo | contratados '
. Semanal | P Autdrquico |* ‘Contratar

: ; Categ'orla_:jPrnfisslonal / Cargo

Agente Comunitario de Satde

40h 24 0 24 0

Agente de Promog¢do Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 13 0 13 0
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 40h 4 0 4 0
Auxiliar de Saude Bucal 30h 2 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40h 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 20h 3 3 0 0
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Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 30h 1 1 0 0
Enfermeiro 40h 9 0 9 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Médico Clinico 20h 3 1 2 0
Médico Especialista Geriatra 20h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 4 0 4 0
Médico Ginecologista 20h 3 1 2 0
Médico Pediatra 20h 2 1 1 0
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Psicdlogo 40h 1 1 0 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 30h 2 2 0 0
Técnico de Enfermagem 40h 17 0 17 0

UBS HUMAITA

“Carga | .. . lExistentedeSMS:
( Hordrla/ | Quantaacess Estatuario, |
' iNecessaria /| g )
~li Jornada || Completo | ‘Municipalizado;
- isemanal | SPTEER L Autarquico

' Categoria Profissional / Cargo

o
B
o
o

Agente Comunitario de Satde 40h 18

Agente de Promoc¢do Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 14 0 12 2
Assistente Social 30h 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 40h 3 0 3 0
Auxiliar de Saude Bucal 40h 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 20h 3 2 1 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 7 0 7 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Médico Clinico 20h 3 0 3 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 2 2 0 0
Médico Generalista 40h 3 0 3 0
Médico GO 20h 2 2 0 0
Médico Pediatra 20h 1 0 0 1
Médico Sanitarista 20h 0 0 0 0
Psicologo 40h 1 0 1 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 16 0 16 0
Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 0

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO DARIENZO
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

i Colaboradores';f ‘TA13
IABAS [ IABAS a

Quantidade | EXistente de SMS:

! Carga
| Horaria/ |
| Jornada

Necessaria /. ~Estatudrio,
"' Munlcipalizado,

" Categorla P'rofissiqr_nal-l Cargo

SR st e 32 i -Semanal: Cqmpleto _Autdrquico’ | 'con.tratad.qu‘ °°'""?“afi
Agente Comunitario de Sadde 40h 18 0 18 0
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 13 0 13 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 0
Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 20h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 7 0 7 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1 0
Médico Clinico 20h 3 1 2 0
Médico Especialista Psiquiatra 20h 1 1 0 0
Médico Generalista 40h 3 0 3 0
Médico GO 20h 2 1 1 0
Médico Pediatra 20h 1 0 1 0
Psicologo 40h ) 0 1 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 15 1 14 0
Técnico de Satde Bucal 40h 1 0 1 0

UBS REPUBLICA

| Carga i o uantidade | SXSteNte de SMSt ! ¢ laboradores | TA 13
i Hordria / '

Gl {Necessaria /| Etatudtio; IABAS IABAS - a
| Jornada | 1

i ‘Cafegorla-_Prbﬁssipnaf/.Cargo : I
2 it contratados ‘‘contratar

Municipalizado,.

Gt e (RS ‘ Semenaldcieamplela | Autdrquico
Agente Comunitario de Saude 40h 36 0 36 0
Agente de Promog¢do Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 17 0 17 0
Assistente Social 30h 3 0 3 0
Auxiliar de Farmacia 40h 8 0 6 2
Auxiliar de Satide Bucal 40h 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40h 4 0 3 1
Cirurgido Dentista 40h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 8 0 8 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 30h 1 0 1 0
Gestor Local PAVS 40h 1 0 1 0
Médico Clinico 20h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 6 0 6 0
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Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 16 0 16 0
Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 0

ESF SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE
& | Carga

gHoratia ' Necessarla

‘"“Jornada: | Compléto

e :Quantldad _ XIsé:;tfu:fI:MS:f;Coléborad'o
. Cateporia Profissional’/ Cargo 24 [ABAS
_ o= Municipalizado, = :

' contratados

; | Semanal | “Autarquico bs :
Agente Comunitario de Saude 40h 24 0 24 0
Assistente Administrativo 40h 12 0 10 2
Assistente Social 30h 1 0 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 1 1
Cirurgido Dentista 20h 2 0 2 0
Enfermeiro 40h 4 0 4 0
Médico Generalista 40h 3 0 2 1
Nutricionista 40h 1 0 1 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 7 0 7 0

UBS SE

Estatudrio,

' - : Akt a - :
Categoria P N : L )
.aegon; roﬂssloqal{.Cargo_ 4] acessdria Municlpalizado, .- -

'\ Completo |

Agente Comunitario de Salde 40h 36 | 0 | 36

0

Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 14 0 14 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 1 0
Auxiliar de Manutencgdo 40h 1 0 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40h 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 9 0 9 0
Farmacéutico 40h 1 0 1 0
Farmacéutico 36h 1 0 1 0
Gestor Regional de PAVS 40h 1 0 1 0
Médico Generalista 40h 6 0 6 0
Oficial de Manutencio 40h 1 0 1 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 16 0 16 0
Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 0

UNIDADE AVANGADA REDENCAO HELVETIA
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Existente de SMIS: !

Colabcradures . TA13.

Quantidad

I Necessdrla /| M::::l::u::;;:&n, | IABAS  IABAS 3

Latsihns . cOmpleto | Autdrquico - ° ntratados ‘contratar
Acessor Técnico Especializado 40h 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Assistente Social 30h 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 12x36 2 0 2 0
Enfermeiro Folguista 12x36 2 0 1 1
Enfermeiro Noturno 12x36 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20h 2 0 0 2
Médico Psiquiatra Diurno 12h 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12h 7 0 7 0
Psicdlogo 40h 2 0 2 0
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 5 0 5 0
Técnico de Enfermagem Folguista 12x36 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 5 0 5 0

CER SE - IMPLANTAGAO

(3 TS ; H'E?;rg;, Quantidade | Exis;::;teu:szS Colaboradores TA13
i\ Categorla Profisslanal / Cargo. Necessaria [ | el IABAS ''JABAS a
: R : . Jornada Completo Munlcl'pallzado,- Contratatos e ey
b B A _ {{ Semanal I Autdrquico |
Assistente Administrativo ' 40h 6 0 6 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Fisioterapeuta 30h 4 0 0 4
Fonoaudidlogo A0h 5 0 2 3
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0
Médico Ortopedista 20h 2 0 2 0
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0
Psicologo 40h 3 0 2 1
Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 0 4
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