BPREESITURA DE Prefeitura do Municipic de S3o Paulo

SAO PALLO Secretaria Municipal da Satde

SAKDE
TERMO ADITIVO N° 011/2017 do CONTRATO DE GESTAD NE RO02/2014 - NTC3S -5MS

PROCESSD M 014-0.075 603-3

PARTICIPES: PREFETTURS MURNICIPAL UE SAQ PAULD [ SECRETARS
MUNICIPAL DA SAUDRE E ASF - ASS0CIACAD SALIDE Dt FAMILIA
ENTIDADE SEM FING LUCRATIVOS CGLIALIFICADA COMO
DRGANIZACAD SOCIAL COM VISTAS AD DESENVOLYINMENTC DE
ACTES E SERVICOS DE 5AUDE NA SUPERVISED
TECNICADESALUDE CaAPELA 0D SOCORRD

CBIETO DOCONTRATO: Geranciamento & execucdo de acdes e servicos de salde
em unidades de saude da Rede Azsistencial da Superasio
Fécnica de Sadde Capela do Socorro

DBIETO DOADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho para o periodo de
setembry & defembre de 2017 e apresentacao da matriz
de indicadores de qualidade do periodo,

Pelo presenbe mstrumento, de um lado a Prefeitura do Municipia de 550 Paulo, por intermedio da
Secretaria Municipal de Sadde - S8A5/5P, com sede nesta cidade & Rua General Jardim, n2 36-Vila
Buargue, neste ato réepreseniado por seu Secretario Municipal da Satde, DR, WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do G we (D = inscrito no CPE/MF sob o e
G i ::oic denominado CONTRATANTE & de outro lado a ASSOCIACAD SAUDE
DA FAMILIA, gualificada como Organizacio Soclal no municipio de S3o Pauls nos autos do
processo administrative n® 2007-0.163.150-0, Certificado de CQualficacio n? 013, Inscrliz na
CHPLMF sob o'n® BE311.216/0001-01, & no CREMESP s0b o n® 245105, com enderggo nista
cidade, na Prags Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, 530 Paulo/5P, CEP 01244-050,
g com Estatuto arguivado na 79 Camdela de Registro Clell de Pessoa luridica die 530 Paule—5P,
doravante denominadz CONTRATADA, feste ato reprasentada por seus bastantes: orocurstderes
MARLA ELGEN 1A FERMAMNDES PEDROSD DE LIMA, brasibeira, casada, meédica, portadara da cedula

de identidade AG oo (. i it: no CPF/MF sob ne G . =:idente =

domiciliada nesta Capital, = SR, SEMNE FARAH JUNMIOR, brasileira, casado, Coordensdor

Financeiro, portadora do RG ' TGEGREGY:. ot oo crev D t=ndc em

vizta o que dispdea Lei Federal n2 8.080, de 1% de setembro de 19590, a Lel Municipal n® 14,132,



pnnp;ﬁﬁ OE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude

FAUDE
de 24 de janeiro de 2006, ¢ Deoetlo Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o dsposto no art.24, inciso XXV, dz Lei Federal n28.666, de 21 de junho da 1993, RESOLVEM

celzbrar o presente Termo Aditheg, mediante as seguintes cliusulas e condigges;

EESULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar neva Flana de Trabalho & Plano Oroamentano referentes ao periodo de
setembro & dezembro deZ0L7

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o orcamento para os meses de SETEMBRO A DEZERBRD DE 2017, valor total de RS
73.345.347 82, a tituly de custeto, cnerando as dotacdes orcamentdrias, 84.10-4125.33503900
82, 10-2103. 33503900 fontes 00 02,

CLAUSULS TERCEIRA

2L, Substituir o conteldn dos Anexos abalxo descritos:

Anexo Il = Pardmetros gara Pagamento e svaliacio de Dessmpenho por
Linha de Sersico;

Anexo H —Matriz de Indicadores de Qualidade ¢ Quadro Explicativa,;

Anexo ¥V - Quadre de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Arveoa V1 = Plang Orgamentdnio de Custelo e Cronograma de Desembolso;
Anewxs VIl - Pliagno de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de Recursas Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as dernais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N2RO002/2014
SMS/NTCSS bem como seus anmeos thenicos, na gue nSo colidirem com o presenta termo,

E do que ficow convenclanagdn, fol lavrado o presente termo em 04 {quatrol vias de igual teor, que
lido 2 achado conforme entre as partes, val por elas junfamente com as testemunhas assinada
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAOD E EQUIPE MINIMA

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
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PREFEITUNA DEE Prefeitura do Municipio de $ao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAVDE

Anexao Vil — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade.

Catagana Profissionalil=ma  Ho Jarnada M ] Eé-tatldarir_'--' A Contrater
; v Municisalizad
ADMIMISTRATIVA
Analista | 41) Horas 4 0 4
Arnalsta 11 40 Horas 0 3
Analiste Sistemas 40 Horas 3 0 3
Assaseor 40 Horss 1 0 1
Azseszar Cvidora af] Haras 1 0 1
Assessor Técnica 40 Horas g 0 8
BAesistants ADM I 40 Haoras 5 il 5
Assistente ADM 11 40 Haoras 17 ] 17
Assistents ADMPM 40 Horas 1 a 1
Lssistente ADMY 440 Horas 7 | T
Aux Enfermagsm Trabalho 40 Horas 1 Q 1
Aux merasas Garais 48 Horas 7 s T
Coord RH 40 Horas 1 ] 1
Coord Tes Informacaa 40 Heras 1 0 1
Engsnhaire 40 Hearas 1 0 1
Matonsta 40 Horas 1 4] 1
Susany Equipe 40 Horas 4 a 4
Supervisor Area 40 Horas 2 4] 2
Supervisor Eguipe 1 40 Horas: 1 4] 1
Superdsor Teo 40 Horas i g i
Tac Segurandga Trabalho 40 Horas 2 a 2

{5 )
T



Fn_EFﬂm DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

-

Calegosia Profmeicnel!Cargne Her Flnt ; 3 aroi A Conlralar

AE Dr. Milton Aldrad
|
Agamiante Botial A0 Horas 1 (] i
Bux Apoia &0 Howas ] 1 d
Aux Enfermagem 40 Horas 10 4 &
Aux Teo. Adm i 40 Horas 1B 1 1]
E rifermein 40 Horas 3 0 ]
Farmacguticn A Horas 1 Ly . |
Gerente Linidadsa i A0 Haras i 0 i
MedicoDermatologizs 40 Haras 1 1 ]
Medico
Plantonista 4 Cardind
Ristas 10 Horas 1 o T
1Endacrinologista
SOfalmoiagistas
Nutricionista 4l Horas 1 i il
Picologo 40 Hoegs 1 1] 1
Tes Enfemagesm 40 Horas 3 0 3
Tee Farmacia 4} Horas 3 0 3
Tec Informatica 4 Horas 1 | 1

Categoria ProfissionalCamgo  HorarsdJornad = 5 Estabfario A Conlratar

AE Dr. Milton Aldred - NISA

Assistante Socisl 30 Horas 1 0 1
Fisinterapeuta 30 Horas ! J
Fanoaudidlogn 40 Foras 4 0 4
Médice Plantonisia
1oRamalogista IR : 5 F
Ty 26

—



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SALDE

TlHedrinclarsgoiogista

Psicoiago 40 Horas | 0 1

Terapauta ocupscional 30 Horas 1 a i

Frofissionais

Categoria ProfissionaVCango

AE Jardlm Cliper
Aralista |l 40 Haras 1 0 |
Aggisienle Hocal A0 Horas e a 2
B Apaio 40 Horas é 4] 4
A Endermnagen 40 Haras = 0 17
Ay, Saude Bucal 40 Horas 3 0 3
Aux Tec Adem. 1l 40 Horas 17 ¢} 17
Cirgrgiaa Dentisls 20 Horas 1 4] 1
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeira a0 Heras & 1] &
Farmackutico A0Homs | 1 0 1
Garente Unidade |1l &0 Horas 1 0 1
Madieo Ganeralsta 4l Horas i 2 a
3 Pediatras
3 Ginecologizias 29 Haras 4 ] pad
A CHNCes Gerpsg
Pl:ig:ff‘;_l - 10 Horas 2 0 2
Meédico Plantoniste Oriopedisia 12 Horas 1 0 1
" Te: Farmaca 40 Horas 3 0 3

Categoria ProfssionalfCano wnads e i Eeiri M Contratarn

AE Jardim Cliper -NIR
Fisivterapeuta ] Horas 5 1] B
Fonoaud-alosn 40 Horas i [ L
Haicologo 40 Horas 1 1 1
Tarapeuis ocupacicnal 30 Horas _ﬁ: 4] 2
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PREFEITURA DE

Categona ProfissionzliCang

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretana Municipal da Saude

& Contratar

AMA E Jardim [earal

Anglsta 4 0 Haoras 1 | |
Assistante Social 30 Horas i {1 2
Aoz Apdio 40 Horas 4 0 4
Aux Enfemagem 40 Horas g 0 L}
Aux Tec adm i 40 Horas i 0 14
A Tec Adm ) 40 Horas 2 i 2
Enfarmaing 40 Horas 3 4] 3
Farmacéutico 40 Haras i 0 1
q0ermatoloqistas
EMeurcliogsias
GOfalmsicgistas
Bortopedistas 12 Horas 4d (& 40
SReumatalogisias
Blirolcaistas
BEndocrinologisias
wlpary Equipe | 4l Horas 1 1
Tee Enlemmagem 40 Horas d ] g
Tec Informatica &0 Howras i a i

Catagaria Profisss

A Contratar

! Avitangui

AMAIUBS Jardim Castro Alves Integrada

&g Comurnitario Saude 40 Horas 35 | B
Ag PromogEo Ambiantal A0 Horas 1 0 1
Analista 401 Horas 1 L1 1
Agsistents Adminsairative | 4] Haras 1 1 i
Azsistente Social 3 Horas 3 i} 3

Ak Apaio [2x3E 2 L] 2

Sy Enfermagem 1;;_F::£':E' 31 Q k8|
Aux Ssude Bucal ) Horas 3 o
Ay Saude Bucal 48 Haras 1 4] 1




R FEITLIRA OF Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
BALDHE
T2X3aM0
Aux T I
ux Tes Adm Horas 4 ] 24
A Tec Ade il 40 Horas O
Auxiliar de Escrltr &0 Horas 3 3 o
Cirurgidio Dentista 20 Horas 4 2 2
. ; 12336540 -
Enfermeiro el 15 i i5
Farmacuticn 40 Horas 1 0 1
Gereribe Uinidade 11| 40 Horas 1 0 1
3 CHnicos Garais (3A5F)
4 Ginacologistas {1 ASF
+IEMS) 20 Haras i3 [ &
4 Padiatras {2:A5F + 25M%)
2 Psiquiatras [2ASF)
Medico Generaiista 40 Horas i ) 5]
Medico Planionista 12 Horas 24 i} 24
Paictlogo 40 Horas 1 ¥ 1
Tar Enfarmagem 12536 2 0 2
Tec FarmBcis 12X358 B o -]
Tec Radinlogia 24 Horas 4 ¥ 4
Terapeuta aoupacional 3l Horae 1 0 1

Categona ProfissionaliCame  Horans g srio o A Cantralas

AMAMUBS Jardim [carai Integrada
Anal=tz 1 4] Horas 1 1] 1
fszigtente Social 30 Heras 1 ] 1
AL Apoic 12X 3640 Horag 10 ] 4
Aux Enfermagam 12X 36M0 Horas 22 3 19
Aux Faude Bucal 3l Horas 3 3 ]
Auix Saude Bucal 40 Horas | o 1
Aux Saude Bucal Il 12 Haras 1 0 1
Aux Tac Adm 1l 12X 35040 Horas 18 ] 18
Aux Tee Adm il 40 Horas . 0 2
Cirurgigo Denisls el E £
12 Horas 2 0 L
Enfarmaira 12X036 140 Horas 12 0 12
22



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ! e .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
[ sl
Farmaiautico f 4} Hovas 1 q
Gerenfe Unidade (Il 40 Horas 1 9
S Glinicos Garais
45Ginecologistas o0 Heras 10 1 g
J Paedialras (2ASF+15MS)
edico Plantonista 12Horas 30 0 30
Tec Enfermagem T2¥35040 Horas ] z
Tes Farmacia 12X38 0 g
Tec Radiologia 24Horas 4 Q 4

ionallCargs Horn

AMAUEBS Jardim Mirna Integrada

AoLantratar

fg Comunitars Ssude A4 Horas a8 ] a5
Ag Promogao Ambienial 40 Hiras 1 1] 1
Anahsta il a0 Horas 1 L] 1
Assizienie Social 30 Horaz ) 1] )
Srx Apoea 12438 2 o
o Enfarmagem 40 Hotas 25 T 18
Sux Saude Bucal 40 Horas i | 1
1ER36E0
Sux Tec &dm |l b 13 0 3
e Tec Adm il 40 Horas 2 0 s
Cirurgiao Denimsig 4 Horas 1 |
- 1253640
=nfEr 1
Enfermeirs THesS 11 1] 1
Farmmacaution dll Howaa f | i
Gerente Unidade |1 40 Horas i { 1
Médico Gensralsia 40 Horas & 2 4
Medico Plantan:sia T2X35 18 0 18
Tee Enfermagem TR 2 4] 2
: 12X 300
=
Téc. Fermaciz e & 0] 8
Té: Radiologia 24 Horas 4 0 4
Tec Saute Bucal i1 Haras 1 0 1

A0




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

FALIDE

rgona Profissional’Canga ada Mecessanio : aria! B Confrater

A
APD Capela do Socorro

Acompannante ComanilEans 40 Horas L i g
A Tes Adm || 40 Hoeas 1 ] %]
Enfermain 40 Horan 1 0 1
Fonoaudicéago 40 Horas 1 L] 1
Faicdogo 40 Horas 1 i 1
Terapeuta coupacicnal A0 Haras 1 ] 1

Frofissionsis
sntes

Categoria PrefissicoalCargo

CAPS. il Capela do Socorron
Assistente Bocial 10 Horas 2 0 2
Aux Enfermagem 40 Horas & 0 3
Aii SEnicos Gerals 40 Haras 2 o 2
A Tec A | 40 Horas 3 o 3
Enfermeirc | 40 Horas 2 0 2
Farmac&utica 40 Horas 1 o 1
1FPeiquiatsa
1 Pedialra ou 20 Horas 2 0 4
Meuroclogstia [nfantil
Dficingino 20 Horas 2 { 2
Faicalogo 40 Horas i { 3
Supery Equipe &} Horas i 0 1
Tez Farmécia 40 Horas 1 0 1
Terapeula ocupacional 3l Horas 3 | 3

i
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PREFEITURA DE Prefeitura dn:_r Munic_i;;_:-icu de S3ao fF‘"EIIJlD
PAULOD Secretaria Municipal da Saude

AuDe

Carga

- ategona r".':'JﬁE-r':|:'_||'|:_'1-l"r_.:.'_;r54-;;| HoranalJormada b " § | A Conlratar
Semanal

CAPS ll Capela do Socomo

Agsistante Socal 30 Hores 2 0 2
Aux Enfarmagem 1E¥35 14 0 4
A Servicas Gerais 44 Horas 2 a 2
fux Tec Adm 4 Horas 3 a 3
Erlermesa 12X38 B a G
Fanmmacautos 40 Haras 1 Q |
Gierenie Unidede (I 40 Horas 1 a 1
Médico Peiquiatra 20 Horas 3 ] 3
CHizinaino 20 Horas 2 ] 2
Peicologo 40 Horas 5 4] 5

Tec Farmacis 12;?[: 2 0 2z
Terapeuta ocupacional ) Horas s o Z

Categaoria Prof [l i Jarpiad: : J A Ganlralar

CEQ ll Socorro Milton Aldred
30 Horas 1 i 0
Aux Saude Bucs!
40 Horas 4 H 4
Cirurgida Dentista 20 Horas 11 1] i1

orig PrafissionalCarge  Horéri riacls BANG At & Confratar

EMAD Jardim Movo Horizon
Aux Enfarmagem 40 Horas 3 {1 3
Enfarmaico 40 Haras 1 0 1
Fisiotarapeuls 30 Horas | a 1
Meadizo Clinco Geral 21 Haras b 3

\ ¥,

_.
Tt
T
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

BaLIDE

fatutar A Contratar
Muncipalizado
§ Aufarguicn®
FPAl Cidade Dutra
Acompantanie Comunitara 40 Horas 10 L+ 10
Aux Enfarmagem | 4 Horas 2 G 2
Aux Tec Adm || 40 Horas 1 0 1
Eniermaing &0 Horas I i) 1
hMedecn Generaisia 20 Hezas 1 o 1
Supeny Equips [ 40 Heras 1 1] 1

Catagoria ProfissionadCargn. Ho ada b | & Contratar

PAl Graja
Acompanhante Comuntano 4} Haras 10 i 10
Aux Enfermagem 40 Horas ? a 2
A Tes Adm i 40 Horas ! a 1
Enfermeiro 4{r Horas i i} 1
Medico Generzlisia 20 Haras i i}
Supernvizor Eguips |l 40 Haras 1 K] i

Calegona f*n':-‘l:;‘..‘_;n‘_:l:‘.i_'1||'|,_':."_,||';_|-:::| Her: Teada - 0 AT of 8 Conirstar

amanal

Analista 40 Haras 1 o 1
Assistents Social 30 Horas 2 o 2
Aux Apein 12x35 4 1] q
fAux Enfarmagem {236 a2 i3 44
Aux Tec Adm I 12%35 25 3 23
Dirator de Pronto Socormo 4l Horas 1 il 1
T 4l Horas 3 | a
12536 1% { 14
Farmaciulico 40 Horas 2 | 2
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
Sl UDE
Gerente Linadade || 40 Horas 1 0 1
48 Clinicos Gerals =
ZOCrurgides 5 araa e 8 195
24 ropedistas
A2Padiziras
Teg Enfermagam 1236 3 r: 3
Tec Fammacia 12436 B 0 B
l Tec Gaszo 12X 7 ) 7
' Tec Manutencao 40 Horas = 1 { q
Tec Radiologia ZaHaras g 0 B

prig Profigaine

& Cantratar

Aralista M 440 Horas 1 {
Asgislents Social 30 Horas . 0 2
Aux Apok 40 Horas ! 0 B
A Enfermageam 40 Horas 20 0 20
Aux Teo &dm (I 40 Horas 14 8] 14
BAux Tac Adm | 40 Haoras i 4] 4
Coordenados Medico RHC- : =
Preav Sul 40 Horas 1 ¥ -
Enfarmairo 40 HMoras B 0 &
Famacéutico A0 Horag 1 4] 1
Foncasdidlogo a0 Floras 1 ] 1
Garents Unidade 111 40 Heras 1 i 1
instrumdntader Grurged A0 Haras | Q 4
TAlargologista
1 Cirurgido Geral
2Gastroclinicos
{Infectalogista
Aomnclanngologistas 10 Horas 14 0 qd
2 Pneumclogistas Aduto
2 Pneumalogisias (nfantil
HProctologista
~ '-.-l.. 3
! |
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PREFEMURA DE Prefeitura c‘rq Muniqipiq de 830 Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SRLDRE

4 Ciurgides Garais |

bAngiclogistas
Glardulogisias
I Ortopedista Infanlil

A0 cpedsias Plantani2 i«
Horag 26 0 2€

2 Cliurgido Proclologists

\/asculares |

2 Cirurgidas pediatriicas

{Bhorascada)
Tec Enfermagem 40 Horas B 0 &
Tac Fatmacia 40 Haras 1 0 1
Tec Geazn 40 Haras z ] 2
Ter Informatica 40 Horas i i 1
Tec Manulend&o 40 Horas 1 ] 1

Categona ProfissionalTargo  Hor i L1 Eatabutanal & Contratar

FAglargeisn

Rede Hora Certa Capela do Socorro SADT
Medico Flantanista
Ginecoiogistaicalposcon Hrorae ' G L
- " . Piantdci2 .
Medico Plantonista Meurcdogisia i 1 1] 1
Tec Encefalograma 40 Horas 2 0 2
Tec Radiglogs 24Haras T 0 T

'!!:;:_lrl.;l|'-Tu_|‘|!=.!'_:.r!_|||._-1|l'.’_‘..'_tr£|r_‘;| Hor ada N i I 0 Contratas

BRT Capela do Socarm

Acompantsante Cormuntn 4] Horaz 3 0 2 |

Supenesar SRT 20 Horas i i 1
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PREFEITURA DE Prefeitura dn::_ MLln'i:::ipiD de EéulPaul{]
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAAROE

A Contratar

Muricipalizado
! Butargpuica®
SRT Capela do Scgormo I

Acompanhante Comunitana a0 HorEs B | 8

Eupenisor SRT 20 Hoeas 1 g 1

Profisziongiz
Existentas

sionaliCarge  Hordrialformada 5 o & Contratas
Samanal Mornpledo

UBS aAlcina Pimantal Piza

Ag Comunitario Ssude 40 Horas 12 o 12
e — Ag E‘n:ma;an Amblental 40 Haoras ! ¥ i
Al Enfarmagem 40 Horas 4 i} A
Aux Sawde Bucal 1 Haras 1 1] 1
Aux Teo &dm i 40 Horas 5 0 5
Cirurgido Dentisia 40 Haoras 1 0 1
Enfermairg 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 o 1
Médico Genaralista 40 Horas 2 0 2

Tes Famnada 40 Horas 2 0l

Categoana Profission:

UBS Cantinho do Céu
Ay Comunitaro Saude 40 Horas a0 0 an
Af Pramogas Ambiantal 40 Horas 1 b 1
Suz. Erfarmagem 4 Horas 10 b 10
Bux. Saude Bucal 46 Horas ‘.1 By 1

I 3



P&EFE&A bE Prefeitura do Municipio de S8o0 Paulo

SA{I! ﬂﬁm Secretaria Municipal da Saude
Aux Tec Adm i 40 Horas d 0 !
Cinurgido Dantista 40 Hc-?as 1 0 1
Enfermeairo a0 Horas ] a ]
Farmacéutico 40 Horas ] a i
Garenle Unidade || 40 Horas i 4 1
Medicn Generalista 40 Horas 5 1] 5
Tec Farmacia | 40 Horas 2 o 2

-

Categaria PrafissionaliCarge Horana ) o E S A Contralar

A

UBS Chacara do Conda
Ag Comunigano Saude 40 Horas 36 ] 35
Ag Promaog&n Ambdental 40 Horas 1 il 1
Aux Enfermagem 40 Horas 12 a 12
Aux Saude Bucal 40 Horas 3 0 3
Aux Tec. Adm |l 40 Horas 2] i <]
Ciurgido Dentista 40 Horas 3 i 3
Enfermesra 40 Horas & 0 &
Farmacéubico 401 Haoras 1 4] 1
Geranie Unidads 40 Haras 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 Horse i ] g|
Madico Generalsta 40 Horazs B ! 3
Tac Farmacia 40 Haras 2 0 2
Tec Saude Bucal 40 Haras 1 o g |

Categoria P

UBS Chacara do Conde -MASF
Aasistente Socal 30 Horas 1 L] 1
Educador fisicn 40 Horas 1 il 1
Fisioterapeuta l 20 Horas 1 d 1
%
1



FH_EFEM bE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAD hﬂﬁm‘u Secretaria Municipal da Saude
Fonoaudiologo 4 Horas | 0 1
Médice Psiquisira 20 Horas 1 0 1
Mutricionizta 40 Haoras 1 ] 1
Psicologo 40 Harss 1 4] 1
Terspeira acupacional 20 Haras 1 1] 1

Carga

Categoria ProfissienaliCarge  Hordraldomad  Necessarnio fafula & Contratar
a Samanal

UBS Chacara do Sal

Ag Comunitario Saude 40 Horas 4 | A
Ao Promocho Amibbenial 40 Horas i 0 1
Aux Enfarmagem 40 Horas 2 by <
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm i 41 Horas 4 ] 4
Cinergi&o Dentisia 40 Horss 1 0 1
Enfermera 40 Horas 2 ¥} rd
Gerente Linidade | 40 Horas 1 ¥ 1
Gastor Local PAVS a0 Haoras 1 8] 1
Medicn Generalisia 48 Haras 1 0 1
Tes Farmacks 40 Horas 1 C ¥

Categona ProfissionaltCarga

{ Autarguico’
UBS Chacara Santo Amaro

Ag Comunitano Sauda 40 Horas 14 i 14
A4 Promogas Ambiantsl 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 4 Horas 4 a q
Aux Sauds E.:cal £} Hovas 1 ] 1
Aux Teo Adm | ' A0 Horas & { ]
Crrurgigo Deniisla 40 Horas 1 a 1
Enfermers 40 Horas 2 0 2
Gerante Unidads | 40 Horas 1 o] 1
Meadico Generaltsta 40 Horas 2 0 3
Tec Farmacia 40 Haras 2 0 z

o | %
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Mumt:_ipm de Sao0 Paulo
SAOQ PAULD Secretaria Municipal da Satde
SSURE

Carga

l# Prolissions/Carge HoranaJornada b 4 satutara)! A Cortlrgbarn

UBS Galvotas

Ag Comunitarc Saude | 40 Haras 30 0 a0
A4Q Promocio Ambiental | 40 Horas I o 1
Aux Enfermagarm #0 Haras 14 K 10
Al Saede Bucs| 400 Haras 2 8] 2
Aux Téc, Adm I 4 Horas B F B
Cirurgi2o Dentista 40 Horas 2 i 2
Erfermeia 40 Horas 5 0 ]
Farmacéubico 40 Horas 1 1] i
Gigrante Unidads i 40 Horas 1 ] 1
Meadico Genesalista 40 Horas 7] 2 |
Tes Famaasa 40 Horas 2 i 2

Tes Saude Bucal 40 Horas i 0

I._Z-:_|I_|_-1__p:_|| 1a Pralissonal’s =l | A Coniratas

{ Autarguico®

UBS Galvotas -NASF
Assistents Social 30 Mares 1 o |
Educador fisico 4 Haras 1 o 1 ]
Figigtarapeula 20 Haras 1 i |
Fanaaudichopo 40 Haoras 1 0 1
Madico Pedigira 20 Horas 1 o !
Nutricionisa 40 Horas 1 o !
Faimbloga 40 Horas 1 i 1
Terapeuta dcupacional 20 Horas 1 0 1

Frofissonas

Existantas;

E=tatutari A Confratar
Complete Munj

L
UBs Jardim Eliane

Ag Comuniténo Saude 40 Horss &0 ] 0 60
Ag Promocic Amolental 40 Horas i i i) !
& ux Enfermagem 30 Haras B i 0

x\i'\- 34



ﬁ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

FREFEITURA DE
Sﬁﬂsﬁtﬂ.n Secretania Municipal da Sadde
40 Horas 23 ¥ 23
Aux Sacde Bucal 40 Horas 1 ¥ 1
| A Teo Adm I 40 Haras 26 11 14
Cirurgifs Denbista 40 Horas 1 ¥ i
Enfadmairo 49 Horas 13 0 13
Farmacéutco 20 Horas 1 0 1
Geranle Unidade 1 40 Heras 1 0 1
Medico | 2 Pedialras(SMS) 1
¢ Psiguiatras S5 20 Horas B 4 z
1 Clinico GerallASF)
1 Ginscalooisia[ASF)
Madico Generalista 40 Horas 10 3 I 7
TecFarmacha 40 Haras 4 a 4
| Tes Saude Bucal 40 Horas 1 i 1

Categoria Profizsional/Cargo Hordr ada Messssdio A Contratar

UBS Jardim Eliane - MASF
Agsistente Social 30 Horas i 0 1
Educados fisico 4l Horas 1 0 1
Fisicterapeuta 20 Horas 1 i 1
Fomoguediclogs 401 Horas 1 0 ;|
M=dico Psiguigira 20 Horas 1 0 1
Mutricionista 44 Horas 1 o 1
Psicaloan 40 Horas 1 1
Terapauia ccupacional 2 Horas 1 1

Categons ProfissionadCange  Hordna i 1 8 ariof A Contrales

{ Butarguico®

UES Jardim Movo Horizonbe
Ay Comunitari Saude A0 Horas 38 1] 34
Ag Promegia Ambeenlal 40 Horas 1 i 1
Al Enfermanem 40 Horas 12 i 12
A Tec, Adm i 40 Horaz 0 g
Enfermeira 40 Horas G a
= 44
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAD lﬂmu Secretaria Municipal da Salde
Famacéution 4 Haras l 1 ] 1
Gerenrel Linickade 111 A0 Horas 1 i i
Médica Generalisia 40 Hovas 7] 2 4
Tec Farmacie | 40 Horas 2 o .

Categona ProfissionaliCange  He Jormada  Mecessario ! A Contratar

UBs Jardim Oron | Guanhemby

Ag Ceentunifarn Saude 40 Horas 36 a a8
Ag Promogao Ambrental 40 Horas 1 a 1
Aux Enfermagem 40 Horag 12 Q 12

Al ?Eﬁdrn I 40 Hosas 8 ¥

Enfermsirg 40 Horae i3 Q
Fammacauiico il Haras i ] 1
zarants Umdada |l 40 Haras 1 1] 1
Madico Ganeralista 40 Haras i 0 B
Tec Famacia 40 Horas 2 0 2

Catagoria ProfsssonaliCango

UBE Jardim Trés Coraghes

Ay Comundario Sawde 40 Horas GO 0 B0
Ag PromodsSo Ambisntal 40 Horas 1 0 1
disz Enfermageam 40 Horas 20 il 20
A Saude Bucal a0 Heras 2 0 2
A Teéo adm |l a0 Horas 13 d 13
Cirurgide Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfarmeira 40 Horas t0 0 10
Farmacaulico 40 Haras { 0 i
Czaranie Lnidada 1] 40 Horss 1 n] 1
Médco Generalisia 40 Horas ] 5 E
Tec Farmdcia 40 Horaz 2 o 2

Tec Saude Bucal 40 Haras 1 ¥ |




ﬁ Prefeitura do Municipio de 30 Paulo

FREFEITURA DE :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

Calegons Profissional/Cargo  Hor

Aufarguico”®

UBS Jardim Trés Coracies —-NASF
Assistenta Bocial 30 Horas 1 i 1
Educador Em 4 Horas 1 i} 1
Fiiolerapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoauditlogs #0 Horas | i i
Medico Psiguiatra 20 Horas 1 0 ]
Mutricicnista 40 Horas 1 H 1
Psicologo 40 Haras i 3] i
Terspeuta ocupacional 20 Horas 1 0 1

Lategona ProfssionaliCargo Horarial i A Contratar

UES Jordanopelis
A Lomunitano Saude 40 Horas 14 i 18
i &4 Promocas Ambiental 40} Horas k| LI} 1
Aux Enfermagem | AT} Hoeas & 4 &
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 o
Aux Tec Adm |l 40 Horas B 0 &
Cirurgo Canhistd 40 Horas 1 1] |
Enfermeira 40 Horas 4 0 3
Farmacautico 40 Haras 1 0 1
Gerente Limdade | 40 Haoras 1 0 1
Medico Generalisia 40 Horas 3 0 3
Tes Farmacia 40 Horas 2 0 2

& Contfratar

Ag Comunitaro Sauds &0 Horas 5 ] 54
AgQ Pramogao Ambiental 4} Horas 1 0 1
By Enﬂ;r;nagern | 4} Horas 18 0 ’Ié

Aux Saude Bucal 40 Hoaras 1 i 1



FEEFEHADE Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

SAﬂjﬂﬁULﬂ Secretaria Municipal da Saude
A Teo Adm | 40 Horas 17 i} 12
Cirurgisa Dentista 40 Haras 1 i i
Enfermeira 40 Haras | 0 g
Farmacéutico 40 Hovas i o 1
Gerenta Unidade () 40 Horas 1 ] i
Meadco Genaralisia 40 Horas = 3 B
TecFarmmacia 40 Horas 2 2

Categoria Prafmssional/Cargo

T a"

UBS Parque Residencial Cocala Independents NASF

Assistente Socal | 20 Horas 1 o 1
Educador fisee | 4 Horag i o 1
Fisiolerapeuta 20 Horas 1 K] 1
Fonoaudiodogo 4 Horas 1 H 1
Medico Psiquiatra 20 Horag 1 0 1
F'M;JIL:@;J a0 Horas 1 0 1
Taragauta ocupacionsl 20 Heras 1 ] 1

.'|'l='1ll':'_2.'-::||_|-:- 5| P a M § Loy A Canfatar

UBE Shangrila/Ellus

Ag Comunitaric Saude 40 Haras | ¥} 30
Ag F'n:-mj;ac Amblental 40 Horas 1 _E'u 1
Aux Enfermagem 44 Horas 10 F 10
Aux Saisde Bucal 40 Haras 1 1] 1
Aux Teds Adm A0 Horas ] 1] B
Cinsgido Dantista 40 Horas 1 0 1
Enfermaira 40 Heras g 0 o
Farmmaceuteon 40 Horas 1 4] 1
Garsnta Unidade || 40} Horas 1 0 1
Meadico Generalista 40 Hioras B 4] 5

Tec Famasa 40 Horas 2 1]

y Sy
L



pH_EFEH X B Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOC PAULO Secretana Municipal da Salde

SALDE

I'.-:F!':L'-.l_:_a:_'ll'-.'-i ProfissionalCargo Hor o 4 A Contratar

UBS Varginha

Ag Comunifdrio Saude 40 Haoras 42 o 42
Ag Promogio Ambeental 40 Haoras 1 o 1
Aux Enfermagem 40 Haras 14 v} 14
A Saude Bucal 40 Horag 2 o 2
Aux Téc Adm il 40 Horas 1 0 11
Cirurgife Dertista | 40 Heras 2 0 2
Enfermeira 40 Horas ¥ ¥ 7
Farmacaltico 40 Haras 1 [+ 1
Garante Linidade I 40 Horas 1 0 1
Madico Genaralista 40 Haras 7 3 4
Tac Farmacia 40 Horas ) 1] 2
:l Te: Saude Buca a0 Horas 1 0 i

UES Varginha MASF
Assistents Socsal 30 Horas 1 ] 1
Educadorfisco 40 Horas 1 | 1] 1
Fisiatarapeulz 20 Horas 1 o 4
Fonoaudidhono A8 Haras 1 0 i
Médica Psiquistra 20 Horas 1 0 1
Mutricionisia 48 Haras 1 1] 1
Paictlogo 40 Horas 1 0 1
Terapeula acupacional 20 Horas 1 0 1

ofid Profissional/Cargo.  Hes ada, Mec v =) & Contratar

UBS Vila da Paz
Ag Comunitano Saude | 40 Horas 24 ] 24
Ag Promacas Ambiantal 40 Horas 1 ] 1
A Enfarmagem a{l Haras i §] B
II_ Ty I-I-II



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAD PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SR

ALk Saude Bucal 40 Horas i [k 1

Sux Téc, Adm i 40 Horae T _I;T 7

Cirurgido Dentista 401 Horas 1 i 1

Enlenmaeino 40 Haoras 4 0 4

Farmacsutco 40 Horas 1 ] 1

Gerents Unigade | 40 Horas 1 0 :

medico Generatisia 40 Horas §] 4

Tee Farmacia 40 Horas 2 0 2

- alE-g-:-ria F'r-:-f:55|-:-n:%'.'l'.j-n.'g;u::- Hardr ainada B Ario =5 Aol & Contratar
Semanal {
! AustSrquaco®
UBS Vila Natal

Ag Comunitdrio Saude 20 Heras 38 ] 3B

Ag Promogdo Amblental 40 Horas ] 1
Aux Enfermagem 40 Horas 12 e] 12

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2

Aiix Tac Adm 1l 4 Horas 9 ] g
Cirurgi&o Dantista 40 Haras 2 [ 2
Enfermeira 40 Haras 8 o G
Farmacéulicos 40 Horas 1 0 1

N Gerente Unidade 11 40 Horas 1 f 1
Medico Gengralistz 40 Hosas & 2 ]

Tec Famnacia 20 Horas 2 a 2

Tec Saude Bucal 40 Hovas 1 ] 1

Categora Profissional/Cargo H wEda M ] 2 iy A Contratar
{ Autarquico
UES Vila Matal NASF
Asgzistente Social 30 Horas 1 C 1
Educadar fisco 40 Horas I a 1
Figiatarapeids 20 Horas 1 i 1
Fonocsudidloon A0 Horas 1 { 1
Medzca Peiguiatra ] 20 Horas 1 b 1
Prictlngo 40 Horae 1 1 1
Terapeuta acupasional 20 Horas | _l L] 1




2

PREFEITURA DE Prefeitura m:! Munici piu de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide

aliCargo  Horar ari : ! & Contratar
Sama ' '
URSI Capels do Socorro
Assistanta Social ] 30 Horas 2 0 2
HAux Enfermagem 40 Horas 2 4] 2
Aux Tec Adm 40 Horas i a 2
Enfermeira 40 Horas 2 0 2
Fisioterapeuia 30 Horas 1 T 0 1
{ Fanoaudiclogo 4{ Horas 1 G 1
Medico Geriatra 20 Horas 2 5] 2
Super Equipe i 40 Horas 1 1] 1
Terapeuts ooupasianal 30 Horas 1 0 1

4



PAEFEITUA DA CIOADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SADO PAULO Mucieo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde

vio: 1717 86 5%

Do processo 2014-0.035.603-9

ASSUNTO: Gabinete
Interessado: NTCS5 — SMS.G

SMS5.G/GABINETE

Sra. Chefe de Gabinete.

¥ Encaminhamos o presente para assinatura das 04 vias do Termo Aditive n®
01152017 do CG ROQ2/2014, ressaltande os mesmos em anexo, estde em

confarmidade as instrugdes contidas no processo de origem,

Apds assinatura do presente, os mesmos devem seguir em tramitagao continua an

MNTCSS.

Sarm rmais.,

Lio Paulo, 28 de novembro de 2016,

Atenciosamente,

antos da Silva
Sup. Técnico Nl
NTCESS/SME-G



Associagao
Saude da
Familia

530 Paulo, 28 de novembro de 2017
Oficio ASF_SG n? 673 / 2017

lmo. Sr,
Eonaldo Andrade

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude — CPCS

Prezado coordenador,

Encaminhamos para assinatura o seguinte Termo;

Terme Aditive n® 011/2017 ao Contratg de Gestdo n™ ROD2/2014 — NTCSS = SMS - Processo nt
2014-0.035.603-9, Aprovacdo de novo Plano de Trabalho & Plano Or¢amentdrio para o periodo
de setembro a dezembro de 2017 e apresentacic da matriz de indicadores de gualidade do
periodo.

S5em mais, na certeza de vossa atencao, antecipamos nossos agradecimentos.

Cordialmente,

M
/,/’ £ Semne Farah lunior
I:-’ En-nrde_[;a r Geral em exerciclo

=

Praca Marechal Cordelro de Fanas, 45/65
Higiendpalis
Sdo Paulg - 5P
Tal: 11 3454-7050

hitp:/fwww sacdedatamilia grg



