Secretaria Municipal da Salde E
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS“
| |

TERMO ADITIVO N° 010/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R003/2015-CPCSS/SMS

PROCESSO N°: 2014-0.337.116-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de acdes e servicos de saude
em unidades de salude da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Mooca Belém Agua Rasa Tatuapé Brds e Pari
da Supervis@o Técnica de Saude Mooca Aricanduva.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
e cldusula 01 subitem 1.2 que trata do valor do contrato e da
periodicidade de pagamento mensal das despesas de
custeio, consignacdo do valor do Contrato de Gestdo para o
periodo de 06 meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de
Junho de 2018. Bem como a Reestruturacdo e Adequacdo
das unidades do presente contrato e Incluséo de unidade
CAPS AD Il MOOCA,

Pelo presente instrumento, de um iude ¢ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General
Jardim, n°® 36 - Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N° (D < inscrito no CPF/MF
sob o NG corcvante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, quadlificada como Organizacdo
Social, no municipio de $do Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP
sob n°® 203878, com endereco & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino - cep 04024-002 /
SGo Paulo, e com Estatuto arquivade em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, DR, RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, médico portador do RG n°( . inscrito no CPF/MF sob o n° (D
., fendo em vista o que dispde a Lei Fedetr ! 1 8.042, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal
n° 14.132, de 24 de janeiro de 2004, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e ©
item 12.6 do contrato de gest@o, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade
das seguintes cldusulas:




PRIFITURA DA CIOADE DI

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saiude B
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide  SUSIRNHE
B

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis) meses &
de RS 27.717.539,22 (vinte e sete milhdes, setecentos e dezessete mil, quinhentos e trinta e nove
reais e vinte e dois centavos). Sendo RS 27.660.651,82 (vinte e sete milhdes, seiscentos e sessenta
mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) a TITULO DE CUSTEIO e RS
56.887,40 (cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos) a TITULO DE
INVESTIMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 -Ao término d2 coda nefinodo deverd ser apresentado e aprovado novo
Plano de Trabalho e Plano orgcamentdrio para o periodo de 06(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO sera redlizado em 06 {seis)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° [quinto) dia Util do més
consignado, em conformidade com a avaliag@o dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAO

As despesas descritas onerardo, quando couber, as seguintes dotagdes orcamentarias:
84.10.10.301.3003.2.520.33503%900 e 84.1(:,10.301.50:03.2.520.44505200.

A dlterag@o do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessdrio
considerando a possivel reavaliagcdo da reestruturagdo apds esse periodo. Além do mais, a
pratica vem demonstrando que a projecdo do Plano de Trabalho para o periodo de 12(doze)
meses torna a execugdo técnica, financeira e orgamentdria dos Contratos de gestdo dificultosa,
especiamente pela dinamicidade das politicas publicas de satde numa cidade do tamanho do
Municipio de Sac Paulo, sendo que por diversas vezes hd surtos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o cjuste a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada a essa
dinamicidade.,




PRIFOTURA DA QOADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude E
Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Saide  SUS RN

fi:

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R003/2015
SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

Sdo Paulo, 20 de janeiro de 2018.

Wi\~ -
\_/ v
DR. RONALDO RAMOS LARANJEIR{Q
SPDM —ASSOCIAC;AO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

L
DR. WILSON MODESTO POLLARA

(D/ Secretdrio Municipal de Saude

Testemunhas:
S A
}4
Y0
Nome: sp&ueuﬁe O0SA © Sik VA Nome:
CBF: _ CPF;
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@ , Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE . . )
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Sdo Paulo, 11 de abril de 2018.
Oficio n2 035/2018 - b

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 010/2018 do Contrato de Gestdo R003/2015

Prezada Senhora,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n? 010/2018 do
contrato de gestdo R003/2015 tratou da aprovacdo do Novo Plano de Trabalho para o periodo de
01 de janeiro de 2018 a 30 de junho de 2018, e ainda, a orientagdo da Assessoria Juridica desta
pasta, encaminhamos, a titulo de complementac¢3o da instrugdo dos autos, os anexos’:

e |l - Pardmetros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servico
(fls.02/03),
¢ |l - Matriz de indicadores de qualidade (fls. 04),

e V-Quadro de metas de produgdo e equipe minima (fls. 05/10), e
¢ VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade/servigo (fls. 11/18).

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias a

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide — CPCS impreterivelmente até
13/04/2018.

Atenciosamente,

Gabriela Tavares de Aguiar
Assessora Especial

SPDM ~ ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Mario Monteiro

! Segunda versio encaminhada por e-mail em 12/04/2018 para revisio da OSS.
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

p&EFEfRA S Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO

SAUDE

Anexo V = Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas
por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de salde,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencgdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das ages previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto
do Contrato.

As metas de producio ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias
e Supervisoes Técnicas de Salide.

Toda a producéo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informag0es para avaliagdo do programa especifico.

DA STS MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁc} MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SoraHAE ) Procedimento Quantidade
em horas

UBS
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista® 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Salde Bucal (ASB) 1 30 procedimentos individuais 336
Enfermeiro 2 40

AMA
Médico Clinico Geral 12 12 2 Médicos Clinicos de s?gt.mda-feira a sabado -

12h didrias
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1 Médico Pediatra de segunda-feira a sabado -
Médico Pediatra 6 12 12h didrias
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
* NOTA: Na especialidade de ginecologia sera destinada 1 hora semanal para a realizacio de colposcopia
AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantidsde Quantidade Jornada
Categoria Profissional (jan a abr/18) {a partirde | Semanal em Procedimento Quantidade
mai/18) horas
UBS
Medico Clinico Geral 3 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 2 20 consulta médica 526
atendimentos 480
Cirurgido Dentista 5 5 20 individuais
Auxiliar de Satide Bucal 2 2 40 pr?nccii:;nuea?:os 1.680
Auxiliar de Satde Bucal 1 1 30
atlen(.:ln.'nen.tos 240
. " ; individuais
Cirurgido Dentista 3 3 :
20 procedimentos
o . 600
individuais
Enfermeiro 2 2 40
AMA
Meédico Clinico Geral 12 12 12 SMcaicas inlcos de sepunta delm.
quinta-feira - 12h didrias
Médico Clinico Geral 4 4 12 2 Mé(:iIC(.J Clinicos de sexta-feira e sdbado -
12h didrias
; ; e 2 Médicos Pediatras de segunda-feira a
Médico Pediatra (3) 6 (S 12 quarta-feira - 12h didrias
Médico Pediatra (4) 3 3 12 1 Médi.co.Pedratra de quinta-feira 4 sdbado
- 12h didrias
Farmacéutico 2 1 40
Assistente Social 1 1 30
AMA/ UBS INTEGRADA PARI — 4 ESF + AMA (jan e fev/18)
AMA/ UBS INTEGRADA PARI — 5 ESF + AMA {a partir de mar/18)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida | Quantidad Jornada Quantidad Quantidade
Categoria Profissional de (jane | e(apartir | Semanal Procedimento (i mai;'lf;] (a partir de
fev/18) | de mar/18) | em horas / jun/18)
ESF
A T 7
; f\gte SonpunimtitEitalee| 5 24 40 visita domiciliar 4800 4800
Médico Generalista 4 4 40 consulta médica 1664 1664
Médico PMM 0 1 32 consulta médica - 333
Enfermeiro - ESF 4 5 g At 624 780
enfermeiro
Cirurgido Dentista - 4 20 ‘Ate.n.dlmpjntos - 384
individuais
Auxiliar de Salde Bucal - 2 40 Procedimentos - 1.344
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| [ individuais f |
AMA
Médico Clinico Geral 12 12 12 2 Médicos Clinicos de segunda-feira a sdbado -
12h diarias
Médico Pediatra 6 6 - 1 M2dico Pediatra de segunda-feira 4 sabado - 12h
didrias
Farmacéutico 1 1 40
Assistente Social 1 1 30

OBSERVACOES - AMA/UBS INTEGRADA

1) Asunidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que nio houver
esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames
de RX, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de trés ambuldncia para remogdo de casos de urgéncia, incluindo
o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘"MARCUS WOLOSKER' - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitério de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Medico PMM 1 32 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Farmacéutico 1 40

UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO" - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 192
ERSELI NEENRE) & i procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
HD — REDE HORA CERTA MQOCA
BLOCO CLINICO
Carga Horaéria
Especialidade Equipe Minima Sem?na‘ll por Metaczifjﬁ::fgd?zisnsal -
profissional

Cardiologia 7 12 horas 924
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 6,5 12 horas 858
Reumatologia Infantil 0,5 12 horas 66
Dermatologia * 4 12 horas 343
Endocrinologia 55 12 horas 726
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Neurologia 5 12 horas 660
Urologia 5 12 horas 660
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Ortopedia Clinica 7 12 horas 924
Angiologia/ Vascular 5,5 12 horas 726
Farmacéutico 2 40 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga horaria em procedimentos
HD — REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CIRURGICO
Referéncia Meta de
Especialidade de Consulta Referéncia de Cirurgia Ambulatorial Cirurgia
Médica Ambulatorial**
Anestesia
Cirurgia Geral*** 100 28
Cirurgia Ortopédica 48 12
Cirurgia Pedidtrica 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 48 12 144
Ginecologia/Histeroscopia** 78 48
Urologia 60 16
Proctologia* 78 12

* Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatérios e retornos pos
operatdorios de atividade cirdrgica

**para fins de desconto de produgdo da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial
*** A especialidade cirurgia geral devera contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagio de
procedimentos cirdrgicos

NOTA: O bloco cirdrgico ndo tem meta de equipe minima. Entretanto, a meta deve ser avaliada levando-se em
consideracdo a auséncia legal justificada do profissional (férias, licengas e outros),

O Hospital Dia Rede Hora Certa Mooca, com atendimento de segunda-feira a sabado — das 7hs as 19hs, contara com servico
de ambulancia para remogdo de casos de urgéncia.

NASF Modalidade 1 — AMA/UBS INTEGRADA PARI
Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal META DE PRODUGCAO MENSAL
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Pisioterapent s & 28 Acompanhamento das atividades da
Meédico Psiquiatra 1 20 P
Medico Homeopata 1 20
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”
. Jornada Semanal META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Fisioterapeuta 2 20 equipe
Médico Psiquiatra 1 20
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Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

CAPS AD Il MOOCA (A PARTIR DE MAI/18)

Categoria Profissional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoer;nsanal em Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40 " ; )
Médico Clinica Geral 1 20 AR aAEUR s
Meédico Psiquiatria 2 20
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

2 EQUIPES APD sediadas no CER |l TATUAPE ‘DR. SALOMAQ CROCHIK’

EQUIPE MINIMA

Guantidade Quantidade (ja Jornada META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional (jan a abr/18) partir de Semanal em

} mai/f18) horas

Acompanhante da Pessoa com No minimo 70 pacientes em
i 12 12 40

deficiéncia acompanhamento para cada
Enfermeiroc coordenador de equipe* 2 2 40 equipe/ ou minimo 140
Fonoaudidlogo 2 3 40 pacientes em
Psicélogo 2 2 40 acompanhamento para as
Terapeuta Ocupacional 2 2 30 duas equipes
OBSERVACOES APD:

1)As equipes de APD respondem a programacao do CER Il Tatuapé.
2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1L 505 AMA/UBS INTEGRADA PARI **

EQUIPE MINIMA
5 ; Numero de Jornada Semanal Procedimentos
Categoria Profissional S
Profissionais em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Rusiliard Erbirmanim 5 40 Proced‘]mentos no d0m-ICI|ID sob
supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico geriatra ou clinico com experiéncia 1 20 Consulta Médica e Vitita-domiciliar
em gerontologia

NOTAS: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social

OBSERVACOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes

regionais.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equine e participantes do programa.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUGCAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT — HD —~ REDE HORA CERTA MOOQOCA

EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
MAPA 65 exames com laudo
Holter 130 exames com laudo
Teste ergométrico 180 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedagdo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

100 exames com laudo

Colposcopia

48 exames com laudo

Bidpsia de Préstata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames

SADT - HD — REDE HORA CERTA MOOQCA *(A partir de abril de 2018)

EXAMES META DE PRODUCKO MENSAL
MAPA 65 exames com laudo
Holter 130 exames com laudo

Teste ergométrico

180 exames com laudo

Ecocardiograma

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Colposcopia

48 exames com laudo

Bidpsia de Préstata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames

OBSERVAGOES - SADT:

400 adultos/infantil exames com laudo

55 exames com laudo, com ou sem sedagdo

(1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames acima,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico Profissional de
Radiologia.

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados
pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS.
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa

escrotal, préstata por via abdominal, préstata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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{7) A CONTRATADA dever3 realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada

seja de 600 exames.

Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CRTEGURIA FROE I ONAL/ LAHGR IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 1 0 X
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
TOTAL - 25 10 15
UNIDADE: UBS AGUA RASA (A PARTIR MAR/18)
SERVICO: UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORAX!A/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATEGORIRPROEISION AL CRRGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0
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Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apcio Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude . 40 1 0 1
Médica Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
TOTAL - i 25 9 16
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CRIERARIA PROFIS] AL/ CARED JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 1 9 0 9
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 62 0 62
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI' (A PARTIR DE MAI/18)
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATECURIAPRUFSIONAL fCARSO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 4 0 4
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Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 61 0 61
UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A
CATRGRRIA PROFISSIONAL £ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 9 3 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 10 6 4
" | Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Dentista 20 8 8 0
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 1 2
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
TOTAL - 41 23 18
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PAR!
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /. CARGA JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Saide 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 57 0 57
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI (A PARTIR MAR/18)
SERVICO: AMA
CARGA 5 EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATESORIAPROFISSONAL/ CARGO JORNAD; COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI (A PARTIR DE MAI/18)
SERVICO: AMA
CARAGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmadcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF (4 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
EATEGORIA PROH 3I0NAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Médico Generalista 40 4 0 4
TOTAL - 50 0 50
UNIDADE: UBS PARI (A PARTIR DE MAR/18)
SERVICO: ESF (5 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL/ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
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Auxiliar de Enfermagem ESF 9 0 g
Auxiliar de Enfermagem Il 30 2 1 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 (Mais Médicos) 4
TOTAL - 61 6 55
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: ESF (7 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATESDRICERERRSIGNAL, CARGH JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Salide 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Coordenador Servicos de Saide 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 (Mais Médicos) 6
Técnico Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL - 89 1 88
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: ESF (3 ESF+ 1 ESBTIPO 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
EATEGORIA PROFESONAL £ CAREO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia a0 2 0 2
TOTAL - 46 0 46
UNIDADE: UBS BRAS (A PARTIR DE MAR/18)
SERVIGCO: ESF (3 ESF+ 1 ESB TIPO 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATREORIAPROHSEIONAL/ LARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
f SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

15




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 3C 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: REDE HORA CERTA MOOCA
SERVICO: HD - HORA CERTA
CARGA % EXISTENTE
HORARIA/ | NECESS RIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 4] 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro Diarista 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Angiologista {Quinzenal) 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 2 0 2
Meédico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Endocrinologista {Quinzenal) 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 5 0 5
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 6 0 6
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Reumatologista Infantil 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 36 4 0 4




