E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ria Municipal da Saude
SAG PAULO Secretari p

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 008/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R012/2015 - NTCSS - SMS

PROCESSO N°: : 2014-0.321.800-1

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucao de agbes e servigos
de satde em unidades de salde da Rede
Assistencial do distrito administrativo Jardim
S3o Luiz da Supervisdo Técnica de Salde M’ Boi
Mirim.

OBIJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentdrio para o periodo de 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2017,
apresentacdo da matriz de indicadores de
qualidade do periodo e acréscimo de recursos
para o 13° salario.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General
Jardim n2 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo Secretario Municipal da Saide, WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador
do RG: [ < cPr: B - - outro lado a ASSOCIAGAO COMUNITARIA
MONTE AZUL, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n2 2007.0304.668-0, Certificado de Qualificagdo n? 017, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 51.232.221/0001-26,e no CREMESP sob o n2 965509, com endereco na Rua
Francisco Xavier de Abreu, 483, Jardim Monte Azul, SGo Paulo-SP CEP 05836-180, e com
Estatuto arquivado no 32 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica
da Capital, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, Renate Keller Ignacio, Procuradora/ Coordenadora, portador do RNE. N®

inscrito no CPF/MF sob o n¢ -, tendo em vista o que disp&e a Lei
Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no
art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condictes:
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO ia Municipal da Saude
SAO PAULO Secretaria M p

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresenta e aprova novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentério referentes ao periodo de 01
de setembro a 31 de dezembro de 2017 com inclusdo de 13° salario.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servico;

Anexo.lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima por linha de

Servico;
Anexo VI — Plano Orgamentario Sintético e Cronograma de Desembolso;
Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o

dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Estabelece o orcamento para o periodo de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2017, o valor
total de RS 47.684.839,72 (quarenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil,
oitocentos e trinta e nove reais e setenta e dois centavos), a titulo de custeio, onerando as
dotacoes orgamentarias, 84.10.10.302.3003.4125.33503900.00 e
84.10.10.302.3003.4125.33503900.02 fontes 00 e 02, conforme Anexo |.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 012/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

Reside; ~_ Sdo Paulo, 3/ de W 07,
(/ L q/{,</ @ ((LC Khu»{,w

Renate Keller Ignacio ||
PROCURADORA/COORDENADORA ASSOCIA§A0 COMUNITARIA MONTE AZUL

WILSON MODESTO POLLARA
/ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

/’
Tes%
Nomie:™ Nome:W!LLIAM SAN

CPF: CPF:

=
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;

s e B e e SRR A R IR

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

RECURSOS HUMANOS

=]
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o PRODUCAD QUALIDADE
'g o - EQUIPEMINIMA oA
o
z £ E Parametro de avaliagio: | Pardmetro de avaliagdo: metas de
-
g & 8=z equipe minima por produgao assistencial Parametro de avaliacio: matriz de Indicadores
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valor do cumprimento das
[ cumpriment desonte |cumpriment desconto et desconto
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kgl el SR aplicada sobre 95 % do Contrato
as contratados
i do Valor Global de
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE
SAUDE
Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade;
Objetivo Indicador Evidéncia SETEMBRO(25°)| OUTUBRO (26°) NOVEMBRO (27°) | DEZEMBRO (28°)
PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE RELATORIOS .
PROTOCOLO DE
PONTUALIDADE NA ENTREGA | MENSAIS DE PRESTACAO DE 20 20 20 20
CONTAS ASSISTENCIAIG E | RECEBIMENTO PREENCHIDO.
FINANCEIRAS
PPRRESETCUHAEE“J?JSE RELATORIO DA AVALIAGAD
SEGUINT]EIS EMITIDO RESPECTIVAMENTE -
GUALIDADE DAy 'NFORMACA_O ASPECTOS:LEGIBILIDADE, E’L%:&Sg A%gupi:r g 40
ASSINATURAS, CID E EXAME NTESE- (02 i
Fisico css. (Q2) ;
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXECUGAO DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENGAE
EQUCACAO CONTINUADA EDUCACAD PERMANENTE AVALIACAO COM * A
APROVADD PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(Q3) 40
PROPORGAQ DE CRIANGAS
COM ATE 12 MESES DE IDADE | RELATORIO DE VERIFICAGAD
COM CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORGAO DE GESTANTES : :
EFICACIA DO ATENDIMENTO QUE REALIZARAM EE;:B%?;?&%TFI-[EJEAP:ELSE
DA REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS 40
NO PRE-NATAL E PUERPERIO CEGONHA. (Q@5)
PROPORGAD DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
EFICACIA AT IMENT % 2
Di'RSDDE leggLHiN © | QuE REALIZARAM 70U MAIS | RESPONSAVEIS PELA REDE 40
CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QB). Bi o 40
ANALISE DAS RECLAMAGOES :
. = REL |
SATISFAGAQ DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS s MOR‘O SHNERIA 40
bt APRESENTADO. (Q7)
, FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICACAQ -
ATIVIDA NSELH " i
v é’gs(frg;ﬂ HE CONSELHO GESTOR DAS E "A CONTENTO" EMITIDO 40
UNIDADES PELA CRS. (QB)
Soma 100 100 100 100
=2 4
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Secretaria Municipal da Saude

ANEXO V

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA POR MODALIDADE

DE ATENCAO E LINHA DE SERVICO

ATENCAOQ BASICA

UBS BRASILIA -6 ESF +1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
2 . Jornada
Categoria Profissional :;’l:antlda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista e ASB procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista, ASB e TSB procedimentos 756
UBS NOVO CAMINHO -6 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional de antida | oo manal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2.456
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
UBS JARDIM CELESTE - 5 ESF +1 ESB Modalidade 2
- EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. 2 Quantida i . .
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 26 40 visita domiciliar 5.200
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE 2 Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista, ASB e TSB procedimentos individuais 756

UBS NOVO JARDIM — 06 ESF + 01 ESB Modalidade 1 + 02 CDs 20 hs

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
ﬁgente Comunitério de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 6 40 consulta medica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido i 40 atendimentos individuais 192
Dentista e ASB procedimentos individuais 672
Cirurgi&o Dentista +ASB 2 gp, |Eeendimentss individusis L
procedimentos individuais 672
.r"l‘
5




PR_EFERA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM THOMAS — 06 ESF Mista

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantida Harhace 2
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 consulta medica 2.496
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. . . atendimentos individuais 192
fEnrgine Bentst kA8 $ 0 procedimentos individuais 672
UBS JARDIM SOUZA — 08 ESF + 03 ESB MODALIDADE 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Quantida Jornatla :
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 43 40 visita domiciliar 8.600
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
UBS CHACARA SANTANA - 06 ESF + 02 ESB MODALIDADE 1
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
e Quantiga | _ Jornada :
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Medico Generalista 6 40 consulta medica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 384
Dentista e ASB procedimentos individuais 1344
UBS ZUMBI DOS PALMARES - 05 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. g Quantida = .
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
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" UBS VILA DAS BELEZAS — 06 ESF + 4 CD 20H  MISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
it Quantida JiFanta " "
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta meédica 2.496
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
consulta médica 423
Meédico Ginecologista 2 20 -
colposcopia 50
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
] " ) atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista + ASB % 2R procedimentos individuais 1344
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO — Mista
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
! Jornada A
Categoria Profissional dQ:antlda Semanal em | Procedimento guantldad
horas
UBS Mista
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 40 visita domiciliar 8.000
Meédico Generalista - 07 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Psiquiatra 01 20 consulta medica 125
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
Médico Pediatra 12 12h Cobertura de 22 a sabado das 7 as 19
Médico Clinico 12 12h horas.
AMA / UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO Mista
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
g — Quantida Joranse z :
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
UBS Mista
Agente Comunitario de Salde - ACS 61 40 visita domiciliar 12.200
Médico Generalista 11 40 consulta médica 4.576
Enfermeiro — ESF 11 40 consulta de enfermeiro 1.716
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
Médico Pediatra 12 12h Cobertura de 22 a sabado das 7 as 19
Meédico Clinico 12 12h horas.

7 'r
thf
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AMA / UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional dé Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiao 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista e ASB procedimentos individuais 2016
AMA
mz::zz Eﬁg:::a ié g: Cobertura de 22 a sabado das 7 s 19.
AMA 12 HORAS
Equipe Minima META DE PRODUGAO MENSAL
UNIDADE DE SAUDE Jornada Procedimento
Quantidade semanal em
horas
Segunda a Cobertura de 22 a sabado das 7
12 Sabado - 12hs as 19 horas
AMA JARDIM SAO LUIZ dEise
Segunda a
12 Sabado - 12hs
diarias

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na UBS Jd. Souza

A partir de outubro/2016

: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em | Procedimento | Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 120 Idosos em
Acompanhante de |dosos 10 40 acompanhamento/més

i
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NASF Modalidade 1 - CHACARA SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiéloga 1 40 Acompanhamento das atividades da
Médico Pediatra 1 20 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Chacara Santana referéncia e suporte as ESF Chacara Santana (6) e ESF
Zumbi dos Palmares (3)

NASF Modalidade 1 — BRASILIA M’ BOI MIRIM

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Brasilia referéncia e suporte as Equipes ESF Brasilia M’ Boi Mirim (6)

NASF Modalidade 1 —JARDIM CELESTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 ot
= Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidloga 1 40 .

—— equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Jardim Celeste referéncia e suporte a ESF Jardim Celeste (5) e ESF Novo
Caminho (3)

-
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NASF Modalidade 1 —NOVO JARDIM

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 .

Médico Pediatra 1 >0 Acompanhamentc'das atividades da

equipe

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Novo Jardim referéncia e suporte as ESF Novo Jardim (6) e ESF Novo

Caminho (3)

NASF Modalidade 1 - PARQUE FIGUEIRA GRANDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social z | 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 L.
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento'das atividades da
. equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Parque Figueira Grande referéncia e suporte as ESF Figueira Grande (6) e
ESF Zumbi dos Palmares (2)

NASF Modalidade 1 — JARDIM THOMAS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudicloga 1 40

NASF Jardim Thomas referéncia e suporte as ESF Jardim Thomas (6) e ESF Parque

Santo Antonio (2)

10
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NASF Modalidade 1 - PARQUE SANTO ANTONIO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 " das afvidadesid
Médico Ginecologista 1 20 Acompan amento‘ as atividades da
equipe

Nutricionista 1 a0
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Pargue Santo Antonio, referéncia e suporte as Equipes ESF Parque

Santo Antonio (9)

NASF Modalidade 1 —VILA DAS BELEZAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologa 1 40 Acompanhamento das atividades da
Médico Pediatra 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Vila das Belezas referéncia e suporte as ESF Vila das Belezas (6)

NASF Modalidade 1 —JARDIM DE SOUZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 -
Faroatditlogs 1 20 Acompanhamento‘das atividades da
equipe

Médico Pediatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Jardim Souza referéncia e suporte as ESF Jardim Souza (8)

NASF Modalidade 1 —JARDIM ALFREDO

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
NUACISt 1 0 Acompanhamento.das atividades da
: equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

11
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NASF Jardim Alfredo referéncia e suporte as ESF Jardim Alfredo (7)

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- UBS VILA DAS BELEZAS
Exame Meta Mensal de Produgdo
Ultrassom geral 500 exames com laudo
Ultrassom com Doppler 60 exames com laudo
Ultrassom Morfologico 15 exames com laudo
Mamografia 720 exames com laudo
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Anexo VI — Plano Orcamentério Sintético e Cronograma de Desembolso
set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
CUSTEIO 9.883.709,93 9.883.709,93 9.883.709,93 9.883.709,93 39.534.839,72
132 SALARIO 2.300.000,00 5.850.000,00 8.150.000,00
TOTAL 9.883.709,93 9.883.709,93 12.183.709,93 15:733.709,93 47.684.839,72
(4,
<




r:! £

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
Anexo VI — Plano Orcamentdrio detalhado por unidade e Cronograma de Desembolso
Quadro 1 - Extraido do documento "Plano de Trabalho e Plano Orgamentario - TA 008/2017 Contralo de Gestao ne R012/2015 da Associagao Comunitaria Motne Azul, pag.01
UNDADE-SERVIGO. = | TIPO DE SERVICO set17 oukd7 nov-17 |  dez-17 | VALOR TOTAL (RS)
UBS ZUMBI DOS PALMARES ESF +PAVS 471.757,50 471.757,50 607.051,62 815.875,17 2.366,441,79
UBS JARDIM CELESTE ESF + PAVS +NASF +ESB 556.280,48 556.280,48 691.574,60 900.398,13 2.704.533,69
UBS BRASILIA ESF + PAVS + NASF +ESB 540.469,53 540.469,53 675.763,65 884,587,18 2.641.289,89
UBS CHAGARA SANTANA ESF +PAVS + NASF +ESB 614.701,26 614.701,26 749,985,38 958.818,91 2.938.216,81
UBS VILA DAS BELEZAS ESF +PAVS + NASF +ESB 676.590,64 676.590,64 811.884,76 1.020.708,29 3.185.774,33
UBS NOVO CAMINHO ESF +PAVS +NASF 543.971,71 543.971,71 679.265,83 888.089,36 2.655.298,61
UBS NOVQ JARDIM ESF +PAVS +ESB 596.203,54 596.203 54 731.497,68 940.321,19 2.864.225,95
UBS JARDIM THOMAS ESF +PAVS + NASF +ESB 535,775,14 535.775,14 671.069,26 879.892,79 2.622.512,33
UBS JARDIM SOUZA ESF +ESB + NASF +PAVS 736.741,84 736.741,84 988.280,08 1.392.794,78 3.854.558,54
PROGRAMA ATENDIMENTO AO IDOSO ( UBS S0UZA) :’;A(I))GRAMA TEAC A AERIIE IO TERD 52.949,80 52.949,80 71.999,80 85.132,16 263.031,56
AMA/UBS JARDIM ALFREDO AMA +ESF +PAVS +NASF +ESB 1.085.691,08 1.085.691,08 1.220,985,20 1.429,808,74 4.822.176,10
UBS PARQUE FIGUEIRA GRANDE ESF + PAVS +NASF +ESB 597.637,51 597.637,51 732.931,63 941.755,17 2.860.951,82
AMA PARQUE FIGUEIRA GRANDE AMA 502,362,89 502,362,89 637.657,01 846.480,53 2.488.863,32
UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO ESF +PAVS +NASF +ESB 919.849,56 919.849,56 1.055,143,68 1.263.967,21 4,158.810,01
AMA PARQUE SANTO ANTONIO AMA 516.385,72 516.385,72 51.679,84 860.503,36 2.544.954,64
AMA JARDIM SAO LUIZ AMA 458.710,99 458.710,99 594.005, 11 802.828,63 2.314,255,72
COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA b Bl 477.630,70 477.630,70 §12,924,78 821.748,29 2,380.934,47
Garenclamento da 0.S.
TOTAL TODOS 9.883.709,93 9.883.709,83 12.183.709,93 15.733.709,93 47.684.839,72
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS BRASILIA-M'BOI MIRIM - ESF - (6 EQUIPES)

Carga

Existente de SMS:

. — R Quantidade estatutario, Quantidade a

Categoria Profissional/Cargo h;rarla!]orna Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
Baemandi autarquico.

ACS - Agente Comunitaric de
Satide 40h 35 0 35
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Medico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgigo Dentista ESB 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 2
TSB - Técnico Salde Bucal 40h 1 0 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar /Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promocgao
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20 h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUD

E: UBS CHACARA SANTA

NA - ESF - (6 EQUIPES)

Carga Existente de SMS:
> . o Quantidade estatutario, Quantidade a
Catagndia ProfissionaliCarge W d‘:i::ﬁif;;f Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
ACS - Agente Comunitario de
Saide 40h 35 0 35
Enfermeiro 40h 6 0 5]
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
adi i 1
Médico Generalista 40h 6 (Mais Médicos) 5
Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h S 0 9
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Qrientador de Publico 20 h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
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UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM CELESTE - ESF (5 EQUIPES)

Carga ! Existente c!e_SMS:
; o et Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo | horarialjorna Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
da semanal autarquico.
AC§ - Agente Comunitario de 40h 26 0 26
Salde
Enfermeiro 40h ) 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
Médico Generalista 40h o 0 5
Cirurgigo Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Satude Bucal 40h 1 0 1
TSB - Técnico Salde Bucal 40h 1 0 1
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogéo 40h 1 0 1
Ambiental
ATA - Auxiliar Tecnice
Administrativo 40h v 0 7
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 3 0 3
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM SOUZA - ESF (8 EQUIPES)

Existente de SMS:

Carga : "
; " e Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo | horarialjorna Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
da semanal autérquico
ACS - Agente Comunitario de
Sadde 40h 43 0 43
Enfermeiro 40h 8 0 8
Augxiliar de Enfermagem 40h 16 1 (30h) 16
Medico Generalista 40h 8 (Mais I\;édicos) 7
Cirurgiac Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Satde Bucal 40h 3 0 3
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 4n L 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 12 1 L
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20 h 5 0 5
Gerente 40h 1 0 1
.f/_
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UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS JARDIM THOMAS - ESF (6 EQUIPES)

Carga Existente de SMS:
- s o horarial/ Quantidade estatutario, Quantidade a
Catogonia FrofissionaliGargo jornada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal autarquico.
AQS - Agente Comunitario de 40h 30 0 30
Salde
Enfermeiro 40h <] 0 6
Augxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0
Médico Generalista 40h 6 0 6
Médico Psiquiatra 20h 1 0 1
Cirurgido Dentista 20h 2 2 0
ASB - Auxiliar de Salde Bucal 30nh 2 3 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promocéo
Ambiental d 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrative 4ah 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20 h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO CAMINHO - ESF (6 EQUIPES)

Carga Existente de SMS:
2 2 Quantidade estatutario, Quantidade a
Catogoria ProfissionaliCargo hdorélg:jo'::]a Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
nsama autarquico.
ACS - Agente Comunitario de
Sande 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogéo
Ambiental 40 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 8 8 B
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20h 4 0 4
Gerente 40h 1 0 1
%)
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UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS NOVO JARDIM - ESF (6 EQUIPES)

Carga Quantidade Fxistonts ".E.SMS: .
Categoria Profissional/Cargo horarialjornad | Necessaria/Compl es_ua_tuta‘rlo, Guantidada-a
municipalizado, Contratar
I a semanal eto autarquico.

ACS - Agente Comunitario de Saude 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Médico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista 20h 2 2 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Satde Bucal 40h 1 0 1
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 30h 2 2 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogéo
Ambiental 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico Administrativo 40h 8 0 8
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor _de Enfermagem 40h 1 0 1
Orientador de Plblico 20h 4 0 -
Gerente 40h 1 0 1

UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS VILA DAS BELEZAS - ESF (6 EQUIPES)

Carga Quantidade XISt e e SN
5 . B : estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo horz;r:::;zr;ada ng?nssli?: municipalizado, Contratar
P autarquico.
ACS - Agente Comunitario de.
Saude 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 0 12
Medico Generalista 40h 6 0 6
Cirurgido Dentista 20h 4 4 0
ASB - Auxiliar de Satde Bucal 30h 4 4 0
APA - Agente de Promogéo
Ambiental okih 1 0 1
Médico Pediatra 20h 1 1 0
Medico GO 20h 2 2 0
Farmacéutico 40h 1 0 1
Augxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0
ATA - Auxiliar Tecnico
Administrativo 40h 4 2 12
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Orientador de Publico 20 h 4 0 4
Supervisor Enfermagem 40h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
¥
A
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UNIDADE BASICA DE SAUDE: UBS ZUMBI DOS PALMARES - ESF (5 EQUIPES)

Existente de SMS:

Carga Quantidade S s .
Categoria Profissional/Cargo hora'lriaijornlada I:Igcesslé ria S 3::::: :i::& o, Q"éaon'::‘f:tg‘: "
semana ompleto autarquico.

AC§ - Agente Comunitario de 40h 30 0 30
Saude
Enfermeiro 40h ] 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10
Médico Generalista 40h 5 0 5
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promogao
Ambiental 40h 1 0 !
ATA_- Auxm_ar Técnico 40h 7 0 7
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Qrientador de Plblico 20h 3 0 3
Gerente 40h 1 0 1

AMA / UBS INTEGRADA PARQUE FIGUEIRA GRANDE - ESF (6 EQUIPES)

Carga

Quantidade

Existente de SMS:

. s Wi i estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo hor:z::jac:::lada Ng;;sslae::! municipalizado, Contratar
P autarquico.
ACS - Agente Comunitario de
Satde 40h 36 0 36
Enfermeiro 40h 6 0 &
Auxiliar de Enfermagem 40h 12 1 (30h) 12
=y . 1
Médico Generalista 40h 6 (Mais Médicos) 5
Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 3 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxiliar /Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA - Agente de Promocaoc
Ambiental 400 . 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h > ; g
Supervisor Administrativo 40h 1 0
Supervisor Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde 40 h 1 0 1
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Medico Pediatra 12h 12 0 12
Meédico Clinico 12h 12 0 12
Enfermeiro 36h 5 0 5
Tecnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 36h 2 0 2
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo s 2 0 2
ATA - Auxiliar Técnico 36h 8 0 8

Administrativo
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36h | 4 | 0
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AMA /UBS INTEGRADA PARQUE SANTO ANTONIO - ESF (11 EQUIPES)

Existente de SMS:

Carga Quantidade P ;
Categoria Profissional/Cargo horarialjornada Necessaria/ mjr?:it:it:ataii;':ao, Q'éaonr:{f:gf .
semanal Completo autarquico.

AC§ - Agente Comunitario de 40h 61 0 61
Saude
Enfermeiro 40h 11 1 (30h) 1
Auxiliar de Enfermagem 40h 22 22
Medico Generalista 40h 11 (Mais I‘u:llédicos} 10
Cirurgidgo Dentista 40h 3 1 2
ASB - Auxiliar de Saude Bucal 40h 3 0 3
Assistente Social ) 30h 1 1 0
Farmaceutico 40h 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40h 2 0 2
APA_- Agente de Promocgao 40h 1 0 1
Ambiental
ATA_~ Auxili_ar Técnico 40h 19 0 19
Administrativo
Supervisor Administrativo 40h 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40h 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde 40h 1 0 1
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 0 12
Médico Clinico/Pediatra 40h 1 0 1
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 5] 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Augxiliar/Técnico de Farmacia 36h 2 0 2
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 %
Orientador de Publico 20h 6 0 5]
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SAUDE
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM ALFREDO (Mista) — ESF (7 EQUIPES)
Cafgi Existente de SMS: \
Categoria hordekii d Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Krpalotat Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal R s
autarquico.
ACS -'Agente Comunitario 40h 20 0 40
de Saude
Enfermeiro 40h 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40h 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 36h 6 0 6
Médico Generalista 40h T 0 7
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3
ASB — Auxiliar de Salde 40h 3 0 3
Bucal
APA - Agente de Promogéo
Ambiental 40h 1 g i
Enfermeiro 36h 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36h 10 0 10
Médico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 0 12
Médico RT 20h 1 0 1
Médico Psiguiatra 20h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Auxulugr‘f Técnico de 40h 2 0 2
Farmacia
Auxiliar / Técnico de
Farmacia i 2 . .
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h = 0 12
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 6 9 B
Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
Analista de Suporte 40h 1 0 1
Orientador Publico 20 h 4 0 4
Supervisor de Enfermagem 40 h 2 0 2
Gerente 40 h ;| 0 1
AMA JARDIM SAOQ LUIS
_ Carga E Existente de_SMS: )
Categoria horarialjornada Quantidade es_ta_tutél.no, Quantidade a
Profissional/Cargo samanai Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.

Médico Pediatra 12h 12 0 12
Médico Clinico 12h 12 0 12
Enfermeiro 36h 5 0 5
Enfermeiro 40h 1 0 1
Técnico de Enfermagem 3Bh 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36h 8 0 8
Assistente Social 30h 2 0 2
Farmacéutico 40h 1 0 1
Augxiliar/Técnico de
Farmacia 36h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 40h 3 0 3
ATA - Auxiliar Técnico
Administrativo 36h 8 0 8
QOrientador de Publico 20h 4 0 4
Supervisor de Enfermagem 40h 1 0 1
Médico RT 20h 1 0 1
Gerente 40h 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
NASF: JD. ALFREDO - REFERENCIA UBS JD. ALFREDO 7 EQUIPES
. Carga Existente delSMS: )
Categoria horariafjornada Quantidade es:ca-tuté'rlo, Quantidade a
Profissional/Cargo Samanal Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
autarquico.
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
NASF: JD. SOUZA - REFERENCIA UBS JD. SOUZA 8 EQUIPES
_ Carga ; Existente de_SMS: )
Categoria horarialjornada Quantidade es_ta‘tutél-rlo, Quantidade a
Profissional/Cargo Senand Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Psic6logo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
NASF: BRASILIA M’ BOI MIRIM - REFERENCIA UBS BRASILIA 6 EQUIPES
. Carga Existente de_SMS: .
Ca;egona horarialjornada Qu'an:ntidada es‘ta'tut'é\‘no, Quantidade a
Profissional/Cargo sainanal Necessaria/lCompleto municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicélogo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1

NASF: NOVO JARDIM - REFERENCIA UBS NOVO JARDIM 6 EQUIPE

S E UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria s Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo hori;l"ar:';?'r;ada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisica 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
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NASF: JD. THOMAS - REFERENCIA UBS JD. THOMAS 6 EQUIPES E UBSI PQ. SANTO ANTONIO 2 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria horarialjornada Quantidade es.ta_tutc‘i.rio, Quantidade a
Profissional/Cargo samaral Necessaria/Completo munlqlpall_zado, Contratar
autarquico.
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudi6logo 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
NASF: VILA DAS BELEZAS - REFERENCIA UBS VILA DAS BELEZAS 6 EQUIPES
Carga ; Existente de_SMS: 3
Categoria horaria/jornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo sathanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.

Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Pediatra 20h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2

NASF: JD. CELESTE - REFERENCIA UBS JD. CELESTE 5 EQUIPES E UBS NOVO CAMINHO 3 EQUIPES

Existente de SMS:

Categoria horéﬁ:;%?nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo semja ngl Necessaria/Completo muniqi palizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1

NASF: PQ. SANTO ANTONIO -

REFERENCIA UBS PQ. SA

NTO ANTONIO 9 EQUIPES

Existente de SMS:

Categoria horér(i::lrj‘%:nada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Semanal Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Ginecologista 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1
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NASF: PQ. FIGUEIRA GRANDE - REFERENCIA UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE 6 EQUIPES E UBS ZUMBI DOS

PALMARES 2 EQUIPES

Carga

Existente de SMS:

Categoria i Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo horigz:‘;;t:lada Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 1 0 1
Ginecologista 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 1 0 1

NASF: CHACARA SANTANA - REFERENCIA UBS CHACARA SANTANA 6 EQUIPES E UBS ZUMBI DOS

PALMARES 3 EQUIPES
. Carga ) Existente de_SMS: _
Categoria horéria/jornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo abitansl Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
autarquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1
Fisioterapeuta 20h 2 0 2
Pediatra 20h 1 0 1
Psicologo 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2
PAI UBS JARDIM SOUZA
) Carga Existente t.!e_SMS: )
_Cagegona horarialjornada Quantidade estatutario, Quantidade a
Profissional/Cargo Necessaria/Completo municipalizado, Contratar
semanal :
autarquico.

Assistente Social 30h 1 1
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10
ATA — Aux. Tec. 40h 1 0 1

Administrativo
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. _REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - i
~ oyt Estado.de Sao Paulo J ] (et ¥

) , SR

f_\hutorizar fegkétnos, ‘cancelamentos; \averbacfes e matriculas;
podendo nomear prepostos, contratar e constituir advogados com
os poderes’/da cléausula "AP—JU ICIA" para o Foroc em geral, para o
fim especial de Jjunto a qualgquer Juizo, Insténcia ou Tribunal,
podendo propor contra quem de direito-as agdes competentes e :
defendé-lo nas contrarias (seguindo umas' e outras até final ) /
decis@o, _ usando dos recursos legais e acompanhando-os, /
- conferindo-lhes, ainda, | poderes especiais para confessar,
desistir, firmar compromissos ° ou.  acordos, \receber/ e dar
quitacdo, bem como representar a outorgante perante os' poderes
Piblicos Federais, _Estaduais e Municipais, especialmente prada
-Processos trabalhistas: e ainda junto ao Banco Central do Brasil
- para requerer certiddes, podendo para tanto, requerer, alegar,
promover e assinar o aque preciso for, Juntar, retirar e
desentranhar documentos, cumprir exigéncias, pagar taxas e .
tributos, dar e vreceber quitacdo, . praticar, enfim, todos os.
demais . atos ecessarios ao completo desempenho do predente \
mandatd? dneclusive substabelecer. A PRESENTE PROCURACAQ TERA
VALIDADE DE UM (01) ANO A CONTAR DESTA DATA. E, de como assim
disse, do e dou fé. A pedido 1lhe lavrei esta que lida e
~_aceita, achando-a “em tudo conforme, assina, do que dou;fé. Eu,
- (as.) Luiz Carlos dos Santos Filho, escrevente autorizado
lavq&i\ e Eu, <(as.) Evanice Callado Rodrigue :
( Oficiall, ' subscrevi. (a.) Ricardo Najjar // lega
' por verba. NADA/ MAIS. Trasladada em seguida. \! |
\ (Luiz. - Carlos dos- Santos Filho), escrevente \
autorizado, a qSQrevi, conferi, |dou f& e assino em publico e

\
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| Luiz Carlos dos Santos Filho i
) sz.gscraventumrfz&dﬂ' = da v g iy
o ; W ]
\ . . E l
p adiad Luiz Carlos dob Santos Filho Y oG

escrevente autorizado !
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Procuracdo que' faz: ASSOCTACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

Pg. 398 12 (Primeiro Traslado)
j ) .

; . ) [ £ "-‘ F
SAIBAM, quantos virem este pﬁbliéo instfumen%o de procura-
¢80, bastante que, aos guatro\.dias do mes de outubro de dois mil
e dezessete (04/10/2017), neste Distrito de Jardim S3o Luis,

Municipio e Comarca ’‘da Capital, Estado de, S8c Paulo, nesta|

|/ Serventia, perante mim escreyente autorizado compareceu como
- QOUTORGANTE ' ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE’ AZUL, associacdo
privada, inscrita no CNPJ/MF sob n@ 51.232.221/0001-26, com sBde
na rua ‘Francisco Xavier de Abreu, n@ 483, Jardim Monte Azul,
CEP: 05836-180, em S8o Paulo - SP; com seu Estatuto Social
datado de 29 de outubro de 2014, registrado em microfilme sob n2
. 680.617 - averbado & margem do registro ‘n2 668310, em
28/11/2014, do 32 Oficidl de:RegisEro de Titulos e Documentos e
., Civil de Pessoa Juridica de S&o Paulo - SP; conforme certiddo
expedida aos 21/09/2017, pelo 32 Oficlal de Registro de Titulos
‘supra citado, com ¢bépias arqudvadashnﬁﬁta Unidade de Servicos em
pasta prépria n2 14, sob n2 de ordem 017; neste ato representada
por seu presidente: Ricardo. Najjar, portador da cédula de

| identidade RG F e inserito no CPF/MF sob nQ
- rasileiro, casado, engenheiro mecénitq;

residente e domiciliado na rua \
em S&o Paulo - SP; eleito na Ata da Assembleia Geral Ordinaria
da Associac8o Comunitéaria Monte Azul, realizada em 10/04/2017,
registrada em microfilme s6b no 718.437 e averbada a4 margem do
‘registro 710874, .em 19/05/2017, no 39 Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S&8o Paulo -
SP; a presenteIdew}damepteﬂidentificada a vista dos documentos
apresentados, do que'dou /fé. Pela outqr%ante me foi dito que por
gste instrumento e na melhor - forma' de direito, nomeia e
‘constituil como sua procuragdora Renate Keller Ignacio, portadora
da cédula de identidade estrangeira RNEi CGPI/DIREX/DPF
e inscrita no CPF/MF sob -n@ alemd, casada,
gestora | de desenvolvimento
domiciliada 'na rua

fim especial de representd-la /péraﬁte a- gqualguer agéncia
~, bancdria, insclusive Banco ‘do Brasil S/ARy. Caixa “Econdmica
' Federal, podendo abrir-contas bancérias, movimentar, transferir,
encerrar-contas, emitir, endossar, sacar, assinar cheques, fazer
depdsito e  retiradas mediante recibos, solicitar saldos e
‘extratos de contas, requisitar taldes de heques, \autorizar
pagamentos, por carta ou-_qualguer outro meio, representa-la
perante Repartigdes. Publicas, Federais, Estaduais, Municipais,
Autarquias, Préﬁeitura Municipal de S8o Paulo, Ministério do
Interior, Secretaria Especial de- Agdc Comunitéria-SEAC,
. becretaria do., Bem Estar Social, assinar livros, papéis, guias,
} requerimentos, formuléyidé, ~oficios ' e contratés, Juntar,
inido Intémaciona apresentar e retirar documentos, prestar declaracdes, efletuar

o Notariada Latino

Fundadasm 15%8)  pagamentos de taxas, impostos e emolumentos, requeren . e

i ) ; K
ESTRADA DE ITAPECERICA 305 - VILA DAS BELEZAS
M|| ' ) SAO PAULO SP CEP 05835-001
12432602265077.000025075-9 7 M FONE: 1155121928 FAX: 11}551 139304

~ P:08627 R:004075 . . i ; 2 s

insgtitucional, >~ residente Et

em B&o Paulo - SP; a quem confere os mais amplos poderes para o .
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