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TERMO ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO M® RO17/2015 - NTCSS - 5

PROCESS0O N™: 2014-0.321.793-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO pAULD [ SECRETARLA
MUNICIPAL DA SAUDE E A ASSOCIACAD CONGREGACAD SANTA
CATARINA

OBIETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugio de aghes e servigos de sadde em

unidades de salde da Rede pssistencial da (5T5) S5anto Amare &
Cidade Ademar

OBIETO DO ADITAMENTO: lteragio do conteude do CONTRATO DE GESTAO N® R
017/2015 — SMS/NTCSS @ seus Anexos com a finalidade de
apresentar 0 novo Plano de Trabalho para o 22 and de execucdo
(13® an 242 més) e revisdo de metas de sande bucal conforme
Partaria n? 1400/2016 - 5M5.G

Pelo presante instrumento, de um lado prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermedio da
spcretaria Municipal de Saode - Sp5/5P, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n? 36 — Vila
Buarque, neéste ato representado por Seu gacretario Municipal da Sadde, DR ALEXAMDRE ROCHA
santos papiua, portador do RG n (D inscto " cremr ot QD o>
denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAD CONGREGACAD SANTA CATARINA,
gualificada como Organizagio Social, no municipio de $io Paulo nos autos do processo administrative
ne 2006-0.280.922-0 {Certificado de Qualificagiio n® (12}, com CNPI/MF n® £0.922.168,/0026-34, inscrito
no CREMESP sob n® Prot. 44602, com endereca na Avenida Mossa Senhora do Sabara, n? 4029, Vila
Emir, 530 Paulo, 5P, CEP 04447-021, neste ato representada por sua presidente SRA. MARLA
GREGORINE, brasileira, RG n® ] CPF/MF n® e oo denominada
CONTRATADA, tendo em yista o que disphe a Lei Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1930, a Lei
Municipal n® 14.134, de 24 de janeirac de 2006, hem comd, O disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei
Federal n® 8,666 de 21 de ju nho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, medianie as

seguintes cla ysulas e condigbes:

| it
i
"\


x419609
Caixa de texto
PUBL. 05/10/2016 - PG. 82

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce

x912281
Realce


é prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE retari - .
SAO PAULO sacretaria Municipal da Saude

SHURE

C ULA PRIMEIR

1.1.  Apres¢nta o aprova nove plano de Trabalho referente aps meses 13 a 24 do contrato de gestio
conforme clausula 7.2.2. do Contrato de Gestio;

1.2, Substitulr o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Parimetros para pagamento € avaliagdo de Desempenhe por Linha de
Sarvigo;

Anexo 11l = Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V = Quadro de Metas de Produgiio e Equipe hdinirma;

Anexo V- Plano Orgamentdrio de Custeio & Cronograma de Desembaolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Fecursos Humanos por unkdade,

CLAUSULA SEGUNDA

3.1 Faz a revisdo de metas de equipes de sadde bucal da Atencio Basica e dos Centro de Especialidades
Odontolégicas- CEQ, de acordo com a Portaria 14002016 5M5.G, com validade a partir de 01 de agosto
dee 2016,

2.2 & organlzagdo Jssistencial deve ser orkentada sepundo a Portaria 1400/2016 SMS.G & para as
equipes de saude bucal na atengio basica do total de atendimentos, no minimo 20% deverdo Ser de
primeiras consultas  odontoldgicas programiticas, sendo que 100% das primeiras  consultas
sdontologicas deverdo resultar em sratamento concluido em no maximo cinco semanas.

2.72.1, O tratamento concluido deverd ser registrada no chdign municipal do 51GA & devera ser
acompanhado e avaliado pelas interlocugdes de Sadde Bucal-

3.3.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento indhvidual, bem comao as
demals aghes previstas na referida Portaria.

23, Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgio da Atengio Baskca sd0:
331 PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Cirurgiao Dentista das Equipes de Sadde Bucal

7.3.1.1 Meta Atendimenio individual refere-se ags agendamentos no 5158 de atendimentos
programiticos (casos noVOS € retornos até completaro tratamento] e atendimentas de
urgéncia, contabilzados pelos procedimentos SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM da SUS, também registrados no BPASSIA:

Subgrupo — 01 (
030101015-3 = PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA ’
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030101013-7 — CONSU LTA/ATENDIMENTD DOMICILIAR (exclusivo para @ cirurgio dentista que
realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAD BASICA
(EXCETO MEDICO)] — (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAD BASICA — [anotar o atendimento
das urgéncias)

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuais do Cirurgidgo Dentista e do Técnico de Sadde Bucal
[quando houver)0s procedimentos a serem considerpdos sfio os que constam no SIGTAR —
gistemna de Gerenclamento da Tabela de Procedimentos, mMedicamentos e OPM do 5U5, com
acesso no enderago eletranico: Wi sigla p.datasus.gov.br, registrados tambem no BRASSIA S

Grupo 01— Agdes de promaogao e prevengdo em sadde

Subgrupo 01 - Agdes coletivas/findividuaks em sadde

Forma de Organizagio 02 — Sande Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01,02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE]

01.01,02.006-6 - APLICACAD DE SELANTE [POR DENTE]

01.01.02.007-4 - APLICACAD TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO]
01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAQ DE PLACA BACTERLANA | faz parte do procedimento de
ascovagio dental su pervisionada, e nio sera contada individualmente. Para as metas
contratuais serd valide guando realizado na UBS, por pessod, precedendo a escovacdo
supervisionadal

01.01.02.008-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMICLOGICA (TRIAGEM NA UBS)
para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio
do tratamente e cuidado em saiide bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupe - 01 coleta de miaterial

forma de organizagio —01 - coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontologicos
Todos ot codipos deste grupo no gue couber para complexidade da unidade de sadde

Grupo 04 — Procedimentos Cirbrglcos
Subgrupo — 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutaneo & mul:lﬂfa '\

Forma de Organizagio — 01 Pequenas Cirurgias [ b’
0401010031 — DRENAGEM DE ABCESSO \ ¥
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040101008-2 - FRENECTOMIA

Cubgrupo —

04 = Cirurgia das vias adreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo

Farma de Organizagao —02 Cirurgia da face ¢ do sistema estomatognatico
a0 20dd4-5 — EDNTEHI;.I!—-.O DE DEMTES POR SPLIMTAGEM

Subgrupo 14 - Bucomaxliofacial

Forma de Organizagio — Cirurgia Oral

Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de sande

No BRA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissienal cadastrado
no CNES da unidade de sadde.

para as unidades de sadde que tenham Ralos-X

Subgrupa 04 - Diagnastico por Radiclogia

Forma de Organizagio — 01 Exames Radinlogicos cabega @ pescoLo
Todos os codigos deste grupo no que couber.

7.4, 0s procedimentos para lancamento para fins de metas de produgio nos Centros de Especialidades
Odontoldgicas, sio os abaiko relackionados:

f.‘.lEnl:th-Hlb

Pescedimentos villdos para meta Ao cosiratn @ meta do Miniskérks da Saatlo

Pariodantia

T3.407.0. 003~ 2 - RASFAGER CORDND-RACULAR jPOR SEXTANTE|
4. 1402 00E-1 - ENXERTD GERGIVAL

08,1802 0154 - GEMGIVECTONMIA {FOR SEXTANTE]
04,14, 02000562 - GENGIVOPLASTIA (FOS SEXTANTE]
04,14 010375 - TRATAMENTO DEORGICD FERHIDONTAL [FOR SEXTANTE)

Endodantia

Endodostia

0z 07 012.603-F - DETURACAD DL DENTE DECiDU

09,0700 005 - DBTURACAD ER DENTE PERBIAMENTE HIREACHOULAR

e

(13,07 02 5.3 - ORTURACAD ER DENTE FLRMANMENTE COM TRES OU MAS nalzEs

a207 03,061 - ﬂIJ-TIJR.I'IED ERA DENTE PERMAKENTE LiBE RADICULAR
113, 07002 O0iE- B - RETIATABENTE ENOODOMTICD Fb DENTE PERMANENTL Wi-RADIOULAR

3 07 02 0006 - BETRATAMENTO EHDCTONTID EM DENTE FERMANENTE COM 3 0L} MATS ILAIZES

n
MABRMENTE LNI-RADICULAR

03,07, 02,0100 - RETRATAMENTD ENDODONTICD £0 DENTE FER

Cirurgia Cirad Mesar

2.0 L0132  BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAS

0 0107 382 — [Fslh DF OS50 o CRANIDE D FACE

201040526 = EOPSA 005 TECIDOS MOLES DR BOCA
Hm.mﬁ-u - TRATAMENT D DE NEVILALGRAS FACIAE

b 0402 0845 - G{IHTEHSF«-D OF CENTES POR SPLIMNTAGEM

00.04.02. 048§ - O5TEDTOML DA FRATLRAS ALVEOLD-DENTARRAS

[0 0200577 - REGLITAD DF FRATULA RLVEOLD-DENTARA SEM OSTECASINTESE
08,080, 2061-% - REDULAD DF LURACAD TEMPORD-MANDIDULAR

13,09 020625 - RETIADA OE MATERIAL DE SINTESE OE5EA 1 DOENTARIA

[, 04 02 D67-4 - RECONSTRUCAD FARTIAL OO LARID TRALMATIZADD
4,148,001, 0434-% - ERCISAD DE CALCULD DE GLANDULA SALTVAR

T, 14,00 01 - EXERESE DE CiSTO DOOHTOGERGCE E HAD-COONTOGENICD
GL,14.01 0XF-8 - TRATAMENTO CIROAGICD D FISTULS NTRAJEATIACRAL
014.01.01.008-2 ~ FREMECTCMIA

{0402 0038 - CORRECAD CIRURGHA DE FETLLA DRO-SUAEAL f QRD-STHLIRAL

T4 02020054 - DAENAGE M DE AGSCESSD DA BOCA £ ANEXDS - A
L GEM DE ABGLESSD 0 Pt
|m.ua.u:.nua.-n-sm:rs.lu:rn:nwmwrsnmEHuue METEHCAD SALIVAR M 1
1
II \.:""'
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O 0 012 0097 —_E:-El-u E SUTURA BF LESAD Na BOCA
04,04.02.000-0 = EXCEAD ER CUNHA DO LARD
(014.0.02.032-3 ~ RETIRADA DE CORED ESTRANHD DOS DS505 On FACE
1.0 02 D631 = RETIRADE OF MELTS DE FEACATH MAKILO-MANDIRAAR
L 18 010256 — TRATAMENTED CIRURGICE DE FISTULA ORD-SINUSALIORD BASAL
8,12 12,0022 — APICECTOAAIA £ O 5/ DBTURACAD RETROGRALN
08, 10,02, 0030 — APROFUSIDAMENTO DF VESTIEUILD QRALIFOR SENTANTE]
04,1400 0041 - CORBECAD DE ERIDAS WMBCOURARES
04,14 OF 0057 — CORAECAD DE IEREGULARIDADES DF REACEDD AVECLAR
414,02 0965 = CORRECAD DE TUSERDSIDDE O MAKILAK
04.10,02,007-3 - CURETAGEM APICAL
05,14.03.005-0 — ENGERTO 05580 OF AREA DOADONA INTRABUEAL
04,1802 014-5 = EXODONTIA MULTIFLA € ALVEQLOPLASTIA POR SEXTANTE
04, 54.0F. 01 7-0 — GLESSTRAFIA
04 14,02.,020-0 — MARSUPIALIZACAD DE OBTOS [ PSELIDD [y o]
m_u_-uz_mm—mﬂufﬂm;ﬁgmun[ﬂumlmmuzm
04.19.00. 0343 — REIMFLANTE E THANSFLANTE DENTAL [POR ELEMERTO)
[M.14.00027-8 = REMOCAD DE DENTE RETIDR HCLUSTARMPACTADD)
034020704 = REMOGAD DE TORUS £ ENOSTOSES
0418 020359 — TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA HUEE DENTAL
00,14,02.036-T — TRATAMENTO CIRURGIOD PAK TRACIONAMENTC DENTAL
04, 14.00.008-3 = TRATAMERTO DE ALVEOLITE
84 02 O40-5 = LILOTORA LULECTORMAR

Cirurgia Oral Menss

0101020055 - APUCACAD DE CAREETATICD (POR DENTE]
0101402 65 — APLICACAD DE SELANTE |FOR DENTE]

01010, 00. 007 -8 = APLICAGAD TEFRCA DE FLUGOH (NORIDUAL POR SESSADY
IO 02 00652 — EVIDENCIACAD DL FLACA BACTERIANA
71,001 0020083 — SELABAEN T PevIS0RE0 D8 CAMVIDADE DERTA A

Atpndimonte & 0307 01.001-5 - CAPEAMENTO FULPAR

pacienias com 03.07.01.002-3 - RESTAURACAD BE DENTE Decitud

npcassidades 03,07.00.000-1 = RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERICS
especia 03.07.01 0040 - RESTALILACAD DE DENTE PERMANENTE FOSTERIOR

03 07 013 04070~ PULEOTONLUA DENTARIA

307 03 D01 6 — RASPAGEM AUSAMENTD E FOLIMENTE SUPRAGENGIMAIS {POR SEXTANTE)
03.407,03.000-4 - RASPAGEM AUSAMENTD SUGENGIVAIS [POR SENTANTE]

{14.14.00 01 20 - ENODONTIA ©E DENTE DECEMAT

[, 14 020138 — [KODONTIA DE GENTE PERMANENTE

07 0107 £K11-3 - APARELHO FIND BALATERAL PARA FECHAMENTO DE DUASTERA
Oitodentia 07.01.07.003-1 - AFARELHO ORTOPEOICLE & CRTODONTICD REMOVIVIL

07 01070064 - MAMTEMEQOR DE ESPALO
[47. 00 07 0007-2 - PLACA QCLUEAL
.07 D - PLARD BUCLIMAD D

O 01107 0116-1 - APARELHO CGRTOPEDICD Pl
07 01,07, 7-0 - APAHELHD ORTOOONTIG PO

03.07.04.002-7 - AASPUTEBRC AU ONSERTD OE ARARELESD ORTODONTCOyORTOPEDICD

001070088 - DR DE ACC E PRUCARBONILATO

07 01 07 0056 - CORCA PROVISORIA

07 01 47.009-9 - FROTESE PARCIAL BAAKNDIRULAR RESMOWVIVEL

07.04,07. 0002 - PRETESE PARCIAL MARILAH RTMCATVEL

07.00_07.011-0 - PROTESE TEMPOHARIA

D701 070125 - PRAOTESE TOTAL RARTHELRAR

O7.0147.013-7 - PROTESE TOTAL MANIAR

07 0107 014-5 - PROTESES CORDIGARIAS | INTRA-RADRCULARES FIXAS { ADESIVAS (POR ELEMERNTE)
7 .0.07.005-3 - PROTESE DENTARL SOHRE IMPLANTE

03.07.04.15:0 CIMSTALACRO DE PROTESE DENTARLA

Proqngs

3.4.1 Nos Centros de Especialidades Odontologicas, para o cumprimento da produgic minifa
mensal dos procedimentos de endodontia & pbrigatdrio que sefa realizado, no minimo, 20% dbs
seguintes pracedimentos; |
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03.07.02.005-3 — obturacie em dente permanente com trés ou mais raizes efou 03.07.02.009-6

— retratamento endoddntico em dente permanente com % pu mais raizes

g, para o cumprimento da producio minima mensal dos procedimentos bisicos realitados pela
especialidade de pacientes com necessidades especiaks @ obrigatério gue seja realizado, no
minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sefam:
03.07.01.002-3 — restauracio de dente decidus
03.07.01.003-1- restauracio de dente permanente anterior
03.07.01.04-0 — restauragio de dente permanente posterior

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Altera a cldusula 1.2 do Contrato de Gestan, com inchusdo de Servico PAI na AMA/UBS Integrada

Pargue Dorobéia,
Servico de Hidroterapta Pedreira,

passa a ser HD — RHC Cidade Ademar, conforme segue;

a % = & & ® @ &

s @ @ & & & & 8 ® & @& ¥

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA CIDADE ADEMAR
AMA PEDREIRA - DR CESAR ANTUNES DA ROCHA 12 horas

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA - DR VICENTE QCTAVIO GUIDA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRIAM —~ MANDEL SDARES DE QOLIVEIRA

AMASUBS INTEGRADA PARQGUE DOROTEIA
AMAJUBS INTEGRADA VILA JOANIZA
AMASUBS INTEGRADA VILA IMPERIC
AMAJUBS INTEGRADA VILA MISSIONARIA

inclus3o do SRT Servige de Residéncla Terapéutica Cidade Ademar, inclusio do
alteracio de AMA e UBS que foram integradas e AE Pedreira que

APD - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIEMCIA CER Il CIDADE

ADEMAR

APD SANTO AMARD, sediado no CER Il 5anto Amaro
ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR

CAPS ADULTO 1l CIDADE ADEMAR

CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR

CEC 11 / LRPD DR, HUMBERTO NASTARI

CER 1ll CIDADE ADEMAR (antigo CER Pedreira)

MASF JARDIM NITERGH

MASF JARDIM SELMA

NASF MAR PAULISTA

NASF VILA GUACURI

MASE VILA IMPERIO Il - DRA GILDA TERA TAHIRA

PAI DA UBS INTEGRAL 1D MIRIAM I

pAl DE CIDADE ADEMAR, sediado na URSI Cidade Ademar
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO HD ~ RHC CIDADE ADEMAR
SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO DO AMA ESP VILA COMSTANCIA
SRT SANTO AMARD, vinculado ao CAPS Adulto 1l Largo Treze
LBES CAMPO GRANDE — tradicional

i}



ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE : v i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

s UBS CIDADE JULLA — ESF
LUBS INTEGRAL JARDINM MIRIAM I
LUES IARDIM APURA - ESF

L]

» UBS JARDIM NITEROI = ESF

e LJBS JARDIM NOVO PANTANAL - PEDREIRA = ESF

s  UJBS JARDIM SAD CARLOS - CIDADE ADEMAR — ESF

*  UBS JARDIM SAD JORGE -CIDADE ADEMAR — ESF

& LIBS JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR — ESF

®  LUBS LARANIEIRAS — ESF

e LJBS MAR PAULISTA = ESF

e LIBS MATA VIRGEM = ESF

= LIBS VILA APARECIDA — ESF

& LJBS VILA ARRIETE - DECIO PACHECD PEDROSO ~ tradicional

*  UBS VILA CONSTANCIA - VICENTE OCTAVIO GUIDA — tradicional

»  UBS VILA GUACURI - ESF

»  LBS VILA IMPERID Il = DRA GILDA TERA TASHIRA - ESF

& LIBS JARDIM LUMUARAMA — tradicional

= LRSI CIDADE ADEMAR

e PAal DA AMA/UBS PARQUE DOROTEIA

& SRT CIDADE ADEMAR

& SERVICO DE HIDROTERAPIA PEDREIRA [a partir de outubre/2016)
CLAUSULA QUARTA
q.1. Altera a clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 1

fhum) més é de RS 18.412.674,11 [dezoito milhies, guatrocentos & dozeé mil, sescentos e selenta e
quatrg reais e onge centavos), referente ao més de setembro de 2016, onerando as dotagBes
greamentarias 02 84,10.10,301.3003,4125.3350,3900.02 ¢ fonte 00, que passs a fazer parte integrante
do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N R 017/2015 -
MTCSS — 505, bem como seus Anexos Téonicos, no gue ndo colidirem com o presente Termo.
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E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (guatro) vias de igual teor,
gque lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado,

S30 Paulo, 17 de setembro de2016.

I:', SR S = \I
SRA. MARLA EHEEUHINE
PRESIDENTE;DO CONSELHO ADMINISTRATIVO /

ASSOCIACAGY CONGREGACAD SANTA CATARMA

AlEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA ’J{
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

o Ale ()
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ; g .
A0 PAULO Secretaria Municipal da Satide

SAYDE

Anexo \ - Quadro de Metas de Produgie e Equipe Minkma

As metas de produgdo B oas informaches relacionadas ao acompanhamenta dos Servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencio, serdo descritas nos quadres adiante, especificadas por
unidade de satde contratualizada.

A Equipe Minima refere-se aos profissionais que serdao moniterados quanto 3 afetiva contratacao
pela CONTRATADA, Essa equipe foi definida em fungao das necessidades de sadde, conforme
planejamento da $T5/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federaks e
respectivos financlamentos. Portanto a pguipe minima n3o se refere a0 dimensionamento de passoal,
cabendo & COMTRATADA complatar o guadro de pessoal necessdrio a0 pleno funconaments das agdes
previstas no Confrata.

A Equipe Minima ¢ uma META contratual a ser cumprida.

A manutencio da equipe minima, Ras unidades e linhas de servigo, durante @ horario de
funcionarments definido constitul meta & ser avaliada conjuntamente com at metas i producic.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgdo, foram seleclonados protedimentos
chaves. & feito cilculo de metas, baseados em parimetros de organizagao e servigas informados por
Arpas Técnicas de 5M5 e utilizando Indices de plangjamentae de pessoal. O procedimento escalbids & um
dentra o rol de autros procedimenios que deverdo ser realizados na execugdo objelo do Contrato,

ps metas de produgio nio se constituem coma parimetras para a configuragio das Agendas no
ciGA. sendo que devem ser obsenadas & soguidas as orientagbes e dinetrizes das Coordenadorias &
Supervisbes Técnicas de Sakde.

Toda a produgio assistencial deverd sef inforrmada nos respectives sistemas de informacdo
oficiais do 5US, no sistema de acompanhamanta e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-5F,
_tualmente designado como WEBSAASS, As dreas tecnicas de SMS podardo solicitar outras informaghes
para avallagio do programa pspecifics.
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS CIDADE JULIA {6 ESE+ 1 ESB Modalidade | + 1 ESE Modalidade i)

ECIUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisskonal Eunnﬂdad Semanal | Precedimento Quantidada
em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS E L] 40 wisita domiciliar 6000
Médico Generalista 7] 40 cansulta médica 2486
Enfermeiro — ESF i A0 cansulta de enfermeirg 436
atendimentas individuals 192
Cirurgifio Dentista ESE | [CD + ASB} 1 40 Procedimentos .
individuais
Girurgiso Dentista ESB I [CD + ASE + atendlrpantus indiwiduais 216
T58) * e 756
Individuais
Farmacautico 1 20 |-
UBS JARDIM APURA (4 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MiNINMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional E“nudad Semanal | Procedimenta Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 20 40 visita domicifiar 4.000
mMeédico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enlermelro = ESF -} 40 consulta de enfermeing G24
atendimentos individuais 133
Cirurgilio Dentists ESB | [CD + ASE} i a0 procedimentos &73
individugts
Farmacéutico 1 20
UBS LARAMIEIRAS |5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Maodalidade 1)
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. lornada
Cateporia Profissional E.mnlad Semanal | Procedimento Cruantidade
am horas
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 5 a0 wisita domiciling 5,000
bicdico Generalista 5 A0 consulta madica 2.080
Enfermeiro — ESF = 40 conaulta de enfermeirg TED
atendimentos individuais 182
Cirurgido Dentista ESB | [CD + ASE] 1 40 Procedimentos 672
individuais
Cirurgido Dentista ESE I1{CO + ASE + o ﬂsﬂwenms ey £
T5B) 1 | prn.-cedlm.enl-ns 756
individugzis
Farmacéutico 1 20 - -
UBS JARDIM NITERDI (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional E_uanﬂdad Somanal | Procedimento Quantidada
am horas A
| Agente Comunitério de Saide - ACS 30 40 | visita domiciliar 6.000
12
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE 3 il i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
LAUDE
Médico Generalista |7 A consulta medica 2496
Enfermeiro = ESF o fal4] consulta de enfermeira 936 |
atendimentos indlvidueais 192
Cirurgio Dentista ES8 | {CD + ASB] 1 40 Procedimentos
: 3 672
individuais
Cirurgilbo Dentista ESB 11 [CD + ASE + atendimentos Individuais 216
TSB) 1 a0 !Jr'ﬂ.‘.l.!d|ment'l:l5 756
indniduais
Farmacéutico 1 20 .
UBS JARDIM SAD CARLOS (6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade 1t)
ECQUIPE MAMIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional 3"'"""“"“" Semanal | Procediments Quantidade
em haras
| Agente Comunitario de Saude - ACS 30 a0 wisita damicilar £.000
Wedico Ganeralista B 40 consulta médica 2496
| Enfermeiro — E5F ] 40 consulta de enfermesro 36
atendimentas individuais 192
Crurpifo Dentista ESH | (CD + ASH) 1 a0 Procedimenios
: ; 672
indmiduzis
Cirurgidn Dentista ESB 1 (D + ASE + atendiqﬂﬂtm‘. individuais 21k
T58) * S i 756
individuais
Farmaciutico i 20
UBS JARDIM SAD JORGE (6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade 1)
ECIUIPE pinInA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional :Luantldad Semanal | Procediments Quantidade
em horas
| Agente Comunitaric di Satde — ACS a0 A0 wisita domicgiliar &,000
paddlco Genaralista [ i consulla meédica 2496
Enfermeiro = ESF 40 consulta de enfermeiro L
atendimentas individuais 192 |
Cirurgiiio Dentista E5B I (CO + ASE} 1 40 Procedimentos
: = 672
individuais
Clrurgisn Dentlsta ESB 1 (CD & ASE + atendimentos individums 210
158} 1 40 !:lru.l:e::dlmlentus 286
individuais
| FarmacEutico 1 20 -
UBS JARDIM SELMA (6 ESF + 1 ESH8 Modalidade | + 1 ESB ptodalidade 1)
ECQIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional [ ‘:“MIM Somanal | Procodimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitiro de Satde - ACS a0 40 wisita domiciliar 6,000
phédicn Generalista ] 40 cansulta meadica 2,486
Enfermelro — ESF ] a0 consulta de enfarmers 936
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASB) 1 gy - |ouendimenbes indvidusts 195
Procedirnentos 672
13
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULD P
Sapnd
individuais
Cirurgiio Dentista ESB il (0D + ASH + I s i
1 precedimentos
T58) 756
individuals
Farmacéutico 1 2
UBS MAR PAULISTA [4 ESF+ 1 ESE Modalidade | + 1 ESE Modalidade Il
ECUUIPE pAlNIMS META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Catepgoria Profissional Euantl:lad Semanal | Procedimanto Quantidada
om horas
| Agente Comunitério de Saude - ACS 0 40 | visita domiciliar 4.000
hiedico Generalista 14 40 | consulta médica 1664
Enfermeirg — ESF 4 40 | consulta de enfermeirg B24
| atendimentos individuais 192
Cirurgido Dantista ESE | {0 « ASE) 1 40 | Procedimentos
; 672
L individuals
i ifdivi i 216
CirurpiSio Dentista ESB Il (CD + ASB + AT M
T$B) ;| 40 procedimentos 756
Individuais
_f_g_;rna:éulim 1 20
UBS MATA VIRGEM (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1)
ECLLIPE MINIDA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional :[uantrdad Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agenie Comunitanio de Sadde = ACS 30 40 visita domiciliar G000
Médico Generalista G 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — E5F i 40 consulta de anfermeino 936
atendirmentos individuais 192
Cirurgifio Dentisia E58 | [CD + ASB) 1 Al Frocadimentos
e 672
indiwiduais
tend| tos individual 216
Cirurgido Dentista ES8 Il {CD + ASH + R
T58) 1 A procedimentos 756
individuais
Farmaciulics 1 20 - =
UBS VILA APARECIDA (& ESF + 1 ESE Modalidade | + 1 ES8 Modalldade 1)
EQUIPE MinInMA META DE PRODUGAD MENSAL
2 Jornada
Categoria Profissional :"’ ntidad Semanal | Procedimento Quantidade
erm horas
Agente Comunitario de Saode — ACS 30 4id visita domicilkar 6,000
Médico Generalista & A0k consuita medica 2.496
Enfermpirg — ESF At consulta de enfermeiro
atendimeantos individuais
Cirurgido Dentista ESE 1 (0D + ASE) 1 a0 Pracedimentas
individuais
5 % L atendimentos individwais
_t;;;rglan Dentista E56 1 {CO + ASB + 1 an procedimentos
' incliviguais

I4
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[ Farmacutico

| 20

LIES VILA GUACLURE (6 ESF + 2 E5B Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1}

EQIUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional suantldad semanal | Procedimento Quantidade
&m horas I
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 30 40 wisita domiciliar £.000
mMédico Generalista [ | 40 consulta madica 2,496
Enfermakroe — E5F A0 consulta da enfermeiro 4936
atendimantas individuals 384
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASH) i 40 Precedimentos
: : 1344
individuals
Cirurgi3o Dentista ESB 11 (€D + ASB + tendmentos inchee s =ik
1 a0 procedimentos
T8 i 756
j Individuais
| Farmacéutico 1 | 20 -

LIBS VILA IMPERIO || Dra Gilda Tera Tahira (7 ESF + 2 ES6 Modalidade | + 1 ESB Modalidade 11

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profisslonsl E‘”’“‘”“" Semanal | Procedimento Quantidade
am haras
Apente Comunitério de Sadde = ACS 35 40 wisita damiciliar 7000
pédlon Generalista Fi 40 cansulta meédica 2912
Enfermieirg — E5F 7 40 consulta de enfermeirg 109
| atendimentos individuais 184
Cirurgidio Dentista ESB | {CD + ASB] 2 40 Frocedimentos
; ; 1344
individuals
Cirurgide Dentista ESB 1| [CD + ASB+ . P ::“;";T;::’;;“"'”’d”a" =
TSB) p : 756
Indivlduzis
Farmacauiico i 20 -
UBS JARDIM NOVO PANTANAL (6 ESF)
ECQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
r Jornada
Categoria Proflsshonal Euanl:did Semanal | Procedimenta Quantidade
erm horas
Agente Comunitario de Salde — ACS ElY] a0 yisita damiciHar 6000
Meédico Generalista B A0 consulta méadica 24806
Enferrmeiro = ESF [ 40 consulta de enfermeirs 936
Farmacéutico 1 a0 =

AMASUES Integrada JARDIM MIRIAM Manoel Soares de Oliveira |UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada r‘Il'n
|
Categorla Profissional Guantidade EE::::E Procedimento Quantidade
horas
(0 ]13 Pl B
hddico Clinloo 5 20 | consulta médica 1315 |
- [ I__-"
15 | ¥
-J":: “n-\'
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PREFEITURA DE i i 1
PALLO Secretaria Municipal da Saude
SALADE
bdedicn GO 3 20 Consulta meédica Faa
Midien Pediatra 4 0 Consulta médica 1052
hédico Psiguiatra 1 i Consulta méddica 125
; L ; atendimentos individwais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) l a procedimentos individwais G72
) g atendimentos individuais 192
ChxrgfBo DEmtist ACREOR) . 0 recadimentos indiiduals 672
Farmacfulica 1 20 = e
Assistente Social 1 30
Enfermairo & i
Paicolopo 1 40
AMA
miédicn Clinico Garal (] 12
Midico Pediatra 12 12 2 por plant3o didrio de segunda a shbado
| Enfermaira & 36

[*} plantfes de clinica com 1 profissional de segunda & sexta o 2 aos sabados

AMAJUBS INTEGRADA PARQUE DOROTELA [UBS Tradicional + AMA)

ECQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantkdade Vi PFrocedimento Quantidade
haras
UBS
Medico Clinkco 5 20 consulta midica 1314
Médico GO 2 20 Consuita medica 526
Madico Pedliatra 4 20 Consulta madica 1052
bebddico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
) . atendimentos indneduals 288
Cirurgl3o Dentista (LD + ASE} E] 20 pfl:llﬂ.eﬁimEan dviduals 1008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Paicologo 1 At
AMNLA
Meédico Clinico Geral (*] 13 12
| Médico Pediatra ) 7 12
Farmaciution 1 24
Enfermeing 4 El]
{*) plantdes de clinica cam 2 profissionais de segunda a sexta & 3 profissicnais 20s sdbados
i**] plantdes de pediatria com 1 profissional de sepunda a sexta & 2 profissionais 404 sabados.
y
[ D
i
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Secretaria Municipal da Salde

AMASUBS INTEGRADA VILA JOANIZA (UBS Tradicional + AMA}

EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional i:tuur:ﬂdad SEZ::"“ Procedimento GQuantidade
horas
uBs
Médica Clinico 5 20 consulta médica 1.115
Médico GO 3 0 consulta médica 784
Médico Pediatra 3 20 consilta mddica 789
Médico Peiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgiso Dentista (€D + ASB) 5 20 ::ﬂ::?ﬂ::m:ﬂ'::rﬁ =
Assistante Social 1 El
Enfermeirn 4 a0
Psicdlopo 1 40
ANA
Médica Clinico Geral 18 12 3 por plantho didrio de segunda a sdbado
pAddico Pediatra 12 12 |2 por plantdo didrio de sepunda a sabado
Assistente Social 1 1]
Farmacéutico 1 24
Enfermeiro 4 36
AMASUBS INTEGRADA VILA IMPERID (UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional ‘1““"':"*“' 5“'::1“'“' Procedimento Quantidade
horas
ugs
Médico Clinico {***) 4 20 cansulta médica 1.052
Madico GO [***] 3 20 consulta medica THY
Médico Pedlatra 3 20 consulta médica 785
bAédico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
atendimentos individugis IEE
Cirurgl3o Dentista {CD + ASE) i 20 | procedimentos
PR o8
individuais
fAssistente Social 2 ]
Enfermairo 3 40
Psicélopo 1 4l
ARA
btédico Clinico Geral 12 12 7 por plant3o didrio de segunda a sabado
hédion Pedintra 12 12| 2 por plantdo didrio de segunda a sibade
Farmactutico 1 24
Enfermeiro 4 3

[***} reposicio de 1 chinico e 1 G0 de SMS em novernbra/2016 = em avaliagio
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO

SALDE

AMASUES INTEGRADA VILA MISSIONARIA - UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional “““:""“' 5‘“':;“' Procedimento Quantidade
haras
Médica Oinkea 5 20 consulta médica 1315
MWedico G0 4 a0 comsulta midica 1052
Miédico Pediatra 4 20 consulia médica 1052
Médico Psigulatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos indnaduais e
Cirurgldo Dentista [CD + ASB) . 44 procadimentos
1344
Individuals
FAssistente Social 1 30
Enfermeirn 3 40
Pslcdopo 1 40
AMA
Medico Clinico Geral 13 12 3 por plantio didrio de segunda a sabado
Meédico Pediatra 12 12 2 par plantda didrio de segunda a sabado
Assistente Social i 30
Farmachutics 1 24
Enfermeiro 4 36
UIES VILA CONSTANCIA Dr. Vicente Octavio Guida - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidada
em horas
hédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico 30 ? 20 consulta médica 526
Madico Pediatra 2 20 congulta médica 526
Médica Psigulatra 1 20 contulta midica 135
atendimentas indndduais 288
Cirurgido Dentista (CD+ AS8) E 20 procedimenios
- R 1008
individuais
Assistente Social | B
Enfermeiro 3 a0
Enfermairn 1 30
Paicabopa 1 A0
Farmacéutico 1 12 | -
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PREFEITURA DE i ’
SAG PALLG Secretaria Municipal da Saude
SALDE
UBS JARDIM UMUARAMA — UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Quantigay | Jamants
Categaoria Profissional : Semanal Procedimento Quantidade
m haras
Meédica Clinico & 20 consulta médica 1052
hédico GO 2 20 consulla médica 526
hdédico Pediatra i 20 consulta medica 526
Médico Peiquiatra 1 20 consulta medica 125
atendimentos individuais b
Cirurgldo Dentista (CD + ASE) 1 20 procedimantos
indmiduais -
atendimentos Individueais &0
Cirwrgiso Dentlsta {CD sem ASH) 1 20 pm:edlf_ﬁgr‘{tns
individuals o
FAssistente Social 1 30
Enfermeirn 3 40
Farmaciutico [*) 1 20
 Psicélogo 1 40
Fisigterapeuta 1 12
Mutriclanista 1 20
LIBS VILA ARRIETE - Df. DECIO PACHECO PEDROSO
EQILIPE WMTNIRA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categorin Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 7849
Médico G0 2 20 consulia mbdica 526
Médico Pediatra . 20 consulta médica 526
Miédico Gerlatra 1 20 consulta madica 104
médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Ia_tendlmenl.us individuais 96
Cirurgido Dentlsta (OO + ASB) 1 20 i:}ncadlmentns e ddua 356
Cirurgido Dentista (C0 + ASB) & atendimentos individuais 1592
ﬁ:;;d:ﬂ:mﬂmbm tem * 9 procedimentos individuais Gy
Assistente Social 1 30
Enfermeiro i 40
Fisioteragaula 1 18
Mutricionista 1 20
Pslcdlopo 1 ap
Farmacéutico 1 20
UBas CAMPO GRANDE = UBS TRADICIOMNAL
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
i
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PREFEITURA DE i imi 4
SAO PALILC Secretaria Municipal da Saude
SALDE
= lornada
Categoria Profissional l]ual';tndﬁl Semanal Procedimento Quantidade
am horas
kédion Clinico (7 20 corssulta médica 1.578
hiddico GO 3 20 consulta médica TE4
Médico Padiatra 2 20 consulta meadici 526
hhidicn Psiguiatra 1 20 consuita médica 125
atendimentos individuais 283
Cirurgizo Dentista {C0 + ASE) 3 20 procedimeantos 1008
individuais
Assistente Social 1 El]
Enfarmeiro 4 Atk
Farmaciéutico 1 20
Faicdlogo 1 40
LES INTEGRAL JARDIM PAIRLAM I - INTEGRAL
(6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESE Modalidade 11+ Pal)
EQUIPE pAIMIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional m:;:m Sermanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Apente Comunitdrio de Saode - ACS £ 40 vigita domiciliar F00
fdédico Generalista & 40 Consulta médica 20486
Enfermeira — ESF & 40 Consulta de enfermeire 936
. . atendimentes individuais 1932
bbb bl L i . %0 [Procedimentos individuais 72
Cirurgiio Dentista ESB 1| {CD + ASB + 2 40 atendimentos individuais 432
T58) procedinentos individueats 15132
[0]15
Médico GO 4 20 consulta médica 1.052
Madico Pediatra ] i) consulta médica 1578
Madico Gerlatra 1 A0 Consulta médica 10
Meedico Psiguiatra s 20 consulta médica 250
Aaskstente Social 2 20
Educador Fisico 1 A0
Enfermaira G 40
Farmachutico 1 A0
Farmacéutico 1 20
Fonoaudidloge 1 40
Nutricionista 1 A
Peicotops 4 40
Terapeuta Ocupacional 1 a0
Pl
;F:::E::‘::::Ide ;:luﬁn it I:f gg 144 idosos acompanhados [/ mis

Legenda de abreviagoes:

E5F — Estratigia Sadde da Familia
E5E — Egquipe da Saude Bucal

ACS = Apente Comunitario de Sadde
ASH - Auxiliar de Sadde Bucal

n




% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE - L3 ’
SAD PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAlioE
T5E - Técnico de Sadde Bucal

OB

[1} As metas para visitas dos apentes comunitirios referem-se & somatdriode visiths ¢ revisitas, realizadas
només {fonte de informacio: S1AB + 5S4 BFA)

{2} &s unidades contempladas com medicos procedentes do “Proprama Mals Médicos®, do PROVAE, & de
Programas de Residéncia Médica de SM5 terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes @
especificidades do programa.

{3} Mas squipes onde nio houver paridade de 1 cirurgifio-dentista 20 kores/40 horas para 1 auxiliar de
sagde bucal deverfio ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgifio-dentista de 20 horas/40
haras sem ASE conforme constante na Portaria SM5-G 14002016

WUCLEDS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
MASF LUBS JARDIM NITERDI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cateporia Profisslenal CQuantldade | Semanal Procedimento Cueanitid ade
em horas
fAasistents Social 1 30
Educader Fisloo 1 Atk
Fisiotarapeula z 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionksta 1 40
Terapeuta Ocupacional i 20
MASE LARDIM NITERGI: aposo as ESF da UBS 1d Miterdd (B E5F)
MASF JARDIN SELMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quepnitidacde
cm horas
Aagistente Social 1 a0
Educades Fisico 1 30 e
EotvomutkiloRg 7 A n:mpanhamentn.u:n atividades da
Misdica Paiguiatra 1 20 i
Psitalogo i a0
WASF JARDIMN SELMA: apoio &5 ESF da UGS Jd Selma (6 ESF)
MASF LBS MAR PAULISTA
ECQUUIPE MEMEnA META DE FHDDUI;:.{J MWIEMSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Qurantidade
em horas
Assisbente Social i El
Educador Fisico 1 Al
Fisioterapeuta 2 20 AScompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo | 40 eguipe
Nutricianista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
MASE MAR PALILISTA: apoéo s ESF da UBS Mar Paulista (4 ESF] e LIBS lardim Apurd (4 ESF) F
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SRUDE
[ MASF UBS VILA GUACLIRI
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Frocedimento Cuantidade
am horas
Assistante Social 1 k]
Educador Fisken 1 A0
Fisioterapeuls 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 aa equipe
Mutriciognista 1 a0
Terapeutas Crupacional F 20
HASF LIBS VILA GUACURL apolo as ESF da UBS Vida Guacuri (G E5F)
MASF UBS VILA IMPERIOD 1|
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidada Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
Assistente Social 1 ip
Educador Fisico 1 40
Fisigterapeuta 2 20 Acompanhamento das stividades da
Fonoaudidlogo 1 40 Equipe
Mutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

MASE WILA IMPERID 1z apodo b5 E5F da UBS Vila Império Il {7 ESF)

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA

AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE Niamero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3 medicos clinlcos Sepunda a Sébado 17hs didgrias
AMA PEDREIRA

2 médicos pediatras Sepunda a Sabade 12hs didrias

Obs.:

(1)

2}
{3}

{4}

(4 servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis no hordrio de fencionaments da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdve! téonico nos casos em qué ndo houver esse
prafissional da 505, assim como prover os insUmaos necessaros,

% pxames lboratoriaks serdo processados por servicos proprios ou contratados pala 5M3E segunda
protocolas estabelecidos pela Area de Assisténcla Laboratorial de S5

Cada AMA dove contar com servign de transporte {ambaulancia sdequada) para remocio dos casos
de urgencia, incluindo o atendirments das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestio.

A producio assistendal mensal {consultas e procedimento) dos servigos com atendimento exclusivo
de demandsa n3o agendada, isto ¢ procura espontanea[AhMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto
socorro) ndo constitui uma mota do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avalisg3o
trimestral para adeguagdo do dimensionamento de pessoal de acorde com a producdo
apresentada, e deve ser utilizada como referéngas ne planejamento.

EMAD ~ EQUIPES DE ATENCAD DOMICILIAR (
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO B
SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR (EMAD) - sediada na UBS IMPERIO 1l (2 equipes)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Qusantidade ianmte PFrocedimento Cuantidade
Samanal am horas
AsaittEnte Social 2 30
Cirurgisdo Dantista 1 20
d
Enfermeiro el pacientes ativas / 120
Fisinterapeuta 2 E em atendimento
Fonoaudidloge 1 40
Médica i
ClinicofGeriatra/Pediatra 0
Mutricionista 1 40
Pscdlogo 1 40
Oflas:

i, Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimento domiciliar
W As despesas com forneciments de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos & mobiliarios
para a manutenc3o do paciente no domicilio (cormo BIFAF, cama, colchio, cadeira de banho , cadeira
de rodas), estdo pravistas no ergamente deste contrato para execugac pela Organiragio Sockal
CONTRATADA,
ji.  As atividades da equipe de EMAP deverfio ser registradas ¢ sua produtividade serh analisada pela
Area Técnica do programa “Melhor em casa”™ e as respeclivas interlocugdes regiondib.

ATE 4] TORLAL ES E REDES
ISTENC BULATO ALIDADE
AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornacda
Categoria Profissional Quantidade Samanal @m Procedimento Cuzntidade
horas

Midloo acupuniuriila 3 #0 consulta médica 395
Meédico endocrinologista 4 12 consulta madica A4
Médico G0 PTEI Colpas 1 10 consulta médica 104
fddica GO PN akto riscs 1 10 consulta médica 104
BAddico neurologists 1 12 consulta médica 115
mMédico ortopedista 15 12 consulta madica 173
Midico preurnologista 1 20 consulta meadica 208
Medico reumatofopista i 12 consulta médica 460
Assictente Social 1 an
Farmaciutico {*] 1 12
Enfermeirn 3 16

HOSPMTAL D14 - REDE HORA CERTA CIDADE ADEMAR

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
Categoria Profisslonal Ouantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas i
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Consultas médicas A3
Médico GO mastologista 1 12 Procedimentos
chrlrghcos L&
Medico cardiologista 5 12 consulta médica 702
Médico dermatologista 3 12 eonsulta médica 343
Medico dermatolopista Hansen 1 B comsulta midica 25
hadico gndocrindogista 1 12 consulta midich 114
médico Gastroenterologisia 1 20 consulta medica 208
Médice infectologista 1 10 consulta madica a7
paédico Infactologista’CCIH 1 =
miédico neurologista 4 3/12h + 1/Bh consulta médica 416
Mitdico oftaimologista & 5/12h e 1/16h consulta médica 728
Midico ortopedista 4.5 35/12h e 1/ 8h cansulta médica 426
Médico otorrinolaringologista 4 1 consulta médica 458
Médico urologista & 12 consulta médica 572
pdédico vascular 3 iz consulta madiea 343
maddico cirurgido geral 3 12 cansulta medica 527
Mutricionista 2 a0
Psicologe 1 40
Enfermeira 2 40
Enfermeirn 3 o
FarmacBulicn 2 40

HD RHC CIDADE ADEMAR META DE PRODUCAD MENSAL Clrurgias
CategoriaProfissional Quantidadede Cirurgias
Meédico Crurgia Geral 32
bAedico ortopedista 20
co urologista a0
AL EF)
UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO - URS|
URSI = CIDADE ADEMAR
ECILILPE RATMINA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em haras
Meédico Geriatra 2 20
Cirurgiio Dentista 1 . i
Aszistente Social 2 a0
Enfermeiro 3 an
Farmacdulico 1 a0
Fisiplarapeuta 2 i
Fonpaudidlogs 1 40
Mutriclonista i 40
Pricdlogo 1 40
Terapeuta Qeupacional 1 30 =

Ll
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Secretaria Municipal da Saude

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO50S5 DA URSI CIDADE ADEMIAR

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cateporia Profissional Quantidade | semanal em Procedimente | Quantidade
hioras
Assistente Social f supervisor equipe 1 an
Enfermeirg 1 A0k .
: - pinime 1200dosos em

annn:lpanhanle i ld:_ns.ns i fi[4] Acompanharmenta / Més
Madico geriatra ou clinico eom 1 70

experiéncia em gerontologia

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S — AMASUBS Integrada PO DOROTEIA

EOWLIFE MinInLA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada s 1
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Pracedimente | Quantidade
horas
Assistente Soctal / supervisor equips 1 0 hinlmo 120ldosos em
Acompanhante de idosos 10 40 Acompanhamento / Més

Funcionaments de segunda b sexta-feira

Ohs.

{1]: Os servigos PAl sarie scompanhados pela Area Técnica de Sadde da

respectivas interlocugdes regionais.
[2}; A CONTRATADA dewve préver recursos para locomaogao da equipe &

CEMTRO

LIDADE

LOGI

Passon dosa/SMs e

participantes do programi

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS [CEO) 1| DR HUMBERTO NASTARI

Equipe Minima META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | Procedimento | Quantidade
horas
&0 procedimentos sendd ao
Cirurgido Dentista - Pertodontia 1 20 minime 40% de procedimentos
Cirlrgicos
Cirurgifio Dentista - Endodontia 2 20 30 procedimentos
Cirurgido Dentista - Cirurgla Oral 3 20 150 procedirmentos
Menor —-_|
Cirurgiiio Dentista - Pacientes i
Mecessidades Espectals ! - il procuirgntos
Clrurgiao Dentista - Ortodontia 1 20 160 atendimentos
Fal.rrglﬁn Dertista = Protatica 3 40 80 sterdvenios
Préteses ¢ apareihos B0 pecas / més L I
25 \~
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| ortadhnticos I | |

Obs.:

{1] & equipe para o aleance das metas de precedimentos odontoldgioos por especialidade dave ser
proposia & detalhada pela Organizagio Social no sew Plano de Trabalho. Davem seratendidos of
critérics & padrdes estabelecidos para obtencEo, manutengio de habilitacdo o crodenciamento
de unidades CED para o respectivo fnanclamento de custeio por parte do poverno federal,
conforme Portaria GM 1464/2011, Portaria GM 134172012 e Portaria 140002016

(2} Reposigiode 1 protesista de 40k de SMS em novembro/2016 = em avaliacdo

CENTROS DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cateporia Profissional Chuantidade Semanal em Frocedimento CQuantidade
haras
Ascistente Social 3 30
Educador Fisico 1 = 30
Enfermeiro 2 40
Farmaciulico 1 i Minkmo de 220 paclentas com
Médico Psiquiatra 3 0 codastre ativo/meés
Fsicologo 4 40
Terapeuta Drupacional 4 30
Dficinelro 2 20

Fundonamento de Segunda a Sexta feira, 12 horas didrias

CAPS INFANTIL I CIRADE ADEMAR

EQUIPE MiNINA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Cupntidade
horas
Assistente Social 2 30
Educadaor Fisica F 30
Enfermeirg 2 40
Farmaciutica 1 a4 Minime de 155 pacianties com
Foncaudidlogo 1 30 cadastro ativa [/ mids
hbidicn Psiguiatra Infantl 2 20
Psicdlogo 4 30
Terapeuta Dcupaclonal 4 a0
Dficineira 4 20

Funcionaments de Segunda a Sexta 12 horas diarias

Obs.: {1} As atividades procedimentos dos profissionals que astuam no CAPS devordo ser
registradas nos Sistemas de Informagies do 5U5 e, serdo objeto de scompanhamanto e svaliagao
de pradutividade da equipe e utilizacdo do servige por parte da Area Técnica de Sadde Mental e
respectivas interlocugdes reglonals, gue poderdo solicitar informagdes complementares.

SERVICD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) = SANTO AMARO (*)
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Capacidada
LOEAL P ACOMPANHAMENTO MENSAL

Tawa de ocupscho de leitos, de B5% a 100%,
Aua Abel Seivas, 76— Santo Amaro 08 PESZ0AS (Tomal de acelhidos-dia no pericdn [ Total de
Igitos-dia do periode * 100)

(™) Este Servicn estd eonicaments vinculado ao CAFS 1| Adulto Larpe Traze

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE ADEMAR | Mista) (*)

LOCAL Capatidade Pesioas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICD RESIDENCIA
TERAPEUTICO N = Rua Forcantagem de moradores em relacio &
Tapirapés, 96 - Cldade Ademar 08 FESS0OAS capacldade, de B5% a 100% da capacidadea. {

(Total de moradores no perode / 8] *100}

(*) Este Servigo gstd tecnicamente vinculado ao CAPS ADULTO Il Cldade Ademar,

REDE DE CLIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

NUCLED INTEGRADO DE REABILITACAD, NUCLEQ INTEGRADO DE SAUDE AUDITIVA E CENTRO
ESPECIALI
CER 11 CIDADE ADEMAR
EQUIPE MiMNIRA
;- lornada

Categoria Profissional Quantidade AR Y e e
Enfermeairo 1 3
Fisioterapeuta 5 a0
Fonoaudidloga 4 40
Médico Neurologista / Fisiatra 1 4
Meadice Dftalmalogista 1 4
Médico Ortopedista 1 4
Psicdlopo 3 40
Terapeuta Ooupacional 3 30
Pedagopo 1 a0
Coordenadar 1 40

Funcicnaments de sepgunda a sexia feira das 7:00 a5 1900 horas

Cibsgi

{1} & meta de producio serd confirmada pele S1GA e as demals produgies serdo monitoradas pelos
relatdrics/planilhas mensais de atendimento gue deverdo ser encaminhadas mensalmente para
ST5/CRS/AT-5MS,

{2} Os procedimentos realizados nos atendimentos, come exames, consultas, teraplas individuais, e em
grupa, visitas domiciliares deverdo sor registrados no SHEA & no SIASUS. Os pardmetros de atendimento
estio disponiveis no Documento Mortesdor do APD g Diretrizes Téondcas para Gestores e Profissionais na
Area da Sadde da Pessoa com Deficiénca no Municipio de S3o Paulo.

(3} A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrative, deslocamento da equipe
transporte das pessoas com  deficiéncia  acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planiihas de acompanhamento do programa & 5TS/CRS ¢ AT PCDYSME, conforme diretrizes do
documents norieador, @ participar das reunides de monitoramento. -
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APD sediado no CER 1 CIDADE ADEMAR
ECILIPE MIMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lorpada 5
Categoria Profissional ““‘“:j"‘“’ Semanalem | Procedimento “"'“':“'“
horas
Acompanhante da Pessoh oom P
deficiencia 40
Enfarmairg 1 A0 pacientas em 70
Fonoaudiddops 1 40 acoempanhamento
Psicologa 1 40
Terapeuta Deupacional 1 Eo )
Obs.:
{1} A equipe de APD do CER Il Pedreira responde tecnicamente 3 programacgio do CER I
Pedraira.

[2)A CONTRATADA deve prever recursos para locomoglio da equipe e de pessoas com deliciéncia
em acompanhamento.

APD sediado no CER NI SANTO AMARD (& equipes)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jlornada :
Categoria Profissional Quantidad semanal em Frocedimenta Etuar::tdad
% haras
Acompanbante da Pessoa cam
s 12 40
deficéncia
Enfarmaing 2 a0 packentes em
] 140
Fonoaudidlogo 2 40 acompanhamenia
Pricdlogo 2 4
Terapeuts Dcupacional 2 e 1]
Obs.:

{1} As equipes de APD do CER il Santo Amara respondem tacnicamente & programagao do CER I
Santo Amara (da administracio diretal,

{2)A CONTRATADA deve prever rocursos pare locomogdo da equipe ¢ de pessoas com deficiéncia
BmM acompanbamento.

SERVICO DE HIDROTERAPIA CIDADE ADEMAR [a partir de outubro/2016)
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormida
Categorla Profissional u_uan:ldaﬂ Semanalem | Procedimento Qua::ld:ld
horas
Fisioterapeuta 2 30 Atendimentos 180

LOCAL: Aw, Migual Yunes n® 401 -

ERVICOS DE APQI ICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE APDID DIAGNOSTICO ~AMA E VILA CONSTANCIA

Esxcamie Mata Mensal de Exames COM LALUDO
Eletrocardiograma Livre demanda
Liitrassam geral 450 "
Cedposcopia 40 \
Radiologia Livre demanda Fame
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — HD RHC CIDADE ADEMAR

Exami Mata Mensal de Exames COM LAUDD
Ecocardipgrama 170
Eletrocardinps ama Livre demanda, sendo 500 com laude
Eletroencefalograma 40 = 5|
HOLTER 40
PAAPA a0
Radiclogia Livre demanda, sendo S00 com lawdo
Testa ergometrico 210
Ultrssoim geral 00
Ultrassom com dogpler 145
Marnografia G50

Obs:

{1): 0% servigos de radiologia deverdo estar dispondvais no hordrlo de funcionamento da unidade, devendo
a CONTRATADA dispor de responsdvel BCnicd nos casos em que nlla howver esse profissional da Sk5.

{2} A CONTRATADA deverd préver recurses humanos, materais & demais despesas para a realizagso das
exames laudados na quantidade solidtada,

[3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatslopla indicados & colvidos nos procedimantos/exames
acima serdo realizados palos servigos indicados por SMS, sem dnus para COMTRATADA.

{4} O spendamento de exames deve prever percantual de absentelsmo, disgonibllizando nomers de
VERA5 3 maAisf.

{5): Todos o3 exames realizades deverdo ser registrados no Sistema de informagas da SUS.

[B) Ma categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames de ultrassonografia:
abdémen superior, abdémen tatal, aparelho urindrio, articulagio, balsa escrotal, prostata por wia
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, rransvaginal, pélvico, sepundo agenda arlentada pela
STS/CRS.

{7): A CONTRATADA deverd realizar todos 05 exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda
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Anexo VI — Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso

UNIDADE valoR ||
ABAA DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA - PEDREIRA 705,396, 20
MR ESPEC. VILA CONSTANCIA - DR, VICENTE OCTAVIO GUIDA TRE11L7E
ARA TARDIRA RAIRIAR AZATIEAL
| AR JOAD YUNES - VILA JOANIZA 504.296,29
AMA PARDUE DOROTEIA 1.164.373.88
ANIA VILA IMPERED 400.530,21
ABAA VILA MISSIOMARIA 47381535
ASSISTERCLA DOMICILLAR CIDADE ADEMAR 261.374,53||
CAPS ADULTO I CEDADE ADEMAR 49 B3E,55|
CARS INFANTIL i CIDADE ADEMAR 4T E13T0
CEQ I J LEPD DR HUMBERTE) MASTARI 176.651.23]
LIES CAMPO GRANDE £02665,88
UBS CIDADE FILIA 430,474,972
UBS INTEGRAL JARDIBA RIRIAM I T62100,24
| UBS JARDIM APURA 126361.77
LB JARDISA PAIRIAR - MANDEL SOARES DE OLIVEIRS 303678.29
LIS IR MITERD 434:822,17
LIBS JARDHM MITERCH 45.658,07
UBS JARDIM HOVD PANTANAL - PEDREIRA 448.349,85]
LBS JARDIM 5, CARLDS - CIDADE ADEMAR 45115607 |
LFBS JARDIR SELBAA - CIDADE ADEMAR 47106389
LIES WILA LML ARABA A EL0082T
LIBS LARANIEIRAS 37540493
LES MAR FAULISTA 36%.177,92
LS MAR PAULISTA m&n,as;
UE5 MATA VIRGER A51.E12.78
LIS PARCIUE DOROTELA 421,675,732
| LUBS SAD JORGE - C ADEMAR 43554234
LB VILA AFARECIDN

LBS VILA ARRIETE - DR, DECIO PACHECO PEDRDSD

| UBS ViLA CONSTANCIA - DR VICENTE OCTAVIO GUIDA

LIBS WILA GUACLIRI

LIRS VILA GUACUR
LIES VILA IMPERID 282258, 18|l
UBS VILA IMPERID 1| - DAA. GILDA TERA TAHIRA 57LAHS3]
LIES WILA, IMPERID 1| - DRA. GILDA TERA TAHIRA 43TFIT.57
L85 VLA MOANIZA -337.355,65
LIRS VILA RISSIOMARIA 283,269,00|
AP - CER 11| - PEDHEIRA E4.565,40]|
APD SANTO AMARD 127.381,30]
CER Il - Pedreira 175.730,27
U185 JARDIN SELMA 54.016,77
PAI D UBS BNTEGRAL FD MIRIAM 1F 53.EILTE
| FAIURS] - CIDADE ADEMAR 81.747,77
SHT SANTO ARARD 4983281
URS! - CIDADE ADEMAR 208.728.37
HORA CERTA 1.18E.970.70]
pal DOROTELA 3B.522,56
SRT CIDADE ADEMAR 3890366/
UNIDADE ADRMINISTRATIVA - MICRORREGIAD CIDADE ADEMAR 1.118.751,16|
Total 18/412,674,13 -
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Anexo Vil - Plano de Trabalho
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
ASSISTINCIA DOMICILIAR CEDADE ADEBALE
ESAAD sodads s LS VILA IBABERID 1) (F equiped]
- . Eqjuipss da Teabalha COmantidade de
Carge) Cateporia Profisional o Joarads iemanal prafssionats de SMS

Azzinipnte Social 2 E[K

M far adminisbrativo 2 40

Auzibar de Enlarmagem B o

Hugibr di §ainde Bueal 1 n

Cinurgifio Denlsla 1 0

Enfermeairg & an

Fisloterapeuia 2 an

Fomoaudialogno 1 a0

Médacn Clinicoygeriatmypadiapm a4 riE]

Menodista 11 an

Rl i A0

Fsictlogn 1 an

Supenisor de Servico de Sadde 1 a4

WP de saturasfdiz considerados adeqoados para o serdgo = &

HOSPITAL 044 — REDE HORA CERTA CIDADE ATEMAR
de Trabalho Ouantidads de
Carga) Catcgoria Profissional A : lommada semanal profissionais de SMS

fgzsiante Adminisbratpe 1 40

Augsilar oporacional 2 a0

S far adminisbragivg ]_.E 40

diiiiar adminisbratno 13 E[E] 3
Aixeifiar dis m (el 2 a0

Aurgiliir gle Enlermagonm & A0

Hugzilur dis Erfermagem IR El] 3
Sumiliar de Farmdcia & an

AszErtonte Sociad 2 El]

Enlormairn 2 40

Enlarmairn ] ED)

'|'.'IIII:il“I:IE_|I1-?3'I:I'!'.'lI| di inf R 1 40

Farmacéulica " 2 40

Gerenie madica 1 40

Instrampncador cindngico 3 30

Lidor de arandimgnig 1 40

Midicn durmatalapata 3 12

b dir lngrafHanga 1 g

bidico endocnmalapdia 1 17

Wddico pastroenieralopiia 1 0

Widdico ginecologlstafmasiciogisia 1 12

Madizn inlpcroliogista 1 10

Midico infecialowiata ' COH 1 ]

Médico neurnlopists 3 12

kddico neurologista 1 -]

Widico oftalmoiogista -] 1}

Mddico aftfalmoiogista 1 16

Mo anapiedista 3,5 1z

Midica ortdapedisia 1 g

Kiddicn ararimnlisingelogisi Ll 12

hiedico urologisla & iz

Mddicn wascular L] i2

Mutncsanisia 2 40

Pricdlogo 1 40

Qrignlader da Polikn 3 40

Técnico de enfermapem E] 20
Teécnioo de imsobifiagka 3 i

0B85 Contratacio de servigos de Cardicogis, Anestesiologia e Cirurgia Geral
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SHLRE
CER 11| - CIDADE ADEMAR
Egyuipe de Trabalho Cuasidsde de
Cargol Categoria Prafissianal peulsta Boriniis i ine) prafissionals de SR 5
_ﬂ.!-ilqu' aurru___r:ulmiun 2 40
Coardenndnr 1 A0
Erdermuing ! 1]
Figioterapeuta 5 L]
Fl:lllﬂ?ll]ﬂllﬂﬂl_'ﬂg i a0
| Mibdicn Nourologista ou fisiatr 1 4 =3
Midice Oltalmolopita I 4
Bddioo Orepedisia 1 i
Maatcristn 1 a0
Padagngo 1 a0
Micdlopo E il
Terapiun Orugsacianal L an
Mennr Aprondi 1 a0
| SEANICD DF HIDROTERAFL CIDAGE ADEMAR [Av, Miguel Yunes n¥ 451)
finichy e=n outubrof 2016
Quantidade do
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
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