p&&n DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

BaUDE

TERMO ADITIVO N° D03/2016 da CONTRATO DE GESTAO N2 R D06/2015 - SMS /NTCSS

PROCESS0 N™: 2014-0.321.805-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOD PAULD / SECRETARIA
MUMNICIPAL DA SAODE E CEIAM - CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAD AMORIM®,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL.

CBJIETO DO CONTRATO: Gerenciamenio e execugdo de agdes e servigos de
sadde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisao Tecnica de Saude (5T3) M'Bol Mirim g 5TS
Campo Limpo

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho para o 22 ano de

contrato, de acardo com clavsula 7.2.2 do Contrato de
Gestao.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por intermédio da
secretarla Municipal de Sadde - Sh5/5P, com sede nesta cldade & Rua General Jardim, n® 36 - Vila
Buargue, neste ata rEpresenlal:lu par seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, portador do RG n* (D, inscito no crrivr e GD.
doravante denominado CONTRATANTE ¢ de outro lado a CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM®, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de S3o
Paule mos autos do processo administrativo n® 2006-0.14%.577-9 (Certificado de Qualificacio n?
004], com CHPI/MF n2 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESF sob n® 942911, com endereco
a Bua Dr. Llund, 41, Liberdade, 330 Paulo, CEP — 01513-020, & com Estatuto arquivado no 32
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Superintendente Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, brasileiro, casada,
médico portador do RG ru!'- @ CPFR/MF nﬂ— tarndo am vitta o que dispde
a Led Federal a® 3,020, de 19 de setembra de 1990, a Lei Muornicipal n? 14132, de 24 de janeiro de
2004, 0 Decreto Municipal n? 32.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposte no an.
24, inciso XXV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Alterar a Clausula 1.2, do CONTRATO DE GESTﬁJ:}, que passa a ber a seguinte redagdo;

1.2, As Unidedes de Sadde que serfo objetos deste CONTRATO DE GESTAD sdo os oboixe
nomeodos:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municip?-m de Sao Paulo
SAQ Secretaria Municipal dg Salde

wauDe

*  AMA 24hs CAPAOD REDONDO
*  AMA ESPECIALIDADES capAp RECONDO

*  APD ID MARCELD

*  NASF IARDIN COMERCIAL

*  NASFIARDIM LiDia

*  NASFJARDIM 540 BENTD

= MNASFIARDIM VALQUIRIA

*  NASF LUAR DO SERTAD

*  NASF PARQUE DO ENGENHD

*  PAJARDIM MACEDONIA

* SADT- AMA E CAPAO REDONDO

*  UBSJARDIM COMERCIAL

*  UBSJIARDIM ELEDY

v UBSJARDIM GERMANIA

*  UBSLARDIM LiD1A

*  UBS JARDIM MACEDGNIA

*  UBS JARDIN MAGDALENA

= UBS JARDIM MARACA

*  UBS JARDIM SA0 BENTD

*  UBS JARDIA VALOLIRIA

* UBS LUAR DO SERTAD

*  UBS PARQUE DO ENGENHD

*  AMA/UBS INTEGRADA PARCUIE EERNANDGA
*  AMA JARDIM ANGELA [12hs)

* CAPSALCOOL E DROGAS 1l JARDIM ANGELA
®  CAPSINFANTIL i 6" BOI MIRIN

* CERIV-CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD M’ BO! MIRINM
*  APDCERIV M’ BOJ MIRIM

* HOSPITAL DIA- REDE HORA CERTA M BOI MIRIM I}
*  AASF CIDADE [PA VA

*  NASF JARDIM COMABRA

®  SADT HD - RHC M’ BO! MIRING 1

= UBSALTO DA RIVIERA

*  UBS CHACARA SANTA AMARLA

* LBS CIDADE iPAVA

*  UBS HORIZONTE AZUL

*  LUBSINTEGRAL VERA CRLIZ

*  UBS JARDIM ARACAT]

*  UBS IARDIM CAICARA

= UBSJARDIM COIMABRA

*  LBS JARDIM GUARLIA

*  LIBS JARDIN HERCLILANGD A
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
FPREFEITURA DE £ i i 5
SAO PALLO Secretana Municipal da Saude

SALDE

*  UBSJARDIM KAGOHARA
s LBS JARDIM NAKAMURA

*  UBS JARDIM PARANAPANEMA

» UBSPARQUE DO LAGO

*  AMASUBS INTEGRADA PAROUE NOVO SANTO AMARQ
*  UBS SANTA LUCIA

= LBS SANTA MARGARIDA

* LBS VILA CALL

e AMAJUBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

* AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LLNZ

*  SADT AMA-E JARDIM SAQ LUIZ

* HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M BOI MIRIM |

*  SADT HD-RHC M BOI MIBING [

»  SADT MAMOGRAFIA M B0 MIRIN

HOSPITAL DA — REDE HORA CERTA CAMPO LIMPC
SADT RHC CAMPD LIMPO

= CEQ M'BOI MIRIM (Vera Cruz)

*  PAI CAMPO LIMPO (sedigdo no UBS Jd Maracd)

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Apresenta e aprova novo Plano de Trabalho referentes aos meses 13 a 24 do contrato de
gestao conforme clausula 7.2.2, do Contrato de GestSo;

2.2, Substitui o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il = Farametros para pegameanto e avaliacao de Desempenho por Linha de Servigo.

Anewa Il — Matriz de Indicadares de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producio e Eguipe Minima;
Anexo VI Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexa VI = Plana de Trabalho da Contratads, contendo: Dimensionamento de Recursos

Humanos por unddade, servico e da Coordenacdo Técnica Administrativa
CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Altera a clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestio para o periodo de 1
(hum) mées & de RS 27.909.636,48 (vinte & sete milhdes, novecentos & noventa @ nave mil,
selscentos € trinta e sels reals & gquarenta & oo centavos), referente ao més de julho de 2016,
onerando  da dotacdo orgamentaria n® 84.10.10.3201.3003.4.125.3.3.50.39.00-02, n®
84.10.10.301,3003.4,125.3.3.50.32.00-00 € a dotacio orcamentaria nf
84.10.10.302,3003,4,103.3.3.50.39.00-00, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento. A

) Irl
]



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOQ PAULO Secretaria Municipal da Saude
SnuDo
CLAUSULA QUARTA

3.1 Ficam mantidas e inalteradas a5 demais cliusulas do COMTRATO DE GESTAD N% R
0062005 SMIS/NTCSS bem como SEUS anexos técnicos, no que nio colidirem com o

[.I'TI:S-E'H[E tErme,
E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

teor, que lide @ achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

LBe Paulo, 12 de julho de 2016.

Pela CONTRATADA

. o S .
y
Or. FERNANDO FF.DEH&A DE GOUVEA
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAD AMORIM"

Pela CONTRATANTE
f !
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA £/
' SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
. &
.I- CF IS LT ] II|.'. e g el
MNome: we . bo e o Rondrdu

: t AL MNome: 5 i ol I A A Koo
re: D HG:&
cer: (D cer: CHEED
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Fmﬁm e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PALULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

ANEXD \
CUADRD DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

Az metas de equipe minima e de produciio & as informacdes relacionadas a0 acompanhamenta dos
servicos assistenclais, am cada modalidade de stengdo, esilio deseritas adiants, especificadas por unidade
de salude contratualizada.

A manutengio da eguipe minima, nas unidades e Bnhas de servige, duranie o hordrio de
funcionaments definido constitui meta a ser avalizda conjuntamente com as metas de producio.

A Equipe Minima & mata contratual e refere-se aos profisclonais gue serdo monitoradas quanto 3
efetive contratagdn pels COMTRATADA e atuacdo nes unidades Essa equipe foi dofinida em fungi3o das
necassidades de sadde, conforme planejaments da STSSCRE, e tambdm para garantir 3 manutenglo dos
requinilos dot propramad federais @ respectives linancamentos. Portanto a equipe rminima niie se refere ao
dimensionameanta de pessoal, cabendo 3 CONTRATADS complatar o quadre de pesgaal necestarnio ao plano
funcmnarmento das agdes previstas no Contrato.

Fara svaliagdo de cumprimenio de meata de produchs, foram selecianadas procadimentos chaves,
e feito calowlo de metas, baseados em parimetros de organizaghe de tervicos informados par Araas
Téenicas de 5h% e utllizands indices de planejamenta de passoal O procedimento escolhido € um dentre o
ral de autres procedimentos que deverdo ser reslizados na exscugdo objete do Contrate, eanforme
previsto no Contrato.

As motas de producio ndo se constibuem como pardmetros para a configuracio das Agendas no
5G4, sendo gua dewem ser observadas e sepuidac ac arlentagdes o diretrizes das Coordenadorias de
Alengio Basica, Atengio Ambulatorial Especializads, Areas Técnicas ¢ Radas de Atenclo, Coordenadorias
Regionals de Satde 8 respectivas Supernsies Tecnicas de Saide,

Toda a producin assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de infarmacio aficiais
do 5U5, no sisterna de acompanfhaments e avalacdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualments
degignado como WEBSAASS. As dreas tecnicas de SMS poderio solicitar outras Infarmacdes para avaliacio
do programa espetifico,

&
, S
o
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

EFEITURA DE : vy .
PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE CAMPO LIMPD
UBS JARDIM GERMAMNIA = 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Farnada
Lid
Categoria Profissional Eiuan femanal | Procedimento Quantidade
[
: #m horas
Aente Comunitario de Sadde = ACS 18 40 visita domiciiar 3.600
Misdico Generalista 5 Al consulta médica 1.248
Enfermeirn - ESF 3 40 consulta de enfermeairo AR
LSS JARDIM MACEDONIA - 5 ESF = 3 ESEB Modalidade 1
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
: * Chuantl
Categoria Prafissional flii e Semanal | Procedimento Quantidade
em horas e
| Agente Comunitirio de Sadde — ACS 30 40 visita domiciliars G.000
madico Generalisia 5 &40 consulta medica 2.0ED
Enfermeira — ESF 5 40 consulta de enlermairn RO
ESE MODALIDADE 1 — Cirurgiao 5 a0 atendimentos individuais s
Dentista procedimentos 2 408

LIBS IARDIM ELEDY -5 ESF « 2 E58 Modalidade 1

ECUIPE MiMIBA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profissional :i:r:ntl;d semanal | Procedimento GQuantidade
_em horas
| Apente Comunitario de Saude = ACS 24 44 visata domiciliar 5800
Médico Generalista 5 A0 consulta médica 2.080
Enfermeiro = ESF _5 44 consulta de enfermeiro TR0
ESE MODALIDADE 1 = Cirurglio 5 40 atendirmenios individuais 416
Centista procedimentas L.6E4
UES MAGDALEMNS -5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
: Quantid Jornada
Cateporia Profisslonal ke Semanal | Procedimento Quantidade
——— @m horas
| Agente Comunitario de Satde - ACS | 30 40 | visita domiciliar B.ODD.
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeira — ESF 5 40 conzulta de enfermelra 7a0
E5B MODALIDADE 1 — Cirurgidn 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 233
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Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

I

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALDE
UBS JARDIAM LINA - UNIDADE MISTA & ESF+ 3 ESE Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormmada
Categoria Profissional q“:lﬂda %ﬁ:ﬁ“ Procedimenta Quantidade
haras
Ente Comunitario de Saude - 15 4l visits derieillar 7.200
Fédice Generalista G 40 consulta médica 2495
| Enfermeirg — ESF 6 40 | consulta de enfermeiro 936
ESB MIODALIDADE 1 - Crurgibo 3 40 atendimentos individuais G624
Dentisia peocedimentos individuals 2,096
Farmaceuliog 1 40
L85 LUAR DO SERTAD - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQLIPE MiNINMA META DE PHHDI.II;:E.ID MENSAL
Jlomada
ida | 5&
Categoria Profissional ““'d': » l':':""' Procedimento Quantidade
horas
g“ Lo i Sl 36 40 | visita domiciliar 7.200
bddicn Genaralista G a0 consulta médica 2485
Enfarmairo — ESF G 40 cansulta de enfermairo G336
ESB MODALIDADE 1 - Clrurgido 1 40 atendlmeantos individuals 208
Dantista procedimentos individuais 832
Farmacéutico 1 A
LIBS JARDIM VALOUIRIA - & ESF + 2 ESB Modalldade 1
ECQUIPE BMiMIEIA META DE PRODUGCAD MENSAL
Quantld Jormada
Categoria Profisslonal adle Semanal | Procedimento Cuantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde — ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
nedico Generalista ) 40 ol mdica 2,496
Enfermeiro = ESF =3 a0 consulta de enfermelrn QIf
ESE MODALIRADE L = Cirurgiao 2 a0 atendirmentos individuais 416
Centista procedimentos 1664
UBS PARQUE DO ENGENHO - 7 ESF + 2 ESB Maodalidade 1
ECQUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MEMSAL
Quantid JoHIwA
Categoria Profissional B Semanal | Procedimento Quantidfade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 4k 440 visita domiciliar B.400
miedico Generalista 7 40 consulty médica 2912
Enfermeiro = ESF 7 40 consulia de enfermeirn 1.052
ESE MODALIDADE L = Cirurgiao 5 4t atendimentos individuaks 416
Dentista procedimentos 1.684
Farmacautico 1 40




Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UBS JARDIM MARACA - B ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQLIFE MiNIBAA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jornada
Coteporia Prafisclanal :::ntld Semanal | Procedimento Guantidada
#m horas
Apente Comumnitario de Saude = ACS 45 A wicita domlciliar o 00
Midica Genaralista ] an consulta médica 1328
Enfermeasra — ESE a2 40 consulta de enfermeirn 1.248
ESE MODALIDADE 1 — Cirwrgids 2 a0 atendirmentos individusiis 116
Dentista procedimentas 1664
UBS JARDIN SAD BENTO — 9 ESF + 2 E5B Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid lamada )
Coategoria Profissional e, semanal | Procedimento Duantidade
em horas
Apente Comunitario de Saide = ACS Ed 40 visita damiciliar 10,800
Mitdicn Grneralisty 5 40 consulta medica 744
Enfermpirg — ESE ] a0 corulta de enfermeiro 1.404
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgidio " 2 :ﬂ:;:‘mﬂﬁ;"md”a's i
DeEnitista indnadasie 1.664
Farmachutlics 1 A0
UBS JARDINM COMERCIAL - 8 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
) qugnug | Jomada 2
Cateporia Frofissicnal B Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitirio de Satde — ACS 47 40 visita domidiliar 5.400
Medico Generalista 4 40 consulta médica 3328
Enfermpirn — FSF a2 40 consulta de enfermeiro 1.298
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido aenmamenios Hbdpos LI
itk 3 a0 pracadimantos 3 456
ingnaduais F
Farmacautico 1 40

o
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PREFEITURA DE i ; L
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
AMASUBS INTEGRADA PARCQUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
ECILIPE MININ A META DE PRODUCAC MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Cuanil¥] Semminy Procedimenta Cuantidade
ade | em
horas
E5F
‘Médico Generalista 7 40 | consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 |consulta de enfermeiro 1092
Agente Comunitdrio de Saide —ACS | 42 40 | wvisita domiciliar B.400
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgific 2 40 amendimentos individuais 416
Dentista | procedimentos individuais 1,664
UBs
Medico GO 1 20 | consulta médica | 222
Farmacéutica 1 44
AR
Midice Clinice Garal |1) 2 12
hadien Padiatea (1) 2 12
Agsistente Social 2 30
] 1/40h +
Enfermeiro fARA 5 a/36h

{1} 2 Profissionais de 2? a Sabado - 12 h didrias
{2} 2 Profissionais de 2# a Sdbado = 12 h didrias

OBS:

1) Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integracio dos servicos AMA e UBS,
com abertura de agenda no 3istema SIGA para os profissionais médicos que
atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA,
assim como também a integracao das acoes de enfermagem das equipes AMA e
LIBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Satde

(laneiro/2016).

(2} As AMASUBS Integrada, reunidas no mesmo CHNES, contém 2 servigos, para efeitos
contratuais: UBS [Tradicional ou Mista [ESF + Tradicional) ou E5F) e AMA,

i3) Para efeitos de acompanhamento de metas de eguipe minima, de producdo e
despesas na prestacio de contas os servicos serSo verificados separadamente, nos

registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relacdo ao controle de metas de equipe minima e

despesas na prestacao de contas.

0 conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de ambulincia para remocio
de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto

deste Contrato de Gestao,

MASF ModaBdade 1 - LUAR DO SERTAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Frofissional Guantidade Samanal PFrocedimenta Cuantidade
em horas
Assistente Socal 1 30 Assrmpanhamanta das atividades da
Fisinterapeuta . 8] aquipe,

F e
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

Madico Psiquiatra !

F':‘J::c'-lu;u-

Terapeula Cupacional
Foncawdicloga

slB|8|8

Ul Ll

MASF Luar do Sertio da suporte as Equipes de ESF: da LIBS Parque Fernanda {7 ESF) e LIS Luar
do Sertdo [6 ESF)

NASF Modalidade 1 - JIARDIM COMERCIAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Iornada
Categoria Profisssonal Ouantidade | Samanal Procedimento Ouantidade

am horas

Educador Fisico 1 40

Fisintarapeuta 2 30

Madico Psiquiatra 1 20 Atomparthamenio das atividades da

Psicclogn 1 40 Ehuipe.

Terapeuta Ocupacional i 20

Mutricicnista 1 a0

MASF Jardim Comercial da suporte &5 Equipes de ESF: da UBS Id Comercial (8 ESF) e da UBS M
Macedonia (5 ESF)L

MASF Modalidade 1 — PARGUE DO ENGENHO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional OQuantidade | Semanal Procedimenta Cheantidade

em horas

Fisioterapeuta 2 30

Midicn Peiguiatrs i 20

Fonpaudiclogo 1 A0 Acormpanbamanto das atividades da

Psicolopgo 1 40 equipe,

Terapeuta Ocupacional 1 20

Mutricionisla I al

MASF Parque do Engenho I8da suparte a5 Equipes de ESF; da UBS Pg do Engenho {7 ESF) e da
UES i Magdalena (5 ESF).

MNASF Modalidade 1 - JARDIN LIDLA

EQUIPE MiRIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Frocedimento Cluantidade

#m haras

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 0

hddico Peiquiatra 2 20 .D.Dmmanhamentﬂ.das athidades da

Terapauta Dcupacional 1 X0 G

Mutricianisia 1 40

MASF Fardirn Lidia i superie 35 Equipes e E5F: da UBS M Lidia (B ESF) & da UBS Jd Maracd (8
ESF),

NASF Modalidade 1 — JARDIR VALOUIRIA

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
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Jornada
Categoria Profissional Guantidade Eamanal Procedimento Quantidade

em horas

Fonoaudidlogo i 40

Assisiente Social 1 o0

Fisloterapeuta 1 30 L

Misdico Psiguiatra 1 0 Acampanhamanto das atividades da

Hutricionista 1 40 ol o

Terapeuta Ocupacional 1 20

Psicdlogo 1 40

MASF Jardim Valguiria dd suporte as Equipes de E5F: Ha uBs Jd Valquina (& ESF) & da UBS Jd

Eledy {5 ESF).

WASF Modalidade 1 = JIARDIV SA0 BENTO
ECQLIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Zemanal Procedimento Quantidade

am haras

Educadar Fisico 1 40

Foncauvdictago 1 40

Fisiolerapeula 1 30

Terapeuta Dcupacional 1 H Acompanhamento das atividades da

Picdlopo 1 a0 e,

Mutricionista 1 40

MASF Jd. 580 Bento dd suporte 35 9 equipes da UBS 530 Bento e 3 equipes da UGBS lardim

Germidnia

Maracd) (a partir de setembraf 15}

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOS0 - PAI CAMPO LIMPO |sediado na UBS Jardim

FCUAIPE pNIn A META DE PRODUCED MEMSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Procadiments Quantidade
em horas
Acomipanhants oo ldoss 16 | 44 I'III_Si_"-?S
domidgliares
Acomponbamen | 192 Idosos em
to dos caE0s, Acompanng-
Superdsar Multiprafstmnsl 1 ad supervicio a manto Més
conrdanaglo
| administrativa
W
ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24H — AMA 24H
AMA 24 HORAS
Equipa Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nimero de Proflsskanais/Dia Diaz da Sermana
AMA 24H CAPAD ’ o 3 Segunda a Domingo = plantdes de
REDONOD & médicas dinicos diorno 7h
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1 mddica elinico diurno

Segunda a Sabado = plantdes de 13h

2 meédicos clinicos nofumao

Segunda a Domingo — plantdes de
12h

2 medicos pediatras diurno

Segunda a Domingo - plantdes de
1Zh

2 médicos pediatras noturnag

Segunda a Domingo — plantdes de

12h

PRONTO ATENDIMENTCO

Equipe Minima

UMIDADE DE SAUDE

Mdmers de ProfissionaisfDia

Dias da Sermana

Z medicos chnicos diufng

Segunda a Domingo = plantées de
1Zh

2 medicos pediatras divrno

Sepunda a Dominge — plantdes do
i

Z medicos clinlcos nolemao

Segunda a Domingo - plantes de
12h

PA JARDIM MACEDONIA

2 medicos pediatras noturno

Segunda a Domingo = plantfes de
12h

3 medicos pediatras X0h/sem

G0 haras semanaig

I midicos clinicos 20h/sem

40 horas semanaks

Obs [L): O servigos de radiclogia deverdo estar disponivels 2 atuantes no hordno de funconamenta da
uridsde, devends a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nlo houver esse
profsicnal da SMS. Qs exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios au contratedos pela
EMS sepundo protocobss estabelecidos pela Area de Assksténcla Laboratoral de S5,

Obs [2): Mo caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda nlo agendada, isto ¢ pracura
espontanga (AMA L2 horas, AMA 24 horas, & Pronte Socorra) a8 producio assistencial [consultas e
procedimentes) mensal nie constitul wma meta, mas serd objelo de monitoramento e avaliaro trimestral
para adequagio do dimensionamento de pessoal de scordo com & preducio apresentada e dove ser
utilizada coma refer@ncia no planejamento.

Dbz [3): AMA — 24 haras ¢ PSM devem contar com servico de transporte [ambulincia adequadas) para
rimogio de casos do wgandia,

AMA ESFECIALIDADES CAPAD REDONDO
ECIUIPE PMINIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Iormada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal &m Fracadimento Chuantidada
horas
Medico Cardiologista & 12 consulta médica 590
Miédico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Madico Endocrinelogista & 12 consulta medica [12]a]
Wedeco Ginecologista PNAR 2 132 consufta medica 730
Madico Neurologista 5 17 cansulta madica L75
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nédico Ortopedisia 12 12 comsulta mikdica 1.380
Médico Pneumaloghsta 3 12 consulta midica 345
Midico Psiquiatra 2 12 consulta meédica 230
Médico Reumatologlista 3 12 conLults medicn 345
flédico Lrologista & 12 consulia médica 590
Medico Vasoular B 12 consulta miédica 590
Assistante Social £ 30
Enfarmeira 3 36
Enfermeirg 1 40
HOSFITAL DiA — REDE HORA CERTA CAMPO LIMPO
BLOCO CLNICO
ECQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Cisantidaca
horas

Medico Endacrinologista adulto 3 12 consulta médica 344
Médico Endocrinologista infantil i 12 consulta médica 114
Mdedien Urolagista z 12 consulta medica 125
hedion Vasoular 2 i2 consulta médica 186
E:Tng:';mm"“” 1 12 consulta médica 114
::i:::? ikt e 15 12 consulta médica 172
m:ﬁ: RNAEUCIITIRLY 0,5 12 consulta médica 57
hédics Otarrinolaringologista 5 12 consulta médica 570
niedico Proctologista 1 12 consulta médica iid
hiddicon Meuralopista adulte 2 12 consulta médes g
nédlco Neurologista infanti 1 12 consulta médica 114
gﬁg'm P Al 15 12 consulta médica 172
hédico Pneumaologista infantil 0.5 12 consulta madica A7
nédico Nefrologista 1 12 consulta médica 114
hedico Cardiclogista adulto 3 12 cansulta madica 43
Médico Cardictopista infantil a5 12 consulta médics 57
Meédico Ortopedista & 12 consulta medica 382
Medicn Cirurgiio Geral 4 12 consulta médica 50
hddico Mematologista 1 12 consulta medica 114
Médics Dermatalogista 4 12 consulta medica 251
Midico Cirurgido Pedidtrico [*) .5 12 cansulta medsca 31
Mutriclonista 1 40
Psicdloge 40
Farmactutico A0
Assistante Social 3 a0
Enfermeiro . 10 36
Enfermeirg 2 40 -
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{*) Esta profissional iniciard o atendimento em setembrof| 6.

HOSPITAL DIA = REDE HORA CERTA CAMPOD LIMPD a partir de setembro/16
BLOCO CIRURGICO
Categoria Profissional u.uarnhdade de Elumthlad& de | Quantidade de
Exames PFrocedimentas Girar
irurgias
oo Urolapista 17
rUTEla Vascular _ 10
Midico Masiologista 7 1]
Médica Otorrinolaringologista ]
édico ﬁru-r.t-:- ista o
i al a0
o Pedkatrico d
Médico Dermatologista 111 i}
M édico Ortopedista i7
] 118 (7]
Servicos que deverdao ser ofertados no RHC Campo Limpa:
SERVICO | ACOES
00 comsultas médicas
Servico de oftalmologia A0 pracedimentnserames

10 cirur gz

bore

Servico de anectedolopia l Ayaliagio pré anestésica, sedagdo para a cirurgla e acompanhaments APA

Obs.: O servigo de remocds serd realieade pelo servics existente na AMA Jardim Pirajussara, conforme

pactuagdo oom CRS SUL,

ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA [APD)

APD Jardim Marcelo sediado na UES JARDIM MARCELD

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
lornada
Cateporia Profissional Quantidade | Sermanad em Procedimento Cluantidade
haras

Acompanhante da Pessoa com deficiéncla 12 40

Enfermeirg 2 40 )

Fenoaudicloge ! a0 EII:EI‘T‘I':FE:I‘:IE:I'HE::;IE: s
Psicalopo 3 an

Terapeuta Jcupacional 2 10

Obs,:

{1) A5 equipes de APD rospondemn tecndcamente & programacdo de CER I Jardim barcelo {Unidade da

administracdo direta),

(2] A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe © transporie de pessoas com

deficitncia am peompanhamento.

SERVICO DE APOID
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SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICD E TERAPEUTICE — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES CAPAD REDONDHD

Exame Meta Mensal de Produgdo
hAARA, 3 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 100 EXAMES COM LALUDO

300 EXARES COM LALIDO

TESTE ERGOMETRICO {Cordiologista)

B0 EXAMES COM LAUDO

ELETROEMCEFALOGRANMA

LLTRASSOM GERAL 300 EXARES COM LALDD
ULTRASSOM DOPFLER VASCULAR 260 EXARES COM LAUDOD
ECOCARDIOGRARNA, 150 EXARAES COM LALDD
ELETROCARDIOGRAMS, Livre demanda

LT Livre demanda®
*Contratualizados 1000 Bedos,

SERVICO DE APOHD DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO = HD - RHC CAMPO LIMPO

Ename

Meta Mensal de Produgio

Cuantidade até ago/E016

Quantidade a partir de setf16

EMDOSCOPIA E COLONOSCORLA 0 100 EXAMES CIORA Ll B
DERSITOMETRIA O5SEA 0 200 EXAMES CORM LALIDD:
BAPA 22 EXAMES COM LALIDC 2 EXAMES COM LALDD

HOLTER 110 EXAMES COM LAUDO 110 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGDMETRICOD 100 EXAMES COM LAUDO 100 EXAMES COM LALIDD
ELETRONEURCIMIOGRAFIA i) 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROEMCEFALOIGRANLA 100 EXAMES COM LAUDD 100 EXAMES CORA LALID:
ELETROCARDIOGRANMA, Livre darmanda®

ULTRASSOM {geral, obstétrica,

transvaginal, mamas, morfologioo, 700 EXAMES COM LAUDO 00 EXAMES COM LALIDD
(L]

ULTRASSOM DOPPLER WASCULAR 250 EXAMES COM LAUDD 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDICHGERAMNA 200 EXAMES COM LALIDD 200 EXAMES CONM LALIDO

*Cantratualizados 1000 laudas.

DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM ANGELA ﬂﬂﬂh_"lﬂﬂ IEH’H DE

ELA [ SAUDE DE M BOI
1]

MIRIA:
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UBS JARDIM SANTA LUCIA - UNIDADE MISTA - 6 ESF = 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional “"'a:‘“' 5‘1’::‘“ Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitano de Sadde - ACS 35 40 wisila cormiciliar 7.200
Medico Generalista b 40 cansulta meédica 2.4586
Enfermeiro - ESF b 40 cansulta de enfarmeiro 4936
ESE MODALIDADE | — Crurgida 5 a0 atendimentas individuais 416
Dentista procedimentos individuais 1.664d
Meédico Padiatra 1 FLl] consufta médica 763
UES PARCIUE DO LAGO - 3 ESF
EQUIPE MIINmMA META DE PRODUCAD MENSAL
- Qiuamntid Jornada .
Categoria Profissional Nk Semanal | Procedimento CQuantidade
€ _em horas
| Agente Comunitario de Salde - ACS 18 Al wiita domiciliar 3.600
| Médico Generalista 3 40 consulta medica 1.245
Enfermeirg — ESF 3 40 consulla de enfermeira 465
nédico GO 1 20 Consulta médica 263
UES IARDIM NAKAMURA - 4 ESF + 1 E5B Modalidade 1
EQUIPE MiNIRA META DE PRODUCAD MENSAL
3 Quantig | Jomadd
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento Quantidade
em haras
Agente Comunitirio de Sacde - ACS 24 40 wisita domiciliar 4.800
Medico Generalista 4 44 codsulia ménﬂm 1.664
Enfermeiro = ESF 4 44 comsulta de enfermeino E.g_a!_
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 it atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos £32
LBS KAGOHARA - 4 ESF
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
A larmada
Categoria Profissional PSR Semanal | Procedimento Quantidade
ade
A T S R SR R I T S ST TTRT R RS S ) am hﬂﬁl
| Apente Comunitario de adde - ACS 20 40 wWisita dormiilar 4.000
Midico Generalisia 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro = ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
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LBS JARDINM HERCULAND - UNIDADE MISTA - 2 ESF + 3 ESE Modalidade |

EQUIPE MINIKIA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional q”ﬂ::“ 5':'::' Peacidinisito Quantidade
o horas
E5.F ELEe T R ——
Agente Comunitario de Saude - ACS 13 40 | visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 | consulta médica B3z
Enfermeiro — ESF 1 40 | eonsulta de enfermeiro 312
ESH MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 40 gtendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 249G
LIBs
; atendimentos indhviduals 104
DR AR, . e procedimentos individuais 415
Bddlen Poiguiztra 2 20 consulta médics 250
Peicdlogo | 30
Terapeula Deupacianal i i

LES JARDIM CAICARA — 7 ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid lernada
Categario Profissional s Sermana! | Procedimento Cuantidade
em horas
Apente Comunitano de Saude - ACSH 41 L] visita domiciliar 8.400
Médico Generalisia 7 an consulta medica 2912
Enfermeiro - ESF 7 Al consulia de enfermeiro 1,092

UES ALTO DA RIVIERA - 5 E3F + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categeria Profissional E::nﬂd Semandl | Procadimento Quantldada
&m horas
fpgente Comunitario de Sadde - ACS 25 40 wisita domicilinr 5000
Bédico Generalista 5 i) consulta medica 2080
Enfermeire - ESF 5 40 consulia de enfermeire T80
ES0 MODALIDADRE 1 - Cirurgido 3 40 atendimentos individuals 416
Dentista procedimentos 1,664
UBS JARDIM ARACATI = 4 ESF
EQUIFE MinNImaA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jarnada
Categorla Proflssional ke Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agante Comunitario de Saude - ACS 24 A0 wisita damicilinr 4,800
PAedica Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiros = ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

LIBS JARDIM COIMBRA -7 MISTA
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
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Quantid Jornada
Categoria Profissional i Semanal | Procedimento Quantidade
arm heras
ESF
| Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 wisita domiciliar B.400
rédico Generallsia 7 dan consulla medica 2,912
Enfermeins — E5F 7 41 consulta de enfermeing 1.082
LFBS
Médico GO | 1 | 20 |Consuita médica 263
UBS JARDIM GUARUIA - 5 ESF + 2 ESB Maodalidade 1
EQLIPE pIMIBA A META DE PRODUCAD PENSAL
a larnada
Categoria Profissional au'::nhd Semanal |PFrocedimenio Quantidade
s haras
Agente Comunitario de Saude — ALS 28 40 wislta domicilar 5,600
Médico Generalisia 5 41 consulta médica 2 0E0
Enfermeiro — E5F 5 40 Cconsulta de enlermeing THO
ESE MODMLUIDADE 1 - Clrurgido atendimenios Individuals 416
7. 40 .
Centista procedimentos 1664

UBS SANTA MARGARIDA = 4 ESF + 2 ESB Modalicade 1

EQUIPE ninisaa META DE PRODIUCAD MENSAL
2 larnada
Categoria Profissional :i,::ntrd Semanal | Procedimento Quantidade
am horas
| Agenie Comunitdrio de Sabde - ACS 2d 40 Wisita domicilar 4,800
Mddico Generalista 4 44 consilia médica 1664
Enfermeira = ESF 4 44 consulta de enfermelro 624
ESE MODLIDADE 1 - Cirargido 7 a0 alendirmenios individuais 416
entisia procedimenios 1.664
UBS PARANAFANEMA - UNIDADE MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
FCYUIRE MM A META DE PRODUCAD MENSAL
Jlormada
Categarla Proflssional oot i Procedimento Cuantidade
ade | em
horas
Apente Comunitdro de Sadde - ACS a5 40 wisita domiciliar 7000
Madico Gonpralista B A0 consulta médica 2,495
Enfermeiro — ESF G 44 consulla de enfermeairo 935
ES0 MODALIDADE 1 - Cirurgido - 40 atendimentos indieiduais 416
Dentista procedimentos individoais 1.564
Fsbcologo 1 0
Terapeula Qcugadonal 1 an
LUBS CHACARA SANTA MARIA = 4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid dornada
Categoria Profissional ar Semanal | Procedimento Quantidade
em horas |
Kédico ESF 4 40 | consulta mddica 1654
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Agente Comunitirio de Satde - ACS 24 44 vitita darmiciliar 4,800
Enfermeaira — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 634
UBS VILA CALLU — 4 ESF
EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
A lormada
Categorin Profissional EEI'I:MM Semanal | Procedimento Ouantidada
em horag
| Apente Camunitdrio de Sadde - ACS 4 A0 wichts dosnleiliar 1,800
Médico Generalista 4 A0 consulta madica 1.654
Fnfermeirn = ESF ] a0 coadilts de anfarmeire G4
Médica pediatra 1 20 consulta médica 253
UBS CIDADE IPAV A — & ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional E::nﬂd Semanal | Procedimento Ouantidade
2m horas
Srente Comunitario de Sadde - &C5 24 40 vitita demiciliar 4,800
Midics Gengralista 4 A0 consulta midiea 1.664
Enfermeirs - ESF i A consulta de enfermeirs G24
UBS HORIZOMTE ATUL — 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Prafissianal “: . Hd Lemanal | Procediments Clurantidade
em horas
| Agente Camunitdrio de Saide - ACS 20 40 wisita dermicifiar 4,000
Médico Generalista 4 AD consulta médica 1.GE4
Enfermaire - ESF 4 40 consults de enfermaira B34

&

-'"J."“' .y

S
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UES INTEGRADAS AMA PARCIUE NOVO SANTO AMARD - 5 ESF + 2 ESE Modalidade |+ L ESB
hodatidade 1l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Profissional SIIEE |G Procedimento Ouantidada
ade I &m
horas
ESF
Médico E5F 5 40 | consulta madica 2080
| Agente Comunitario de Saide - ACS 26 40 wisita domiciliar 5,200
Enfermeiro — ESF 5 L] consulta de enfermeiro 780
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgiao 2 it abendimentos individuals 416
Dentista pracedimentos individuais 1.664
F5R Mﬂtlﬁ.LrFulUE 2- ICirurgiin- 1 40 atendimantos indiwvidoais 208
Deentista + Tecnico Saude Bucal procedimentos individuais 232
LB5
Médico GO | 3 | 12 |eonsulta médics 265
ARAA
Médien Cinico Saral (1) 2 12
Madico Pediatra [2) 2 I
Assistents Sacial 2 30
Farmacéutico 1 44
Enfermeiro 5 36
{1) 2 Profissionais de 22 a Sabado — 12 b didrias
{2 Z Profissionzis de 2# a Sabado = 12 h digrias
ARAJUBS INTEGRADA JARDIM CAPELA -5 ESF+ I ESE Modalidade |
EQUIPE pNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categaria Profissional e g i Procedimenta Quantidade
ade | &m
hiaras
ESF
#edico Generalista & a0 consulla medica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 cansulta de enfarmeka THO
Apente Comunitano de Sadde - ACS 23 40 wisita dormiciliar 5,600
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiso 3 40 atendirmentos individuais G24
Dentista procedimentas individuais 2,496
= = LIB5
Médico Psiquiatra 1| 20 | consulta médica 125
AMA
Bedico Clinkco Geral (1} - A 12
Meédico Pediatra |2} Z 13
fssistante Social i a0
Farmacéutico 1 A0
Enfermelra 5 36

Prefeitura do Municipic de Séo Paulo

{1] 2 profissionais de 2? a sabado = 12h didsias
{2] 2 profissionais de 2! a sabado - 12h didrlas

OBS:

5 S
>
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{1} Com essas alteragOes sera possivel efetivar a integragio dos servigos AMA e UBS, com

(2]
(3]

(4]

abertura de agenda no Sistema 51GA para os profissionais médicos que atualmente fazem
atendimento apenas da demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a
integracdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Sadde (laneiro/2016).
As AMASUBS Integrada, reunidas no mesmo CMES, contém 2 servicos, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,
Para efeitos de acompanhamento de metas de eguipe minima, de producdo e despesas
na prestacdo de contas os servicos serdo werificados separadamente, nos registros do
Websaass,
Para az AMAS UBS Integradas onde apenas o Sesvipe AMA esta contratualizado, o
acompanhamento se dard em relacio a0 controle de metas de equipe minima e despesas
na prestacac de contas,

0 conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de ambuldncia para remogao de
casos de urgéncia, incuindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato
de Gestao,

USS INTEGRAL VERA CRLUIZ 6 ESF + 3 ESB H'E-ndalitf:ld!_l-l- 2 ESE Modalidade N
EQUIPE MININMA META DE PRODUCAD MEMSAL
5 Jornada
Cateporia Profissional Quantad Semanal Procedimenta Quantidad
ade e
erm heras
ESF
| Apente Comunitdrio de Sagde - ACS 36 0 wisita domiciliar 7.200
Médica Genaralista L7 40 Consulta madica 2498
Enfermeiro — ESF [+ 4l Consulta de enfermeinn 936
ESE MODALIDADE | - Cirurgiio 1 40 atendimantos indiveduais a4
Diertista procedimentos indwideais 2496
ESE MODALIDADE [ - Cirurgido " - atendimentos Indlviduals 416
Dentista = Técnico Salde HBucal - TSB procedimentos indvidueais 24496
UBS
Medico Climico Geral __i 20 consulta médica GhG
Médico GO 2 | 20 |consultamédica 444
Meédico Pediatra 2 i consulta médica N 444
Médico Psiguiatra 1 20 |consulta médica i 175
Assstents Sogial 3 30
Enfermeiro 4 3b
Enfermeire 2 20
Farmacéutico i | 44
Mutrciomsia 1 410
Terapeuta Ooupacional 1 0
Educadar Fisico 1 a0
Peicdlopo 2 0
Acompanhante da Idoso - PAI 13 44 "
FAI - superviaor multiprofisional 1 44 144 idoses acompanhados/més

QRS A equipe multiprolissional e 25 eguipes de Sadde Bucal da LBS | Yera Cruz dardo cobertura 45

eguipes de ESF da UBS Horizonte Azul.

Legenda de abreviaghes:
ESF — Estratégin Sadde da Familia
ESE — Equipe de Saude Bucal
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ACS = Apente Camunltario de Sadde
ASE - Auxiliar de Saode Bueal
TS - Téenico de Sadds Bueal

QRS

Secretaria Municipal da Saude

(1] fs visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas @ reviitas, realizadas no mas |

fonte de informagdo: SIAR = SI0/EPA)

2] 0= atendimentos (ndividusss previstes na ESE modalidade | referem-se a0 nomero de atendimentos
individuais realizados no més peks Crurgiio Dentista [fonte de informagdo: SIGA {consultas) e SIASBPA)

i3] Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de precedimentos procedentes da
atendimento individueal realizados no més pale Clrurgido Dentsta [fonte de infarmagio SIAJRRA)

14) O atendimentas individugis previstos na ESE modalidade N referem-se a0 namero de atendimentos

individuais realizadas no més pelo Crungiio Denlista,

15) 0% procedimentas previstes na FSE modalidade 11 referem-se 3 somataria de procedimentos indniduais

realizadns no mas pelo Grurgido Dentista e pelo Técnico de Sande Bucal.

(6] As vnsdades contempladas com mbdicas pracedentes do “Programa Mais Meédico®, do PROVAR, & de
Programas de Residéncia Médica de SMS terBo as matas parametrizadas de acordo com as diretrizes &

especifickdades do programa,

MNASE Maodalidade 1 = JARDIM COIMBRA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Frocedimento Cuantidade

em haras

Assistente Social 2 30

Fisicterapeuta 2 20

Nulricionista 1 a0 Mnmnmhamem.das atividades da

Educador Fisico 1 40 R

Paictlopo ! | 40

MASF Jardim Coimbra da suporte as Equipes de ESF: da UBS bd Coimbra [5 E5F) & da LS Jd

MNakamura {4 ESF),

NASF Modalidade 1 = CIDADE IPAVA
ECIIIPE BMAINIM A META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profigsional Quantidads Semanal Procedimento Quantidade
| em horas
FDI‘IWlldiﬂlJ!ﬂ | | 40
Assistente Soclal 2 30
Fisigterapeuta F: 20 Acompanhamento das atividades da
Mutricionisla 1 40 equipe
Educador Fisico 1 | 40
Paicdlogo — 1 | 40

MASF Cidade Ipava dd suporte as Eguipes de ESF: da UES Cidade Ipava (4 ESF) e da UBS Alio da

Riviera [5 ESF].

.f;,;‘““}r
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SALIDE

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL = AMA

ANIA 12 HORAS
Equipe Minirma
UNIDADE DE SAUDE - e
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 medicos chinicos Sepurda a Domingo - 12h digrias
AMA JARDIM ANGELA 3 médicos pediatras Sepunda 8 Domings - 12h didrias
1 médico cirurgiso geral Segunda a Domingo - 12h digrias
1 chruraido dentista Sepurds a Domingao - 12h didgrias

Obs.: (1) Os servicos de radialogia deverdo estar disponivers ¢ stuantes na hordrio de fundonamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel (donico nos cased em que ndo houver esse
profissional da SMS, ¢ o5 insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA, Os exames
labovatoriais serdc processados por servicos proprios ou contrafados pefa M3 segunde protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de 5m5.

{2} Cada AMA deve contar com servico de transparie (ambulincla adequadas| para remocio de casos de
urgéncia, inchiindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestéo

(3}: No caso dos servigos com atendiments exclusivo de demanda nio agendada, isto & pracura espontanea
{AhAk 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto 3ocorre) 8 producho assistencial {consultas e procedimentos)
mensal g constitul uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacdo rimestral para adeguagio
do dimensicnamento de pessoal de acordo com 2 produgio apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES
ANMA ESPECIALIDADES JARDIM SAD LUIZ
EQUIPE nininA META DE FHEHJIJII;AD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Creantidade Semanal em Procedimenio Cluantidade
haras
Mideea Cardiologista ] 12 __consulta médica 90
Médico Vascular B i2 consulta médica AT
Médico Urologista & 12 cansulta médica (o1
Medico Aeumatalogista 2 12 consuita médica 575
Médico Oriopedista B 12 consulta meédica 690
mMédico Neurcloglsta & 12 consulta meédica 640
Médico Endocrinologista b 12 cansulta madica RGN




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de

Sao Paulo

SAO PALLO Secretaria Municipal da Salde

SALIDE
Assisiente Sockal 2 30
Enfermeiro i 36
Erfermeira 1 a0
Farmacéutico 1 a0

= CERTA

HOSFITAL DiA = REDE HORA CERTA M BOI MUIRIM |
BLOCO CLINICO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
leenada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Frocedimento Cuantidade
hiras

PARdico Cardigiogista Adulto z 12 consulta médica 229
Medico Cardiologista Infantil 1 12 consulta médica | 114
| Middico Cirurgido Geral 4 12 consulta médica 208
Midico Cirurgido Vascular ] i2 consulta médica 177
iédico Dermatologista B 12 consulta médica 534
rEdico Endocrinologista 3
Adulio 12 consulla médica 225
Midico Endocrinalogista 3 _

Infantil 12 consulta médica 114
Medico Gastroenteroiogista 2 12 consulta médica 120
| Migdico GO Mastologia 1 12 consulta rmbdica 114
Pdidice GO — PN Alta risco B 12 comsulia mddica 686
hidico Homeopata 1 12 consulta médica 57
MEdice Neurokogista Adulto 1 12 consulta médica 114
Mibdico Neurabogista Infantil 1 12 consulta médica 114
Midico Driopedista i 12 eansulla mddica 458
Petedico Pediaira = Alta risco 1 1z consulta médica 57
raEdico Praumalogista QOP 1 12 cansulta maédica 114
:LESLT e L 1 12 consulta medica 114
::i_:f: o 1 12 consulta médica 114
hidico Psiquiatra b 12 consulta médica ARG
haddics Urslagicla 2 12 concilta médica 135

Assistente Social 2 30
Enfermeirn ’ 3
Enfermeiro 2 40
FarmacEutico 1 4n
Mutricionista 2 1/30h + 1/40h
Psicologo 2 40

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA h* BOI MIRIM |

BLOCO CIRURGICO

el

i1



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Quantidade de Quantidade de
Cxtagoria Profiiskenal Procedimentos Cirurglas
[Medice Dermaiologisia 243 1]
hiedico Cirurpia Geral/Pedidlrica i a8
Midica Cirurgia Vascular [i] ]
Médico Urologista 0 34
[TOTAL 243 i02
HD - RHC W BO1 MIRIM |
SERVICD ACOES

1.275 corsultas madicas

servics di altalrmalagia

ESD p-:‘n:m:immm:f'nnme:

JOR cirurgias

Funcinaments de 2? a sabado das

0700 a5 1900

Zervics di
anestasiclogia

Avaliacia prd anestddics, sedacio para a girurgia @ acompanhamanto RPA, 20 5
sabado das Thid a5 19h00

HOSPITAL DMA = REDE HORA CERTA M" BOI MIRIM NI

BLOCO CLINICO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantkdade samanal em Frocedamento Cuantidpde
haoras

Médico Cardinlogista 5 12 consulta médica | 5732
Madico Cirurgia Geral L 13 consulta médica | 317
Médico Dermatclopla 5 12 cansulta médica | 364
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica | 229
Médico Oftalmalogista 2 12 consulta médica | 229
MéﬂiFD . ) c
Ortorrinclaringologista 12 consulta médica 437
Méﬂitn:lr G_l:}—FH Al rigtno + i )
GO Cirlirgica i el medie | 134
fMédico Pedlatra — Alta risco 1 12 consiita maddica | 57
Médica Practalopgista 1 13 cansulta médica [ &4
Assistente Social 2 a0
Enfermeirg 3 ik
Enfermelre 1 40
Farmaciuticn 1 40

HOSPITAL DA — REDE HORA CERTA BA* BOI MIAIRA 11

BLOCO CIRURGICO
Categoria Profissional Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Exames Procedimentos Cirurgias
|E§dim Cirurgia Geral [1] [i] (]
Wedico Dermatologista 0 133 0
[Médico Otorrinalaringalogista a0 0 ] L
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDi
co Proctologists 0 [} 17
AL Bb 133 EE]
CENTROS DE ATENCAD PSICOSSOCIAL
CAPS ALCOOL E DROGAS LIl JARDIM ANGELA
EQUIFE MiNIMA PMETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cluantidade Sermanal em Procedimento Cuantidade
hioras
bdédico psbgulatra 2 20
tdedico clinico 2 20
Endermeino diurmo 3 EL]
Enfermeira noturng 3 36 rinimo de 300 pacientes com
Assistente Social 3 30 cadastro ativo/mes.
Psicologo 4 30 Funcionamento de Sepunda a
Terapeuta Ocupacional i Ell DonRnEe 28 v .
Farmaciutico i i
Educador Fsico 1 40
Dficineing 2 20

Funicionaments de Sepunda a bomingo - 24 horas

CAPS INFANTIL 1 M BOH RIIRIM
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Cateporia Profissional Ouantidade Lamanal em Procedimentn Chiantedade
horas
mdicn Pskguiatra A 20
o - Minima de 155 pacientes com

Medico Neurcdogista 1 20 cadastro ative / mis.
Erdesmiairg z a0 Funcionamania de Segunda a
Acsistante Sasal 3 30 Sexta 12 horas.
Psicologo (1 psicopedagogo) 1 ao
Terapeuta Joupacional z a0
Fonoaudiglogo 1 30
Farmageulico 1 a0
Educadar Fisico i 40
Oficinein 2 20

Funcisnarments de Sepunda a Sexta 12 horas diarias

Obs.: {1} As atividades procedimentos dos prefissionais que atuam no CAPS deverdo sor registradas nos
Sistemas de Informaghes do SUS e, serfo objsto de acompanhamento ¢ avallagio de produtividade da
equipe ¢ utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interocugbes
EFIONAIS.

CENTROS ESPECIALIZADOS EM REABILITACAD
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PREFEITURA DE _ - X i
SAO PAULO Secretana Municipal da Saude
SAUDE
CER 1% M" BOH MIRID — 20 lade da WAS JARDIM HERCULANG
EQUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Cateporia Profissional | Quantidade | Semanal em Procadimenta Cheantidade
haras

haddica Meuralopista 1 20
hddica Ortapedista 1 2
Medico 2 12
Otorrinolanngobagista
Médico Oftalmologista 1 12
Meadico Cardiologista o 2 310 casos noves miés | avaliacio
Assistente Soclal 3 g multidisciplinar em reabilitagdo) e

p P 10 B30 casos em terapia, Segunda a
Fisivterapeuta Sexta, das O7h s 196,
Terapeuta Ccupacional 3 a
Fongaudidopa & a0
Psicélogo 3 A
Enfermeiro 1 4
Mutricionista 1 a0

APD CER IV PA'B0 PMIRIM sedisde no CER IV M* BOI1 BMIRIRA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada h
I’.:h:;urh Profissional mﬂl’ltw Semanal em Procedimento Quantidad
e hias 2
Acompanhanie da Pessod com 6
daficiéncia 44
Enfermeiro 1 40 .
pECiEntes em 70
Fongauwdidogo 1 40 acompanhamenta
psicilogo - 40
Terapeusta Doupacional 1 30

[0

(2} A equipe de APD responde Legnicamente i programacio do CER IV M° BOI MIRIM.

{2} A CONTRATADA deve prewer recursos para locomogeo da equipe e Wansporie de pessoas com
defidéncla em acompanhamento.

{3} A meta de producdo de cases novos més serd confirmada pelo SHGA ¢ as demais monitoradas pelos
relatdrios/planithas mensais de atendiments gue deverdo ser encaminhadas mensalmente para
5TS/CRISAT-5MSE.

(49} Os procedimentos realizados nos alendmenios, COMa EXamMes, consullas, Terapias indniduais, e em
grupa, wisitas domiciliares deverado ser registradas no 31GA £ ng SWASSUS, 08 pardmetros de atendimento
estle disponiveis ng Documenta Morteador do APD e Diretrices Teonicas para Gestores e Profissionais na
Area da Sadde da Pesios com Deliciéncia no Municipio de 550 Pauls,

(5} A CONTRATADA deve prever recurmsos por suporte administrative, deslocamento da equipe e
transporte das  pessoas  com defiienca  scompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
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refatdrios/planilhas de acompanhamento de programa b STS/CRS ¢ AT PeDVEME, conforme diretrizes do
dacuments norteador @ participar de reunites de monitoramenia.

CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CED hd' BOI MIRIN (sediado na UBS Integral Wera Cruz)
META DE PRODUCED
|
EQUIPE MiNIMA iy
.| Jornada
Catogoria Profissional L Semanal Maebea A il
dade Produgia *
&m haoras
Dntista Espacalista - Eadodontizta i 20 138 procedimentos
Dentista Espacialista - Cirurpkio 1 20 104 pracedimenios
Dentista Espacialista - Periodontists 1 20 52 procedimentos
Dentista Espacialista - Samlologlsta 1 | Disponnel - procura
Dentista Especialista - Facientes ;
— 2 20 252 procedmentos
Dentiste Especalista - Prdtese 1 120 glendimentos
Derkista Especaalista —
| Ortodontista/Ortopedista il 1 24 120 atendimentos
Observacdo: servigo infcla-se em janeire de 2017,
SERVICOS APDI MLISTI

SERVICD DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ AMA E JD SA0 LUIZ

Exama hieta Mensal de Producke
MAPA 22 BEXAMES COM LALIDD
HOLTER 110 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 200 EXAMES COM LAUDD
ELETHGCAHDIDERM SEN META - Livre demanda®
ECOCARDIDGRAMA 200 EXAMES COM LALDD
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICD 200 EXANMES COM LAUDC
DOPPLER ZB0 EXAMES COM LAUDOD

*Contratualizados 1000 laudos.

SERVICO DE AFDIOD DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = REDE HORA CERTA M BOI MIRIM |

Exarme

Mata Mensal de Producio

ULTRASSOM GERAL, OBSTETRICD E VASCULAR

650 EXAMES COM LAUDD

ELETROEMCEFALOGRARLS

1040 EXAMES COM LALIDD
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PREFEITURA DE 2 EL i

530 PAULO Secretaria Municipal da Salude
SOUDE

ELETROCARDIOGRARA, SEM META — livre demanda™

*Contratualizadas 500 laudos,

SERVICD DE APOID DIAGHNOSTICO E TERAPEUTICO — REDE HORA CERTA M’ BOI MIRINA 1

Exame Meta Mensal de Produgio
RAPA 22 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 110 EXAMES COM LALIDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDD
MAMOGRAFIA 250 EXAMES COM LAUDD
ELETROCARDICGHAMA SEM META = livre demanda®
LILTRASSOM GERAL B0 EXAMES COM LAUDD

RAMHOLOGIA— RAID X

SEM META - livre demanda

*Cantratualizadas 500 laudos.

SERVICO DE APOID DIAGNGSTICO & TERAPEUTICO = mamografia H W BOI MIRIM

Mata Mensal de Produgio

PARCIERAF 1

300 EXAMES COM LALIDO

Obs:

{1): Os servigos de radiologla deverdo estar disponfveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel benico nos casos em gue ndo houver esse
profissional da SMS,

(2h: & CONTRATADS deverd praver recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio dos
exames laudades na quantidade solictada, A CONTRATADS deverd disponibilizar um Responsdvel Técnico
profissional de radiclogia

{3): 05 exames de anatomia patoldgica ¢ dtopatologia indicedos e cofhidos nos procedimentosfesames
aama serao realizados pelos servioos indicados por S5, sem dnws para a CONTRATADA,

{4): & agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto,

(5): Todas os exames realizados deverdo ser informados no Sistemna de Informac@o do SUS.

{B): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdomen total, aparelho
urinarig, articulacio, bolss escrotal, prdstata por vis asbdominal, pristata (via transretal], tirecide,
tramsvaginal, pélvica, etc. sepundo agenda orientada pela STS/CRS.

{7): & CONTRATADA davera realizar todos os exames de Radiologla = Rx Geral por livee demanda senda que
a producde estimada seja de 600 exames,
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Servipo de Fadde Julf16
ARAA, 248 CAPAD RECOMDD 1653, 464.67
A ESPECIALIDADES CAPAO REDONDD aﬁu_m_!.:'a'.l_
AlA EEP‘ECI._E.HIJ_D‘PEIIES JAjI;EIIH A0 L2 LHS 354,03
AR ANRDI B ANGELS 1050 534 88
AMASUBS INTEGRADA JARDIN CAPE LS RIS 41977
AMANUDES INTEGRADA PARDLE FERMANDA, 10005, G0
ARASUNS INTEGRADA PARGUE NOVO SANTO ARARD 457 HIE B0
AP0 CER Y MUBDI PAIRIRA E;EHJ]
APD IAEDINM MARCELD 12108728
CAPES AD 10 JARDIRA EHL.'I- 461 800 R4
CAFS 1 11 A B0 MIRI FECLATLRE
CED VERA CRLZ .
CER IV A DCE BARIMA 38,5020
Cﬂﬂﬁﬁfﬁhgﬁﬂ TECA I O-ADMIN G TRATIVA 1,972 416 65
HD-AHC CAMPO LIMPO B95.613,21
HO-RHC KY'BOA MR B 10991356 26
HED-AHC WO P RIS 1 GH1.E33 37
HASF CIDADE IPAVE 5100796
BASF JARDIB COBARLA [T LERF.
NASE IARDIM COMERLCIAL 5147640
HASF IARDIM LIDIA 57,2730
BIASF JARDIM 5A0 RENTD ﬂl.ﬂl!l,i_}__
BBSF M'E_I:IIM 'l."#-l.ll_ylﬂl-ﬁ L1388 62
MASF LUAR 00 SERTAD 50.374.10
BIASF PARCIUE OO ENGEHHD 5138060
PA LIARDIM MACEDO M IA 1.270.751.47
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONGO 161.526,95 |
SADT AN E."S‘F_ltl.ﬂ.LIDADEE IARDEA LA L B0247 40
SADT HO-HHC CAMPD LIMPD L4 545 B4
SADT HO-AHC B'BOE MIRIM | 50,7626
SADT HD-RC #A'B0] M1REM i 15918768
SADT BAKMDGREAFLA B'BCE BAIRIM 54737 50
_EEALT'D LA RIVIERA 445, 150,04
UBS CHACARA SANTA MARIL 33366183
I35 CIDACE IFAVA T61.238,9%
WIS HORIEGHTE &2UL 153,285 63
LIS T LERAL n;_mmﬂ; Q5.031.61
UBS JAADIM ARACATI 120364
LIS INADIM CACARA, 527620 44
LS IAADIN COIRBR, 551700 a8
LA IADIN COMERCLAL 614.430.81
WS IANIM ELE GY &7 824,20
LIS AR GERBANLY 2949 950,03
UES 1AM GLBRLIES 41151745
1IE5 IADIN HERCULANG AR5 3T 63
LSS JARDIK BEAGTIHARL 236,505 AL
LIBS JARCAY LI & 51511800
VRS JARDIN MACEDDNIA A3 BES, 34
LIRS AADIM AR GEALENA AZE.DOPO2
LSS LAADIR BAKRACS SOF 843,00
LIES JARDIM MAKAMUES 7. 750.22
UBS JARDIM FPARENAPAREMA 535 A2
UBS JARDIM SA0 BENTO (31.191.17
LS RO VALG LRI AR T12.86
UES LLAR DO SERTAD 434,833 87
LIES PARQIUE DO EWGEMNMD S700EE 24
UES PAEQUE DO Laizd 182 BET 06
LIES SANTA LUCLA S:0.852 07
UBS SANTA MARGARIDA BT SILAD
S VILA CALL 363.650,30
TOTAL 27300, 635 4
7
B
g
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PREFEITURA DE : fris ;
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALIDE
DESCRICAD julf16
OL. Pessoal & Aefen TT,704814,11
0104 - Baruneragho de Pesisal 1E.TGE333,70
{11.02 - Baraficing 2AD 514675
0103 - Encarpes ¢ Contrisuigfies 151185003
DL - Qi Dedpacys g Possan| 21.045915,63
{12, Materialy_de Censumo 3EA.A56,65 |
020 - Maleria Cdonsologics T OO
O207 - Gaties Medicina 1A T9E00
Q200 - Orpeses @ Prolowes a
_.ﬂ.LlIH- EuErln:nlndl.- Infeamidtica 20498 40
{205 - Material de Esoiterio 150500 40
0206 - Combusihsis 2650200
CLE T - Mlalprind iy Lenpgaa 820800
{1204 - Uniformes e Bouparia Mesgilalar 125.536.10
{204 - ANmEnkicias I0.EHAL 5
QE.10- HEH: de Trarspone = BEI200
O3, Materdal de Consmo Ass|stencisd LRO.ES0,00
(% - DMEEMEEIEHEHM! Diversoy 45 44000
J202 - Produos r-.'lEu'H:mel:nl:rmaEm [Rverss 133 230000
IJII.EHHEI T Wirdos l.lﬂ.l‘!&
D400 - ia Conca < ADI00
0402 - Assesseria ¢ Consultoria 66.528,00 |
03 - PigEamas & ivds o b loemedlica 1ra014,12
oM - ilbnciy § Pamaris rAmca TS a4l
0405 - Limpeza Predial f lardinagem 5,00
06 - Lavaniderd I1. 30760
0407 - SHD 43 THEOD
{H A - Sereign de Eemocio 18036800
0404 - Seraigo de Transporte BR 565000
04,10 - Senaipos Grifioos 23 F 7400
8,11 - DRspesas 0o Sirvipes de Benelicias para BH .
12 - Bdueacha Candinuada 59,766,359
04,15 - Senvigos Assisbencial Midico 110 7512
04,18 - Servigos die Dwaros Prafissianals da Sadde -
04.15 - Manutongdo Prodial @ Adeqeacies JXTEM2E
04,16 - Manutongdo da Equipamanlas 13062186
04,17 - anutengde ¢ Eguspamento Assistencal S51.220,62
Q1 - Lessaglin de i_.guiparrluﬂm Bl ey 3003500
04,19 - Lowacio do Imdveis 128 6R1AD
04,20 - Lecagio de Bguipamanios Adminsiratens 152 A59.50
04.21 - Lecagio de Equipamenios Vekulos o, PG5, 60
04,22 - dgia 332.280.13
02 - I:rll:fﬁll BESL1G
04,24 . Telelosia SR a20.4aa
4,35 - Gas
05, QERAS - INVESTIMENTOS =
0501 REFOARAAS -
{1502 AMFUACAD E ADEQUACAD P
0503 CONSTRUCAD
0, POUPASAENTOS - INVESTIMENTOS .
_ﬁhﬂl EQUIP!TJEHTQSAEEEI'EHE“.E -
a2 EOUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL £7.999.536,48 |
A

2

-

ey
g 5

7
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ANEXD VIl = PLAND DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recwrios Humanos por unidade, senvico € da Coordenacio Técnica Administrativa

ARAA 24hi CAPAD REQOMDD
Lores Canat e mw:;m Quantedade 4
Categaria Profissional/Cargo hrdsialjornada Meggisdniaf mm; B
semanal Eampleto G A '
.
Araiista de Supare 3hh | 2 a F]
Agshleate Adminkgrativo - Mojurma Gh | 2 a 2
Anhionin Adminisirativa 4ah 2 ] 1
AssiEbenle Sogisl ih 2 ) r
Mgl Téoasco Admimstrative Lish I a 16
Aussiar Tédonico Adminetrativo - Motmmo 36h 12 a 12
Aanillar Towco Administrative 4ih 2 a i
Encarregado Administraiiea 4idh 1] 1
Enfpranniig Iah Wy 8] 10
Enfermeira - Moturno 36h H 8] g
Erfermnoie 40h i [u} 1
Enferm siro Supenatar dfth 1 a 1
Eﬂ@ﬂrﬂwr- Moturno 4h 2 a 7
Farmacisiico 4dh 1 [u] 1
Gevomin Lnidade de Sabdo 40h 1 8] 1
Pindics PUmloenidg Cliniko I._Eh L a 34
Wddico Plasvionista Chnlco - Noturng 12h 21 a 1
Adedics Plastesisia Padsaiea 12h Ia [i] it
Medica Plamlanista Pedaira - Bomrng 12h 1A a 14
Mtdico BT Superssar Aidh 1 a 1
Orkemiador de pdblico hh 2 a 7
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