PREFEITURA DE
SAD PALLD
L01)0 E

Prefeitura da Municipio de S&8o Paulo

Secreiaria Municipal da Sadde

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAD N° RODY/2014 - NTCSS -

SM3

PROCESSO N*:

PARTICIPES:

OB.JETO DO CONTRATO:

QBJETO PO ADITAMENTO:

2013-0.329.733.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD f
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSCCIACAD SAVUDE DA FAMILIA ENTISADE SEM

" FINS LUCRATIVOS - QUALIFICADA  COMO

GHGANIZAC;E.D - SQCIAL. . COM°  VISTAS  AQ
DEEENVGLUIMENTD DE ACDES E SEF{VIGDS ‘DE
SAUDE NA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PARELHEIRQS,

Gerenciamentc & execuganc de aghes & senvigos de
saulde em unidades de salde da Rede Assistenclal da.
Supervisao Técnica de Sadde Paralheiros.

Alleracac do conteddo do Contrato de Gestao e seus
anexos com a finalidade de alterar o Plano de Trapalho
tdos meses 23 e 24 e apresentar o novo Plano da

Trabalho para o 3% anp de execugis (Z5° a0 38° Meésj,
Apresentar Plano Orgamentario referente ao 23° mes de

sxequean do sonfrate,
L] . "
r . - . [P 1T I

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de S&o Paulo, ‘por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade,
na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, nesle
ato representado pelo Secretario Municipal da Saide, ALEXANDRE ROCHA SANTOS

PADILHA, portador do -RG n®

) inscrito no  CPE/MF .n® —

doravanie denominade CONTRATANTE e de outro ‘lado a ASSOCIAGAD SAUDE DA
FANILIA, qualificada como Qrganizagde Social no municipio de.Séo Paule nos autos do
processe administrative n® 2007-0,163.150-0, Cerificado de Qualificagio n® 013, inscrita no
CNF’J!’MF sob o n® §8,311.216/0001-01, e nc CREMESP scb o n® 245108, com enderggo

nesis cldﬂde na Praga Marghal (_.urdem de Farias, 4568, Higienapolis, S&n PHU[-:IFSF’_
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PREFEITURA DE
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- % : Prefeitura do Municigio de S&o Paulo

CEP [11244 DEEI e com.Estatuto argquivado no 7° Cartdrio de Registro. Civil de Pessoa
Juridica de Sdo Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato reprasentada
por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA. FERNANDES PEDROSQ DE LIMA,
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n°CIEGTGTGNGNGD
inscrita no CPF/MF 'sob n°(ID ::idente e domiciliada nesta Capital, 8 SRA
MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, vitiva, enfermeira, portadora do RG D
SSP!SP, inscrita no CFF".Ir MF_, tendo em wsta 0 gue dispde a Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembra de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o

-Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembra de 2011, bem como o disposto na art, 24,

. CLAUSULA PRIMEIRA

inciso AXIV, da Lei Federal-n® 8666, de 21 de. junho de 1993, RESOLVEM relzbrar o
pragante TERMO A& DITIVO, na conformidage das sequintes clausulas;

1.1 Alera a Clausula 1.1.do CDNTRATIj DE G.ESTAG_. qﬁe passa a telrl a _seg:g_f_njg

redagaa:

1.1 0O presents CONTRATS DE: GESTnu & 22Us anexos oe | a Yl adiante
descritos tem pot objeto o gerenciamento e ‘execucdo das acdes e
servicos de saude em Unidagies de Salde da Rede Assistencial dz STS
de Parelneiros, em consonancia com as Politicas de Sadds do Sistema
Unico de Sauds - 5US, diretrizes de SMS-SP e, em conformidades com o
Edila] de Selecan Chamada . Prblica n¢ n-l"l'ta'9ﬂ1d. que- g3n. parfas

integrantes deste CONTRATO.
Sdo Anexos da Cantrato de Geslaa:

1.1.1.Anexo | — Modelo de marcas e logotipas;

1.1.2.Anexo Il — Parametros para pagamentc e avaliagao de
desempenha par linha de servigs,

1.1.3.Anegxe (Il — Matriz da Indicadores de qualidade & Quadrp
explicatvo da malriz de indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo IV — Quadro de Melas de Produgio e Equipe Minima;

1.1.5.Anexo V= Plano OCrgamentario (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidade de salds;

1.1.8.Anexo VI - Plano de Trabahce da Contratads; contendo: 1)

Dimensicnaments de Recurscs Humangs - por  unidsds

servico € da Coardenagfio Técnica Administrativa e.o Plano
de Cargos Rémuneracso e Baneficiog -2) Cronograma de
ASSUNCR0 das unidades e servigos
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1.2, Altera a Clausula 1.2, que renomeia a unidade "AMA/UBS Jd, Campinas”, conforme

segus:
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Prefeitura do Municipio de S&a Paulo
Secretaria Municipal da Salde

AMAS UBS INTEGRADA JARDIM G AMPINAS (Servico AMA)
SADT AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS

AMA 24 haras PARELHEIRDS

CAPS INFAMNTIL li PARELHEIROS
GEQ I PARELHEIROS- CLINICA ODONTOL, ESPEC. YVETTE RANZINI

VIEGAS

APD DO NIR - PARELHEIROS (Servigo de Acompanhante da Pessoa com

Beficiéncia — APD)
PSM BALNEARIO SAD JOSE

RESIDENCIA TERAPEUTICA FARELHEIROS - MISTA -

UBS BARRAGEM
UBS COLONIA
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN
LIBS JARDIM DAS FONTES
UBS JARDIM EMBURA

UBS JARDIM IPORA

UBS JARDIM SANTA FE

UBS JARDIM SILVEIRA .
UBS MARSILAC

UBS NOVA AMERICA

UBS RECANTO CAMPO BELO
LUBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY '

UBS VILA MARCELO *
UBS VILA ROSCHEL

EMAD PARELHEIROS

NASF UBS EMBURA

NASFE UBS RECANTO CAMPO BRELO

NASF UBS VARGEM GRANDE

Y



Prefejtura do Municipio de Sao Paulo
. Secretaria Municipal da Salde

PREFE(TURA DE e
SAQPAULO-

SAURE

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Apresenta o 'Piano d2 Trahalhe refificade dos meses 23 e 24 de execugho, em
fungio das alieragdes solictadas.

2.2 Aprasenta o Plano de Trabalho referente a execugde do 3°% ano cuntraiuai, meses 25
a3

-

LAIISULA TERCEIRA

R e A R

31 Retifica o valor de‘custeio da 23° més para R$ 8.303.371,89 (Oito Milhdes
Trezantog e Tres mil' Trezentos' ¢ Selenta & Hum Reals & Oitenta @ Nove Centavos)
onetando © as | dotagdes *© orcamentarias | 84.70.301:30034.125.3.3.50.30.00.00 e
84.10:302.3003.4.103.3.3.50.99.00.00, smbas ‘com’ Foniee ‘00 e 02 {quando couber),
canforme Anexo V1 - Plano Crgamantario de Custejo & Custeio Total por Unidade.

CLAUSULA QUARTA

Atualiza e substitui o cantelido dos Anexos abaixo dascriios:

Anexo Il — Parametros para pagamento & avaliagio de Desempenho por Linha de
Sarvico.

Anexo lll- Matriz de Indicadoras de gualidade & Quadro explicative da matriz de
‘indicadores de gualidade, do 16%ao 24° més e do 25° ao 36~

Anaxq V - Quadrn de Metas de Pmdugﬁn e Equipe Minima;

fnaxo VIl - Plana de Trabalhe da Confratada, contendo: 1) Dirmnensionamenta de
Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados. 2} Plano de Cargos e
Salarios




ﬁ Prefeitura do Municipio de 580 Paulo
PREFETURA DE Secretaria Municipal da Salde -

SAD PAULO
A UDE

CLAUSUL A QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE .GESTAD: N°
I01/2014 - NTCB5 — 8MS; bem comg seus Anexos Técnicos, ne que nag coldirem com o
presanta Termo,

£ do que ficou convencionado, foi lavrade o presenie terme em 04 (quatra) vias de igual
teor, gque lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamerte com as
testernunhas assinado,

IR . S&0 Paulo, 34 de julho de 2016.

: ‘ i Wi r P AN LA

g = o
Q =] ' MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA |
T yen Martho dOMORD ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA !

NAMAA
[~

RE RODCHA SANTQS .;B.E_HLHA,

SECRETARIO MUNICIPAL DA §AUDE

|
Testemunhas:

o — A
| P DAL s Y

Mm’e: E i‘\ ".1'_-'“ lHL\ ‘_h_ {:_;\1_ ,.L_m_,‘.’_ 1';1(}‘_,_‘_'-:;, Nome: L .F?;Jr’/_/;lf,':r' _,—__ﬁ'_ _:'f-.r'f?

CPF: CPF: QD
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Prefeitura da Municipio de S&o Paulo
Secreta{ia Municipal da Saude

ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexg 1

£

PREFEITURA DE
SAO PAULO

sadne

Loga da -Pi.'l SP-SMS

10 cm de basa {minimo}
{100%)

- |
SUS N,
Logo SUS

7 emde base
{70% em relagdo ao logo da PMSP-5M3)

Logo da OS5

T cm de base
{(70% em refacio ac loga da PMSP-SMS)

Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de ba;e {minimao).

- Loga do Sistema Unica de Saude-8US, com 7 ceéntimetros de basa (70%
em relacdo ac logo PMERISMS).

Demais logos, obedecer a.proporgdo de 70 % em relagio ao logo da
PMEPSMS (1005%).

0
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ﬁ . Prefeitura de Municipio de S&o0 Paulp

.PREFEITUHF- DE . _ -1 icinal ) " .
SAO PAULO | | Secretaria I'u“llum;:lpa da Slaude

SAUDE

ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
e oty matns de -cgulpe minima e de produc3o pof unidade e servica’de satide contratualizados, o as
i_n_ﬁ_::-rméag:ﬁés relacionadas ao acampanhamenta dos servigos assistenciais, seérao descritas hos quadros
adiante,

A manutengas da equipe minima, nas unidades e linhas de “servico, durante o hardrlo de
funcionamenta definido constitui meta-a ser avaliada conjuntdmente com as metas de pradugdo

& Equipe Minlma ¢ meta contratual ¢ refere-se acs profissionais gue serdo monitoradeos quanto 3
efetiva contratacao pela CONTRATADA e atuagZa nas unidades. Essa equipe foi definida em: funcdo das
necessidades de saide, canforme planelamenm da STSICHS e tambem para garanur A ‘manutencic dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Partanto a equipe minima nic se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabende a CONTRATADA prapor auadro de pessoal necassario ao plene
funcionamento das aghes e atividades das servigos.

- Para avalia¢3o de cumprimento de meta de producdo, faram seleclonades procedimentos chaves,

e feita caleulg de metas; baseados em pardmetros ﬂerﬂrganizal;én de_servigos informadoes. por Areas

Técnicas de SMS e utilizando [ndmes de planejamenta de pesscal. O procedimento escolhido & & um dentre o
rol de’ uutms prul:edlmentus gue deverdio ser realizados na EXECUCHD, :::-bjeto do Contrato,

" As metas de pruducﬁﬂ na se cunst]tuam (WalpyTal parﬁmetms para & mnf‘gura;ﬁﬂ das Agendas na
SIGA, sendo que devem ser chservadas e seguidas as nrnent&n;ner. @ d:retnzes das Coordenadorias e
Supenﬂsﬁns Téchlcas. de Saudide.

. Toda a produgio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais
do 5US, no sistema de acompantiamento e avallagio das contratos Indicado pcla SM3-SP, atualmente

. demgriadu coma WEBSAASS. As dreds te-:mcas de 505 poderaﬂ sullmtar outras informagiies. para avaliacio

do prugrama ESIJELTifI

QUADROS DE METAS DE PRCEIDLIC;ED E EQUIPE MIiNIMA

UBS JARDIM EMBURA (RURAL) ESF+ESS
EQUIPE PINIRA _ META DE PRODUCAO MENSAL
Jarnada
Categaria Profissional Quant. Semanal | Frocedimento Quantidade
N em haras
Agente Comunitario de Sadde —ACS . 12 a0 wislta domlid|lar 1560
Médico Generalista o2 a0 consulta médica B6E
Crnfermeiro —ESF o2 a0 consulta de enlermeirn - 208
Cirurgido Dentista ESB I [1CD+ 1 0 A0 atendimentos individuais 205
ASE+ L TSR} pracedimantas individuais 124

UBS VARGEM GRANDE ESF + ESB

EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
10 g\



ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAQOPAULO
sallnE
Agente Comunitirio du Satde ~AC5 | 35 A0 {vkita domiciliar 7,000
Mé&dica Generalista { a7 10 consulta médlza 2.912 |
Enfermeiro — ESF o7 F: 1] consulta de enfermeiro 1.052
N N atendimentos individuais . 208
Cirurgigo Dentiska ESE | {0 + ASH) o1 40 rocedimentas IndbAduals | B3
Cirurgido Bentista ESE I { 01 40 atandimentos individuais 208
CL+A5B+TSB) i precedimentas individuais 1243
LIRS JARDIM IPORA {ESB + ESB)
EQUIPE MINIMA ' WETA DE PROPUCAC MENSAL
larnaida
£ategoniz Profissional Quent. Semzeal | Prscediowine Chantidads
. em hores
|Agente Comunitario.de Sadde — ACS 29 A0 visita Jomiciliar 4300
Medico Genaralista 04 |, 4 cohsuita médice . 1664
Enfermalrg = ESF ] 04 40 consulta de enfermeiro A34
‘Cirurgin Dentlsta ESE | (CO + ASB) 01 qp * jRendimentas pclividuals 204
) pracadimentos individuais B32 |
Y Y
~ UBS RECANTO CAMPO BELD (ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA. |~ META DE PRODUCAD MENSAL -
) L . lornada ! . P K
Categpria Praflsslonal Quant, Semanal | Procedimanta - Quantidade
- . ; am horas : o
Agente Comunitirio de Sadde — ACS 36 40  wisita damiciliar 7200
Meédico Gengralista oG 40 consulta médica 2495
Enfarmeire — ESF D& 40 consulta de epfermeire S35
Cirurgido Denlista CSBIN{1CO+1 | o1 . a0 atendimentos indlviduais 205
ASB+ 1 TSE) @ - - C ) -~ provedimentos individuais 124%
UBS JARBIM SANTA FE {ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA D ) META DE PRODUCAC MENSAL
. - _ Jornada . : o
Categaria Profissional Quant, Sermanal | Procedimento’ - | Guantidade -
- - L : | e horas °|, . o : o
‘Agente Comunitdric de Satde — ACS 15 __ 40 |visita domiciliar T Asba
Meédico Generalista 03 40 consulka medica 1248
Enfermeiro — ESF ) a3 40 | consulta'de enfarmeirg Cot ARE”
Chrurgl&o Dentista ESBIN{ 1 CE + 1 01 a0 atendirnertos individuai 208
ASB+1 T58) ~ | procedimentas individuals | 1248
\ L7 A
"'r"f ¥
~T\ K oLhg
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Prefeitura do Municipio de Séo Paulo -
. Secretaria Municipal da Sadde

UBS VILA ROSCHEL {ESF + ESB)

EQUIPE M[mmh ) META DE PRODUCAQ MENSAL
. . . Toraada - - X
Categnria Praffsslenal ‘| Quan k. ggrr:anal_ Procadiments Ql-ﬂntldade
em horas
Apente Comunitdrio de Satde — ACS 12 = 40 visita-domiclliar 2400
Meédico Generalista n2 4N consulta médica 832
Erfermeire — ESE . v 0z 40 | consulta de enfermeiro 312
o . . . UBS CHACARA VILA MARCELD { ESF+ESB)
ECUIPE MiNIVIA - META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada )
Cablepara Prefixianal Quant. . ' Sémaml Prncﬂ;l:lln'bentn Quantidada
. em horas : ‘.
Apente Comunitirio de Saide — ACS 12 4D | visita domiciliar 24000
nMédico Generalista 02 Xl consulta médica - B32
Enfermeirp — E5F . 2 14 consulta de enfermeiro 312
Citfurgido Dentlsta ESB LI L1ED+ 1 o1 - an atendimientos individuais 203
ASBp 1. ) procedimeantns individuale £32
UBS DOM LUCIANO EERGANMIN {AURAL] (- E5F + E5B}
- EQUIPE MiNIMA , META DE FAODUCAD MENSAL-
Jarnada
. Categoriz Profesional Cuankt. Semnanal . | Procedimento Duantidade:
. . em horas R
Agente Comunitario de Sadde — ACS 06 140 |visita domiciliar )
Medico Generalista 01 ' 40 gonsylta médica -+ 333
Enfermejre — ESF . | N1 1 4an cansulta de enfermeairo 104
CirurgifioDenEista ESE1{ 1 CD + 1 01 40 atendimentos individuaig | 204
ASBl pracedinrentos individuais E32
LBS MARSILAC (RURAL) { ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PROCUCAD MENSAL
Jurnada
Categoria Frofisslonal Qu=nt. Semanal | Frocedimento Quantidada
em horaz
| Agente ComuniBrio de Sadde — ACS 05 - 40 visita domiciliar A58
Medico Seneralista (Fh .40 considta médica 233
‘Enfermeirg — ESF a1 ‘40 consulta de enfarmeirc 104
Cirurgido Dentista ESBI{1CD +1 01 L 40 atendinantos individuais 208
ASB) f procedimentos irldi'.ridu_{riu - LEx]
UBS COLONIA (RURAL) ( ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quant, Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 11 40 visita domiciliar 1430
12
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SAUDE
Medico Generalista a2 40 consulta medica 668 |
Enfermeire — ESF 02 40 consuhta de enfermeire 208
Clrurglio Dentista ESE 1} LCD+ 1 o1 a0 atendimentas Individisaig 208
BSB+ 1 TSB) pracedimentos individuais 1248
LIES BARRAGEM |RURAL) | ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA ’ META DE FRODUCAOQ MENSAL
Jornada 1
Lategoria Profissional Quant. Camanal | Procedimento CQuantidzde
_ em horas
Agente Camunitario de Sadde — ACS 12 an visita domiclllar 1560
W#dico Generalista g2 40 | consuyita médica b6
‘Enfermairo - CSF 02 40 consulta de enfermeiro 203
Cirurgida CentistaE50 1 [1CD+ 1 I§ o 1w atendimentos individuais 208
ASB) 1 procedimentos individuars B32
LI U85 NOVA AMERICA [RURAL) [ ESF +E$B). -
SO EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornadad
Categoria Profissional Quant. Samanal | Frocedimento Quantidade
. i am horas . 1 - |
Agente Comunitario de Salde — ACS 7 40 | wisitd domiciliar " g91d
Médico Genzrallsia 01 a0 | consulta medica 333
‘Enfermeiro — ESF 01 40 |consulta de enfermelro 104
Cirurgidn Dentista ESB {100+ 1 . | atendimentos individuals) 203
. ol 4{ i —— — " -
ASE) - - " : ‘Tprocedimizntos individuais 1 - LEre
UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) [ ESE + ESB} b
EQUIPE MINIMA META DE PROCUCAD MENSAL
: lornada . -
Categoria Prailssional Quant, Semanal | Pracedimenta Quantldade - .
‘ ) - . ) 2m horas ' . LT
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 13 40 | visita domiciliar 163y
Médico Generalista 02 40  [consultamédica 566 |
Enferimeirec — ESE 02 AD consulta.de enfermeiro 208
Cirdrgl3o Centsta ESBI(1CD+1 ﬂi a0 atendlmertos individuais - 208
ASE] . procedimentas Indiduals Fax
| UBS JARDIM SILVEIRA {RURAL) { ESF + ESB)
EQUIPE MINIMA ' META DE PADDUCAG MENSAL
o : T ’ lorniada . . ' )
v+ . Kategorie Profissional Cuant Scmanal | Procedimento: ‘Quantidade
i em horas
Agente Comunitdrio de Salde — ACS 6 40 visita domiciliar 780
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermelro— ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESB | {1 CD + 1 o1 40 atendimentos individuais 208
ASH) i .| procedimentos individuais B32

-y
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sALCE
Legg-nda de abreviacies:

ESB — Equipe de Satde Ducal

ACS = Agente Comunitdrio de Sadde

ASE - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB - Técnico de Sadde Bucal

OB5:

(3) As visitas dos agentes comumtémus referem-se & samatirio de.visitas e FE\I'ISItES redlizadas no més {
forte de informacdo: SIAR + PEA) .

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESS modalidade | relerern-se aa namera de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista,

{3} Os procedimentos previstos na ESE modalidade | referem-se aa total de pmcedimentﬂs prucedentes als]
atendimente individual realizados np mes pelo Cirurgiao Dentista

(3) Os atendll‘nentc-s individuais prewstus na ESB mndalldade Il referem- -se ad numero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

{5} Os prncedlmlanms previstos na ESB rnadalidade I refereni-se 3 somaturta de pmﬂedlmenms individuais
redlizados no-més pelo Cirurgiso Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal. -

|6} As unldades contempladas com médicos procedenties de "Programa Mais MEdico", PROVAB, 2
Programas de Residéncia Médica da EMS terﬂo 25 metas parametrizadas de acnrdn tum 35 diretrizes e
especificidades-da programa. - .

{7) As metas das-unidades de saide “rurais” (grande extensdo territorial, haixa densidade demografica e
dificil acesso) seguiram pararnetrizacio diferenciada em fungdo dessas caracterfsticas.

UBS VERA, POTY — ESF SAUDE INDIGENA { ESF + ESB}

ECQIIPE MIMINA META GE FRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Cwent. Semanal | Pracedimenta Quantidade

em horas

.'-".ge'nte Comunitario de Sadde 10 a0 visita dormiciliar

Indigena

rédico Generallsta a1 an consulka medica

Enfermeira — £5F 01 40 consulta de enfermeino

Cirurgtiio Dentista ESEI{1CC+ 1 a1 o atensirnentos individuais;: . -

ASE} | procedimentas Indbdduals o 0 - T b

As‘zquipes de Saude indigena sdo destinadas ao atendimento as aldeias indigenas da territdrio. A produgéo
assistencial deva ser infarmada nos devidos registras péram ndo serio objcto de avaliagdo quanto ao

cumprimente de meta de produgfo.
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FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAOPAULO pa
SLUDE
el AR Ry s NBSPIARDINCEMBORAL {7 U 0 it ey gt o]
EQLIIF'E MIMMA META DE PRODUCAC
. Jornada
Categoria Profissional Gcantidade | semanal | Procedimento | Quantldade
am horas ;
Médico Pedlatra ou G0 ou Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo . 1 40
! Psicdlogo [ 1 40 :
Fisiotarapauta 1 20 Actjr?panhament-:.das
atividades da equipa
Mutdclonliska I a0
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Bocial 1 30

RefErencla para UBS Emburd, UBS Yardim das Fontes ¢ UBS Dom Lucianu Bergamin, UBS Santa Fé,
UBS Marsilac, UBS Vila Hnschel

St R R RS T RSP VARGEM GRANDE Y. o) Wik iy mi.%‘:uii 4
EQUIPE MININIA META DE PROOLCAO
fornada
Categarla Profissional | Quantidade 522;"?1 Procedimente | Quantidade
Lo L, S horas N PN
Medice Fedlatra ou GO ou Psiquiatra 1 20 .
Eslcdlogs ' 1 401, '
Educador fisico "1 40 ' B P T
Mutricionista 1 a0~ Aw:-?nl‘.lpanhi.amn.anm qas.
— - atividades da equlge
Fisictarapeuta 1 0. |, :
Tarapeuta ocupacional 1 30
Assistenie Sucial . 1 30

Silveira

Refaréncia para UBS ‘h’argern Grande, UBS Nova &meérica e UBS Laldnia,. L.IES Barragern LIgs .lardlm

LR G4 BN A SNASFRECANTOE mmnﬂﬂs. Y A syt et i
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD
. _ : | lornada 4
Caegoria Profissonal | . Quantidade ser:;nal Procé‘diml;ﬁﬁtu E_Cil;lanil\i:!acie '
- ' ' . | horas | ' o
1 Médleo Pedjatra ou G0 cu Psiguiatra i | 20
_Psicgloge 1 a0
Educador flsicn 1 80 .
MNutricionista 1 40 A:cl:tn.'lpanhamentn.das
atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonpaudidlogo | 40
Assistente Social 1 30 =

- Referéncia para UBS Recanto Campo Belo, UBS Ipor3, UBS Vila Marcelo

Ly
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- PREFEITURA PE Y sec
. retatia Mumm al da Saude
SAQ PAGILO- o P
40 “SAUDE -
- ASSISTENCIA COMICILIAR PARELHEIRDS {EMAD) - sediada no PSM Balnedrlo So José {1 equipe}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jernada
L., e, e . . SEmEﬁEI' . C o S
+1  Catégoria Profissivnal . [Quaitidade | o’ Procedimenta | . : Quantidade
i L horas '
Assistente 5ocial 1 i
AuxlFias de Enfarmagem 3 {40 adent
: : - " pacientes
Enfermeuu 1 44 - ativos/em &0
Fisiaterapeuta 1 30 .atendimento
Médica clinica/geriatrafpediatra 02 20 ' nos
Mutricionista .. . 1 44
Dbsl

i. Cada equipe EMAD deve contar com 2 velculos para o atendimento damiciliar

ii. As despesas com farnecimento de diete enteral, bem comae locagdo de equipamentas e rnr::-bnir-.‘urms hata a
manutengio da paciente ne damicilio {oome EIPAP, cama, colchan, cadelra de banhi |, cadeira de rodas),
astdo previstas ne ergamento dests Contralo para execusds peia Qrganizacdo Sockal GUNTRATADA.

iii. As atividades da equips de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Téenica do programa “Melhor em casa” e as respectivas interdocugdes regianais.

f SRS I ATENGAO BASICA — AMA12 HORAS Gl
| , _ . Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE :
A AL Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana |
3 médicos clinicos - dia Segunda a Sdbado - 12 hs
Servico AMA da ,
AMA/UBS Integrada 1 médico pediatra - dia ﬁgg_und._a a Sabado 12hs
Jardim Campinas L - ] \
7:00 4s 19:00 1 medice pediatra 20 horas sernanais
2 medicos GO . 5 20 horas semanais

16
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PREFEfFURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
SAlDE
i A p,mpgﬂs W% e
. TR 1 Equ:be!u‘liriqmer i L SERR TR,
T —

¥ ngrnero de: Frnﬂ sélnna Is;!Dia . :

: "wlnﬁnsu sA UoEe

4 medmc:rS clinicos - dia Segunda a Q,uinta -12hs

i
3 médicos tlinicos —dla Sexta a Domingo - 12hs
Z médicos clinicas — noite Sepunda a Dominge - 12hs

3 . . __ -
médicos pediatras —dia Sepunda a Domingo - 12hs

AN Parelheiros 2 medicos pediatras — noit
(24hs} E_ _IE P nore Segunds a Domingo - 12hs

Seguinda 3 DOMIRED | 1 medico cirurgiio — dia

Segunda a Domingo - 12hs

1 medica cirurgfio — noite

i R T . | Segunda a Bomingo - 12hs
e 1 médico pediatra - |20 hs semanais -
S 4 médires clinicos 20 hs semanais
T S 1t e e v NI Moy e o o s T D
SRR ?Ft*ﬁmﬂéﬁﬁ%t riviat) Eﬂﬂ%isiﬁ e :;‘
* P SR e :, ri Equu:tl: Mi;ﬁrﬁq_nﬁdui; i '
Especlalidade Médica :,_f : , i A
.’ R A L
Clinica Médica - diurno : : 3 médicos 1hs - segunda & domingo
Clinica Médica - noturno - _ | : 3 médicos 1ihs - sogunda a domiﬁgﬂ )
Pediatria — dinrno ' 2 médiens 12hs - segunda 2 dormings
Pediatria — noturno : : : Emér:iims llzhs-ségurjda a dén.*ningr::-
Clinica Cirdrgica = diurna I . 1 médico 12hs — segunda a domingo.
Clinica Cirdrgica — noturno R 1 médico 12hs — segunda a domingo
Ortapedia — diurno 1 médica 12hs —s2gunda a domingo
Crtopedia — noturno imédim 12hs—segunda a domingo .

-

o ' . . ' I . . - Ce e ']
! I, - - ' 4 H -t " . ]

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo ‘estar disponiveis e atuantes nas 24 horas dodia, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico ros casos em que nio houver esse profissional da SMS. 0%
exames laboratoriais serdo processados por servigo contratado pela SMS segundo protocolos Estahelemdus
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS. |

Obs (2): No ceso dos servigos com atendimento exclusivo ‘de demanda ndo ‘agendada, isto é procura
es;:-untanea {AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro} a produgdo dssistencial (consultas e

W al
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;ﬁzqym‘_ﬂé -~ Secretaria Municipal da Salide

MAUDE !

precedimentos) mensal serd - objeto "de monitcramentc e azvaliacio trimestral para adéquacio do
dithensicnamenta dd passcal. ' . )

._E-...'_f: _p-;:, '--‘;-;-__. LT e = B5 |, Lt ) 1 § - {Iql"-'
] '_1_.'?.5@_ e g‘i!fM\#_B!JLA‘ﬂ?HJAE.]ESEECMUIADA- CEO Il Paretheiros Ivette Ranzine Viegas : :1!, .
| i i . Atividade Assistencial:; © o in b EquipeMinima |
i W fa, i i . Ntmero de ' ; '
¢ fo ot Metas Mensais de Carga horaria semanal
.|+ Especialidade ; Producio : Profissionais * por profissianal
o IR FCE ; - : Cirurgites Dentistas hidiE ;
Periodontia 172 procedimentos/més 1 20hs
Cirurgia Cral Menar 195 procedimentos/més 1 20hs
Encadantia 95 procedimentos/més 4 20hs
Paciente Especial 218 procedimentosfmeés 1 20hs
Semiologia Disponivel — procura 2 Z0hs
Ortodontla 120 atendimentos/ més 1 20hs
Protasista 240 atendimentos’ més 4 20hs
Préteses e Aparelhos oL
criodénticos {Entregues | 100 pecas /més -
no més) '

Obs: Qs critérios e padries estabelecides para ohtengio e manutencia de hahbilitagBa e credenciamento de
unidades CEQ para o respeciive financiamento de custeio por parte do poverno federal, conforme Portaria
GM 146472011 e Portariz GM 134172012, devem ser atendidos. Os servigos para confecgaa de pegas de
prdteses e aparelhos oriodonticos deverdo ser previstos comao despesa da CONTRATADA,

A N ':‘H,, -
18 \ \Y
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAC PAULO p
BAUEP
5 r:AP;l: INFARTIE PARE!.HEIRDS o .
[ R S Carga I-{nréﬂa, T
BRI | "_".l'n_lﬁmtg.-i'udei | : Semanmaipgor:. .|
o (EapiReMinima o rofissionals Profisgional 11 ;-
MR DR S A S 4 ’-:_}LFE'::E"':"? ;
Médico Pslquiatra cu '
Neurcslogia ou Pediatra 2 20 horas
Enfermesira 2 ' 40 haras
Psicdlogo 3 40 haras
Assistente Social 2 30 horas Mimere da Parisntos Atvae:
Terapeuta Ocupacional 2 30 haras 155
Farrnacé':l.ljtitu 1 ‘ 48 horas
Auguharf:l'!ecnlcn de " 40 horas
Enfermagém
Oficingiras 2 20 haras

Obs (1) As atividades/pracedimentos dos profissionais que atuam o CAPS I, deverio ser- regmtraﬁas nos
Sistemas de InformagSes do SUS e, serfio objeta de amrnpanhamentn ] 3#3'[3{;50 de pmduuwdade ﬁa
Equlpe e utrlllza;aﬂ do servico por paite da Cnnrdenadarla Regmnal de Saude, ! -

Lk nssmfncmrmmﬁunmisnT}PAnELHEmns tipn u ' 1
IS R ﬂapandadepessuas AR s
e T psiquistricas :'!; o

Taxa de ucupa;aﬂ da resid&ncla :

informag&o'qo numeto de moradaores por.

seXo ¢ humero de maradores com
beneficio (PVC, LOAS)L

Rua 5érgio Ignacio Ferrejra, 713 -
Jardim Novo - Parciheairos

[

N—

—

o R SERVICO. DEflPt} | NIR. Phnﬂ.HEmus At ST g b
g ACpMPANHANTE ccn.uumntﬂlu DE sm.‘mE m pzsscg.q Cﬂl'r'l Dgnmﬁs‘mﬁ l
. : : . ‘_: ty T i ‘ :I'
i { . Nl.'lmero.de { Carga anarm R ke
| Equmemn@na L prikisignats 1| ¢ Semarl L L META Temsdl :d .
Enfermeiro 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas . |
201 70 pacientes em acoropanhamento
Psicdlogo 1 40 horas pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30-horas

= \“\ ™t
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Secretaria Municipa da Saude

Obs, {1} . As unidades APD serdo acompanhadas abravés do nomere de partadares de deficiénda

acompanhados.

{2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de portadores de deficiéncia

acompanhadogs.

1.
T

©, SERMICD DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO . - -

T T L

P
P R

- PRI S

ADEDE SAUBE

WL . .,
I - D

3

Atlwdadeqnmstendﬂ e

£
L 7

. Piacedimento .

. MetasMensals de Produtss-

UEBS Jardim Campinas

Lltrassonografia Garal

400 examesfmes COM LALIDO

Obs [1): Servipe de Ultrasscnografia funcionando de 5eg:rEa| d sexta feira, no hordric da unidade UBS

Jardim Campinas.

{2): 4 CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais & demais daspesas para a reali'zagao de
400 exarmes de ultrassonografiafmes com laudos,

=
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ANEXD v B CRDNBGRAMA DE DESEMBULSD MENSAL FPOR UHIDADE E SERWGD DE
__SAUDE PARA O 23° MES

UNIDADES-SERVIGO agoi16.

AMA FARELHEEHGS {24 HORAS)-AMA 1.356.671,66
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS — SERVICO AMA 465 418,08
CAPS Il INFANTIL PARELHEIRDS-CAPS . - 153.870,01
CEO [l YVETTE RANZANI VIEGAS-CED Dﬁonh}léglm - 207.844,79
NIR PARELHEIROS.APD | 586807,22
PSM BALNEARIO SAQ JOSE-Pronto Socomo -} 2133.861,68
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS-8RT - ' 40.576,91
{UBS BARRAGEM -ESF {com ESB & PAVS) ° 190 276,86
UBS COLONIA-ESF com ESB e PAVS) | - 169.5322,43
UBS DOM LUCIANG BERGAMIN-ESF {com ESB e PAVS) 121,180,658
UBS EMBURA-ESF {com ESB & PAVS) 201,590,326
UBS EMBURA, - NASF-NASF 44.459,41
SERVICO DE IMAGEM DA UBS JARDIM CAMPINAS- 38.250,00
LIBS JARDIM DAS FONTES-ESF (com ESB & PAVS) 191,598, 71
UBS JARDIM IPORA-ESF {com ESB & PAVS) 270.455,98
UBS MARSILAC-ESF (com ESB e PAVS) 127.081,32
UBS NOVA AMERICA-ESF (com ESB e PAVS) 132.173,55
UBS RECANTO CAMPC BELO-ESF {com ESB = PAVS) 479.961,59
LUBS RECANTO GAMPO BELO - NASF-NASF 52.345 56
UBS SANTA FE-ESF {com ESB e PAVS) 222.854,07
UBS JARDIM SILVEIRA-ESF {com ESB e PAVS) 133.145 58
UBS VARGEM GRANDE-ESF {com ESB e PAVS) 518.971,25
UBS VARGEM GRANDE - NASF-NASF 51 55125
| UBS VERA POTY-ESF Indigena (com ESE & PAVS) 151 214 64
UBS ViLA MARCELQ-ESF (com ESB s PAVS) 156.763,81
UBS VILA ROSCHEL-ESF (com PAVS) | 166.737,02
EMAD PARELHEIROS-EMAD 81.905,73
ADMINISTRATIVA-Drganizacio das Atividades 381.555.80
TOTAL 8.303.371,89
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E Prefeitura do Municipio de 330 Paulo
PREFEITURA DE 12 Munici .
SAD PAULO Secretaria Municipal da Salide
SNUDE

ANEXO VIl — PLANO DE TRABALHO

Unidade de Sadde AMA Parelheiros
Profissianais
] . Carga Harari wantidad A contratar pel
Categoria Profissional ga Rorania | Q A2 1 Cedidos por arpela
Semanal necessarla ASF
ShIS
Auxiliar de Apcio 13x35 b 0 G
Auxiliar Técnicn Administrathve 12x36 £ 40 15 (1 15
; fnalista 40 1 a 1
Medico Experizlista 20 5 i 5
Madico Plantenlsty 12 g8 0 BAa
Gerenta de Unidadc 11 a 1 a 1
Assistente Social 1)) 2 n 7
Auxiliar e Satide Bucal Plant3n 12 2 i] p.
Auxiliar de Enfermagem 1236 24 0 14
T g s Dentelg Plantdo 12 Z ¥ 2
Erformeiro 123G e dn 0 fl 10
Farmacéusico ETy) 1 aQ 1
TeEchics de Enferma:.::em 12%36 e 40 4 [} 4
Técnleo de Farmdcia 12x36 e 40 g (I} B
Técnico em Radiolagia 24 7 0 7
Unidade de Saide AMA/UBS Jardim Campinas — service AMA
.. Profissionais
_— . Carpa Hoi dade A L
Categoria Profissinnal ga Horaria | Quanti Cedidos par contratar pela
S5emanal necessaria ASF
5MS
Augwiliar de Apoio 12236 4 o 4
Auxiliar Térnica Administrativo 12536 c 40 a 0 5
Médico Especialista 20 3 0 3
Medico Plantonista 12 24 24
Gerente de Unidade 1l 40 1 0 1
Assistente Social a0 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal Plantio 12 1 0 1
| Auxiliar de Enfermagem 12x36 11 0 11
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;“ifgg‘{ﬁl_'g Secretaria Municipal da Saude
© salipg
t ' .
Ciru;giﬁu Iﬁentis[a Plant&c 12 1 M 1
Enfermeirg 1235 2 40 5 0 5
Farmaceutico 40 1 ] 1
Técnico de Enfarmagern 1236 2 40 P D 2
Téchlco de Farmidcia 1235 2 40 5 1] G
Técnico em Rediclnga T 2a 4 o a
Unidade de Saiide EMAD Parelhairas
S PSP, -Carga Horirla :Quamtdade me.is_siunais ;ﬂ.can&atar pela
s :Ea_tegurrq Profissional - " emanal : necés‘séria Cedidos por : #SF
_ ‘ e S5, .
Assistente Soclal 30 1 0 1
Enfernieiro 40 1 a] i
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Auwiliar de Enfermagem 12X 36/ 40 3 0 -3
Nutricionista a0 1 0 1
Suxilizr Técnico Administrative 1] 2 Q .2
Meédico Generalista - - 20 2 0 ¥

Unidade de Sadde CAPS Infantil Il Parelheiros

Profissionais

Categoria Profissional Carﬁg:ml-;i:rla 222::'5?:::3 Cedidos por A mntztf L
S5Ms
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Tecnico Administrativo 40 2 0 2
wédico Especialista 20 2 i} 2
Gerente/Supervlsor de Equipe |l 44 1 a 1
Busistgnte Social 30 2 0 2z
Ayxiliar de Enfermagem 4q 4 1] 4
Enlermeiro 40 2 ] 2
Farmactulica 4q 1 a 1
Gficingiro 2Q 2 0 2
Fsicalogn. 40 2 1] .3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 o 2
I\
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Unidade de Saidde CEQ Il lvette Ranzan! Viegas

Categoria Profissianal Carga Hardria Quantid}afle I::;u;lzs::::'i: A contratar pela
Semanal necessaria SIS ASF
Auxiliar Técnica Administrativo Fily} )] 4
Gerante de |Inidada 40 a
Auxiliar de 5adde Bucal 40 o o g
: Ciryrgidia Dentista 20 14 0 14
Unidade de Saide APD NIR Parelheiros
Categoria Profissional Carga Horaria | Quantidade iﬂ;ﬂ:ﬁi‘: A contratar pela
Sernanal necessaria ASF
S5
Accmpanhante Comunitario A0 = o G
Auziliar Técnico AdminTstrativo 40 1 n) i
Psicologo 40 1 0 1
Enfermeis 4l 1 5] 1
Terapeuta Doepacional 30 1 o 1
Superviser Tétnico | 0 1 0 1
Unidade de Sadde PSM Balnedrio 530 lasé
Categoria Profissional Carga Horaria Quantic!ade 2‘:;::2::‘:: A contratar pela
Sermanal necessdria ASF
SM5
Analista 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 e 40 ib 5 11
Aydilar de Apoio 1236 10 6 i
Assistente Social 20 2 1 1
Técnico de Informatica 40 ¥ 1
Técnico de Manuta neao 40 0 1
Meédico Plantonista 12 115 1z o3
Diretor Pronto Socorro a0 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 g 1
Enfermeiro 12x36 19 2 17
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12%36 33 0 33
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Auxiliar de Enfermagem 12% 26 11 ) 11
Técnica de Gesso 12x356 b [1]
Tecnice/Auxiliar de Farmdcia 12%36 5 1 4
Técnico em Radlolagla 24 g 0 g
Unidade de Sadde SRT Parelheiros
. Carpa Horarta | Quantidade Fruf!ssionais A contratar pela
Categoria Profissional Semanal necassdria Cedides por ASE
EMS
Acompanhante Comunitério 40 g n 9
Supervisor Técnicn n ]
Unidade de Salide UBS Barragem
. . Profissienais
Cateparia Profissional CH;E;"F;T_I:”E ?:;:::::;1& Cedidos por A cunt;;t: rpela
SMS
Aunillar Técnico Administrative 40 4 I I
Apente Camunitario de Saada 40 12 0 1z
Enfermeiro 40 2 Q 2
Madico Generalista a0 ? (4] pl
Gerente de Unidade 40 i 0 1
Awxiliar de Enfermagem 40 4 a 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgide Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 n 1
Agante de Promogao Ambiental a0 1 0 1
Unidade de Sadde UAS Colonia
- . Proflssianais
Categoria Profissional c“;i;':::’l"a qﬂ';i:;’;f Cedidos por | ™ “““t:‘;:r pela
SMS
Agente Comunitario de Sadde 40 11 0 1
Auxilfar Técnico Adminlstrativa 4an 4 i b
Enfermeire 40 2 D 2
MeEdico Generalista 40 2 1 3
Gerente de Unidadae 40 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagam 40 4 Q g
Farmacéutico 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salude Bucal 40 1 1] 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 ] 0 1
26
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SRUDE
Agente de PramaogSo Amhlental 40 | 1 o 1
Unidade da Saiide URS Dam Lucians Bareamin ]
. . Profissionais
C H
tategorla Profissional arga Horaria l.'luantld_au_:le Cedidos por A contratar pela
Semanal necessiria SMS ASF
Agente Comunitédrio de Sadde 40 & o &
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 1] 3
Enfermciro ag 1 ] 1
mMedico Ganeralista a0 1 1] 1
Gerente de Umidade 40 1 i} i
Auxillar da Enfermagern 44 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 ] 1
Clryrgl 3o Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 o 1
Agente de Pramo¢dc Ambicntal 44 1 o 1

Unidade de Satdde UBS lardim das Fantes

Profissionais

Categoria Profissional Ca;geam!:iﬁ!!a %fﬁi:’: Cedidos por A "ngmﬁgfr pela
5NnS
Agante Comunitiro de Sadde 40 13 a 13
Auxiliar Técnicn Administrativo iy 4 0 4
Enfermeirn an 2 0 2
Medico Generalista 40 2 2] |
Gerents de Unigade 40 1 a 1
&uxiliar de Enfermapem 4G 4 1] 4
Taolzo de Farmadia 48 2 { z
Cirurgido Dantista 40 1 0 1
Auziliar de Salde Bucal 40 1 & 1
Agente de Promago Amblizntal 40 3 iy 1

Unidade de Sadde UBS Jlardim Embura

. Profissionai
Categoria Profissional Ca;g:mI;z:rla ?1‘;2:5??: Cedidos p:-: A mntrnlt: Fpela
Shis
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12
Auxiliar TEcnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
/ 27
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SAUDE
Técnice de Farmacia 40 i 0 2
Cirurgigo Dentista 40 i o 1
Técnleo de Satde Buceal 40 1 (] 1
Ausiliar de Sadde Bucal a0 1 a 1
Agente de Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Gestor Local PAVS a0 1 0 1

Unidade de Saude NASF Jardim Embura

- Profissionais
Categoria Profissional Cagaml-:.il;jﬂa ?;:::E:::f Cedidos por A cunt;a;: Fpeta
5M5
Méedico Fediatra 20 1 a 1
Fisloterapeuta n 1 0 1
Assistente Social Eli] 1 a 1
Terapeula Drupacional 30 1 { 1
Fanoaudiclogo 40 1 0 i
Psicalogo 40 1 0 1
Linidade de Sadade LIBS Jardim Ipora
. . Profissionals
Coegoapofsonal | O | QUGBS | ey | Aconttarpe
5NS
Agente Comunitdrie de Sadde 40 24 o 4
fuxiliar Téonico Adrministrativo 40 7 1] 7
Enfermeiro 40 4 0 4
Midico Generalista a0 4 2 2
{ Gerente de Unidade 40 1 H 1
Auxiliar de Enfermagem 40 E a 8
farvacdutico 440 1 8 1
Técnlco de Farmacia ad 2 0 2
Cirurgiin Dentista 4 1 i 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Agente de PrornogSo Ambiental 40 1 0 1
Unidade de Saliide UBS Marsilac
. . Profissionais
. Categoria Profissional Ca;g;.li:;:ria - ?12::::;?_?? Ceadidos por A :nnt;zt: Fpela
SMS
Agente Comunitdrio de Sadde 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Medico Generalista 40 1 o 1
Gerente de Unidade 40 1 (1] 1
28
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SRUIPE
Auxiliar de Enfermagam 40 2 0 2
Técnica de Farmdcia 40 1 0 1
Cirurei8o Denticla 40 1 o i
Ausiliar Je Sadde Byreal 4an 1 o 1
Agante de Promogao Ambiental 40 1 o 1

Unidade de Saade U85S Nova América
. Profissionais
Categoria Profissional c“;i;":::l“a i:ﬁ:if: Cedidospor | m"";":’ pela
SMS
Agente Comunitario de Sadde a0 7 g 7
:l Auxiliar Téenlco Adminlstrative 40 3 0 3
Enflermeiro 0 2 (] 2
Médico Generalista 40 1 ] 1
Gerente da Unidade 40 1 0 1
Auxlliar de Enfermagem 40 2 0 2
Tétnico de Farmscia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista ' 4lj i & 1
Auxiliar de Salide Bucal 41 ] o 1
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 i
Unidade de Sadde UBS Recanto Campo Belo
Categoria Profissional Carga Hararia Quantid}a::le F;z:dfiizs::::: A contratar péla
Semanal necessaria | ASF ..
SMS
[ Agente Comunitario de Sande 40 36 [} &

Auxillar Técnleo Administrative aG g 0 L
Enfermaira 40 5 & &
Médico Generalista 44 & 0 G
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfarmagem 40 12 1] iz
Farmacéutico 40 1 4} 1
Técnico de Farmicia 40 2 8] 2
Cirurpida Denglsta 40 1 Q 1
Técnicn de Salide Hucg) 40 1 a 1
Auxlliar de Sadide Bucal 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Satide NASF Recanto Campo Belo
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
SAVDE
: Profissionais
LCarga Hordria uantidade . A contratar pela
Categoria Profissional & : @ . Cedidos por P
Semanal necessdria ASF
SMs
Médico Ginecologlsta 20 ] 1 0 1
Fisinterapauta 20 1 o 1 o
Educador Fisico hily) 1 1] 1
Assistente Sacial a0 1 0 1
Mukricionista 40 b3 a 1
Fonoaudiddogo 4Q 1 0 1
Pslcdlogo 40 1 o 1

Unidade de Sadde UB5 Jardim 5anta Fé

. . Profissionais
Categaria Profissional Earsg:mH;:na ?1';:::511? CEdisdr:; par A conl:;it; rpela
Apenta Comyunitéric de Sadda 40 1x o 1R
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Ptddico Generalista 40 3 1 2
Gierente de Unidade 40 i g 1
Auxiliar de Errfermagem A% b 0 B
Técnica de Farmacia Lily; 2 Q i
Cirurgisie Dentista 40 1 0 1
Técnica de Sande Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Buzal a0 1 0 1
Agerte de Promocdo Ambiental 44 1 0 1
Unidade de Saiide UBS Jardim Silveira
Categoria Proflssional Carga Heraria Quantidac‘:la l::;udfisd.“:::zf A contratar pela
Semanal necessara MS ASF
Agente Comunititio de Sadde 411 & 0 -]
Awxiliar Téonico Administrativa 40 3 0 3
Enfermeiro 40 Z 0 2
MéEdizo Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 a 1
Alxillar de Enfermagem 4] 2 1] 2
Técnico de Farmadcia 40 1 [¥] 1
Cirurgido Dentista a0 1 0 1
Auxlliar de Satde Bucal 40 1 Q 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
[ o 30
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Unidade de Salide UBS Vargem Grande

Profissionais

Categoria Proflsslonal ca;g:m:?,;"a ?‘:izzi? Cedidos por A mntrgt:r pela
5M5s
Agante Comunitdrio de Satde 40 L] g L]
Aupxiliar Técnico Adminlstrativo A0 g 0
Enfarmeiro 4D 7 g
Mégico Generalista 40 ¥ 1 B
Gerente de Unidade a0 1 i} 1
Auxlliar de Enfermagem a4 14 g 14
Farmaréutico 40 1 0 1
I Téenico de Farmdcia a0 Z o 2
Chrurgifio Dentista 40 2 1] 2
Técnico de Satde Bucal &0 1 0 1
Auriliar de Sadde Bucal &) 2 4] 2
Gestor Laral PAVS a0 1 1] 1
Gestor Reglonal PAYS 40 1 1] 1
Apenta de Promacic Amblental 40 1 o 1
Unidade de Saide NASF Vargem Grande
Profissionais
Categorla Profissianal (:a;geamizr:’é;ria ?:2:;::?: Cedidos por A mnt:astl:ar pela
' 5MS
Medico Ginecologista 24 1 0 1
Fisialerapeuta 20 1 ) 1
I Educador Fisico 40 1 0 1
Asszistente Social 36 1 0 1
Nutricipnista a0 1 0 1
Terapeuta Coupacional 30 1 0 1
Pstodlogo 40 1 0 1
_ Unidade de Savde UBS Vera Poty
. Profisslonals
Categorla Proflsslanal Ca;g::nl-;z;é:ﬂa c::;::;-';if:f Codidos par A cunt;lt: rpela
S5
Agente Comunitdrio de Sadde Indigena an 10 o 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade a0 1 0 1
~Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4

b
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SALIDE
Técnico de Farmacla 40 Z 0 2
Lirurgiac Dentista . 40 1 a il
Auxiliar de 30dde Bucal : 40 1 i 1
Vigia/Seguranga 40 2 a y,
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1

Unldade de Saiide UBS Vila Marcelo

. Profissionai
Categaoria Profissional Ca;geaml-;r::ria ?\:i:ts:;? Cedldos r.u:'.lr5 A cunt;a:]:ar pela
SMS
Agente Comunitario de Saade 40 12 O 12
A wiliar Téonizo Adminisirativc 40 4 a 4
Enfermeiro 40 z [¥] 2
Médico Generalista 47 2 1 1
Gerente de Unidade a0 1 0 1
Auxlitar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmada A 2 3] p
Cirurgido Dentlsta 40 1 4] 1
Auxiliar de Sadde Bucal a0 1 ] 1
Agente de Promagao Ambizntgl 40 i {i 1
Uﬁidade de Sadde UBS Vila Roschel
. . Proflsslanals
Categoria Profissional cﬂ;g:m:z':;”“ ?1:2:‘::;:& Cedidos por | A cunt;;tFar pela
SMS
Agente Comunitario de Saude 40 12 n] 1z
Auxiliar Técnico Adminlstrative a0 4 ol 4
Enfarmeira 40 2 0 2
Médico Generallsta A0 P o Z
Garente de Unidade 4 1 (s} 1
fusiliar de Enfermagem 40 & ] 4
Técnico de Farmacia 40 z i) z
Agente de Promocdo Ambiental 47 1 1] 1

led
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ANEXO — PLAND DE CARGOS E SALARIOS
Cateqorla Salérie Base | isalutindede | Gralificaghas [ Adiclonal | Cesla Vile Aurilic | Alimenlagdo
_ nglurne | Bédsice | Transparta | Crecha .
s ambantanls Comunitaria 131570 178,00 ooo| oos| MO8 12100 *9 477,00
s campanhanls Camunitario 1.316,70 176,00 oon| 421,04| MD1 q200| MO 477,00
pid Gomunitaria Sauda 4th 118,70 176,00 poo|  ooo| 100 ooo| *0 477,00
i3 Promecan AmElental 40 1.318,70 176, ooo| o M| ya100 w0 A77.00
Anlisa 1l 40k Divrno £.304,67 0,00 oan| pea| 1100 ] 220,00
_ Assistente sacia! 130h Diumna 4034 11 5,00 noa| opa| TP 0,30 3“'-3 220,00
 Assisterte Sovial Il 30h Diurno 4.693,20 8.0 006l Qoo net 0,00 34.3 220,00
Aux Apgio 36h Do 142422 .00 oo0| oo VO ass| B0 220,00
pinix Enfemmagem 3&h ¢ 400 2 934,51 175,00 oo opof 00 2393] %0 220,00
A Enfermagsm 35h Natumo 293451 175,00 ogo| sames| MO zas| 4 220,00
DX Saude Bucat I (Gl 12 B60,77 176.00 oeo| em| M98 qangs| 340 D00
aopx Seude Bucal Il {Su) 36 e [ 5 g ag 176,00 oo ogo| OOl ores| O 230,36
ok Seiviees Gorais 40n 1.166,58 | 0,00 amo| oos| VOl usapi| A1 22000
oifax Tec Adm |1 36h & 40h 2.118,31 0,00 oo ooe| MODI rage| M 250,00
Aux Tes Adm |1 36h Nolurag 211891 0,50 ooof erzar| MO 7zon| *O 220,00
D Tag Adm I 35h @ 40 2.328,68 0,00 oco| oan| %0 so2 e 220,00
Cirurgiza Dentiela 12k Diumo 3.075,62 178,00 002 oo 1o.s 05| 0 0.00
Girurglao Dentisla 20h Diusno 70,052 06 173,00 nog| ooof 1102 naa| 49 220.00
Biretar Pronto Seeoro 30n 21,536 4B 176,00 vo0|  ope| %0 ooa| 0 220,00
Eduissdar Sisite 45h Giurna 537BE7 0,00 oo0| opof 10 oonf 2 220,00
Enfermairo | 38h & 40h Diuna 7.771,02 176,00 0,00 0,00 110.3 : 0.00 3"’"3 © 220,00 |-
Enformieir || 36h e 40h Diumo £.152,07 176.00 aeo| ogof 90 00| T a0
Enfermeira 11 36h Nolurma 8.492.07 176.00 opo| 282L| 1ad ooo| O 238,00
Famaoewtico 40h Diino P 0,00 000| ooa| "D aonf 00 za000]
Fisiplerapeuta 20h Diutna 3617.5 176,50 oeo)  opaf 1100 ogo| MO 0,00
Fisinterapeuta 30h Dumo 542548 176,05 oeo| oen| 100 ogo[ 49 220,00
Fonoaudielogo 40h Diurng 5,378,82 0.00 ooo| oo 1700 opo| 8 220,00
Gerente Unidade | 40h Diurno 10.111.34 0,00 0,00 ooo| 92 ooo| 2 220,00
Gerente Unidade Il 40h Diumo | 11.628.10 0,00 oo0| oo 19 0g0| 8 220,00
Gerenta Unidade 11l 40h Diumo | 13.372.11 0,00 0,00 ooof 10O 000 9 220,00
Gestor Local 40h Diurno 4.803,05 0.00 0.00 ooo| 00 ooo| *2 220,00
Gestor Regional 40h Diumo 6.389,52 0,00 000 000 10 ooo| 40 220,00
;
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_ phadico Especialista 200 Durme | 7,027 08 7600| 1riza4| o0s| 'S on| 8 0,00
_Mgdlco Repecialista 200 DIurme | 7 02708 weon| 238404 opo| 08 ogo| 42 0.00
. phedloc Genarallsta AN DM | 13 pg7.60 t7800| ss1035| ooo| 100 0| **0  sa000
Metico Plarionista 12h Ciuma | 4.718.53 178,00 ooo| ooa| 10D oon| **D 140,00
- HAodEC) Pranlasta 121 | arimss 178,00 ooa| TOE[ 108 o] 0 14000
. 5"“3}’&;“""“”““ Horista 12h 6.568,31 175.60 5,00 ono| ! m,g a.0a 3“'3 100,00
_ Medica Prariortata Foista 121 | g pgg 29 178,00 A 200| 0 68,30
Mutricianisla 40h Diume 5,535, 51 0,00 0,00 poo| ! m.g oea| **2 220,60
Ofizingiro 200 Didrng 2.333,08 0,00 0.00 ooo| ! m.g 60,02 “'g 0,c0
Paicnlage 40k Dismo £ 187,23 0,08 0.00 ooo| ! m_g .00 M'g 220,00
- Saguranca 4Qh Diurna 1.166,55 0.00 aso[ oo MOP| azem| 0 | 200
Super Equipe | 40h Diumo B. 10460 0,00 anp| ooo| MO0 apa) 33 230,00
Suparv Equipa Il 40h Diuma £.035,04 0,00 ooo| ogo| 107 aco[ 230,00
Supenvisor SRT 20h Diiurno 4.345,51 0,00 ooo[ oaa| MOT ooo *7 500 |
EJ;EDE“"E rmmagem 38h e 40h 2934 51 76,00 0,00 pan] ! ":"g 23,03 34*3 220,00 |
Tec Enlermagam 3Gh Maturna 2825 176,00 non[ 83805 "n'g 23,83 3"'3 220,00
oo Famada 361 & 40h 3 826 61 0.00 ooo| aoo| P8 so4p| 9 220,00
Tec Gesso 36h & 40h Diumo 2.032,73 176,00 ooo| ooo| ”13 78,04 3"-3 220.00
Tec Gesso 36h Nolurno 2.032.73 176.00 00o| ssoa7| 1198 7804 49 220,00
Tec Informatica 40h Diurno 2.433,08 0,00 0,00 goo| '"-g 60,02 “-g 220.00
Tee Manutancao 40h Diuimo 2.328,88 0.00 0,00 o00| ":'-g goza| g 220,00
Tec Radiologia 24h Biumo 1.809,33 723,71 ooo| ooo| 98 otae| 49 160,00
Tec Radiologia 24h Notumo 1.809.33 723,71 oo0| ss138] ! m.g 91,44 3"‘-3 160,00
Tec Saude Bucai 40h Diurno 3.525.02 176.00 ooo| ooof 1100 ooo| 9 220,00
Dm"“”‘“ Dedpacioh=l 300 5.426,46 175,00 ooo| aoo| '8 0,00 0 220,00
Anatisla | 361051 0.00 0,00 agn| 1198 soo| P 440,00
5 Anatisla [l 5.304 67 0.0t 0.00 ago[ 10 coo| 3 440,00
I'_ Assessor Ouvidoria 5.066.45 2,00 0,00 aop( 109 aeo| 42 440,00
! AssassorTacl 15.062,00 4,00 2,00 opo| ! 1':"3 a.00 3“'3 440,00
Assilzria ADM | 1.667.76 a.00 0,00 ome| ! 1':"3 98,73 34'3 440,00
Assislente ADM 11 2416.99 200 0,00 0,00 ”“-g 73,88 34~g 440,00
Assistente ADM IlI 2.328,68 0,00 “ooo| om0 e so28| **2 440,00
Assistente ADM |V 2.598.85 0,00 0,00 ooo| 109 aso7| 9 440,00
Assistente ADM V 3.266.31 0.00 ooo| ooo| %9 aoz| 2 440,00
Aux Servicos Gerais 1.168,56 0,00 ooo| ooo| 'O001  s3ger| %9 440,00
Coord Regional 25.454.17 0,00 ooo| ooo| ' ooo| 8 440,00
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ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE S 1 i ¥
il ecretaria Municipal da Salde
SAQ PAULO P
SAUDE
Copelza 1380.43 .00 aaa| o000 ”-”-g tirar| 340 440,00
Matarista 2.022.73 0.00 g0a| 000 ”“-g 7g8a( 0 440,00
Ouvidor 19.165,48 0.00 0,00 0,00 ””-g 0.00 3"-3 440,00
Supervisor Tec Il 10.467.28 0.00 0.00 0.00 "':"g 0,00 3‘*'3 440,00
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