PPETlon. olop s Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 003/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N*°: 2014-0.337.116-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA (0]

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OB.JETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execuc¢do de agdes e servigos de
salude em unidades de satde da Rede Assistencial Dos
Distritos Administrativos Mooca, Belém, Agua Rasa,
Tatuapé, Bras e Pari Supervisdo Técnica de Saude
(STS) Mooca/Aricanduva

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracéo do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 003/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes
para a implantagao.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n® 36 -
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, JOSE DE FILIPPI
JUNIOR, portador do RG nﬂi inscrito no CPF/MF n° (D doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada come Organizagé&o Social, no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao n°
004), com CNPJ/MF n°® 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n® 903878, com
enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / S&o Paulo, e com
Estatuto arquivado em Cartoric em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, medico portador
do RG D, i~scrito no CPF/MF sob o n°¢ . tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAOQ, que passa a ter a seguinte redacgao:




1.2.

b
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1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugao das agbes e servigos
de salde em Unidades de Salude da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Pari, Belém, Bras, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa da
Supervisao Técnica de Saude de Mooca/Aricanduva, em consonancia com as
Politicas de Salde do Sistema Unico de Salde - SUS, diretrizes de SMS-SP
e, em conformidade com o Edital de Selegcdo Chamada Publica n® 010/2014,
que sao partes integrantes deste CONTRATO.

Séo Anexos do Contrato de Gestdo:

1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho
por linha de servigo;

1.1.3. Anexo |l — Matriz de Indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de gualidade;

1.1.5. Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

1.1.6. Anexo V|- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso;

1.1.7. Anexo VIl — Plano de Trabalhc da Contratada, contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da
Coordenagdo Técnica. Administrativa e o Plano de Cargos
Remuneragéo e Beneficios 2) Cronograma de Assun¢ao das unidades
€ Servicos '

Altera a Clausula 1.2., incluindo uma equipe de NASF na UBS Belenzinho:

As unidades e Servicos de Salde, objetos deste Contrato de Gestdo, sdo as abaixo

nomeadas:

1.3,

1.4.

AMA AGUA RASA

AMA PARI

AMA VILA ORATORIO

AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA — ‘PROF. DOMINGOS DELASCIO’
NASF PARI

NASF BELENZINHO ( implantag&o)

PAl — SEDIADO NA UBS PARI

SADT AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA — PROF. DOMINGOS DELASCIO
SADT AMA VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI

SERVICO DE APD SEDIADO NO CER Il - TATUAPE “ DR. SALOMAO CROCHIK”
UBS BELENZINHO * MARCUS WOLOSKER" ( servigo ESF)

UBS BRAS "MANOEL SALDIVA NETO" (servico ESF + ESB)

UBS PARI (servico ESF)

UBS VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI” (tradicional)

Consignar que a equipe de NASF BELENZINHO tera inicio de atividades no 5° més a partir
do inicio de servigo.

Consignar que a assuncdo da AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA PROF.
DOMINGOS DELASCIO E O SADT AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA PROF.
DOMINGOS DELASCIO pela CONTRATADA estao condicionados a entrega definitiva da
reforma desta unidade pelo CEJAM no Termo de Convénio 066/2008.

enfp

/&
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Consignar que os servigos de vigilancia/portaria e limpeza das unidades de saude
AMA e UBS Vila Oratério séo de responsabilidade da CONTRATADA a partir de 01/08/2015, cujas
despesas ja estdo orgadas no Plano de Custeio para 12 meses.

2.2. Consignar que os servigos de vigilancia e limpeza das demais unidades e servigos de

saude objeto deste Contrato serdo de respensabilidade da Coordenadoria Regional de Sadde
Sudeste.

CLAUSULA TERCEIRA

Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestéo para o pericdo de
12 (doze) meses & de R$ 32.409.174,70 ( Trinta e Dois Milhdes Quatrocentos e Nove Mil Cento e
Setenta e Quatro Reais e Setenta Centavos).

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenagéo Técnica Administrativa e o

Plano de Cargos Remuneragéo e Beneficios 2) Cronograma de Assung&o das unidades e

sServicos
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N° R 003/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

L]

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 0% de P 46 2015.

Pela CONTRATADA

44V

RONALDO RAMOS LARANJEIRA ‘
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pela CONTRATANTE

(¥
JosEnE) FILIPPI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: ’Z//A%//{"fﬁ E

Nome: '14//*///_;'.;@,/ = 5/,»/:
RG:

CPF: QD
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PREFEITURA DE Prefeitura do Muniqipio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MIiNIMA

ATENCAO BASICA

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER’ -7 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional dis Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
UBS PARI -4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

UBS BRAS - ‘MIANOEL SALDIVA NETO” - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
— Jornada
Categoria Profissional o4 Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no
mes ( fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informag&o: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pele Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.
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(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico’, do
"PROVAB", e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdc as metas parameirizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 -UBS PARI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Medico Homeopata 1 20 equipe
Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

NASF PARI: suporte as Equipes de ESF: UBS Pari, UBS Bras — Manoel Saldiva Neto

NASF Modalidade 1 -UBS BELENZINHO

EQUIPE MINIMA META DE PRDDUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 A h I L X o
Médico Psiquiatra > >0 companhamen o. as atividades da

— equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF BELENZINHO: suporte as Equipes de ESF: UBS Belenzinho
Implantagéo prevista no 5. Més apas inicio de servigo

UBS VILA ORATORIO ‘TITO PEDRO MASCELANI' - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRDDU(;EU MENSAL
Jornada _
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica - 789
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
; i ; atendimentos individuais 777
Citurgian Bentista t <0 procedimentos individuais 3.108
Enfermeiro 3 40
Assistente Social i 30

OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais
e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgigo Dentista
(fonte de informag&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se a
somatoria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico
de Saulde Bucal, quando houver (fonte de informacéo: SIA/BPA)
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(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Medico’, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS ter&o as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

UBS PARI
EQUIPE MINIMA = P
Categoria Profissional Ndmero de ;:;l:n:l Procedimentos MENSAL DE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisao e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar
- — 120 Idosos
Procedimentos no domicilio &
Augxiliar de Enfermagem 02 40 _::ot; supe_rwsao do Acompanha-
r.'r_ermelro. — mento Més
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
adi riatra ou clinico i b
ke ged : % Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 i
: domiciliar
| gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
fungdes de coordenagéo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs:

(1) Os servicos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS
e respectivas interlocu¢des regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recurscs para locomogao da equipe e participantes do

programa.

ATENCAO BASICA — AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA Pari

3 médicos clinicos/ dia

Segunda a Sexta - 12 hs didrias

2 médicos clinicos/dia

Sabado — 12 hs diarias

1 médico pediatra /dia

Segunda a Sdbado - 12 hs didrias

AMA Agua Rasa

2 médicos clinicos/ dia

Segunda a Sdbado — 12 hs didrias

1 médico pediatra/ dia

Segunda a Sdbado — 12 hs diarias

AMA Oratdrio- Dr.
Tito Pedro Mascelani

3 meédicos clinicos/ dia

Segunda a Sabado — 12 hs diarias

2 médicos pediatras/ dia

Segunda a Sabado — 12 hs didrias
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Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantés no horaric de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela
CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
" contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambuléncia adequadas) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o compartilhamento desse servigo para o atendimento das unidades
de salde objeto deste Contrato de Gestéo, em casos de emergéncia.

(3) No caso dos servigas com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronte Atendimento — 24 horas e Pronto Socorro) a
producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal
de acordo com a produgao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADE VILA BERTIOGA
o i Equipe taigaHinrrla Meta de Produgdo
Especialidades - Semanal por
Minima ol Mensal
profissional
Médicos Especialistas
Angiologia 5 12 575 consultas/més
12 hs a cada 15 n
Angiologia L dias sabados B0 sonsiltas/mes
Cardiologista 6 12 690 consultas/més
Cardiologia pediatrica 1 12 115 consultas/més
Endocrinologista 5 12 575 consultas/més
12 hs a cada 15 5
Endocrinologista * dias sabados 50 comlGls/mes
Neurologista adulto 5 12 575 consultas /més
Neurologista pediatrico 1 12 115 consultas/més
Ortopedista 6 12 690 consultas /més
Reumatologia 7 12 805 consultas /més
Urologista 5 12 575 consultas /més
Assistente Social 2 30
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2 EQUIPES APD sediadas no CER Il TATUAPE ‘DR. SALOMAO CROCHIK’
EQUIPE MiNIMA
Jornada META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia -2 40 o .
No minimo 70 pacientes em
Enfermeiro coordenador de equipe* E 40 acompanhamento para cada
Fonoaudiélogo 2 40 equipe/ ou minimo 140 pacientes
5 em acompanhamento para as
Psicologo 40 duas equipes
Terapeuta Ocupacional 2 30

Obs.:

(1) As equipes de APD respondem tecnicamente & programacgao do CER Il Tatuapé.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de pessoas com

deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA VILA ORATORIO

Exame

Meta Mensal de Producdo

Ultrassom Geral

550 exames/més COM LAUDQS

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA ESPECIALIDADES

VILA BERTIOGA
Exame Meta Mensal de Produgdo
MAPA 30 exames/més COM LAUDOS
Holter 110 exames/més COM LAUDOS

Teste ergométrico

180 exames/més COM LAUDQOS

Eletroencefalograma

50 exames/més COM LAUDQS

Ultrassom Geral

320 exames/més COM LAUDQOS

US Doppler vascular

200 exames/més COM LAUDOS

Eco cardiograma

180 exames/més COM LAUDOS

Exames de Radiclogia Simples

Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda
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Obs.:
(1) Os Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico devem funcionar em dias e horarios da
unidade em que estao alocados.

(2) A CONTRATADA devera prever recurses humanos, materiais e demais despesas para a
realizacdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima seréo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para
a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5) Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelha urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata per via abdominal, préstata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda crientada pela STS/CRS.

(7) A CONTRATADA devera realizar os exames de Radiclogia e Eletrocardiograma por livre
demanda, ou seja, sem necessidade de agendamento prévio. A produgdo estimada mensal é de
2400 para Radiologia e de 500 para Eletrocardiograma.
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PE_EFEIRA DE
SAO PAULO

saUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenacao Técnica

Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e Beneficios

UNIDADE: AMA AGUA RASA
SERVICO: AMA
CARGA j EXISTENTE
. Gz e HORARIAS |NECESSARIOY| ESTATUTARIO. A
SHTRRINAERRES 0NN~ ChRa0 JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO.|CONTRATAR
; SEMAMNAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo / Técnico 40 3 0 )
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP [ Oficial Administrativo 36 8 8] 8
Auxiliar de Apoio 36 2 0 2
Enfermeirg 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Medico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 - B 0 B
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmdécia 36 4 0 4
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL e 56 0 56
UNIDADE: AMA VILA ORATORIO
SERVICO: AMA

CARGA [ EXISTENTE
. S HORARIAS |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
SAIEGORIGTRONBHONAL /0G0 JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO.|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo / Técnico 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 8] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative / AGPP / Oficial Administrativo 36 B 0 b
Auxiliar de Apoio 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 40 1 8] 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Téenico de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Tecnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL e 66 0 66




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA PARI

SERVICO: AMA

CARGA _ EXISTENTE
. HORARIAS [NECESSARIO| ESTATUTARIG, A
CATECRRIR BROFSAIONAL S LANGD JORNADA COMPLETO |MUNICIFALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICDH
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Técnico . 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP / Oficial Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoig 36 2 0 2
hédico Clinico / Pediatra 12 3 0 3
Médico Clinica Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 5] 0 B
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmacsutica 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Jovern Aprendiz 30 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 - q
TOTAL 62 0 62
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA BERTIOGA
SERVICO: AMA-E
CﬂRGA _ EXISTEI‘!TE
” A HORARIA [NMECESSARIOQS| ESTATUTARIG, A
CATESRRIG-ERIRISRAL - DARGH JORNADA | COMPLETO |WUNICIPALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1] 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP / Oficial Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo / AGPP / Oficial Administrativo 36 16 0 16
Supenvisor Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Anginlogista 12 5 0 5
Angiologista guinzenal 12 1 0 1
Cardiologista 12 6 0 B
Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Endocrinologista 12 5 0 5
Endocrinologista quinzenal 12 1 0 1
Neurologista 12 5 0 5
Neurologista Pediatrico 12 1 0 1
Ortopedista 12 B 0 B
Reumatologista 12 7 1] 7
Urologista 12 5 0 5
Jovern Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio 36 2 0 2
TOTAL : 91 0 91
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF
: _ EXISTENTE
3 : CARGA HORARIA: |NECESSARIO/| ESTATUTARIO. A
CRTEGORIAEROEISSIONAL 2 EARGH JORNADA SEMANAL | COMPLETO |MUNICIPALIZADO. | CONTRATAR
AUTARQUICO '
Auxiliar Administrativa / AGPP / Oficial Administrativo 40 g 0 B
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Enfermeird 40 4 0 4
Meédico Generalista 40 4 1 (Mais Médicos) 3
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0 1
Agente de Promocéo Ambiental 40 1 0 1
TOTAL 50 1 49
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICC: ESF
CARGA : EXISTENTE
HORARIA: - |NECESSARIOQ: | ESTATUTARIOQ, A
CATEGORIA PROEISSIONAL » GARGD JORNADA COMPLETO |[MUNICIPALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médicao Generalista 40 7 1 (Mais Médicos) B
Enfermeiro 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Agente Comunitdrio de Satde 40 42 0 42
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar Administrative / AGPP / Oficial Administrativo 40 16 5 11
Agente de Promogéo Amhbiental 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Gestor Ambiental / PAVS 40 1 0 1
Coordenador Servigos 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL i 93 [ 87
UNIDADE: UBS BRAS
SERVIO: ESF
CARGA E EXISTENTE
3 HORARIAY |NECESSARIQ| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FRUFIFSIONAL /GRG0 JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
hédico Generalista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 g 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 B 0 5]
Auxiliar Administrativo / AGPP / Oficial Administrative 40 g 8] 8
Cirurgido Dentista 40 2 1 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bueal 30 1 1 0
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Agente Comunitdrio de Sadde - 40 18 0 18
Agente Ambiental 40 1 0 1
Coordenador Servigos 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL = 18 2 46
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UNIDADE: VILA ORATORIO TITO PEDRC MASCELANI

SERVICO: UBS

CARGA EXISTENTE
e HORARIA! |NECESSARIO| ESTATUTARIO, A
EATECORIS PROKRSIONALACAREO JORNADA | COMPLET(Q [MUNICIPALIZADO,| CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo / AGPP / Oficial Administrativo 40 10 4 g
Auxiliar de Enfermagem 30 12 g 4
Enfermeiro 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 7 7 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 4 2 2
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 3 1 2
Gerente 40 1 0 1
TOTAL : 47 27 20
UNIDADE: NASF PARI
SERVIC(: NASF
CARGA : EXISTENTE
3 ‘e L HORARIA: |NECESSARIO:| ESTATUTARIO, A
EATESORIBARERS DRI R0 JORNADA | COMPLETO |MUNICIPALIZADO,|CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Saocial 30 1 8] 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 |
TOTAL * 9 0 9
UNIDADE: NASF BELENZINHO
SERVICO: NASF
CARGA - _ EXISTENTE
=, HORARIA: |NECESSARIOf| ESTATUTARIO, A
EATEGRRUERREISIIOHAL T CABGS JORNADA | COMPLETO |WMUNICIPALIZADG,|CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 8] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Mutricignista 40 1 0 1
TOTAL = 9 0 9
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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SAUDE
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHENTE DM} IDOSO PARI
SERVICO: PAI
) ; EXISTENTE
LALSBRRIA PROFISSIDNAL+CRRSH JORNADA SEMANAL | COMPLETO lu15iTgI}li{ﬁgb. CONTRATAR
AUTARCGUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Acompanhante de [dosos 40 10 a 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar d2 Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativa / AGPP / Oficial Administrativo 40 1 0 1
Coodenadora 40 1 a 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: SERVICO DE APD - sediade no CER Il Tatuapé - Di. Salomaoe Crochik
SERVIC(: APD
: ; EXISTENTE
= : i C ; 0,
chTEGORA PROFISSONAL /ARG | SRCANORAR IvECeSsin| EsTaTITARG, | A
AUTAROQUICO
Acompanhante da Pessoa com deficiencia 40 12 0 12
Fonoaudiologo 40 2 8] 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Enfermeiro - supervisor 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo / AGPP / Oficial Administrativo 40 Z 0 2
TOTAL 22 0 22
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA
UNIDADE: UNIDADE ADMINISTRATIVA
SERVICO: ADM
CARGA
CATEGORIA HORARIA QUANTITATIVO
Analista de Pessoal Jr. 40H 1
Assessor Técnico Adminsitrativo Pl 40H 1
Continuo 40H 1
Coordenacgdo de Farmacia 40H 1
Enfermeiro em Educagdo |l 40H 1
Engenheira Civil Jr, 40H 1
Gerente Médico 30H 1
Meédico B60H 1
Supenvisor Técnico | 40H 2
Supervisor Técnico |l 40H 1
Técnico de Seqguranca do Trabalho 40H 1
Total Funcionarios 12
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SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

3 -Cronograma de Assunc¢ao das Unidades e Servicos

UNIDADES GRUPO |

UNIDADES GRUPO lI

UNIDADES GRUPO llI

Assumidas em 30 dias

Assumidas em 60 dias

Assumidas em 90 dias

AMA AGUA RASA

UBS TRADICIONAL VILA

AMA ESPECIALIDADES VILA

ORATORIO BERTIOGA
AMA PARI UBS BELENZINHO AMA VILA ORATORIO
UBS PARI UBS BRAS APD - CER Il TATUAPE
NASF PARI

PAI PARI




