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@ SPDM  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Memarande n®, 219/2023 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

580 Paulo, 22 de maio de 2023

ILM&. SRA
Andrera Aparacida Yabiku
oordenadaria Regional de Sadde Sudests

Considerando @ demanda em aditar o Contrato de GestSo N° 003/2015 Mooca/Aricanduva, em
vigéncla, nos fora encaminhado o presente aditive abaixo designado, apds devida andlizse e
assinatura do representante da Organizaclio Social, vem pelo presente direcionar este, seguinds o
mesmo am 03 {trés) vias.

Termo Aditive n®: 0B3/2023

Contrato de Gestia nt: 00372015

Processe: 2004-0,.337.116-0

Ambito de Atuagio: Supervisio Técnica de Salde Mooca/Aricanduva.

Objeto do Aditamento: Aprovacso de nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo
de Maioc 2 Agosto de 2023, conforme Portaria n® 243/2023-5M5.G, de 03 de Maio de 2023,

Encaminhamaos ainda duas vias dos documentos abaixe designados, sendo 01 via para anexar ag
processo do Termo Aditive € 01 via para protocolo da SPDM,

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma vis do presents Termo Aditive seja
encaminhada a SPDM/PATS.

Atenclosaments,

Coordenagio Irm!grat;ﬁel de Projetos EF”L :
SPCM [ PALS
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SPDM

ASSOCIACAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Funcadn em 1513 | Uikcade Fablss Mariapal, Extadual o Federn | Exbdads Fladinipes nscis ro CHAS desse S04ERD

Ay
Representante da Secretaria Municipai da Sade da Cidade de Sio Pauio

SPTIM — ASSOCTACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
com sede 4 Rua Napoledio de Barros, 715 - Vila Clementing - S80 Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no UMP) sob o 0 61699 56T/ =92, DECLARA 4 Secretaria Muonicipal da Saside
da Cidade de Sdo Paulo, para (ins de nde incidéneia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, ¢ da
Contribuicio para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei of 9.430, de 27 de dezembro de
1906, que ¢ entidade sem fins lucrativos de cardter filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n2 9 532 de 10 de derembeo de 19497,

Para esse efeito, a declarante informa gue:
| - preenche os seguintes regoisitos, cumulativamente:

a} & entidade sem fins lecrativos:

h} presta servigos para os quais fol instituida e os coloea 4 disposicio do grupo de pessoas
# gue se destinam,

ci méo remunera seus dirigentes por servicos prestados, com excegdio da forma prevista
no artigo 37, § 179, da Lei Complementar [ 872021

d} aplica integralmente seus recursos na manutencio e desenvolvimento de scus ohjetivos
SOCLIES,

e} mantém escrilurtgio compleia de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem & respectiva exatidio:

f) conserva em boa ordem, pelo prago de 5 (cineo) anos, contado da data da emissio, os
documantos que comprovam 4 origem de suas receitas ¢ a efetivacio de suas despesas,
bem como a realizagac de quaisquer outros atos ou operagies que venham a modificar
sua siluagdo patrimonial; ¢

) apresenta anualmente Declaragio de Informagdes Eeondmico-Fiscais da Pessoa
luridica {DIPJ). em confermidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFBE

Il - o signatdrio ¢ representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar & RFB ¢ & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenguadramento da
presente situagio ¢ estd ciente de que o falsidade na prestagio dessas informagies. sem
prejuizo do disposto no art, 32 da Lei o 9430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, @s penalidades previstas na legslagio criminal e
tributdria, relativas 4 falsidade ideologica (arl. 299 do Decreto-Lei n® 2,848, de 7 de
dezembrea de 1940 - Codipo Penal) & ao crime contra a ordem tributdria (art, 1% da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAD A SAUDE

FPORTARLA N® 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renavagio do Certificedo de Entidade Baneficents de Assisiéncia Social, na drea de Sadds, da SPOM —
Asgociagho Paulista para o Desernolvimanto da Medicina, com sede em Sio Paulo (SP).

0 Sacretdno de Alencdo & Sadde, no uso de suas atribuigbes,

Congiderando @ Lei n* 12101, de 27 de novembro de 2009

& Suas alleragies, qua dispde sobre a canificacdio das entidades beneficentes de assisténcla sockal, reguiamentada palo
Decrado n® 8,242, da 23 de malo de 2014;

Considerando a compedincia pravista no arl. 3* da Portaria n® B34/GMIMS, de 26 de abril de 2018, que redafine os
procadimentas relativos & cortificaglio das entidadas banaficentas de assistdncia social na drea da salde, &
Considerando o Parecer Técnico n® B58R016-CGLER/DCEBASISASMS, consianta do Processo n* 25000, 153024/2014-
OMS, que concluiu pelo atendments dos requisitos constantes da Portaria n® B34/GMMS de 26 de abril de 2018, do
Dacrato n® §.242 de 23 de malo de 2014 @ da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2008, suss alleraphes & demais
lepisipgfies partinentes, resolve:

Art, 1* Fica deferida a Renovagdo do Cerfificedo de Entidade Benaficente da AssistAncia Soclal, na drea da Sadda, pala
prestapio anual de servigos ao SUS no percentusl minime de 80% (sessenta por centn), da SPDM - Associacio Paulisia
para o Dessnvolvimento da Madicina, CNPJ r® 61.685.567/0001-82, com sada em S#o Paulo (SP).

Parkgrafe Onico. A Renovagio tem validade palo perfodo de 01 de janeira de 2015 4 31 de dezambro de 2017,

Ast. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDD

Leoretaria de Estadp do Solde deSdo Pouls
Centro de DeocumentagBo
Ll i i i




i Timbre
Ministério da Sadde
Secretaria de Atenc3o Especializada b Sadde
Departamanto de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténeia Social em Sadde

Declaracao

Processo n® 2500000193520 1-35
[nteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDIM - Associesfio Pauliste Para o Desenvalvimenta da Medicing
CHNFI n* 61.699.5670001-92

Run Nepolefic de Barroz, n® 715 — Bairro: Vila Clementing.

CEP: 04.024-002 - 580 Paulo/SP.

Em atenglio s solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pele SEI n® 25000,001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagin de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — relativo & SPDIM - Associagfo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicing, inseritano
CNPI 0" 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SET n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAESMS n° 1,893, de 07/12/2016, publicada no

Didrio Oficial da Unilio (DOU) em 08/12/20184, com validede de $1/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispbe o § 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual preve gue 5 12 Serd
considerado tenpestive o requerimenta de renovacto da certificaedo protacoladn no decorrer dos 360
(trezenlos e sessenta) dias gue aniecedem o termo final de validads do certificads” informamos que a entidade
protocolon erm 30/ V2017, tempestivamente, 0 seu requerimento de ranovagde, conforme SEI n®
25000.463598/2017-21, o qual s¢ encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educacio — MEC.

Al o presente data o processo com 0 pedido de renovecdo ndlo foi concluido, estando s Enticade alcancada pelo

disposto no §2% do art. 24, da Lei 12,101/2009, ac estabelecer que *'§ 2% a certificapdo da entidude
permanecerd vilida até a data da decisfe sobre o requeriments de renovagio tempestivameiie apresentado®.

Ainda em relacdio 4 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 82, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. B8 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificacsio serd considerado prova da certificacdo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificadar,



§ 120 disposto no caput aplica-sc 205 requerimentos de renovaglio da certificaciio redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lei n” 12,101, de 2009, assegurado as entidades interessadas o fornecimento de edpias dos
protocolos,

§ 2% O disposto no capur ndio se aplica aos requerimentos de renovagdo da certificaciio protocolados fora do
prazo legal ou com certificaglio anterior tomada sem efeito por qualguer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serllo confinmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pigina do Ministério certificadar na internet ou, na impossibilidade,
por certidio expedida pelo Minlstéria certificador,™

Isto posto, 530 estas a3 informagfes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo ¢ pars meiores esclarecimentos em relagio 4 Certificagio de Enum Beneficentes de Assisténcia

Social em Saide, sugerimos mmmmw link: “para acessar a visualizagdo
priblica clique agu™, pasta “documentas vinculados a esta entidade " ¢ snlec:«nna.r @ protocolo SEI

cerrespandents.

FPara confirmar essas informagfes, sugerimos ligar para (613 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADHIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Chiretora

B Documaints assinado eletn:hlr.:rntﬂm par Adriana Lustoss Elol Vieira, ﬂn‘tb:lrf.u] do nupammmdq
; Certiticagio de Entidades Beneficentes de Asslsténcla Sodel om Sadde, em 05/01/2021, 4 18:14, conforme

A

fogotipo horbrio ofidal de Brasita, com fundamente no art. &9, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de putubro de 2015: ¢
art, 82, ﬁwmm
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= A auterticidede deste documento pode ser conferida ne lmwﬂﬂ,ﬂw
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TERPMO ADITIVO N 089/2023-SM5.G
0o CONTRATO DE GESTAD N2 RO03/2015-5M5.6

PROCESS0: 2014-0.337.116-0

COMTHRATANTE: FREFEITURA DE SAC PAULD SECRETARIA MUNICIPAL DA SALIDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA - SPON
OBIETO DD

COMTRATO! GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERWVICOS DE SAUDE DA HREDE

ASSISTENCIAL D05 DISTRITON ADMINISTRATIVOS MOODCA, BELEM, AGUA RASA,
TATUAPE, BRAS E PARI D SLIPERVISAC TECNICA DE SAUDE MOOCASARICANDLAA

OBIET DOk
ADITAMENTD: Aprovacic de nows Plana de Trabzlhe o Plane Orgamentario para o periodo de Maio

ahgosto de 2023, conforme Portana n? 243/2023-5M5.6, de 03 de Malo de 2023

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Hua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste als
representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2013, 819/2018, B77/3018, 962/3018,
128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/ 2019, 1377/2015, 47172020, SE5/2021 ¢ 732/2022 -5M5.G pela
Coordenadora Regional de Saide Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadara da
codulz de identidade A6 n'CEIID. irscrivo ro crrvr sob o GEED. coravante denominada
CONTRATANTE &, de outro lado, 2 SPOM — ASSOCIACAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDECINA,
gualificada como Organizacap Social mo Municipio de 540 Paule nos autos do processo administrative n” BO0G-
0,151.458-7 [Certificade de Qualficagie »° 004), com CHPI/MF &1.699.567/0001-32, Inscrita no CREMESF soh ot
503878 com enderegco & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clermentino - CER; 04024-002 / 580 Paulo, e cam Estatuto
prguvade em Cartérlo em 051002004, neste ato represeniada por seu Titular Regresentanto ROMALDG RAMOS
LARAMJEIRA, brasiteiro, portador ca cédutr de identidade RG ne (N iscrito no CPR/MF seb no
@D - - domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispdie A Lei Federal n® &.0H0, de 19 de setermbro de 1990, & Lei BMunicipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 3006, & Sua
regulamentacho, bem como, o dispesto no artige 24, ingise WeN, da Lei Federal #? 8666 de 21 de junho de 1983,
RESOLYEM celebrar o presente TERMOD ADITIVO a0 CONTRATO DE GESTAD NE RO03 2015 - SMS.G, na conformidade

das seguinkes cliusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido pira o perinde de Maio a Agosto de 2023 o orgamento global de custeio no valor de R$ 73.550.059,62

[satenta & tres milhBes, guinhentos e cinquenta mil, cinguenta e nove reals e sessenta e dols centavos) conforme o
Despecho publicado no DOC de 15 de male de 2023, pagina 150, 0 pagaments das desposas de custein serd realizado

conforme o seguiite Cronograma de Descrmbola:

— I 0
MAID JUNHC ] JULHO AGOSTO T TOTAL ‘|

| = |
?_ RS 18.208.01% 06 RS 18.447.34E,85 | RS 18.447.346,85 RS 18.447.346,85 L RS 73.550.059,62

As despesas descritas DNEraran a ot i EF CArMENTAria L=+1j ] transferancia i e
£4.10.10.301 _3003.2.520.33508500.00. 1. 500.9001; B4.10.10,301,3003.2.520.33508500.02. 1.600,1168;
84,10, 10,302 3026, 2,507, 33506500.00. 1, 500.9001 £ 84.10.10.302 3026.2.507.33508500,02. 1,600, 1158,
CLAUSULA SEGLNDA

Substituir o contedds dos Anexos abaixg descritos:

Anewo Il = Parametres para Pagamento ¢ Avaliacdo e Desempenhn por Linka de Servigo;

Anews Il — Matriz de ponteagic dos Indicadores de (Qualidade; para: Anexo 1l - Quadro de Periedicidade de Verificagde
dos Indicaderes de Qualidade;

#nexo Vil = Quadro de Metas de Producio;

Anexo Vil = Plana Orgamentarin de Custeio e Cronograma de Oesembolso;

Anexo I - Dimenzsionamento de #&ecursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalieradas as demais Cliusulos co Contrato de Gestdo n? BOO3/2005- SME.G.
E do que ficou eorvendionade, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de fpual teor, gue lido e achado confiorme

entre as partes, vai por 2las junkarmente com a5 testemunbng kinada.

Sao Paula, 15 de maio de 2023

QM JN’ AFAR-EED.I"!‘ABIKLI JR_ L‘i:jn-um

ANDR "~ ROMALDO RAMOS LARANJE]
COORDENADDRA REGIONAL OE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PALILISTA PARA O DESENVD ENTO
D& METHCIMA

TESTEMLINHAS:
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ANEXO Vil - PLAND ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADAAINISTRATIVA

[ Flamo Cvpamentano o& Culel e Cranagrams 00 Desamboise Mensal - Periodn: Moy 2028 3 Agastey 1003
TERMO ADITING do Comtrato de Gastio M3 0002015 - SKS INTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINSTRATIWS PARS, BELEN, Baks,
TATUARE, MDOCA, AGUA BASK DA SUPEEVISAD TECNICA DE SAUCE MOOCATARICARDUYA
Congratsdi: PO - Asaociario Paclista
] | oy -
1| AMALIN | AMA AGUARASA A5T 107,44 437,107,848 1748 435 75
2| AMALIH | AMA VILA CRATORID 453 206,05 452,208,985 3 o A6, 1
SADT AMA VILA,
L L G ooyt Ta.884.40 74,658,400 199,617,50
4 | AMAZIH | AMA PAR A1 084,97 42808457 1.712.339,88
& APD | APD - CER B TATUARE 205.579,04 205 57404 10557004 [FREITRL
6 | CAPS | CARSAD B MODCA bEEUED, 16 260,160,18 2E5.160,15 ST A
CAFS ADULTD Il
7 Caps MOCCA 595 964,56 505 05486 555596456 555,964 35 1383.858 24
8] cAPg |CAPSUMOOCA - 2EE.AITAD 135.337 239,327,580 717,
] =] CED il MILA BERTIOGA 281703 33 537,00 A3.517.01 33,517,003 13006807
10|  CER | CERNTATUAPE 11620037 116 19837 1620017 216,388 37 BA5.193.48
HOSPITAL
1 Dl | HOSPITALDIA MOOCA | 1367.227,80 1S6T.IITAD | 15E7.2I7E0 1.567.317.50 56891121
SADT WOSFITAL Dua
a2 | oseor | 315.995,15 F15.995,15 115,935 15 315.095,15 1.265.980,60
13 Fal | Bl AR 1367101 136.71571 13671374 12671971 505 574,84
I
L] MISTA WES PaRT BOL.GTE 13 BOLETA, 20 6167533 BI1.ET4,20 2.406
RS
15 Misa LIRS BELDSEMHG 1.021604,48 LMEM A8 | 1021684490 1,071.654,48 e
Lns
3| i UBS BRAS CEVE A £32 876,45 A31.ETE,A5 B3 275,45 3.331.505.70
1T | UES TRAD | UBS WILA ORATORND 410.423,00 410.413,90 416.413,00 410.423,00 1 641,652,010
1
B | LUBS TRAD | LIDS SSL0A RASA, BELAET, AL 333.367.81 11396761 333,367,801 s e
18 | U |
BS TRAD | UBS MOOEA 417.094,41 427,038 41 437.094,41 43703441 170813763
B0 | UBE TRAD | UES WL BENTICGA 374.897 37 ATAEITAT 374.897 37 17487 AT S AGERS 49
VEE VILA SANTO pr———
1 | UBS TRAD | ESTEWAGD - DR WOADY 43%, 700,37 47978037 420,79017 420,790,37
IORGE EALIL 1718161 46
21| UPAH | LA TATUARE 4 055.849,30 4055845, 20 4,050,845 30 4,055,845, 20 1623930687
1 uean 43 ] !
URA MOOC, 22.797,78 £ 351 TEY 4.322.797.70 432275770 i
24| Apw |YMDADE E71.105,3% STLIDGAT | 67110539 67L106,38
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HE DO CONTRATOD ADMINISTRATINOS PARL, BELEM, BRAS, TATUARE, MODCA, AGLA RASA DA
SUPERVISAD TECNICK DE SALUDE MIDOCA/ARICANDUVA.
UNIDADE: EOMEOLINADD GERAL
AR g i
Egm-m.—m 9,335.767,51 | 9.480.366,10 | 9.480.366.13 | 9.480.366.13
4.04.02 - Adiziansl Inssiubridade L2497 430, 957,00 430.96200 | 430,95
e, 04 .03 - Grattficacio B2 9E7,35 BE ZE4 51 25, 28841 L 0,6
O 00 .05 - Hicea f_a"l_rl 133 945 58 133,945 58 133,905 58 133.945,58
100,07 - 139 Saliria G802 04 68 004,576, 01 3. 376,31 T.37E, 3L
Q10000 - Férias 5E5.1 572.01615 57181815 STIELE 15
030,12 - Triénio 74,868,800 716/67.35 TEDET, 26 THOST 2R
011.31.34 - Adicioea| Se Distdnck - . : .
101.11.35 - Achciona | de Perododideds 78.000,20 -5 FROGG, K e
01.01.5% - Gutros Proventas de Presasl Prégein SE1880,7H | SALRA0.E | SH2EAD,TH | SRZEBO7R |
0102 0 - Wale Transporie 31,214,850 54.531 87 g94.911,47 B, 881 47
| 01,0203 - 'wale Relecls 553 487,22 2AE801,12 S50.851.32 558.93133
0,013 06 - Wale Mlimentagha HET 404,53 6 054,34 26105434 | 3610
0l.02.99 - Curiros Seneficios Ta.O0E, 18 TEEIE 12 ThAS6 12 TEAA6,12
L0303 - EGTS 5531874 | BEN745,09 | #68.24534 | ©68.24534
£UL.04.01 - Mescisdo 35640074 | 25006523 | 15906530 | 6SGeS 3l |
GIL0W1.80 - DUTr a5 Ouspesas da Pescal 2.080,00 106675 LOERTS | meRTs
11.05.04 - Dissidin - H = i T
5.250,00 8.250,00 4.380,00 5.250,00
5785008 57.A50,00 5T {11] 5788000 "
030200 - Orisses ¢ Froteses - - . - :
020301 - Suprimento g2 Informiética 375,35 375,35 T3 A3 ELET -
02,0302 - Material de Excriode 24,7594, 55 i 75, 65 34,791,55 14.7HL5S
0,038,898 - Owrras Maleriais o Escritdrio = £ = .
Gl 04,01 - Cambustiviss 1074583 13.745.83 13,745 .23 114508 |
L 04.07 - Material de Bmpeza 2.880,23 2.980,3% 1.580.23 LT
304,08 - Unitorenes @ Rouparia Hosphalae 18.686.30 16.ET1 70 1587170 IRETL
02 04 04 « Glreeros Alimenticios 1.931,78 1.051, 78 1.531,7R 1433174
Q104 05 - Despssas de Trandeorts = - - .
2004 06 - Materiad da EF %.318,76 555743 557,43 9857 A
0204 07 - Matarial de Manuberclo Aredial Sd&,00 540,00 S, 00 545,00
02,0408 - Materal de Manutesglo di Eguipamanic 16 L0 26 130,36 130,35 F
02.04.93 - Dudros Milerkii &8 CongLms 1742642 1TAJE AT 1741542 1742641 %
.3, 0 - Bragas @ Medicemenios Diversos R1F. 350 00 317,350,000 31:?.23&_1&'_ VLGS |
ua.mnz n-m:umédmnu!nf!rm (1), (A4 453038 00 453,038 00 | 455 455.038
04101 - lmmhrrﬂbll .673,18 3743 21793,43 1.753,42
040302 - Assesaoris & ConsuBnna 38.568.17 38.568.17 35568,17 5036817
040103 - ¥ fiplicathms da Irfarmitica | 55.641. T4 55,641 74 5541, T 55641,74
040104 - VigRancln | Portiria / Seguracss I66.373,38 | 17409206 | IPALOTA06 | 27407106
(0d0Ls - Limga1a Pradial { lardinagem 2581698 D581 8,098 RaE.E1E,98 249 .B1558
0,01 07 - Lavaradaria 05000, 04 105.000,00 | 10500000 108, ]
04.01.08 - SND 185 737,00 L8575, 10678300 | 186.FEXCO
£4.01.00 - Servicos de Remegan 1600000 | 17600C00 | 17600000 | 37600000
04,0410 - Sarwigos de Transporte 09760, 84 63.193,34 £3.293.34 HG"._HE'!.!I-I-
04.01.11 - 5e Graficos 1422507 14.238,07 14.226.07 14.32345,87
G112 - Despasas de Sarvicos de Beneficios para AK . - - .
L0 00 = Do Testeirzados 15,877 50 15 97750 15.977.80 15 577,80
40201 - Educa;lo Continuad - = - -
O (. 1] - Sarwiges Assgesinl Midizn LN B LEN RN 518 H30.4% SR B3 55
404,02 - Sandges di Duiros Profis onats da HE 425,710,108 435, 71018 435 710,58 425 719,38
[M.26.00 - Guarda e D-:!:urn:m.uu 14065, 74 14.055,74 14 055,74 140055, 74 }
B R R T e T - 3 5
G500, 04 - ManuteesEs ﬂﬁﬂiliﬁﬂqul[ﬂil 24.501.14 83&. 781,14 B TR 14 B, 7RI 14 5
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07,0101 - Eﬂrimlﬂ a ity

001,02 - Equipamenbos Adminsiratieos

07.01.03 - Teibuten da Eguk bos

L

080103 - EE die Imaveis

08,0100 - Locesbo de Equipamentas AGTIVERTATGE
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000100 - Ay

0U01.03 - Energin

18383817
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QR0004 - Gis
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D5.00.00 = Taxss g i'I'IEEI_ﬁﬂ

21.913,39

mmm-mummmu

380148

:Eml.m mnhdthh

ID.I}I.-I}I-E Eﬂim




[T o LT 1 T T INE
REDE ASSISTEMNCIAL DOS DISTRITOS ADMENISTRATIVOS

o i E T A& TILANE

MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA J ARICANDUVA

UNIDAGE: AMA AGLIA BASA
w.m
CARGA EETINTE
HORARLS | MECESSARIDS |  ESTATUTARIO, A
CATEGORLL PROFISSIONAL f CARED JORMADA COMPLETO | MUNICIPALZADD, | CONTRATAR
SEMAMAL AUTAROLICD
Aprendiz 20 i o 1
Assistente Adminssrathn 0 1 o !
Ausiilar Admdnistrathve L [ 4] 2
Mﬂmmwm 16 2 (1] F]
HAughiar de En | % 0 a i
Teilensira b 35 3 ] F
Enfermsira & i [ 1
ddlen Clinken Garsl 13 12 H 12
Iibdica Pedlatra 13 ] o ]
Téenko de Farmdcla _ 36 % o a
ToTaL - 3] & 51
UMIDADE: UBS AGLA RASA
!Emﬂ.mﬂ
onAnl mikor el
I8 | MECESSERIOY |  ESTATUT. A
CATROCRLA FROPRMONAL F CARSD KOENADA | COMPUETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
SERAAMAL AUTARGUSED
Asgistende Sockal ] 1 [ 1
| Aanifar Agmiitrathn a0 8 1 T
| Marsfir Apako Admintiiratheo A 1 ] 1
Aueifar da Enfermagem B a0 8 o :]
Aushilir da Saice Buca| an ] 8 2
Dentsta FIi] ] a E]
Enfermain: || a0 i [F] 4
Far—ackaAicn T 2 0 I |
Gerente Sarvigsd de Sadidn A i i 1
Wddicn Clisico Garal m ] ] 3
basdbelicr Gliecalogista i} - 1] I
o Pedizira 20 1 ] fi
Pslcdiogo &) 1 1] 1
Técnico do Fasrmdicia Al 1 i i
TOTAL . FT] T 36
USIDADE: AMA/URS INTEGRADA WILA ORATORSO TIT0 AROSD MASCELANI
Iﬂﬂ AMA s
HORARIAS | MECESSARIOY ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFSSIONAL / CARGO SORNADA, COMPLETS | MUMICPALIZADO, | CONTRATAR
seman  AUTARGUICO
Agrandiz 20 F] 1] ]
AxtistEryte ACEenlELEIYG a{ i [ F]
AcnilBar Adminkaratho 36 & ¥ 1
Aniliar Apois Administrath 36 : ] 2
| A liar g Enfermigem | n g 5] 10
Enfermeirs | 16 i o Fl
Erifgrmaing | Al i 5] 1
Médico Cinico Geral 12 15 ] 35
Médico Pefata 33 1] i) &
Téewion de Farmible id 4 1] L
TOTAL " 52 [] 52
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salioE

Dentista

Enlarmelo FSF

Enfarmein i

Farmachutico
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CIDADE DE
SAO PAULO

EAUDE
= m———
FlssAerapeuta 17 1 Q 1
Besricieisla FTi] 1 a 1
rgichaogo __ 4o 1 | [i] 1
TOTAL : 51 l 7 ™
UNIOADE: UBS VILA DERTIOEA
SERVICO: TRADIEIOMAL + EQUIPE 00 IDOSD
CARGA ESTINTE
HOomdAmRLe) | NECESSARIDS ESTATUTARIG, Y
CRTEGOMA PROPISSIONAL / CARGO JORMADA | COMPLETD | MUMICIPALEZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICD
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EMan

Asgisteme focial

Farmasiutico

Fislgterapeuta

Muricionista

=] P 'Y Py
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TOTAL
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CIDADE DE

E
metﬁﬁmn an i 1 o
o a 1 ] 1
Gerente Servigos de Sadde ai 1 k] 1
Mo Padiztra an i a i
Wil P:nglﬂrll. 0 ] a 2
.ﬂ_ul'__g‘:‘nw de Coucecio Fisla il 1 1] 1
Prkedinga a0 ] a 3
Ternpeuts Doupacianal o 30 i i Fl
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UNIDADE: APD - SECIADD MO CER || TATUARE - DR 5ALOMED CROCHIK
| SERVICO: APD —
MECESSARIOS E'“":T”’F
HORARSA/ ESTATUTRIO, A
CRTRECMATROREROMAL AR MOANADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADE, | CONTRATAR
FEMANM, _AUTARGUNCD
ﬁmm = Prssos o defclEngla (5] 15 8] 18
Ausillar Admisistralive & 1 ] B
Enferrrairn Supervsor 40 Fi =] F
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TOTAL . 27 o ir
UMEDALE! FAA PARI
SERVICO: PAl
CARGA EXESTENTE
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SERLANAL AT, ico
| Auxtlar Adiinlstrativa a5 1 ] 1
Aiixllar = Enferm 40 | & 2
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ild'adurnlt ldose A p11] 0 10
Enfermein Al 1 0 i
Geristra/Clnico an i L1} 1
TOTAL . 6 0 16
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£.0. Cirurgla ual Manar 0 1 Q 1
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| C0 Estomatologists I 1 A 0
| C.0: Paciontas Especials il 1 2 0
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TOTAL . ] 7 5
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Azsaipnts Adminkrathe A | 1 ] Fl
Asgstonts Socle an 1 ] i
Axllar Administrativo 40 ] i ]
Enlermero T} 1 0 1
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Auiliar de Almcoarife £, i &) 1
Ausiliar Sereigo: Geraly 360 ¥ =] |
Coordenador B¢ Enlarmagem an 1 0 1
Coordgrador Madico 30 1 i} 1
Erdermeirg 40 2 [1] T
Enlarmsrn AE0 11 a i1
Lrfernsry 6N FI7) 0 m
Enlermeso Lider 35N i o i
Farmaciutico L. 1i] 1 H 1
Frarmatliytios 50 1 o i
Famaddution okl 3 o a
Falurisa 40 z =] i
Gerenie Adrinistraiivo 40 1 a i
Midlco Ciurgdo Genl 12D 7 q 7
Wddito Cinsglo Genl 13H 7 o T
Kiddico Clinico Sersd 120 4 ] L
Fdoiirn Clinkon Geral 13N Fid o 8
Kidairn Diarista i El n z
telddion Pedistra 120 14 [ 14
Mg Pedisirs 1ini 14 1] 14
Blamoriss Técnico Sdministrative i) [ [i] [
Superasar Téonko Al 1 g p
Térnico de Muﬂ L]k ah 1] 45
Tdgroen de [rderenagam AR a1 a a1
Téorico de Eﬂl:rrmg:m 40 a f 4
Téonico tie Gatoterapia B0 2 ] 2
Técnicn de Supats & 1 0 1
Téenken nga da Trabaiho | 4 i o 1

TOTAL 4 322 o FFT]
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Oentiaia 12o 7 5] T
Bentiate LN 7 8] [
Enlgimalia A 1 1] 1
irh'lﬂTldrﬂ 36D e ] a0
Enfermeirg 36N Fir) 1) Flu]
Enlgrmaing Lidsr TG F [ ]
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Pl eclica ﬂ'urﬂn Eeral 1IN T ] 7
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__Hé_lj:u il Gaal 1IN 18 0 E_I-
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