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EFBH ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Programa de Atencdo integral d Sadde

Memarando n®. 171/2023 - COORDENACAD INTEGRAGOES DE PROJETOS - SPDMPAIS

Sio Paule, 26 de abril de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

Considerandc a demanda em aditar o Contrato de GestSo N° 003/2015 MoocalAricanduva, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditive abaixo designado, apés devida analise e assinatura
do representante da Organizagio Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo o mesmo em 03
[inds) vias,

Termo Aditive n® 086/2023

Contrato de Gestlo n®; 0032015

Processo: 2014-0,337.116-0

Ambito de Atuaglo: Supervisio Técnica de Satde MoocalAricanduva,

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho @ Plano Orgamentario para o més de
ABRIL de 2023, conforme Portaria n® B22/2022-SMS.G, de 27 de dezembro da 2022

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ag
procasso do Terma Aditive & 01 via para protoccolo da SPODM.

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presents Termo Adithvo seia
encaminhada a SFDMIPAIS.
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ASSOCTACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICTNA
Furdaca am 155 | Litade Petica Muncnal Ssfedes @ Frdarl | Enbieds Fisnmpeca ments no CHAS desle MTRNMEE

Hepresentante da Secretaria Municipal da Sande da Cldode de Sao Pavio

SPDM Aﬁﬁﬂﬂlﬂﬂﬂﬂ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementio - 5o Paulo/SP — CEP D4024-002,
inscrita no CNPI gob o 0® 61,699 567°0001-92, DECLARA 4 Secretaria Municipal da Saade
da Cidade de Sio Paulo. para {in+ de nio incidéncia na fonte do 1R, da CSLL. da Coling, ¢ da
Contribuicio para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 94 da Lei n2 9430, de 27 de dezembro de
996, gue & entidade sem fins lucrativos de corater filantropica, a que se refere o art 15 da Le
n? 9,532, de 10 de dezembio de 997,

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche o8 seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativis;

b} prests servigos pira os quiss fol institinda ¢ o3 coloca 4 disposicio do grupo de pessoas
& gue ze destinam.

) niio remunerd sens dirigentes por servigos prestados, com excegdo de forma prevista
no artigo 37, & 1° da Lei Complementar 1872021

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio e desenvolvimento de seus ohjetivos
S0CiAis!

&) mentém escrituragio completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva caatidio;

i conserva em boa ordem, pelo prazoe de 5 (cinco) anos, contado da data da emissio, os
documentos que comprovam a oripem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas,
bem como a realizagiio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragio de Informaghes Econdmico-Fiscas da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFBY;

11 - o signatariy & represenfante legal desta entidade, assumindo ¢ compromisso de
inforimar & RFB ¢ & unidade pagadors, imediatamente, eventual desenguadramento da
presente situngio ¢ esti clente de que o falsidade na prestegiio dessas informactes, sem
prejuizo do disposto ng at. 32 da Lei o™ 2430, de 1994, o sujeitard, com as demais
prssoas gue para cla concormem. as penalidades previstas na legisleg@io criminal e
tributiria, relativas & falzidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de
derembri de 19490 - Codigo Penall e ao crime contra a ordern tribatiria (ar |° da Lei
n* 8,137, de 27 de derembro de 19590,

i, 2 de abp

ProY. By, Ronalde Rameas Laranjeira
iretor-residente
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Diflti{] 0 ﬁCiﬁl REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N* 235 - DOU de 08/12/16 — Segdo 1 - p.6E

MINISTERIO DA SALDE
SECRETARIA DE ATENGAOD A SAUDE

FORTARIA N* 1.883, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Diafere a Renovapdo do Ceriificado de Entidede Beneficenis de Assistincia Soclal, na &rea de Sadds, da SPDM -
Assocagdo Paulista para o Desenvolvimanto da Medicina, com sede em Sio Paulo (SP).

O Secretério de Alengdo & Sadde, no uso de suas atribuigfios,

Cansidarando a Lal n® 12,101, de 27 de novambro de 2008

@ suns alteraglies, que disple scbre a cerlificacio das entidades beneficentes de assisténcls sockal, reguiamantada pelo
Dacreto n* 8,242, da 23 de maio da 2014;

Congiderando & compedncla prevista no arl, 3 da Porara n® BI/GMMS, de 26 de abrl de 2018, que redefine pg
pracedimantos relativos & certificaclio das entidades banaficentes do assisténcia soclal ne drea da sadde, o
Considerando o Parecer Técnigo n® B50/2018-CGCER/DCEBASISASMS, constants do Processo o 25000, 153024/2014-
03/M35, que conclulu pelo atendimentn dos requisilos constantes da Portara n® B34/ GMMS da 26 de abril da 2018, da
Duarato n° 8.242 de 23 de malo de 2014 o da Lai n® 12.101 de 27 de novembro do 2008, suss slleracies & damals
legisiagies pertinenies, resche:

#Art. 1° Flca deferida & Renovagio do Cartificado da Entidade Beneficente de Assisténcia Sockal, na drea de Sadda, pela
prestacio anual de sarvigos ao SUS no parcentual minimo de 80% (zessanta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Dessnvolvimanio da Mediking, CNPJ n® 61.589.567/0001-92, com seds am S&o Paulo (SF).

Pardgrafo Onico, A Renovagio tem validade palo perfade de 01 ds janeiro de 2015 & 31 da darembro ds 2017.

Arl. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubfcagio.
FRAMCIECO DE ASSIS FIGUEIREDD

feactario de Estado da Sabde de S50 Pouls
Centro de Decumentagio

_— s e e _—_—




aTimibre
Minlstério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada i Sadde
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assistéincia Social em Saide

Declaragio

Processo n® 25000.001935/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Azsociagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92

Fua Napolefio de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 -~ 880 Paulo/SP.

Em atengdio & solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.00 1939/2021-55,
actrca do andamento do requerimento de renovagiio de Certificaglio de Crtidade Deneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relative & SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inserita no
CNFJI n® 61.699.567/0001-92, ternes a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacfo das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social - SISCEBAS verifica-s que a aludida Entidade, teve o seu Certificada
deferido (SEI n° 25000.1530242014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publiceda no
Didrio Oficial da Unilio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/81/2015 a 31/12/2017,

Em cumprimento ac que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qua! prevé que “§ 12 Serd
considerads tempestive o requerimenta de renovacde da cevtificacdo provocoledo no decorrer dos 360
{irezentas ¢ sessenia) dias que amiecedem o termo jfinal de validade do certificade™ informamos gue a entidade
low em 3102017, fempestivamante, o seu requerimento de renovegdo, conforme SEI n”
15000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardendo manifestagio do Ministério da Educaglio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagio niio foi concluido, estando & Entidade alcangada pelo

disposto no §2° do art. 24, da Lei 12,101/2009, ao estabelecer que ™ § 2% a certificagdo da entidade
permanecerd wilida atd a data da decisdo sobre o requerimento de renovagio tempestivimente apresentado®.

Alnda em relagio & condig8o de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8%, do
Decretn n® 8.242, de 23 de maio de 2014, &0 dispor que:

", §% O protocolo do requerimento de renovagio da certificaglio serd considerado prova da certificagio até o
Julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 120 disposto no caput aplica-se a0s requerimentos de renovaglo da certificagdo redistribuidos nos termos
do art, 35 da Lei n® 12.101, de 2009, assegurado ds entidades interessadas o farnecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput nilo s2 aplica ans requerimentos de renovaglo da certificacio protocolados fora do
prazo legal ou com centificagho anterior tormada sem efeito por qualguer motive.

§ 3% A validade e 2 empestividade do protocolo serio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
iramitagao processual do requerimento na pigina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certidio expedida pelo Minisiério certificador,™

Isto posto, s8o estas as informaglies que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
Processo e para maiores esclarecimentos em relacdo & Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Sadde, sugerimos scessar hitny//siscebas saude, pov.br/siscebas/ link: “para gcessar a visualizagdo
piiblica cllque aqui”, pasta “documenios vinculados a esta entidade " ¢ selecionar o protocolo SEI
comespondente,

Para confinmar essas informacBes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108,

ADRIANA LUSTOSA ELO1 VIEIRA

Diiretora

Documenta assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elai Vieira, Diretor(s) do Departamento de
iy Cartificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcla Social em Sadde, em D5/01/2021, s 18:14, conforme

logotipe hordrio oficlal de Brasilia, com fundarments no art. &9, § 12, do Decratg 09 8,539, de 8 de outubrm de 2015 &

_art. 89, da Portarla 0° 900 de 31 de Marco de 2017, B B -
- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site ittne//sel saude, pov brisel/
URCode controlador_externo.php?acaosdocyments Sid grEap ace i 0, informande o cédigo

Assinatura verificador 0018473546 = o codigo CAC CIAACEB.

e m—— - e e e e e . e e e,

o
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SAO PAULO

SALIDE.

TERMO ADITIVO N® 86/2023-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAQ N® RO03/2015-5M5.G

PROCESS0: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTEMCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVGS WICHDCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCASARCANDLWVA,

GORIETO DO

ADITAMENTD: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plang Qrgamentdric para o més
de ABRIL de 2023, conforme Fortaria n® 822/2022-SM5.G, de 27 de
derembro de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pala
COORDEMADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepclonalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, B15/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2015, 1046/2019, 1377/2019, 471,2020,
585/2021 e 732/2022 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YABIKL,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n” (D, inscrito no CPF/MF sob n®
@G - dencminada CONTRATANTE e, de outro lado, a2 SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDMICINA, qualificada como Drganizacie Social no Municipio de
Sdo Paulo nos autos do processe administrativo n® 2006-0,151.458-7 {Certificada de Qualificacio n® 004},
com CNPJ/MF 61.659%,567/0001-92, inscrita mo CREMESP sob n2 303878 com enderego & Rua Mapokeio de
Barros, 715 — Vila Clementing — CEP: 04024-002 / 580 Paule, & com Estatuto arquivade em Cartdric em
05/10/2014, neste ato representadea por sew Tiular Representante RONALDD RAMOS LARAMIEIRA,
brasileiro, portador da cedula de identidade RG n*q D in::rito no cervF sob n*QIIID-

@, r=:icente & domiciliado, nesta Capital, doravante dencminada CONTRATADA, tendo em vista o gue
dispfe a Lei Federal n2 E.080, de 19 de setembro de 1950, a Lel Monicipal n2 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentacio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n® B.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO Ne
ROO3 /205 — SMES.G, na confarmicade das seguintes clausulas:

MHEHE PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Abril de 2023 o orcamento glebal de custeio no valor de RS 18.208.019,06
(Dezoita milhSes, duzentos e aito mil, dezenove reais e seis centavos) conforma o Despacho publicado no

| ;:“,:.Fl'r




+ <2 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

DoC de 05 de abril de 2023, O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:
. AL |
|_
RS 18.208.019,06 |

As despesas  descritas  ongrardo a2 dotagio  orgamentdria  com  transferéncia  de  nf
84.10.10.301.3003.2,520.33506500.00.1.500.2001; B4.10.10.301.3003.2,.520.33508500.02.1.600.1168;
£4.10.10.302.3076,2,.507.33508500.00.1.500.9001 ¢ £4.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1163.

CLAUSLILA SEGUNDA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo oescritos:

Anexo || = Pardmetros para Pagarmento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servige,;
Anexno 1Nl —Quadro de Peripdicidade de Verificagio dos Indicadores de Qualidade,

Anexo VIl - Quadro de Metas de Frodugdo;

Anexo VIl - Planoc Orgamentario de Custelo & Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanas,

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaltaradas as demals Cldusulas do Contrato de Gestap n® ROD3/2015- SME.G.

E da que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamenta com as testemunhas assinado.

580 Paulo, 05 de abril de 2023.
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAGDE

Plane Orgomentdnio do Custels & Cranagsame de Desembols Mensal - Perboda: AbAlj2aL)
TEAMD ACHTIVD dor Comraie de Sestde Y Q082005 - $M5 [NTCSS - REDE ASSISTENCIAL D05 DISTRITOS ADMINISTRATAROS
PAR), BELEN, BRAS, TATUAPE, MOOCA, ASUA RASA Doy SUPERYISED TECHICA DE SAUDE MOOCA /AR CANDUVA

UNIDADE ADKRIINESTRATIVA

1 2 107,44
F] 452,208 452,208 55
] SADT SADT Al WVILA QRATOR G T 544D T4.654,40
L AMA 13H H.Mﬂ.F:l.- -l!g_.ﬂB-l,.‘iIT AZH 084,57
] HOSPITAL D& | HOSPITAL DA MCOCA 1.567.237 B0 1 5RT.2I7.80
£ SADT EADT DCil4 MO0 315,005,158 315,355, 15
7 Lifd LA, TATUARE 4,058 ] 4059545 20
] UPAM PR RAOGCA 4.322.757,78 4TSN
5 LIBS MISTA. LB P 610311 63 610,311, 60
10 LIS MISTA UEE BELENZINHD 1/0%4.378,51 1054.3798.51 |
| 11 UES MISTA | Ut DRAS B25.543,04 RIS543,04
| 12 85 TRAD UES. VILA DRATORID #10.413,00 £10413,00
13 Ui TRAD UBS AGLA RASA 533,367 A1 133.367,H1
14 RS TRAD LB MOOCA | A477.034,41 417034, 81
| 15 UBS TRAD LIBS VILA BERTIDGA, 355 155 65 J56. 255,09
16 85 TRAD WES VILA SANTO ESTEVAD - B WOADY IORSE EALL 474 558, Bd 424.E68,B2
WD APD « CER || TATUAPE 5570,04 105,579,048
18 Pal Fal PARI 176715,71 115.710.1
i CAPS CARS AD )i MOOCA 165.160,16 169.160,15
CAPS CAPS ADULTO 8 MODCA £55 064,55 555,564
KT CER CER |1 TATU 116.250,37 116.208.37
3 LED CED I VILA BERTIDGA 33.517.03
AR

E71.106,39

S
&

-




OL.0L01 - Sabicias

00402 - Adicional Insabaseidads

01.01.0% - Gratificacin

0104105 - Hara Extra

b Do e B s
CLOLOT - 130 Salicie

010308 - Férlas

S1LE.12 - Tridnka

- | diz

D1.10.15 - Adiciona| de Perodoildede

010055 « Qutres Pronanios ca Pessasd Proprio

| 0103 01 - Valg Transporte

0102 02 - Vale Refeiclo

0101 06 - Wale Alimeniagso

L0395 - OuAros Beneficios

010803 - FETS

110401 - Rescizdn

mm-mmd‘h_nud

(/0501 - Bissidio
33 MAsds riais 4% Comm

00.011.91 - Material Odontoldgico

| C.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Drieses @ Proieses

003,01 - Susriments de Frdormdfics

2.03.02 - Matersl de [esiiardo

003,55 - Qutros Patesism da Feornaria

0204 0 « Combenathis

20407 - Mataral da Lmpaza

02,0403 - inifcemes & Roupari Easpitalar

02.04.04 - Géneros Almenticios

02.0&/0% - Beipaid de Transpane

G0 08 - Materisl de EPI

BL04,07 - Material de Marnengla Frodil

02.04.08 - Material de Masyienplo de Equipamanta
l=rigis de

04,041,132 - Dapdpeiaas S SErvipos die Beneficios pars RE

04.04.54 - Oubrog ﬂEﬁulmdm

04.02.04 - Educagha Continuada

.0, 1, - Sebrvipan Adsatencisl Midico

DA 0M.113 - Servipes da Oubrms Profreaicnal da Satide

L6 (M) - S i Bpsuma g

24



SEeSS
SAUDE

| 0500 08 - Marwtencio Pradial g

| 05.01.02 - Manutangia de Equiparmantas

95,0309 - Mewiengio sie Cquipserenta Assistencial

0108 30 de informatica

| O7.00.00 - Equipamentos Adminisiratias

703,80 - TriboAns de Equipaments

e ———

Gl 0 0 - Locagiio de Imdreeis

08.00.03 - Lovacdo do Equl pamedlos Adrmlnlsiralives

ke

09.04.0 - Ag

Ce.04.03 - Energla

03,0003 - Tefefoni

LR 0 - Gild

05,005 - Asxinabura de

020201 - Tawas & mipostos

(03,0 - Dedpspaiay Bancirias

O 0, 0 - enio de Saixy
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MfC MICTOITME AR RMNETEA TILANNE RAFW S OCh Ena
Bl PARSERE WIS | WP W LA IR

RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA [ ARICANDUVA

UNIDADE; AMA AGLIA RASK
SERVICO: AMA
CARGA HORARI MECEESAR EXISTEMTE ESTATUTA
CATEGORIA PROFEMONAL 1 SARGE mm::l. :mm*u‘g'|l maum,amﬁm A CONTRATAR
Agzpndls o i a 3
Mdalsterie Adminlstrathvg a0 2 i F
Aanifiar fcminstrakvo £ & 0 B
AxmBlar &poko Sdminstrathn T 1 1 o 3
Auiiiar da Enferrmagem i gL | 1 0 i
Enfanmein | ELY | 4 ] a4
Enfermerr | 4D 1 ] 1
Micics Oinkco Caral ¥ 13 1] 12
Wtiion Pedistrg iz & o &
Téenleo de Fammdca i i 1] &
TOTAL . 51 [1] E1
UNIDADE: UBS AGLA RASE
SERVICO: TRAMCIONAL
CARGA HORARLA] NECEdsdARmIO EXISTENTE ESTATUTARIO
CATESDMA FRORSSIGNAL / CARGO JORMADA SERBMAL cuuﬁ.rm; Humnmumn..nmﬁnm;lm A CONTRATAR
Aszistento Social an 1 a 1
Aiadiar Adenirdstrativa 4l i} 7
Al dpois Admindstrativo al 1 a i
Ageiiar da Endermagem 11 an 8 | ]
deanilar de Sadde Boss! 1] 1 0 |
Dienitista o 3 i3 k]
Enfarmnie Il FTv) Fl o 4
Parrrd cllibies 40 2 [ 1
GErerhE SErdpns O Seade 40 1 ] 1
e Cinien Garal m i i i
Medico Slnecogia il z o ]
Midico Padiatra 0 1 1 a
Paniiogn &0 1 Qo 1
Tdcnioo de Farmicla ag 1 & 1
TOTAL E L] 4 L1
UNIDADE! AMASUBRS INTEGRADA VILA DRATOSID “TITO PEDRD MASCELANT
SERVICO: AMA
CARGA HORARLAS NECESSARI EMISTENTE ESTATUT
EATRECRITRIFINONN. [ CARED JORNADA SEMANAL mmg’ umnwﬁ:‘mﬂ A SUNTRATIR
Agrundic a0 3 a 3
Apistente Acrminlstrathe an 2 i 2
Auflar Adminktratin k(] i f 0 [
&inikar Apaio Admnitratio E i ] F]
AuxiBar g Erdermagem | ET i o 1
Enfermaic | e 4 i 4
Enfarmains | aa ] r} i




B i

hbddier Clinlon Geral

Widdicr Pedisira

Tionkcn cie Faemdcla

ir
12
35

TOTAL

Bl=|=|&

alalals

AR e

SERVICD: TRADICIONAL

UNIDADE: LIES VWiLA ORATORIO "TITD PEDRD MASTELANI

CATEEORIA PROFISSIONAL / CARGD

CARSA HORARIAS
JORNADA SERMANAL

| wecusshAmoy
COBAPLETD

EMISTENTE ESTATUTARD,
MUNICIPALIZADD, AUTARGUICD

A CONTRATAR

Assistante Seasal

an

Ausdllar Adenicigiratva

Auzdllar do Enfermagem

Ausdilar de Enfermagam il

Ausdllir de Salde Buzi

Denlike

Enfermairg 11

Parracistico

Fisicterapeuts

.

Gorests Services da Saode

Mdhon Cinlon Geral

Midico dinecologista

Mgdicn Pediatra

Mtidica Psiguiatm

Mutricionista

Psiciiogn

Tecnico da Fafmicis

BB ENE N8

(=3 =0 L= E=0 Ll R EE = =l e R el b = Ee Y e ]

TOTAL

=FHHHMHﬂHHH.I=l'w=-!EH

UNIDADE: AMASUBS INTEGRADA PARI
FEAVICO: AMA

CATEGORUA PROFIESIONAL / CARGD

CARGA HORARLE
JORMADS SERSANAL

EMISTENTE ESTATUTARHD,
nmugm AUTERQUICD

& CONTRATAR

Azssharte Adminsatho

Armfiar Adminletratieg

Amiilar Apolo Adminhirative

Agpdliar de Enfermigem i

Enfermeio

[Erferrneiro |

WEdicn CUnign Deval

ididdico Padlstre

Teonon de Farmdda

TRTAL

CR[SIEIER|E R (R EE

#hmﬂnbshnumgg o N O 8 EO V) PRSP O U0 S 1) V) 1 g = P
ek

alalalalelala|aslalalas

Elam || o5l |ee] e

LN DADE: LS PaRi

CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGD

SERVICO: MISTA [3 ESF # 1 35 I} + DEUAPE DO 1050 » EQUIPE MAULTIPROFISSONAL {NASH)

CARGA HORARLS
FORNADA BERANAL

ERISTENTE ESTATUTARD,
MUNICIPALIZADS, AUTARGQUICD

Agente Comunino de Sacde

Apente de Promsclo Ambisistal

Assistente Soclal

Aundllar Acrnisistraskg

Aunillz- de Enteragem

Ausilipr dit Enfemmgem ESF

Auilar di Enfermapem i

Audliar di 3aide bucal

1 B A e

7

[=AR=RE=RECy F=RE=0 = =]
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L Brrp

CenistE
Dentiaty
nisrne|rg ESF

i
Farmnacuticn
Gerenbe Servipo e Saidde
édico Clinsoo Geral
heddico F-mli fadde da Farnilia
Ko Ginecobogista
hadicn Pedistra
Ksdton Psigulaira
Tiéznico de Enfermagem
Técnicn de Faerrdda
MASE
Fisztorapduia
Fonesutdidegn
Musncicniits
Profizsional de Educa;io Fido
Pricdiogn

E

o o | e s fan e e | | i | e |

clajlale|la|lalala]|ae|olo|o |w
e e e e | fra s s | e s

SRR A R L e R e A e A Y

[IP), PR A P
R =R R E=0 L= =]
=|..|..._...|-..-

TOTAL

LIMIDADE! L'BS BELEMEINHD
SERVICO: MISTA (7 E5F = T 550 |} + EQUIFE MULTIPROFSSIOMAL [RASF]

CATEGORIA PROFSSIONAL/CARGD |  CANGAMORARIA/ | NECESARIO/ | EXISTENTE ESTATUTARID,

|
|
|

Aganie Comuantanio de 5a0cs
et de Prosacks Ambientsl
Agprendiz

Asgstemie Administativa
Aumifar Adminksirsive
Suisdtar e Enfermigam PIR
Auxiliar de Enfarmagam Il
Aijadliar de Saas Bucsl
Ryl e di Sadde Bucal
Cirurpido [esaina

Caenticta

Enfermeiro ESF

Enfurrmsirn 0

Farmacditics
Fanogudiciogs

Gerenks Servigos de Sadds
Gedlor Amisental |

ibcicn Extratigin Sadde da Famils
Mikdicn Generalista

EAddbza Elneniulg'l:lh.l'mtdrl'da
| Médica Pediaira

i Edich Pabiuiatia

Ofiglal Adensiikrathig
Téerdto die Farmbols
Téordon de Sadide Bucsl

HLSF

Agzisterse Sochl
Fslotermpedia

HMutricionista

Prafissional de Eduragdo Flsica
Paledingo

I
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a
hd

BlaimB|E8E L LB E
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o
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HEEE R EHEEEE
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Terapeuta Ooupacional

TOTAL

LI DADE: UBES BRAS

SERVICE: MISTA [3 E5F + 1 ESB I +1 ESB ] + ¥ EQUIPES DOIDOS0

CATEGORIA PROFESIOMAL [ CARDD

CARGA HORARLSS

:
;

ECEsgAma/
COMPLETD

EXISTENTE ESTATUTARID,

MUNIEIFALIZADT, AUTARTGUICD

& CONTRATAR

Agenie Comuniti-in op Saice

Pl
=

Agenie de Fromagie Amblents

Apresdz

FAuslsiEnbe Adminkarative

Astictente Social

Aumdliar Adminlstrative

Auxifar ée Enfermagem

Axniitar de Enfermegem ESF

Agiiliar de Enfermagem i

Agaliar de Sadde Bucal

Denzivta

Erfprrnairn EXF
ez

Erdemmeirg i

Farmzcdutics

'GANGETY SErvicos de Salide

Mibdicn Chirleo Geral

Moo Extratiga Salde ca Famila

el Ginecoiogisa

tddico Fediatra

Nutricionista

Paletilngs

Th'ﬂmdclnl‘lnn!:m

Técrioo oo Farmacis

Térnipo die Sadde Bueal

TOTAL

S E B B E E B R EE R PR A E S EHEEE

=8 L R LEl o Dl El LRI R ) R BN [ V) PN 90 (% E Lol P Y, )

1]

Qloelolalo oio|o|ojo/o|a|lala|lalslolcliolalalalalos

3
| R | | | o o | e e g i f e e P e | | e | e | | B2

LI IChA D PG P DHOCA, |
FERVICD: TRATICIOMAL

CATEGORIA FROFISIONAL f CARED

CARGA HORARM/
POANADSA SERTANAL

EXISTEN TE ESTATUTARSD,
MUNICIPALIZADD, AUTARGUICO

A CONTRATAR

Aprendic

B
=]

Assictants Adminisrative

At Eietentbe Soclal

Ausilar Adminlstrotive

Ainiiar d= E‘nl’mﬂm

Acrafliny cie Enfl:-rn'pE!m Il

Auiiar de Sadde Bual

Dgrtivtn

Erflarmgirg U

Famnackutioe

Flioturage s

Ganeeie Sarvipos de Saide

Bbdica Sirlco Garml

i | | ek | R 0B e

Miidica Ginecologhste

Mt Padiatbra

Nutritienista

Paicdlogo

Técnico de Fadmrdela

TOTAL

AL IR E 1 5 TS Y

ﬂu-.r-l-l-l.--

ARl =R =R =R =R === -F YR PCRE— ) IO =N AR ) ]

tnn—-n—-n—--n-wn—-u-l-mul-uﬂﬂﬂi--u
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CIDADE DE
SAO PAULO
sAUDE

UNIDADE: LBS VILA BERTIOGA

SERVIGE: TRADICIOMAL + EOUIPE DO IBOS0

azca HOoRLRss LTa RLTT T ENFETEMTE ESTATUTARID,
CATEGORM PROFISSIOMAL / CAREQ JORMADA SEMANAL MUNICIFALIZADE, AUTAROUICD | ™ CONTRATAR
RpreciEy i
Bgsirtente Adminknes s
Assistante Social
Asblet Aderieistrathog

Seebiae de En'ermagem

Agriliar de Erdermagem 0

=R E-A =3~

AusiBar de Sadde Bucal

TOTAL

HOr
E

Fid] i

&1 1

# 1

an ]

an [i]

A L}

id i 3

Dentista 5] 5 1
Dentists 12 1 a
Exfermaliall &) 8] 5
Farmaokutico a0 a 1
Forcaudidloga an 1 o
Gemenke Servigos de Ll 40 0 i
Picico Clinico Geral pix) 1] 3
Mickn Genaralista 45 [+] 13 1
Bddico Genarallits i 1 PMB a
Mddico Glnecolcgista 2 g i
Widdico Pedabm i.:l] a i
Mutriclonia a _o t
Oficisl sdminisragheo i - | o
Filtdlugs T o 1
Técnlen de Enfermagsm A o i
% 13 k&

SERVICD: TRADICIGHAL

UNIDAGE: LIBS VILA SANTD ESTEVAD - DR WOADY KORGEE KALL

CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO

CARGA HORARLAS

|
|

MUNICIPALEADD, AUTAROUICDH

A CONTRATAR

Aprardiz

Assistanta Adminktralivo

Bsxistente Social

Aupgdiar Ademimistratag

Asiliar e Enfermagem

'.!._\_uﬂ-rdtaiﬂrnqu'ml

Aunliar de Sadde Bucal

Centis

Enfermalina ||

Famnsclbaicn

Gerente Bervicen da Sadde

hiédico Clinico Gersl

Iddioe Ginecologista

felilifico Fedlatrs

Mtidicn Pelguisira

MubfiCionigra

Panilcga

Técnies Farmiria

TOTAL

' EHEHEE%EE.&HEE%EE!E%

mio | |olola e e oo o] e e a = S o

:i.nuuHHLﬁHH.bHHEI:IEHHH

UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
ERVIGO: HO - HOSMTAL BIA

CATEGONA PROPISSIONAL [ CARGD

CARGA HORARKS

ENISTENTE ESTATUTARD,
PALINCIPALIZADO, AUTAROUICD

Armuanife

-3 o K
ugg :hHHHHumHHtwhEHEHHHEE A ST el e e o DN O LR Cel o Rt ol Ll el Bl e §

0




-

Agirandiy 20 3 @ 3
ASETBNE Adminktratio &0 1 f Fi
Asgients Socle 50 z [ 2
Aumiiar Adminlsirative £ 17 (i) 17
AanifEar Administrativo &0 11 o 11
Aanfiar Apoio Admin|strativ &6 q o ]
Cooroenador Middin ] 1 ] 1
Enflrm-;ll.n 35 fi o &
Enfermiin £0 | ¥ F
Enfermei Estommerapeuta &0 1 ] 1
Farmacdution 35 2 0 ]
Famassddlogo ) 1 i ] 1
Gerente Administrativ &0 1 o 1
InsErumang e or 35 ¥ a 3
bbddics Angologista i3 5 a 5
bedddiers Cardlologlsta il [ L] &
Wddicn Cardiologista infam] 12 1 0 1
hdicn Dm!ﬂﬁ Garal 12 i a i
Ml ClrurglBs Ginsdclogata / 3 =
HESLRCRCO DIt :!!. [
Madico Clrurgila Criopedinta i1 1 a i
Maddicy Cirurgila Pediftrcg 12 1 a i
Mddizg Clrurgilio Fistio 12 1 a 1
ididicn Cinurgidio Proctalcgista 13 1 o 1
Médico Clrwrgilio Urakoglsta 12 i a i
Médicn Clrargido Vasoudar | Angiokgls 12 1 a 1
Mddicn Dermatohigisia 132 4 a |
Midico Endacrinalogiita 12 5 a 5
Midica Gastrosdaniiogis iz 1 8] 1
Myieches Qlnecologista [PHAR) ] 1 ] 1
Iilicn Hepabalogisia 12 i K] 1
| Moo Meurclogista 1z & i) &
MubiSioo Maurnlogksts infanti ik 1 o i
Wddicn Ortapedista 1 o 1
hidadion Oriopedista 13 & ] ]
Wi Frocalogista =] ] 3
hiedic Proctologista 12 1 0 i
Médico Reumatsiogista Adulta iz ] a 5
Médico Raumatalogisty Aduito B 1 (1] 1
Sedico Unglogists i 5 a g
Hutricionisia Al | 1 d i
Supervisor Enfermagen 4 | 1 0 1
Témico die Enfarmagem g 2 Q 2
Tlnico de Enlermagem 40 | ] 1
Térnice de Equipaentas Hespitalanag 4 1 5] i
Técnice da Farmbcla 36 4 o !
Tcnies de Farmicia &1 1 o i
Téinico de Gasoterapla BR 3 o 2
| TRCnico de Suports al 1 a 1
TOTAL - 150 -] is0
UNIDADE; CAPS AD || MODER
SERVICO: CPs
CARGA T NECESSARID) STATUT
CATEGORM PROPIESI OMAL / CARGD ’ | IMIEIIIHII e EMISTENTE S TATUTARIO, A CONTRATAR
Agderive Agrministrativo 40 1 L 1
Aigsisteritn Socal i 1s] 3 a i
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CIDADE DE

mm

Audlar Administrative

#umiiar 38 Enfermagam

Auillar Téorica

EPtaTmanD

Erfemmeino

Fanmackuwico

Garents do Sardgos do Salde

Isidicy Chinica Gersl

Wi PRlquiskra

Prafissicral de Educagia Fisics

Ps

Técnloo de Femdda

Terapeuta Doupacional
TOTAL

AR R B P E B B
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UNIDADE: CAPFS ADULTO I DDA
SERVICD: CAPS

CARGA HORARLAS HECESSARIOS EEISTENTE ESTATUTARIO,
CATEQORLA PROFIZIONAL / CARGO JORBUADA SERAANAL MUNICIFALIZADD, AUTARGLICD

A CONTRATAR

MasivlEnte Adminearatkn
Angictente Socls
At Administrathen

Auwllar de Enfermagem
Aypxdier de Eﬂy‘n

AuElar da Endenragem
Auceilar Sefvigns Sares
Aunikar TELnitn
Enfermeln

Erfermaln

Lrdarmain

Famrmaclutico

Gergmte Servivos de Saide

slalzlg|Bla|z]e

ddlgn Clhinica Garal
haddl e Pelquistra

Profissioral de Educacia Flilea | an
Pslctingo

HEEEEEE

Terapeuts Ocupacanal
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40
Técnio de Farrdda 40
0

TOTAL

UNIDADE: AFD - SEDSADO WO CER B TATUAPE - DI, 3ALOMAD CROCHIK
SERVICO: APD

CATEGORLA FROFSSIONAL / CARSD

CARGA HORARA NECESSARIGY EXISTENTE ESTATUTARID, O TIAT
POEKADA SERLANAL COMPLETD umnwﬁwﬂ

Acompanharie ce Pessas com cefidéncls
Amiflar Aderlsirabiva
Enfermeire Sopsrdsor
Fanasscddioga
Pitdinga
Tefapiuli Oougidanal
TOTAL
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olelalalaa|a
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UFNIDADE: PAI PFARY
SERVICO: P

A TEGORIA PROFISIONAL / CARGD nﬂmmﬁmﬂ NECESSARIDY mmun:muﬁun. A ORI
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Huil beer Administrativn

Fiywller de Eﬂﬂrrnﬂ_m

il

Coorderador Sarved de Sadde

Culrader de idasa

Al

Enfermaeirg

idico Garairs/Clinicg

it

TOTAL

Sjo|lojo|a|o|o

=|-||-|I'Eh-h..|.|

USIDADE: CEO 11 VILA BEATIDGA
SERVICO: CED

CATEQORIA PROFISSIONAL [ CARGD

CARGA HORARIAS
JORMADS SERARAL

g8 LDl
SE g|-|~|z

EXSTENTE ESTATUTARIO,
MUNICIPALIZADD, AUTARGNCD

A CONTRATAR

Ausilar Adrénisbmtive

Ausllar de Sedde Bucal

Aumiliar de Spdde Bucal

O, Clrrgia Ol sy

C.0. Endadanta

.0, Eomatologista

G0 Paclerdns Expecials

C.0. Pericdontia

C.0.

rran

FlElE|E S EEEEs

TOTAL

md i e e | e e | e |

(LRE=RE=RE=NE-RE=R N LR E-_F I

UNIDADE: CER B TATUAPE
SERVIO: CER

CATEGORIA PROFIESIONAL / CARGD

E
E

JOANADA SEMANAL

ENISTENTE ESTATUTARD,
BAUSICERA LIZA DG, AUTAROUICD

|

Aszlstere Acwinistrative

i

Agzistenin Social

Aupiliar Admiskarareg

Erdpimresrg.

Plskrierapeata

Flaloteragauts

Fenaludiilg

Garente Sarvigos de Sadde

Médicn Flslatra

Moo Mesrcloghte

Peliactices Chrtnpad lstn

Palcologs

| Terapeuts Crunacienal

-HHHHHhthL-u-gE [ N I P PO ) R ) P P
2

TOTAL

o E k= b R R = R e e A e

R B =g = = Rl Ol = T =R =T =]

=4 L RN B EE PRl ol EFR ) N O ) e

UNIDADE: P& TATUAPE
SEEVIGON WPA FORTE i

CATEGORIA PROFISSICMAL [ CARGD

Almopxarife

Analista Administrativa

L Aprarich,

Asslgiente Al minlsiratvg

Bscictente Sockal

Aundllar Adrministratia

Ausdlior Adrninistrathao

Sudiar Administrativa

Aunlllar Apcio Administrativo

Ausdibr de Almoiaria

E
clofolefolo+|sls- &
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SAD PAULO
sAlDE
———
Aulier Servpes Grals 350 P 2 3
Cogrdesador de Enfarmigam ag 1 @ 1
Coorderador kiddico an 1 a 1
Endarrirg an 2 i 2
Enfemmeiro £1715] a2 L] 21
Erdarraira Lide p . a i
Farrmmziullen 40 1 0 1
Farmagitutico ki1 i [ 2
Farmatfiutles L] 3 a i
Faturista [T F| o F1
‘Gerante Sdministratho A 4 o 1
Mgl Clnurgiis Geral 120 T o 7
Midic Cirurgie Garal 12N 7 0 7
MHdics Clinkeo Garal 12D 41 V) 43
Miédica Clinico Geeal 12N 7] ] i
higdca Dlasista 10 I o 1
Fbdico Fediatra 120 14 [&] 14
Madicn Padiatrs 1IN 14 o 14
Flantoedsts Tonloo Adminlibritheo Ele] ] [&] &
Supersor Teoko &0 1 o 1
Tétnico de Enfemmagem 380 &5 0 i =
Ténicn de Enfermagem 3N &l o a1
Tinice da Erdanmagem &0 & o F
Titrico de Gasctnrapls Fre) P 0 P
Téerice dis Suparis & 1 ] i
Tivrdon Separangh do Trabalha | L] 1 L] 1
TOTAL - 3az o 322
UNIDADE: LIPS MEN
SEEDD; R PORTE 11
CATESORIL PROFISSIONAL | CARGO mmﬂgm et mjummm:lmmm.hm A CREFERATAN
Admcianile 40 1 ] 1
Ansfists Adminidtralivg 40 1 o 1
Aprerciy Fid I o i
Assiztante Adminhtrato al ] ] E]
Aanisiente Spcln 30 i Q i
Aundliar Adrrinistrativa a1 ] | a 2
Ausdliar Adminlstrativa IED 17 a 17
Ajpe] i Adimisistrativo 35N 15 a 15
Aueeliar Apsic Admiristratun ] 36D 2 4 2
Aunllnr de Almesarface 360 2 o 2
Aimaiiar de Saide Bussd | 6D 1 i 1
Agmiiar de Servigos Gerals | 1) ] 0 3 =
Coordenador de Erdermapem ] 1 & i
Coardenadar Moo an 1 1] 1
Bilits 10 7 o 7
Dentists 1IN T [u] T
Erfermaino &0 I =] ]
Frdérimain 380 pia] a a
Lrfermaim 3N 20 ] 20
Enfermain Lidar T k] u] F]
Farmacintico a0 1 Q 1
| Farmaoiuticn Lt 2 a 1
| Farmastnicn 26N ] a 2
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oo CrurglBo Geral

Moo Cinicn: Geral

Mo Clinlce Geml

Missico Cinico Geral

Moo Crigpeding

Mddien Orbopedata

widdico Pedigira

Mddico Pediztra

==1-|1-|||-H=th|--u

bédico: Pediatra

Plantanista Téonico Adminksrazig

Térrico de Enfermagam

Ténico de Enfermagom

Ténico de B'd'lrm:gﬁm

=

Térnico dio Farmasis

Ternico de Farmibcis

Thgnico de Gasoterapis

Thmicn de Satig

Técnlco de Manutergio I-lu:pE?l.lr_

‘Téanko de Suporte

Ticnico Seguramca do Trabathe |

TOTAL
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