ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MED!CINA

nda em 193310 de Publica M deral | Entidade Filantrdpice in I desce 26/06/194

Progruma de Atengco In’regral a Saude

Memorando n®. 275/2021 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sé&o Paulo, 15 de outubro de 2021

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/
Jabaquara/ Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado,
apos devida andlise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 077/2021

Contrato de Gestdao n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuac3o: Supervisdo Técnica de Salde Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.
Objeto do Aditamento: Adic&o do valor de R$ 2.928.877,43 (Dois milhes, novecentos e
vinte e oito mil, oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e trés centavos) a titulo de

custeio para implantagdo da UPA Vila Mariana em novo imével. Reorganizagdo da AMA Snta
Cruz.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

 Declaragdo de Isenc8o de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Salide

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

tegragdes de Projetos

Gesido em Sadde e Educagdo

CORPORATIVO

www.spdm.org.huwww.spdmpai;.arg_hf crges Lugaa; 219 - Via Clementing - 04838000 - S8 el TP ITel: 11 SPO4-£3%



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utiidade Pablica Municipa!, Estadual e Federal | Entidade Filaniropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Satde da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da
Satide da Cidade de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuigéo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrépico, a que se refere o
art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposigdo do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a exce¢do da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2°e 3°da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

€) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informag¢des Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

Il - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestag@o dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitar4, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cdodigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sao Pdull, 8 de outubfoe,de 2021

”1’1/\,- VINA N
Prof. DriRgnaldo Ramos Laranjeir

iretor-Presidente

S

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | VI. Clementino | Sdo Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.or
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MINISTERIO DASAUDE
'SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere & Renovagao do Certificado de Entidade Bsneﬂcente de Assisiéncia Social, na 4rea de Saude, da SPDM —
Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com: sede sm: :Sa0 Paulo (SP):

O Secretério de Atengdo.4 Salde, no usc de suas atribuigbes,

Considerando a Lei.n® 12,101, de 27 de novembro.de'2009

8 suas alterages, que dispde sobre.d certificagio das entidades baneficentes de-assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8.242; de-23 de maio de 2014;

.Gansiderando a competgncia prevista no. ‘art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2018, que redefing os
procadimentos relativos & certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social na.drea da salide, e
Considarando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAS/SASIMS, constante do Procsssa n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abrll de 2016, do.
Decreto'n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e.da Lei n° 12, 101 de 27 de novembro de. 2009, suas: dliteracbes e demais
legislagbes partinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sociaf, na 4rea de.Salide, pala
‘prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 80% {sessenta por cento), da SPDM - Associacéo Paullsta
para‘o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° 61.699,567/0001-92, com sede-em Sao Paula (SF).

Paragrafo tnico. A-Renovagdo tem validade pelo perfedo de 01 de janeiro de 2015 4-31 de dezembro de 2017,

Art. 2° Esta Portaria:entra.em vigor na data desua publlcacao
FRANC]SCB DE ASSIS FIGUEIRERO

seorotaria de Estads doSmide de S8o Pauls
Centro de Do:umentagao
i@ seude. spupoy.
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[s:Timbre
‘Ministério da Saude
Secretaria de Atengiio Especializada & Satide
Departamento de Certificagdo de Entidades Bereficentes de Assisténcia Social em Satide

Declaragio

Processo n°® 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIAGCAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Parsa.o. Desenvolvimento da Medicina
ENPJ'n® 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 = Bairro: Vila Clementino.

'CEP: 04.024-002 — S0 Paulo/SP,

Em atengfo-4 solicitagiio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagiio de Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social ~CEBAS ~relativo 3 SPDM - Associagio Paulista Para.o Desenvolvimento da Medicing, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
‘Beneficentes de Assisténcia Social — SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153 024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS ni° 1,893 ; de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da- Unigio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 61/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento a0 que dispse 0§ 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009; na qual preve que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerinienio de renovagdo da:certificagéio protocelado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificads” informémos que a entidade
protocolou em 30/10/2 017, tempestivamentie, o seu requerimenito. de renovagio, conforme SEI °

25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardandomani'festa_gﬁo.do Ministério da Educagfio - MEC..

Até a presefite data-o processo com o pedido de renovacsio nfo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo
disposto no' §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, a0 estabelecer que “§_ 2% a certificagiio da entidade _
permanecerd vdlida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado™.

Ainda em relagfo & condigfio de tempestividade da entidade, cumpre-nos ¢itar o disposto no § 3° do artigo 82, do
Decreto n® 8.242, de-23 de maio de 2014, ao dispor que::

. 82 O protocolo do requerimento de renovago da-certificagio serd considerado prova da certificagfio até o
Julgamento do'séu processo.pelo Ministério certificador..



.

§ 120 disposto no <caput-aplica-se aos requerimentos de renovacdo da certificagdo redistribuidos nos termios

do art. 35 da Lei n® 12.101, de' 2009, assegurado-as entidades interessadas o fornecimento de ¢ cépias dos
protocolas.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovago da ceitificagfo. protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anteriortornada sem efeito por qualquer motivo.

§32 Avalidade e a tempestividade do protocolo serdio confirmadas pelo interessado mediante consulta dd
{tramitagao processual do requerimento na pégina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo. M[mstemo certificador.”

Isto posto, s8o estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o.andamento do
Processo € para maiores esclarecimentos.em relagio a Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Satide, sugcrzmos acessar http://siscebas.saude.gov.brisiscebas/ link: “para acessar a wsuah:agao
pliblica clique agui, ', pasta- “documentos vinculados a esta entidade e selecionar o-protocolo SEI
correspondente:

Para corifirmar essas informagdes, sigerimos ligar para (61) 33.5-6110 ou.(61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletromcamente por Adrlana’ Lustosa Eloi Vie:ra Diretcr(a) do Departamento de

e Certificagio de Entidades Beneficentes de Assistéricia Socia) em Satde, cm 06{01{2021 a5 18:14, conforme

logotipo horario oficial de Brasma com-fundamento no-art..6, § 12, do Decreto n® 8 538, de 8 de outubiro de 2015 @
art. 8¢, da ortr e3id Mag degQ; _ _ _

:“'“ A autent’ncldade deste documento pode ser conferida no site hitp://sel.saude gov. br{seig‘

QRCode controlader externo.php?acag=documento conferir&id: orgao acesso. externo=0, informanda o codigo
.Ass:natura verlﬁcador 0018473545 en cédlgo cnc C3AAC881

Refergncla: Processo n® 25000.001935/2021-55 ' SEl 12 00184735456
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TERMO ADITIVO N2 77/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Adicdo do valor de R$ 2.928.877,43 (Dois milhdes, novecentos e

vinte e oito mil, oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e trés
centavos) a titulo de custeio para implantacdo da UPA Vila Mariana
em novo imével. Reorganizacdo da AMA Santa Cruz.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019 e
1377/2019, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N¢ 30.929.432-0 e
inscrita no CPF/MF sob o N 314.160.138-06, Coordenadora Regional de Saude, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOC!ACKO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdoe n° 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715
— Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S30 Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014,
neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n2 7791138 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 042.038.438-39,
residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N©
RO05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O valor total deste Termo Aditivo é de RS 2.928.877,43 (Dois Milhdes, novecentos e vinte e oito mil,
oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e trés centavos). Sendo RS 1.171.983,55 (Um milhdo,
cento e setenta e um mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos) para o més
de Agosto de 2021 e RS 1.756.893,88 (Um milhdo, setecentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e
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noventa e trés reais e oitenta e oito centavos) para o més de Setembro de 2021, conforme o seguinte
cronograma de desembolso:

AGOSTO/21 SETEMBRO/21 TOTAL
CUSTEIO RS 1.171.983,55 R$ 1.756.893,88 R$ 2.928.877,43

O pagamento das despesas serd realizado, conforme Plano Orgamentdrio, que passa a fazer parte do
presente, onerando a dotaciio orgamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00.00, conforme
Despacho publicado no DOC de 02 de outubro de 2021, pagina 68.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orcamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? R0O05/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 02 de outubro de 2021.

Qe Opansudo %‘L‘*-

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONA{DO RAMOS LARANJEIRA U
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

B

Nome: <5 PO AT Roxs & sawa Nome: Ef;;g
RG:4z . Zgs.43¢ 5 RG: R

o

M‘? CUDNO
Y he/y 7
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS
- Equipe Minima
IDADE DE SAUDE
Ui Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda-feira a sabado- 12hrs diarias
R "
AMA SANTA CRUZ 1 médico pediatra Segunda-feira a sabado- 12hrs didrias

AMA 12 HORAS - A PARTIR DE 10/08/2021

UNIDADE DE SAUDE Equipe WMirima
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA SANTA CRUZ 2 médicos clinicos Segunda-feira a sdbado- 12hrs didrias
UPA VILA MARIANA

Especialidade Médica Equipe Minima Semanal
Clinica Médica 63 plantdes de segunda a domingo
Clinica Cirurgica 14 plantBes de segunda a domingo
Pediatria 25 plantBes de segunda a domingo
Médico Diarista 2 Médicos de 12h

UPA VILA MARIANA - A PARTIR DE 10/08/2021

Jornada semanal em

Especialidade Médica Quantidade Kioris Dias da Semana
T 14 12 1 Den.t|sta diurno de segunda a‘domn:\go
1 Dentista noturno de segunda a domingo
1 Cirurgido di de segunda a domin
Médico Cirurgido Geral 14 12 ~“HREERIR CUIRECICk eSthan RITHRRIES
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 77 12 6 Clinicos diurno de segunda a domingo

5 Clinicos noturno de segunda a domingo

Médico Clinico Geral 1 20 Diarista

1 Ortopedista diurno de segunda a domingo

Médico Ortopedista 14 ? 1 Ortopedista noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 78 12 2 Pec'ﬁatras diurno de segunda ‘a‘domipgo
2 Pediatras noturno de segunda a domingo

Médico Pediatra 1 20 Diarista
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO COMPLEMENTAR - PERIODO: AGOSTO/2021 A SETEMBRO/2021

N2 DO CONTRATO:

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA [ E 5TS IPIRANGA.

UNIDADE:

UPA VILA MARIANA

SERVICO:

UPA Il

DESCRICAO

AGOSTO

SETEMBRO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

1.036.963,45

1.574.170,83

2.611.134,28

01.,01.01 - Salarios

743.882,55

1.062.689,35

1.806.571,90

01.01.02 - Adicional Insalubridade

{15.862,00)

(22.660,00)

-38.522,00

01.01.03 - Gratificacdo

(121.726,12)

{190.310,21)

-312.036,33

01.01.04 - Consignado

01.01.05 - Hora Extra

38.825,60

60.701,05

99.526,65

01.01.06 - Faltas Indevidas

01.01.07 - 132 Salario

70.558,34

107.681,53

178.279,87

01.01.08 - Férias

38.539,04

58.782,44

97.321,49

01.01.09 - Adicional 1/3 Férias

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01.11 - Biénio

01.01.12 - Triénio

13.786,90

21,031,70

34.818,60

01.01.13 - Quinguenio

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

[15.173,45)

(22.897,92)

-38.071,37

01.01.16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmacia

01.01.18 - Associacdo Esportiva

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Préprio

127.664,52

195.943,75

323.608,27

01.02.01 - Vale Transporte

{7.452,06)

{10.645,80)

-18.097,86

01.02.02 - Vale Refeicdo

71.495,20

102.136,00

173.631,20

01.02.03 - Cesta Basica

01.02.05 - Convénio Médice

01.02.06 - Vale Alimentagido

10.438,29

14.511,84

25.350,14

01.02.07 - Convénio Odontologice

01.02.99 - Outros Beneficios

2.823,62

4.033,74

6.857,36

01.03.01 - Salarios - INS5

01.03.02 - Salarios - IR

01.03.03 - FGTS

54.033,59

155.679,89

01.03.04 - Pis

61.646,30

01.03.06 - 132 Salario - INS5

01.03.07 - 132 Salario - IR

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos

01.03.08 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Outros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros
Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos e
Contribuigdes

01.04.01 - Rescisdo

17.379,60

26.508,58

43.888,17

01.04.02 - Rescisdo - INSS

01.04.03 - Rescisdo - IR

01.04.04 - Rescisdo - FGTS

01.04.59 - Dutras Despesas de Pessoal

138,75

235,88

01.05.01 - Dissidio

72.092,42

72.092,42

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontoldgico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Outros Materiais de Escritério

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte
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02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutencdo Predial

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversas

04. Servigos Terceirizados

135.020,10

317.743,15

04.01.01 - Assessoria Contabil

182.723,05

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

(04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de
Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servigos de Remogdo

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para
RH

04.01.99 - Dutros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educacdo Continuada

04.03.01 - 1S5 sobre Prestacio de Servigos

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL

04.03.03 - INSS sobre Prestagdo de Servicos

04.03.04 - |18 sobre Prestagdo de Servigos

04.04.01 - Servigos Assistencial Médico

135.020,10

182.723,05

04.04.02 - Servigos de Qutras Profissionais da Sadde

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutencdo

05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacges

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutenc3o de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutencdo de Informatica

05.02.01 - 1SS sobre Prestacdo de Servicos de
Manutengdo

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestacdo de Servicos de
Manutengdo

05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servigo de
Manutengdo

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo

06.01.03 - Construcdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locag3o de Imoveis

08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Velculos

9 - Utilidade Plblica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

08.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10,01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

1.171.983,55

1.756.893,88

2.928.877,43

TOTAL INVESTIMENTO = [6+7)

TOTAL GERAL =

1.171.983,55

1.756.893,88

2.928.877,43
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E
STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA SANTA CRUZ (QUADRO ATUAL)
SERVICO: AMA
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :_}g:;?\&t COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigcos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 2
Médico Clinico Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 59 0 | 59
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ (A PARTIR DE 10/08/21)
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ z ERGIETIE
NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA/PROFISSIONAL / CARGO ;‘;:q“:\?m COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 ) 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 | 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 1 | 0 1
Auxiliar de Enfermagem | i 36 6 | 0 6
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 0 0
Técnico de Farmacia 36 0 0 0
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 33 0 33




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UPA VILA MARIANA (QUADRO ATUAL)

SERVICO: UPAIII
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Analista Administrativo 40 0 0 Q
Assistente Administrativo 36D 0 0 0
Assistente Administrativo 36N 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 36D 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 36N 0 0 0
Coordenador Especialista 20 0 0 0
Encarregado Administrativo 36D 0 0 0
Encarregado Administrativo 36N 0 0 0
Enfermeiro 36D 0 0 0
Enfermeiro 36N 0 0 0
Enfermeiro 40 0 Q 0
Farmacéutico 36D 0 0 0
Farmacéutico 36N 0 0 0
Gerente de Enfermagem 40 0 0 0
Meédico Cirurgido 12D 0 0 0
Meédico Cirurgido 12N 0 0 0
Meédico Clinico 12D 0 0 0
Meédico Clinico 12N 0 0 0
Meédico Diarista 12D 0 0 0
Medico Pediatra 12D 0 0 0
Médico Pediatra 12N 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36D 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36N 0 0 0
Técnico de RX 24D 0 0 0
Técnico de RX 24N 0 0 0
Vigilante 36D 0 0 0
Vigilante 36N 0 0 0
TOTAL - 0 0 0

UNIDADE: UPA VILA MARIANA (A PARTIR DE 10/08/21)
SERVICO: UPA PORTE IlI

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife a0 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 | 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 ! 1
Coordenador Médico 30 1 0 | 1
Dentista 12D 7 0 [ 7
Dentista 12N 7 0 | 7
Enfermeiro 40 2 0 | 2
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¥ SAO PAULO
— SAUDE
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Meédico Clinico Geral 12N 35 0 35
Meédico Clinico Geral 20 1 0 k
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Meédico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | | 40 2 0 2
TOTAL - 386 0 386




