ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA BE Sacretaria Municipal da Saude
SAO PAULD Coordenadoria Regional de Satde Centro
TERMO ADITIVO n® 68/2021

AQ CONTRATO DE GESTAO N° RD23/2016 — SMS/NTCSS

PROCESS0 N°

PROCESSO SEI N*

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR DO ADITAMENTO:
NOTA DE EMPENHO

DOTAGAD N™

2015-0.229.3834.
6016.2021/0067747-2

PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

INSTITUTD DE ATENGCAO BASICA E
AVANGADA A SAUDE - IABAS.

Geranciamento @ execugio de agbes e servigos
de saide em unidades de salde da rede
Assistencial da Supervisao Técnica Sé - Centro,

Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano
Oircamentario para o periodo de SETEMBRO de
2021 de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ac
custeio.

R% 20.602.631,85 (estimado)
N® 70.304/21: 70.307/21 e 70.30821.

n® B84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 & a
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fontes

00,02,03e 21.

An 01 dia do més de setembro do ano de 2021, na Coordenadoria Regional de Sadde

Centro, da Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 8°
andar, compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULO, por
intarmédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrta no CNPJ n® 46392 148/0058-55. neste alo representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: G0B8.085-1 nos lermos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® T27/2018, allerada pela Poriana
1944/7019 - SMS. doravanie denominada CONTRATANTE, e, de oulro lado, a
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde % s5Us
SAOC PAULO Coordenadoria Regional de Saide Centro

empresa INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANGADA A SAUDE - IABAS,
qualificada como Organizagdo Social do Municipio de S#c Paulo nos autos do
processo administrative n® 2015-0.229.3834. Cerdificado de CQualificagdo n® 023,
inscrita no CNPJ n° 09.652.823/0001-76 e no CREMESP n° DEGE59, com sede na
Avenida Luiz Carlos Prestes, 350, salas 11 a 115 - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22775-
055, com filial em S&oc Paulo/SP situada na Alameda Santos, 193, neste atg
représeniada pelo senhor CLAUDIO ALVES FRANGA, portador da Cédula de
ldentidade RG 22 280 822-6 SSPISP & inscrilo no CPFME 263.501.758-16, doravante
denominada apenas CONTRATADA, e perante as teslemunhas abaixo assinadas,
para o hm especial de assinarem o Termo Aditive n® 66/2021 zo0 Contrato de Gestao
A" RO23/20168 — SMSINTCSS, com fundamenta no que dispbe a Lei Federal n®
80801930 e a Lei Municipal n® 14.132/2008, cofc com o Decreto Municipal n®
92.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® 8.866/93, e
em conformidade com a cldusula 12 nos itens 126 & 12.7, do contrato supracitado,

para fazer constar as sequintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 = Apresenla e aprova o Plano de Trabalha e o Plano Orgamentario para o periodo
de periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021 no valor estimado de R% 20.602.631,85 (vinte
milhdes e seiscentos e dois mil e seiscentos e trinta e um reais e oitenta cinco
centaves), a TITULO DE CUSTEID mensal, nels ja incluso todos os wvalores
autorizados anteriormente por SM3, inclusive o acréscimo de RH aprovado no TA &4,

1.2 - Fica alterado ftlem 7.2.1 e 72.2, do contrato da Gestio RO23/201E para constar o
acréscimo supracitado no orgaments global estimade do referide contrato, devendo
onerar as seguintes dolagfes: n® 84.10,10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e a
B4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, sendo as fontes 00, 02, 03 e 21.

14 - O pagamente des despesas de custeio serd reslizado conforma o seguinta

cronograma de desemboalso;

SETEMBRO/2021 TOTAL

RS 20.602.631,84 RS 20.602.631,84




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
e Secretaria Municipal da Salida + 5US
ﬂuﬂ!ﬂm Coordenadoria Regional de Saude Centro

CLAUSULA SEGUNDA:

£.1 = Fica alterade o plano orgamentdrio de cusieio do conirato de gest3o, para incluir

o valor do més de setembro conforme anexo ao presenie termo aditivo.

2.2 - Ao término deo periodo devera ser solicitade, apresentade e aprovade Plano de
Trabatho & Plano Grgameantario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

4.1 - Fazem parte Integrante do presente fermo aditivo os documentos anexados no
processo elatrénico SEI n® 6018.2021/0057447-9, conforme relaglo indicaliva abaixo:

311 - E-mail de Instrugio PRORROGACAD DOS CONVENIOS e
CONTRATOS DE GESTAQ do 5r. Luiz Carlos Zamarco, Secretario Adjunto de
SMS, em 18.06.2021

4.1.2 - Oficlo n® 003/CRS-CIALI2021;

3.1.3 - Oficio n® 079/2021/1ABAS-SP;

3.1.4 - Oficio n® 162/2021 CRS-C/DPCSS:

3.1.5 - Oficio n® 311/2021/IABAS-SP;

3.1.6 - Plano de Trabalho de Setembro de 2021;

3.1.7 - Tabela de Lotagic de Pessoal;

3.2 - Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos

Técnicos:
3.2.1 — Anexo | - Cronograma de Desembolso:
2.2.2 — Anexo | - Pardmetros de Pagamento;
3.2.3 — Anexo |l - Matriz de Indicadores de Qualidade:
3.2.4 = Anexo |V - Quadro de Metas de Produgio a Equipe Minima;

3.2.5 - Anexo V - Plano Orgamentério de Custaio:

o
>

=

i .':II\ ! } ;|.

T



+ 5U5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal da Satde

8 .
Coardenadoria Regional de Satde Centro

CLAUSULA QUARTA:
O periodo de 01/09/2021 & 30/09/2021 do presente contralo sera regido de
acordo com a cldusula resolutiva contida em Processe SEI N® 8018.2021/0017080-7
ifi

4.1. -
através do oficio n® 00WCRS-C/AN2021 de 05 de margo de 2021 e ratficado pelo
IABAS atraves do oficio 79/20211ABAS-SP de 16 de marco de 2021.

CLAUSULA QUINTA:
5.1 - Flcam mantidas e inalteradas as demais clausulas do Coniralo de Gestio n®

RO?3/2016 — SMS/MNTCSS, bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem

com 0 prasente tenmo.
E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lide e achado conforme entre as partes, vai assinado por elas juntamente

com as 02 (duas) testemunhas

CLAU Dlﬂ ﬁFEE FHAMGA
Presidente do Instituld de Assisténcia Basica e

Avancada a Sande - IABAS

-II .1

L ll i'"a }31‘1“1

EkﬂLETE SECCO ZULAR
Coordenadora Regional da Salde
Centro - CRS-C ;
CONTRATANTE | CONTRATADO
-II
Testnmunhas' ~ _
i —
_{ s Cf‘ Vi
/ Marco Broitman
2TS 8E
RF: 7368417 v.1

Sonia Ammc‘da Almeida Carlos

STS Santa Cecilia
RF: 553497 .3 v.7
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
+ sSUS

PREFEMTURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satide Centro

Anexo IV - Quadro de Metas de Producao & Equipe Minima (Setembro de
2021)

As metas de equipe minima e de producan por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistencials, serdo descritas nos quadros adiante,

A manutengdo da equipe minima, nas unidades & |inhas de servigo, durante
0 horaric de funcionamento definide constitui meta a ser avaliada conjuntamente
com as metas de producio

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se ags profissionais que serdn
monitorades quanto @ efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuacio nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de sajde, conforme
planejamente da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos
dos programas federais e respectives financiamentos. Portanto 3 equipe minima
nac se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessério ao plens funcionamenta das acoes e atividades dos
servicos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametras de
organizacac de serviges informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal, O procedimento escalhido & um dentre o rol de outros
procedimentos que deverfo ser realizados na execy cdo objeto do Contrato,

As metas de produgiio ndoc se constituem como pardmetros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser ohservadas e seguidas as
orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producio assistencial deverd ser informada nas respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
contratos Indicado pela SM5-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas
técnicas de SMS poderSo solicitar outras infermagoes para avaliagBo do programa
especifico,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal da Sadde

+ SUS

EFEITURA DE ;
PAL Coordenadoria Regional de Sadde Centro
NCA CA
B UBS BOM RETIRO - 4 ESF + 1 ESFSB II
EQUIPE MINIMA ) | META DE PRODUCAO MENSAL
] Quanti  Jornada Semanal QHantl
r.‘.ata.guna Profissional | " 4o em horas Procedimento et
Agenta Comunitdrio de : o
Satide - ACS 30 40 Visita dntnu;lllar . -EDEI'I}_'
Enl‘ermeum ESF ] 40 Consulta de enfermagem 780
Médico Generalista 5] 40 | Consulta médica 2080 |
Médica Psiquiatra 1| 10 | Cansulta medica 48

UBS BORACEA -

3 ESF + 1 ESF5B I1

EQLIII'-‘E HIHIHA

[ META DE PRODUCAD MENSAL

[

d Quanti Jornada Semanal t]uantl

Eah‘egnria Profissional dade e R Procedimeanto dade
Agente Comunitario de T S

Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 48013:'_

. = Atendimento Individual 216

Elrurgjac_l_DenLIE-tE - ESB II 1 40 Procedimentos 756 |
Enfermelre - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 | Consulta médica 1664

| Medico Psiguiatra 1 w | Consulta medica 48 |

UBS REPUBLICA - 4 ESF + 1 ESFSB I + 1 ESFSB 11

EQUIPE HiNIHA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional I ?:ll-:-d? Jurn::.ahier;anal Procedimento qd“;d"l:l
Agente Comunitdrio de ! B i :
cande - ACS 36 40 Visita .dnmlclhar ) 7200
Cirurgio Dentista - ES8 I 1 40 ;‘trzlf‘;'l‘:::;fﬂ;”d'“d”a' 132
? Ak I ]
Cirurgiio Dentista - ESB 11| 1 40 _Frszggrr’:;‘rffn indviduz aLt
Enfermeiro - ESF =] 40 Consulta enfermagem 9386
Médice Generalista = 40 Consulta medica 2496
| Médico Clinico 1 20 Consulta medica 216
Enfermeirc CAE] 4 40h
Téc, de Enfermagem CAEL 4 40h

WOTA: Fol acrescide 04 Enfermeiros (40R) &

04 Tec. de Enl‘ennagem {40h) na UBS Repdblica (conforme
Terma Aditive 64) com InclusSo ne Equipe Minima, mas sem incremento nas metas de produgas,

UBSSE-S5ESF+ 1 ESFSB II

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

B ) . Quanti | Jornada Semanal Quanti
_l:ategnnn Profissional dade em horas Procedimanto dade
agente Comunitarie de o
Satide - ACS 36 40 Visita domiciliar . 7200
i : | Atendimento individual 216 |

L'_‘.Irurglala Dentfsta - ESB 11 1 40 Procedimantos 756
Enfermeiro - ESF & 40 Consulta enfermagem 936
Médico Generalista [:] 40 Consulta medica 2496
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

Sacretaria Municipal da Saude

+ sSUs

e -
 PAULO Cocrdenadonia Regional de Sadde Centro
C UBS CAMBUCI - MISTA- 3 ESF + 1 ESFSB I -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
; Quanti Jornada Quanti
Categoria Profissional dade |Semanal em horas i dade

ESF -
Agente Comunitario de | S i
Satide - ACS 24 40 Visita domiciliar 431].&

i ' Atendimento individual 192
EI'I.JI'QIECI Denticta - ESB ] i 40 Fi'rﬂﬂfﬂi!'l"_l_fﬂtﬂ 673
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista 4 40 Consulta médica | 1664
UBS

. Atendimento individual 192
Cirurgido Dentista 2 20 Procadimentos 672
Fic e Atendimento individual 192
Clrurgldo Dantista 4 i Procedimeantos 672
| Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Medico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
| Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 332
Assistenta Social 2 30
| Enfermeiro 7 40
| Psicélogo 1 40

UBS HUMAITA - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB I = _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: | Quanti Jornada e [ Quanti
. Categoria Profissional dade | Semanal em horas Procedimento dade _
ESF ]

| Agente Comunitario de i o

Saude - ACS 1& a0 visita ﬂDI"I"IlEIhEr. 35??_

| . LAtendimeante individual 192

Cirurgido De.a?tmta ESB I 1 40 Procedimentos £7a

Enfermeirg - ESF 3 40 Cahsulta enfermagem 4568

| Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
UBS _ _

- o | Atendimento Ingividual 288
Cirurgiao Dentista 3 .21} I Procedimento 1008
Médico Clinico 3 20 Censulta médica 789

| Médico Ginecaloglsta o 20 Consulta medica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

| Médico Psiquiatra 4 20 Consulta médica 664

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 40
Psicologo 1 40 |

AN

.ﬁﬁﬁ'é -

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Reglonal de Sadde Centro

+ sSuUS

__uUBs NOSSA EEHH{JRA DO BRASIL - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB II

EQUIPE MINIMA

META DE FREDI.I(_;&D MEMNSAL

Quanti | Jornada Quanti
| Categoria Profissional | dade | Semanal em horas Procedimento dade
ESF . . 2
Agente Comunitario de 2o .

Saide - ACS 18 40 Visita demiclliar 3600
. : . Atendimento Individual 216
Cirurgifo Dentista - ESB [1 1 40 F"rr::r:edlmerltﬂs S5E ]
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta enfermagem | 468 |
' Médico Generalista 3 | a0 Consulta médica | 1248

uBs
. : : Atendimanto Individual 96
_Cwurgﬁn Dentista 1 20 Procedimenta 336
: ; : | Atendimenta Individual 192
Cirurgifio Dentista 1 40 Prnmdmentu 577
| Médico Cilntco 3 20 Consulta meédica 789
[ Médico Ginecaloglsta 2 20  Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 | Consulta médica 263
Médico Psiguiatra 2 20 Consulta médica 332
_Asslstente Social 2 30
Enfermelro ) 40
Psicoiogo 1 40

UBS SANTA CECILIA -

MISTA - 4 ESF + 1 ESFSB I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Q::_&TI EE:I'I‘III::'::HT::HHHI‘HI | Procedimento ?"':';':i
ESF .. -
‘;gﬁg:‘*_‘:fg}ﬁ”“'“”“ o 24| 40 Visita domiciliar 4800

: v ; Atendimenta individual 192

-Erurguac: Dentista - ESB 1 1 40 Procedimentos 672
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta enfermagem 624 |
Médico Generallsta 4 40 Cansulta médica 1664
UBS _

. \ 3 Atendirmento Individual 384
Cirurglda DEI"IItIStﬂ 20 Procedimanto 1344

| Médico Clinico 3 20 Consulta medica 789

 Médico Ginecologista 3 20 Consulta médica 789
Medice Pediatra 3 20 Consulta medica 789
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta medica 96 |
Médico Ginecologista/ 3 20

| Clinice {Hormonizagao] _

Assistente Social 3 30

Enfermelro 7 40 ]

!‘-.Iul:rln:rl:lnlsta 1 40 _l
Psicologo 2 20 ,

Psicologn 1 40




i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

;ﬁmun or Secretaria Municipal da Sadde

PAULD Coordenadoria Regional de Salide Centro

(T

+ S5Us

Obs.: Foi feita a correcBo das metas e guantitativae dos médicos clinlcos &

ginecologistas da UBS Santa Cecilia onde separamos os profissionais gue atuam na

Hormmonizagde {dois médicos clinicos / ginecclogistas) no TA 5072021, Discutiremos

a5 metas nos proximos TAs.

Legenda de abreviaces:
ESF - Estratégla Sadde da Familia
ESB - Eguipe de Salide Bucal

ACS - Agente Comunitdrio de Salide

Obs.:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitirios referam-se a somatdria de
visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacdo: SIAB + SIA/BPA);

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESBE modalidade 1, 11,

unidades tradicionais e mistas referem-se ag ndmero de atendimeantos individuais

realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de
SMS {fante de informacio: SIGA e SIA/BPA);

(3) At unidades contempladas com médicos procedentes da “Programa Mais
Médica”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas

parametrizadas de acorde com as diretrizes e especificidades do programa.

EQUIPE MINIMA

APD SANTA CECILIA - SEDIADO NO CER 111 SE

META DE PRODUCAOD

| | MENSAL |
; Jornada
Categoria uanti uant
Profissional ?da:ln Semanal em Procedimento Fdada _
horas

Acompanhante da

Pessoa com Deficiéncia e 48
 Enfermeiro i 40 ey
Fonoaudiblego 1 40 Acompanhamenta 70 LR
Psiedlogo 1 40 -\&‘H
Supervisar de Equipe 1 40 1]
| Terapeuta Qcupacional 1 30 |




e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Salde

SAG PAULO
 PAULO Coordenadoria Regional de Saade Centro
[ APD SE - SEDIADO NO CER III SE ]
EQUIPE MINIMA e ﬁ';:;ﬂ’”ﬂ“
' | Jornada
Categoria Quanti . Quant
Profissional dade 5“11'::; - Pracagiman idade
Acompanhante da & a0
Pessoa com Deficiéncia
Enfermeirg 1 40
Fonoaudidlogo 1 a0 i Acompanhamente 70
Psicdlogo 1 40 ]
Terapeuta Ocupacional 1 30 |

Obs.:

{1) A equipe de APD responde tec

nicamente & programacao do CER IIT 5&;

{2} A CONTRATADA deve prever récursos para locomacio da equipe 2 de pessoas
eam deficiéncia em acompanhamento;

(3) Deve, ainda,

do programa a4 STS/CRS e AT PcDy

morteador e participar das reunibes

de maonitoramenta,

enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamenta
sMS, conforme diretrizes do Documento

CER 111 SE =
EQUIPE MINIMA META :':Z:;EE HeR0
B 1 : Jornada ' =4
Categoria Quanti Quant
Profissional i Semanal em Procedimento I dnde
B - horas
| Assistente Sacial 1 30
Enfermeiro 2 40
Fisipterapeuta 2 30 ==l
Fonoaudidlogo & 40
Médico Neurelogista 2 20 ! .

o - 200 casos noves {avaliagdo
::3:3 Drapecicin . 20 multidisciplinar) e 600 casos
 Ctorrinclaringologista : 0 __ e reablitagao
Psicdlogo E 30

Psicologo 2 40 ]
Supervisor de Unidade | | 40
Terapeuta Ocupacional | 4 30 ,

s



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
* sSUS

PREFEFTURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAOQ PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro
EMAD CAMBUCI _
EQUIPE MINIMA il :IEEEEEE ucAn
< Jornada ' .
Categoria Quanti = Quanti
Profissional Sid Ean:lanal em Procedimento dade
. oras
Assistente Social 1 30
Enferrmeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
= Pacientes em
LeeRoGlsloge : ) acompanhamento &0
Meédico Clinlco 2 20 (minimo)
Nutricignista _ i 40 =
. Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD SANTA CECILIA | == _
3 META DE PRODUCAD
B EQUIPE HIHII:IA MENSAL
Categoria Profissionsl tlldiandr::l | Smna:ll-n:l“:;ahnras FraocHymRIEe q;;:::'
Assistente Social 1 a0
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 Pacientes em
| Fonoaudidlogo 1 20 acompanhamento G0
Medico Ciinica 2 20 ] {minima)
Mutricionista 1 40 |
_Técnico de Enfermagem | 4 30 |

Obs.:

(1) Cada equipe EMAD deve contar com 3 weiculos para locomocdo da equipe ao
atendimento domiciliar;

(2) As despesas com fornecimente de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutencio do paclente no domicllie {cema
BIPAP, cama, coilch3o, cadeira de banho, cadeira de rodas), estdo previstas no
oreamento neste contrato para execucdo pela CONTRATADA:

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade
serd analisada pela Area Técnica do programa “Melhor em Casa” e as respectivas
interlacuctes regionais,

" s
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MNASF BOM RETIRO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL |

Quanti Jornada . anti
Categoria Fmﬂssinnal! dade | Semanal em horas Procedimento Q;ade_
Assistente Social 2 30
Educador fisico | 1 40
Fisioterapeuta 2 £y Acompanhamento das
Foncaudiolage i 30 - atividades das eguipes
 Nutricignista 1 40 ’
| Psicdlogo 1 40 =
| Terapeuta ocupacional 1 20

MNASF BORACEA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL |

Categoria Pr?ﬁssinnal %‘;’: : SE_I'I‘IEIJI:;T::'I.hDrES Procedimento | Quanti dade
Assistente Social 2 30
Educador Fislco 1 40
Fisipterapeuta 2 20 Acompanhamento das
Mutricionista 1 40 atividades das equipes.
Psicdlogo 1 40

| Terapeuta Oc _pa::u-:mul 1 | 30

MASF CAMBUCI

EQUIFE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

uanti Jornada x uanti

Categoria Profissional | ?“ de | Semanal em horas Procedimento ci' il

 Educador fisico 1 40 E

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlago 1 40 | Acompanhamento das atividades
| Mutricionista 1 40 das equipes.

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional | 2 20
I NASF NOSSA SENHORA DO BRASIL ]
' EQUIPE E MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Quanti Jornada uanti |
Profissional dade | Semanal em horas Prtcsdirmang qr.lade

Assistente Social 1 30

Educador fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 30 _

Fonoaudidloge P 40 Acompanhamento das atividades

Mutricionlista 1 40 das equipes.

| Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional | 1 20

Terapeuta Ccupacional 1 20




EFEITURA OE Secretaria Municipal da Saude

ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
+ 5L

Coordenadoria Regional de Sadde Centro

NASF REPUBLICA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Categoria Profissional %‘:ﬂ:l Egmﬂlll':lrln::‘iah oras Procedimento %‘;;:'
| Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoauditlogo 1 40 Acompanhamento das atividades
Mutricionista £ 40 das equipes,
Psicdlogo 1 40 B
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF SANTA CECILTIA

EQUIPE MINIMA | META :'IEE:;EE .
Catagatta Prutesianal ‘I.?:II:::;:::I s.gm'::ﬁ":r:ahma z Procedimento | %‘:d“‘:i |
Assistente Social 1 30
Educadar Fisico 1 40
 Fisicherapeuta 1 30 B Acompanhamento das
Fonoaudidlogo 1 30 atividades das equipes.
Psicdlogo 1 30
| Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF SE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
| Gatagosia Profuaiona) %:T:::I s._;m;i.u,ﬁn::‘ahwai Procedimento Qd";l“d“:* ]
Assistente Soclal ) 30
FIS:IﬂlEr‘HI!IEul'_E_ 2 20
 Foncaudidloga L T 30 | Acompanhameantc das atividades
| Nutricionista 1 L 40 das equipes,
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 5 20

i W
A
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 PAULO Coordenadora Regional de Sadde Centro

| PAI BORACEA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional ?":'dr:] Semanal Procaedimento %":::I

em horas

Acompanhante de Idoso 10 40

Enfermeirg 1 40

Medico Cliniea ou Geriatra com ; 55 120 Idosos em Acompanhamento

experiéncia em Gerontologia { mes

Supervizor de Eqguipe 1 a0

(Assistente Social)

Técnico de Enfermagem 2 40

PAI CAMBUCI

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAQ

. | Jornada :
Categoria Profissional ?duadnh Semanal Procedimento ?du:ﬂ": '
e em horas
Acompanhante de [doso 10 40
Enflermeiro 1 40
Médico Clinico ou Geriatra com T 20 120 Idosos em Acompanhamento
experiéncia em Gerontologia _— / mes
Supervisor de Equipe 1 40
{Assistente Social)
Técnico de Enfermagem 2 A0
= PAI HUMAITA -
META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional %"’:::i Semanal Procedimento %‘f:eﬂ
am horas
Acompanhante de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
| Médica Clinico ou Geriatra 120 Idoses am
EGE:ET;:E]EH?:EIE em 1 20 Acompanhamenta / més
k. =
Supervisar de Equipe T
| [Assistenta Social} : E 'EE
Técnico de Enfarmagem i 40




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

: [ |
PREFITURA DE Secretaria Municipal da Sadde ? S5US
SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satide Centro
PAI NOSSA SENHORA DO BRASIL ]
£ META MENSAL DE
| EQUIPE MINIMA PRODUCAO
Jornada e
Categoria Profissional qd"a"ﬂ Semanal Procedimento Qumor
ade dade
em horas il |
Acompanhante de Idoso 10 40
Enfermeirs ) i 40
Médico Clinico ou Geriatra
com experiéncia em 1 20 120 ldosos em
| Gerontologia Acompanhamento [/ més
Supervisor de Equipe i an
{Assistente Social) | . :
Tecnico de Enfermagem - 40
PAI REPUBLICA | B
META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAO
. | Jornada ' 2
Categoria Profissional %T:Intl Semanal Procedimento | WUanti
e | dade
) em horas =]
Acompanhante de Idoso 10 a0 |
| Enfermeiro 1 40
Medico Clinico ou Geriatra
| com experiéncia em 1 20 120 Idesos em
| Gerentologia Acompanhamento / més
Supervisor de Equipe ] a0
(Assistente Social)
| Técnico de Enfermagem e 40

PAI SANTA CECIiLIA

- META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA | PRODUCAD
. Jornada

Categoria Profissional {‘L::'adr:l Semanal Procedimento ?:‘:::
= - ' em horas | 1
Acompanhante de Idoso i0 40
Enfermeiro 1 40
Médico Geriatra ou Clinico
com experiéncia em 1 20 120 Idosos em
Gerontologia Acompanhamento / més
Supervisor de Eqguipe 1 40
| (Assistente Soclal) :
Tecnico de Enfermagem 2 | 40

ﬂhE.: /
(1) Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa /

Idosa/SMS a respectivas interlocucdes regionais, e "
I'h
3

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para lacemogdo da equipe e participantes
oo programa,

(3) Sugere-se que a Coordenagio de Equipe seja profissional Assistente Social,

N (B

l.-:l_



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
PREFETURA DE Secrataria Municipal da Satde + sSUS
SAD PAULD Coondenadoria Reglonal de Sadde Centro

(R ]2

&

GE EM CIA

AMA BORACEA - 12 HORAS
_ EQUIPE MINIMA DIARIA _ i
_'l:atu-nnria melsqipnal | Quanti dade | Dias da Semana
| Médico Clinico ' z Segunda a Sabado - 07:00 as 19:00
| Médico Pedlatra 1 segunda a Sabado - 07:00 as 19:00 |

I AMA PRATES - 12 HORAS

| EQUIPE MINIMA DIARIA ]
Categoria Profissional | Quanti dade Dias da Semana .
Médico Clinico | 2 Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00

| AMA SE - 24 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional | Quanti dade Dias da Semana
- " 3 Segunda a Dominga - 07:00 as 15:00 |
Segunda a Sexta - 10:00 &s 22:00

Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00
Segunda a Domingo - 07:00 as 19:00 |
Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

mMédico Clinico

Médico Pediatra —

= |k | | b

r PSM BARRA FUNDA - 24 HORAS

[ _ EQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissional | Quanti dade Dias da Semana I
Midics Cirurgiss 2 Segunda 8 Damingo de 07:00 as 19:00
b 1 Segunda a Domingo de 13:00 s 07:00
) i 4 Segunda a Dominga de 07:00 as 19;00
Médico Clinico 3 Segunda a Domingo de 19,00 as 07:00
2, 2 Segunda a Domingo de 07:00 as 15:00
Miedlic Srbapes S 1 Segunda @ Domingo de 19:00 as 07:00 |
_ N 2 Segunda a Domingo de 07:00 as 19:00
ezt 2 Segunda a Domingo de 19:00 as 07:00
_ EQUIPE MINIMA 1
" Categoria Profissional | Quanti dade | Jornada Semanal em horas
| Médice Clinico 2 20
Meédico Pediatra L 20

~ Média de exames oe Raio X / mes: 430

NOTA: Foi acrescido 02 Médicos Cirurgidies 12h no PS Barra Funda em substituicdo
a urn Médico Cirurgido 24h da administracdo direta que se aposentou {conforme 'u}'
Termo Aditiva 64}, Essa inclusdo ndo incrementou o quadro de Equlpe Minima. L

IF



ﬂ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
PREFEMTURA OF Secrotana Municipal da Saidde v s5US

 PAULD Coordenadoria Regional de Salde Centro

Obs.:

(1) Os servicos de radiologia deverSo estar dispaniveis no horério  de
funcionamento da unidade, devendo @ CONTRATADA dispor de responsavel técnico
Nos €asos am que ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover os
INSUMos necessarios,

(2) Os servicos de Radiologia da AMA -SE ser3o operados por empresa contratada
por SMS,

(3) Os exames laboratoriais serSo processados por Servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

(4) Cada AMA deve contar com sarvigo de transporte (ambulancia adequada) para
remocao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saiide
objeto deste Contrato de Gestio.

(5) A preducBe assistenclal {consultas e pracedimentos) mensal dos servicos com
atendimenta exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espantdnea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndoe constitul uma meta do contrato,
mas serda objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacao do
dimensicnamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento,

N



Secrelaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

Coordenadoria Regional de Satde Cantro

+5ﬂ5

TEM BULAT ESPE FADA T
B AMA ESPECIALIDADES SANTA CEEILIA
META DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA | MENSAL |
| Jornada :
Categoria Profissional qd"a““ Semanal em Procadimanto Quanti
ade P dade
 Médicos Especialistas '
Angiologia | 4 i2 | Consulta médica | 528 |
| Cardiologia ' 7 12 Consulta médica 924
| Dermatologia 2 12 Consulta médica 264
| Endocrinologia & 12 Cansulta médica 792
Ginecologia 1 20 Consulta meédica 240
Infecteclogia 1 12 Consulta medica 58
| Mastolagia 1 12 Consulta madica 132 |
| Neurologla K 12 Consulta médica 660
Neurologia Infantil 1 12 Consulta médica 132
Dftalmologia 3 12 Consulta médica 106
Ortopedia 12 12 Consulta medica 1584
| Pneumologia 2 12 Consulta médica 264 |
Pneumaologia Infantl 1 12 Consulta medica 132 |
Proctalogia 1 12 Consulta médica 132
Reumatologia & 13 | Consulta medica 702
| Urologia 4 12 | Consulta médica 528

CAPS ALCOOL E DROGAS I1I CENTRO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ

MENSAL
Jornada -
Categoria Profissional | ! | semanalem | Procedimento i

| _ horas el 4
Assistente Social =1 30
| Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 1 40
Enfermeirg 1 40
Enfermeirg Diurno E; 36
 Enfermeiro Folguista Diurno 1 356

farmeiro ista N T 1
E:fermmru :?:!:Equur:n e é gg — Minime d& 300 pacientes
Farmacéutico 1 30 com cadastro ativa

| Farmacéutico 1 40
Médice Clinica 1 20

Médico Psiquiatra 4 20 \{‘—:

Nutricionista 1 40 =1
| Psicélogo 5 40 —
Terapeuta :}cupa::nnal 4 30 |
. =g
,If:“
£



& PREFEITURA DO MUNICIPID DE SAD PAULG -

FULFEITURA DT Secrataria Municipal da Sande ? SUS
SAO PAULO Coordenaderia Regional de Sadde Centro
CAPS ALCOOL E DROGAS III PRATES
META DE PHUDI.I ED
EQUIPE MINIMA iy ¢
Jornada .
Categoria Profissional 'l":iu;intl | Semanal |Procedimento| 2o2MH
® | em horas dage
| Assistente Social 5 30 ]
| Educador Fisico p 30
Enfem'lmrn 1 40
Enfermeiro Diumo 4 36
Enfermelra Falguista :
Diurno > 3%
Egﬁ:ﬁ“ﬁ ien:Folguists 1 36 Minimo de 300 Pacientes
Enfermeire Noturno 4 36 ST acompantiamants
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 1 40
Médico Clinico 1 20
'L_I"-‘Iedlc-n Psigulatra 3 20
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

CAPS AD IV REDENCAD
Categoria Profissional / | Quanti | Jornada Semanal uanti
Cargo dade em horas Rractdimento qﬂﬂdﬂ
Assistente Scocial 9 30
Educador Flsico 2 30
| Enfermeirc Diurno 8 36
Enfermeire Noturno & 36
Farmacéutico Diurno 2 36
| Farmacéutico Diurng 1 4
Farmacéutico Folguista Acnmpa_nhamentn
Diurno 1 ] das EE|V|1:!adEE das
Farmacéutico Noturna 2 36 Fatipes
Médico Clinico R 20
| Médico Psiquiatra 4 20
Mutricionista 1 3o
Psicdlogo . 7 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
EQUIPE MINIMA DIARIA ’»{:
Categoria Profissional qd"fl'd'g' Dias da Semana .',~E"-L.' |
(et TRH s, - [T
Médico Clinico 1 Segunda a Dominge - 07:00 as 19:00 A /x;
1 Segunda a Demingo - 15:00 &s 07:00 ;
: e 1 Segunda & Demingo - 07; {gg_as 19:00
| MidicePslquintrs 1 Segunda a Domingo - 15:00 &s 07:00 4

0.k
M KW



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
Secrelara Municipal da Sadde

SAOC PAULO Coordenadoria Regional de Salde Cenfro -
CAPS ADULTO III SE ) -
META DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada '
P ti Quanti
Categoria Profissional Quan Semanal |Procedimento
_ dade am horas dade
| Assistente Social 3 30
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 1 40
Enfermeiroc 1 40
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Folguista Diurno 1 36 M( 2
F nime de 300 Pacientes
Enfermeiro Folguista Noturnio 1 36 S ACOmpaRhaRantS;
Enfermeiro Noturno 3 36
Farmacéutica 1 30
Farmacéutico 1 40
Meédico Psigulatra 4 20
Psicdlogo 5 44
Terapeuta Ccupacional 4 20

=S SUS

B CAPS INFANTO JUVENIL 11T SE AMORZEIRA
EQUIPE MINIMA META E‘EE:::EUI‘:““
. ¥ | uanti Jornada uanti
Categnrlfl Profissional % s esrﬁ"ﬁ::!.-_ Procedimento '*-'-:j ade
Assistente Social 3 30
Educadar Fisico 2 20
‘Educador Fisico 1 36
| Educador Fisico 1 40
Enfermeirg _ 1 40
Enfermeiro Diurng ik 36
Enfermeiro Folguista Diurno 1 36 |
E::E:ﬂ;':g E%fu“::;a L ; gg Minimo de 240 pacientes em
Farmacéutico 1 3n AEpENAmATES.
| Fa FI'F'IEE'E'U-tII:I:I 1 40
| Fon naudmlag-& s 40
Médico Pediatra 1 12
| Médico Psiquiatra 4 20
'PErEdIDgu 1 35
| Psicdlogo 4 40
ﬁrape:uta Ccupaciaonal 4 30 - —4 ]

Obs.:

{1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagfes do SUS e, serdo objeta de
acompanhamento e avaliacie de produtividade da egquipe e utilizacio do servigo
por parte da Area Técnica de Sadide Mental e respectivas interlocugies regionais,
{2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com maotorista para locomocdo das equipes
nacs visitas damicillares.

{3) A CONTRATADA é responsdvel por servigos de alimentagde dos usudrios do . =
CAPS conforme descrito nas Especificagoes., {



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regionsl de Salde Centro L

*SUS

UNIDADE DE ACO LHIli-lEr'-lTl:'.!I IN FAHTEI- JUVENIL -I:#.HH-UCI I

Local

Capacidade Pusr}as

Linidade de Acolhimento
situada & Rua
Cansalheiro Jodo
Alfredo, 86 - Mooca

10 feitos

Acompanhamento Mensal

Taxa de ocupacio de leitos, de
B5% 8 100%. ((Total de
acelhidos dia no perioda / Total
de leltos dia do periode) * 1009

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCT II

Local

Capacidade Pessoas

Acompanhamento Mensal

Unidade de Acolhimento |
situada a Rua Heitor
Peixoto, 207 - Cambucl

10 leitos

Taxa de occupacao de leitos, de
BS5% a 100%. {(Total de

acolhidos dia no periodo / Total
de leitos dia do perioda} * 100)

-

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCE I1I

Local

 Capacidade Pessoas

Acompanhamento Mensal

Unidade de Acolhimento
situada & Rua Teodoreto
Souto, 633 - Cambuci

10 leitos

Taxa de ocupacao de leitos, de
B5% a 100%, {((Total de
acalhides dia no periodo / Tolal
de leitos dia do periodo) * 100)

0Obs.:

(1) O¢ assistidos das Unidades de Acolhimento s8o acompanhados nos CAPS

ALCOOL/DROGAS TI1.

(2) A CONTRATADA deverd oferacer 1 veiculo para apoio e transporte dos
residentes ao CAPS de referéncia,
(3) Os recursos materiais para alimentagdo, limpeza e manutencio sao de
responsabilidade da CONTRATADA,

d
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w BE Secrataria Municipel da Sadde
Lo Coordenaderia Regional de Sadde Cenfro

[ LR ]

SIAT IT ARMENIA - 14 HORAS |

B EQUIPE MINIMA DIARIA '
| = Quanti
Categoria Profissional i Dias da Semana
 Médico Clinico 1 Segunda a Sexta - 07:00 as 19:00
Médico Clinico 4 Segunda a Sexta - 09:00 as 2100
Médico Psiguiatra I 1 | Segunda a Sexta - 09:00 as 21:00

~ SIAT II GLICERIO - 14 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA

Categoria Profissional q:::;:' Dias da Semana
Médico Clinica 1 Segunda a Sexta - 07:00 &s 19:00 |
‘Médico Psiguiatra 1 | Segunda a Sexta -09:00 a5 21:00 |
REDENCAD NA RUA _ ]
Quanti Jornada Proc | Qua
Categoria Profissional / Cargo Sade  Semanal em | edim | nti
% horas | ento |dade
| Agente Comunitario de Satide 12 40 |
Agente Comunitario de Salde Diurng 12 35
{Agente Comunitério de Satde Noturng 6 36 |
|Agente Social 4 36
Agente Social 5] 40
Asgistente Social 2 30
Educador Fisico 3 40
| Enfermeiro 2 40
| Enfermeirs Diurno 2 36 A‘:T_n";':“::ha '
Enfermeiro Folguista Diurno 1 36 o
Enfermeiro Falguista Noturnao 1 36 Stividanas
| Enfermaira Naturmo 2 36 das equipes
Medico Generalista 4 20
Midico Genemllsta Diurno 2 36
Medico Generalista Noturne 2 36
Pedagogo 1 40
Psicélego 4 40
| Supervisar de Equipe 1 40
Técnica de Enfermagem 2 36 Bl
Técnico de Enfermagem 2 40 , | y
I
|ll.|IIl
SRT II SE ]
B Local Ea; :;i::: Acompanhamento Mensal / \
Porcentagem de moradores em relagdo -
Rua Braz Cubas, |, pescnas o capacidade de 85% a 100% da - \'“7 o
296 - Aclimagdo capacidade. {{Total demoradores no '{f |y
periodo / 101*100} E,\ =



PREFEITURS DE Secretaria Municipal da Salde

ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
+ sSUS
Coordenadoria Regional de Saide Centro

HOTEIS DO PROGRAMA

| HOTEL NOVA LUZ T - Modalidade 111

Equipe Enrg:f
Cargo Minima Hoararia Procedimento | Quantidade
i Semanal
Astiztente Técnico 3 35
| Especializade Diurno Taxa de
Assistente Técnico 5 16 ccupacao de s0
Especializado Noturno leitos
Supervisor de Unidade 1 40 |

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA E SANTA CECILIA |

EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Ecocardiograma 139
Eletroencefalograma 116
 HOLTER 77
MAPA ' 58
Teste argométrico 406
 Ultrassam com doppler 139
| Ultrassom geral 420
Ultrassom obstétrico com doopler 20
Ultrassom obstétrico morfologico 10 il
|Radiclogia livre demanda

(Eletrocardiograma livre demanda

Dbs.:

(1} Os servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispar de responsavel
tecrico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materais e demais
despesas, como para o descarte de residuos na realizacdo dos exames
laudados na Quantidade salicitada,

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos
nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados
por SMS, cem dnus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibllizados deve acreccer percantual de
absenteismao previsto.

(5) Tedos os exames realizados deverlo ser informados no Sistema de

Informacdo do SUS, /7

(6) MNa categoria Ultrassonografia Geral est3a contidos: abdémen superior, Z/_/ |
abddmen total, aparelho urindrio, articulagiio, bolsa escrotal, prostata por via ;‘{ f
abdominal, préstata {via transretal), tireoige, transvaginal, pélvica, etc, 4 1\.%::};_"\
segundo agenda orientada pela STS/CRS, \I'.\ ¥,

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames da Radiologla - Rx Geral
por livre demanda sendo que a produclio estimada seja de 600 exames.

L
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PREFEFTURA DE Secretara Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Centro

ANEXO V - Plano Orcamentdrio de Custeio para Periodo de setembro de 2021

1: Por Unidade/Servico

SROMNOGRAMA BE DESENSOLSD OB LUNIBARESERAGD - MER DE SETERERO DE 2

INID RO (T A0 U] """"r""";';_';_*l ey,

AmE BORACES - DR, LUAF OACCALA ABOCES, 18 ELLE R

AE ERPECIALMANES SANTE CECI « DR HUMBE KT PASSALE 1026.223.01 1 SI8- s

| AA I:nl.'l?l..t:T-E FRETER £l B} B i7a .B:I:-llil

AMAEE 1377600 40 1171 60T

BERVICD DE AFOID DN CETICO ANA B SANTA CECEIA 135 745 7R 196% T.25. 749

APDY UDS SANTE SHESiLIA /S - DA I1IJP¢;B-'EHI':} FARCALLI 15768033 157 AGDID

GAPS AD Il CENTRO S48.616.00 5RE 5 15 58

CAFS &R COMPLERD FRETES 5-1:;;.unu_4= L a4z

CAPS AD NV REDENGAD 321 2TR S L 31:.1_-:-.'::-'5.["ﬁ_|

CAPE BDULTO @ SE a1 INT S | 591,117,814 |

CAPE INPRNTS JUVENIL [E SE AMORIERA STHZMS 58 STH.ETean

CERmMSE 34105866 !:I! I:I:-II.I!I:I

EmAD CAMALS! et 135 01841

EMAD E.U.I'\-I;R GEGHRW 431 49T RS 124 A3T B

soOTEL MW LT 0 MR RTT AN 138 B7TEN

[ HASE § UES B0W RETERO - DHE TAWID ALCUE TO RCDIFAL MLk ) . BEIH1 B AR I3 NS

|WASF § UES BOROCES - D8, LUIZ BACCALA At 133,80 LEREEN-H]

(MASF T IS CAMBLUEC o - 4 .L40 B G4 246,84

WASE | LIRS NOSSA SENHDRA DO BEASE - ARMANDC B ARIERED 93837 34 SIE3T, 24

MAGE (LIRS REFLELIEA - FERNANDL S48 TE LIMEIRA £0.25053 55 25083

MAsH ¢ BE SANTA COEILIA - DR HUMBERTO PRACALLI i, 51500 B4 516 6%

MASF UBS 5 1,001 45 TT 00143 |

Palr UBS BORACEA - DR LLIZ BAGCALA 108 128 A0 S0 47800

FAlF URS CAMBUGC R 106335 50

(A1 UBS RUMAITA - DRt JOAD DE AZEVEDD LAGE iD8 535,00 AU 514,00
::PM.HJ'E.E SR S EMHOES DD ARASIL - afraa B0 O AREHIO 106135, 106, 138, DT

(ol 1% MERUBLICA - FERMANDS SANTE LMERA 100, 325,00 T AEL 0

PAlT UBS BANTA CECILIA - OF. HUMBERTO PASGALLI 1108 1 28 50 10 425,00

P MLIRICIFAL BARRE FUNIH - ALVAMD DING DE ALMEDA 2T AN A 2 ToRASEE

REDEHCAD HA RUA = ' ToR 33227 70892327 |

;;1- Ak eE R o 1 FRY H=ri-n- ] AT9 AR G0
GATHCLCERT 1 154 378,04 24, 77004

ERT B AE IR MTAT TILI1TAT

ALl AT 1 MIGLECERTE MIBEA 1 CARE BF ANTD TR, B AMGREEIRA, o1 20804 “01.200.53

RS CARNE LA I - ADULTE MEETA ¢ CAPS AD I CENTRD pa 251 05 [T
Lu,l!lA-I_',.ﬂl.lI'.IIJEIII . AELILTO h'E.'iTA .'Em-a Al It PRATES E i1 -:!!-::I.'a ) AR FERE] i _'."’
LIRS RO METIRD « OO TRV ALGUETD ORI ALHG 500 338,38 S8 1MEEE 4
NS BORACES - R, LUE BACCALA B4, 180 4E prmp—— f o
UBE CAMBIIC 198.501,02 1549.500,02 rd
JmS HUSITA < AR, FOAC DE AFEVEDD LAGE B34 483,05 prepreyry

O rOAR A SERHORA DO BRASIL - ARNANDO DARIENTC SAm 1248 fri5. 724,38

S REPLUALIGS - FERMANDA SANTE LIMERL BEss BIT 53 uns anT 51

B AT A CECILA - O, HUSAERTD PASCALE AIH CHb S AZH 0BG AT )
lups ze ) T3 raaaar| M/
NUCLED TECHICO LOGA 1547 0600 1,147 DE 00 "!-,IL"-'
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO <
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AC PAULD Coordenadoria Regional de Sadde Centro

2: Por Rubrica/Despesa

DE SETEMBRO DE 2021

UNIDADE:

TOOAS A5 UNIDADES

SERVICO: (TODOS OS5 SERVICOS
S VALOER MENSAL
DESCRICAD (RS}
1. Fossonl @ Rollexs 16.236.546,02 16235, 646 92 |
01.01 - Remuraragio de Pessas | 11.7EZ.543.83 11,782 543,23 |
01,02 - Benalicos | 1,735,807 20 1735607, 20
01,065 - Encargos & Gondnbuiges | 2351 651 7 T251.881,71
01,04 - Dutras Despeias da Pessaal 405 244 15 ABE A4 T8
0Z. Matarials da Cong.uma 207 6E3,16 207663 15
In?.ﬂ'l - Matanal Ddeniskgos - 478317 478317
0Z.02 - Gases Medidnais AT AT ol 2T4T,99
0203 - Ovie=es & Prolgsas a
02.04 - Buprimanto de inleimadbca 18,540, 00 19,580,090
02,05 - Materal e Exedtéda &5.050,00 £0.050,90
02,04 - Combustives 140000 140040
02.07 - Maledal de Limpazs 9.500,00 _9.500,50
0208 .« Uniformas & Rouparia Mospialar g EP| £3,100,00 B3.100,30 |
02,09 - Génanos Aimenicios 19,630.90 _ 19.800,00
o il - Df__-inilﬁi g% Transporle 5 0 O 15.800,00
02, Malerial o8 Cortumo Assktancisl 162,00, 50 163000, 00
03 01 - Drogas & Modicamanios Diversos 05 200,00 T0.200,00
13,02 - Brodiutos Mackoos p Enfaimsgem Divwarsas B 80a,00 ) E3 800,00 |
04, Bervigos Terceinizados 3.996.3.78 1858171 T8
04,071 - Assessaria Cansatd 8% 33700 | 3633700 |
04,02 - Assessonia @ Consultaria I7H.324 28 278,324 30
040 - Berviges, Pragramas o Aplicalives. de iommatica 360302 G4 360,392,564
O 0 - Vigilanga § Parfaria f Segunanga G622 098 20 EAF 035,20
.04 - Limpeza Pradial/ Jaidinagem B8 507 38 E15.607,35
4.4 - Lawarderia 43. 75550 49,758, 50
04.0F - SHD 1ESET200H] 12E8TE,00
[4.08 - Senscas ta Remoshs 218,445 00 #B.44E5,00
| 04.0% - Sarvpos de Transpode £6. 705,00 2670500
0410 - Serecas Grafions 34 233 &7 S0 23807
0411 - Deapesad de Sendpns de Senaficica para RE 02 500, 0 S2.500,00
013 - Edhpewidio Continuada 15.800.00 13 800,00
0411 - Barvcos Assislencisis Médicas B 600,00 B 500,00
44,14 - Barvices de Qubros Profissonaeis da Sadde-RX A1 TIOED 361.770,50
04,18 « Manulgngio Predisl e Adequagies 130,587 28 139,687 26
04,16 - Manylargho de Couipamentas ES. 437 07 E5.412 57
04,17 - Mamrlencio de Equipamentos Assislendas 104 264,17 104,254 17
0418 - Locade da Equipkmeantas Madoos 19,316 04 TG, 04
4. 18 - Locagho da Imiveis 129.775.33 420 77E,22 |
0420 - Logpgho de Equipamontos Admsrestian 259,801 65 £H9.301,65
0,29 - Loeasde de Eguipamentas Vaiculed IS ASIO0| Z26.152,00
[4.22 - Agus IZO4245 | 330424
(423 - Enmigis 5. 104100 . 4.100.00
(4 24 - Teleionia 3. 123,50 43,123 80 |
0420 = 25 1.300,00 1.300.00 |
04,26 - Quiran Despesas 34 G0A [ 34.508.04

TOTAL CUSTEND 20,602.631.04







