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CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 64/2021-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAC N2 R0OD5/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS [PIRANGA.

OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho para o periodo de 01/04/2021

3 30/06/2021 e contratacdo de exames para o diagnostico do
coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de
caoleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de

laudo.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019 e 471/2020, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n°30.929.432-0, inscrito no CPF/MF sob n° 314.160.138-06,
Coordenadora Regional de Saude em Exercicio, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-
7 {Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob nf
903878 com endere¢o & Rua Napole&o de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S&o Paulo, e
com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular
Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n?
7791138 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 042.038.438-39, residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem
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como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAD N2 R005/2015 — SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021 o or¢amento global de custeio no valor
de RS 103.539.827,28 (Cento e trés milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e vinte e sete
reais e vinte e oito centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 09 de abril de 2021, pagina 42.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 TOTAL
RS 34.513.275,76 RS 34.513.275,76 RS 34.513.275,76 RS 103.539.827,28

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02 e 03, sendo
que a diferenca (detalhada no Anexo VI) no valor total de RS 949.818,12 (novecenios e quarenta e nove
mil, oitocentos e dezoito reais e doze centavos), devera ser suportado pelo saldo financeiro do Contrato,
sendo RS 316.606,04 (trezentos e dezesseis mil, seiscentos e seis reais e quatro centavos) nos meses de

abril, maio e junho.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |t — Pardmetros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima
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Anexo VI — Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desem bolso.

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R005/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 09 de abril de 2021.

ANDREZA APARECIDA YABIKU \(RONALDO RAMOS LARANJEIRA C}

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACRO,PAULISTALIEA O

DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: <AaGiie Bosh & SiNA
RG: 42 LS T
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ANEXO V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de produgio e asinformagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos guadros adiante,

especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manuten¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes

previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverao

ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producio ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes da

Coordenadoria e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informages para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMIA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - [6 ESF + 1 ESB Mod | + 2 ESB Mod Il + AMA + Equipe Multiprofissional {NASF}**]

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoe:sanal em Procedimento Quantidade
UBS
Agente Comunitdrio de Salde 36 40 visita demiciliar 7200
- ACS
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2495
Enfermeiro - ESF 3] 40 consulta de enfermeiro 536
ESB Mod | atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ! a.l .
Auxiliar de Satide Bucal ! . procedimentos e
ETC’B M.?,d . . ) ac atendimentos individuais 432
Cisurgiio Dentista
Técnico de Sadde Bucal 2 40 } )
Auxiliar de Saude bucal 2 40 procedimentos 1512
Médico Psiguiatra® 1 20 consulta médica | 100
Farmacéutico 1 40
Psicologo 2 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlego 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta ocupacional 1 20
AMA
Médicos clinicos {1} 12 12
Médicos pediatras {2} 8 12

{1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sabado - 12hrs didrias

(2) 2 médicos Pediatras de segunda, terga e quinta- feirae 1 médico Pediatra de quarta e sexta-feira - 12hys didrias
0BS: * Periodo de 4 horas serd destinado 20 apoio matricial 4 rede de atengdo basica.

** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigdn}

AMA/S UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista (5 ESF + 1 ESB Mod 1 +1 ESB Mod 11 + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MIENSAL
S i
Categoria Profissional Quantidade Jornadah:rr:sana em Procedimento Quantidade
ESF
fﬁi’:e CEIRUISHo e Saude 29 40 visita domiciliar 5800
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermelro - ESF 5 40 consulta de 780
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
= ) 40 o TE 19
Cirurgidio Dentista i o individuais 2
Auxiliar de Satide Bucal procedimentos 672
ESB Wod 1 atendimentos 216
Cirurgidao Dentista i 40 individuais
Técnico de Saude Bucal 1 a0 procedimentas 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 individuais
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra* 1 20 consulta médica 100
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 40
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Farmacéutico l 1 [ 40
AMA
| Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 8 12

(1) 3 médicos Clinicos de segunda, 2 médicos Clinicos de terga a sexta e 1 médicos Clinico aos sabado - 12hrs didrias
12) 2 médicos Pediatras diasiamente de segunda e guarta ¢ 1 médico Pediatia terca, quinta, sexta e sabado - 12hrs didrias
OBS: * Perfodo de 4 horas serd destinade ao apoio matriciat a rede de atenciio basica.

AMA/UBS DR GERALDO DA 5ILVA FERREIRA - UBS Mista (1 ESF + EAB + AMA}
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade Jomadahii::"al em Procedimento Quantidade
uBs
SSESS i"cg‘”"'té”o . 6 a0 visita dormiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 censuliz médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta do 156
enfarmeiro
Médico Clinico 3 20 cansulta médica 789
xggilggs(seneralrsta mals 1 40 consulia médica 333
Médico Pediatra 1 20 censulta médica 208
MEdico Psiguiatra 1 20 coensulta médica 125
Médico Tocoginecclogisia 3 20 consulia médica 736
Assistente Sccial 1 El]
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras {2} 5 12

t1) 2 médicas Clinicos diariamente de segunda a sabado - 12hrs didrias
{2) 1 médico Pediatra diariamente de segunda & sexta-feira - 12hrs didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista (5 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | +
Equipe Multiprofissional [NASF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
. . da § fem . .
Categoria Profissional Quantidade S8Ina ah;r::na Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de - -
Saude - ACS 30 40 visita damiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de 780
enfermeiro

ESB Mod I atendimentos 216
Cirurgido Dentista 1 A0 individuais
Técni ide Bucal

écnico de Saide Buca 1 40 procedimentos 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimentos
Cirurgido Dentista ! - individuais 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos G672
Médice Clinica Médica i ig consulta médica 263
Médico Generalista 1 A consulta médica 415
Médico Psiguiatra® 1 20 consulta médica 100
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 a0
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
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Fisioterapeuta [ 2 20
Foncaudiblogo 1 ) 40
Prof. Ed. Fisica 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado a0 apoio matricial 3 rede de atengdo basica.
AMA 12 HORAS*
- Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE 7 —— e "
Ndmero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA SANTA CRUZ 3 médicos clinicos Segunda-feira  sdbado- 12hrs diarias
1 médico pediatra Segunda-feira 3 sdbado- 12hrs didrias
UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista [1 ESF +1 ESB Mod I + EAB
+ Equipe Idoso)
EQUIPE MiNIMA WETA DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de . -
Satde - ACS 7 40 visita domicitiar 1.400
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 cansuiC el 156
enfermeiro

ESB Mod Ll atendimentos
Cirurgido Dentista 1 40 individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de 5adde Bucal 1 40 procedimentos 756

. . ) agtendimentos
C:ru.r_glao Dem':lsta 1 a0 individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal -

procedimentos 672
nmédico Clinico 3 20 consufta médica 789
Médico ] 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
Médicc Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiguiatra® 1 20* consulta médica 100
Psicotogo 1 40
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
EQUIPE IDOSO

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
Técnico de 1 a0
Enfermagem
Enfermeiro 1 40

DBS: * Periodo de 4 horas serd destinagdo ao apoio matricial & rede de atengfio basica.

UBS MILTON SANTOS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Modalidade 11 + EAB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAC MENSAL
- . d t N .
Categoria Profissional Quantidade Rk Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitéric de - -
2 .
Sadide - ACS 1 40 visita domiciliar 2.400
wmédico Generalista ESF 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consgita dg 312
enfermeiro
ESB Mod I
- . . 1 40 i
Cirurgido Dentista atendimentos 216
Téchico de Saude Bucal i 40 individuais
Auxiliar de Satrde Bucal 1 40 .
procedimentos 756
Medico Generalista meis 1 40 consulta médica 333
médicos
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Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 2| consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
ndimentos
Cirurgido Dentista 1 20 .ate . I ) 96
individugais
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASE)*}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
gfsgée CAOC';‘””'MD de 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 copshltzyde 780
enfermeiro
ESB Mod 1 atendimentos 192
. . . 1 40 =

Cirurgido Dentista individuais
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 572
ESB Mod I}
Cirurgido Dentista 1 40 .ate!'u.ﬂime.ntos 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 |nd|wdl.Ja|s

— procedimentos 756
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 |
Farmacéutico 1 40 |
Assistante sorial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20 |
Psicalogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanhamente das atividades da equipe (Em transigdo)

UBS JARDIM LOURDES ESF — {5 ESF + 2 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional [NASF}*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de L A
i i
Savde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista -
{Mais Médico) i 40 consulta médica 333
Enfermeirc - ESF 5 40 egpstilia B8 780
enfermeiro
ESB Mod It atendimentos
Cirurgido Dentista 2 40 individuais 43z
Técnico de Sadde Bucal 2 40 1512
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Foncauditlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Obs: * Eguipe muitiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transi¢da)

UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Mod | + 1 ESB Mod 11

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoir;anal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de . -
Saide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
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Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333

Enfermaicc - ESF 5 40 Conle 780
enfermeiro

E?B M_?d | 7 3 a0 fate.nr:'ilme.ntos 384

Cirurgido Dentista individuais

Auxiliar de Satde Bucal 2 40 procedimentos 1344

ESB M‘cn)d It 1 40 gtepglmentos 216

Cirurgido Dentista individuais

acni = id | 1 40 i

TEU_“_CO de ?BI_J i Biica —| procedimentos 756

Auxiliar de Satde Bucal 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod | +EAB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de - .
» 18 40 visita domiciliar 3.60
Saude - ACS a domici 0
consulta de
Enfermeira ESF 3 40 sultude 468
enfermeiro
wmeédico Generalista ESF 3 40 consulta médica 1.248
Médicos Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 2 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
ESB Mod | atendimentos
1 4 o 192
Cirurgido Dentista 0 individuais
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE VARGAS - Tradicional

EAB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornadahsce:sanal em Procedimento Guantidade
Med!co Genegalista SMisig 2 40 consulta médica 666
Médicos
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta meédica 526
iédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimentos 192

Individuais
Augxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 ?;gﬂ?é?j?ws 96
Auxiliar de Saide Buczl 1 30 :

procedimentos 336
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD {TRADICIONAL}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
uBs

Cirurgido Dentista 3 20

Auxiliar de Saide Bucal 2 30

Assistente Social 2 30

Médico Generalista - 2 a0 »

PMM Em Transi¢do

Médico Clinico Geral 3 20

Médico Gineeplogista 2 20

Meédico Pediatra 2 20

tiédico Psiguiatra 1 20
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Enfermeiro}l 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 40 |
Terapeuta Ocupacional 1 30
PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS ID. LOURDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . Nimero de Jornada Semanal . Meta mensal de
Categoria Profissional S Procedimento -
Profissionals em horas produgao
Acompanhamento dos casos,
Coordenacgac Equipe 1 40 SUpervisdo e cocrdenacdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Cpnsu\taewswta domiciliar
Auxiliar de Proceglimentos no domiclllo 120 Idosos em
2 40 sob supervisio do
Enfarmagem } Acompanhamento
Enfermeiro »
A hante de Mes
compan 10 40 Visitas domiciliares
Idosos
M'et.:ilco geriatra o'u . Cansuita Médica e Visita
clinico com experiéncia 1 20 et
; domiciliar
em gerontologia
CAPS ADULTO I JABAQUARA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. d 1 i .
Categoria Profissional Quantidade JOFRAES SemAna Pacientes c?m cadastro Quantidade
em horas ativo
Médico Psiguiatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicclogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30 '
- Pacientes com cadastyo
Farmacéutico 1 40 3 250
Auxiliar de PLYO
4 40
Enfermagem
Auxiliar Técnico 2 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmdacia 1 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA
ACOMPANHAMENTO
FOEAE Capacidade Passoas MENSAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA - Rua Soares 10 Ieitas Taxa de ocupagdo de
de Avelar, 946 leitcs, de 85% a 100%.
Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA
Capacidade Passoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
08 pessoas Porcentagem de moradores em

relagiio A capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 8}

LOCAL — Rua Jaquardo, 179

*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade tornada Semanal em horas
| Coordenador de Satde 1 40h
Cuidador 8 36h
Técnico de Enfermagem 1 40h

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA 1I

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL — Rua Correia de 07 pessoas Porcentagem de moradores em
Almeida, 158 | relagio & capacidade, de 85% a 100%

[ da capacidade.
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| { (Total de moradores no periods / 7}
] *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Cuidador 8 36h
Técnico de Enferraagem 1 40

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jom:iahsi?sanal Pracedimento Quantidade
Coordenador de Servigos de Saude i 40
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 4 30
Miédico Fisiatra 2 20
Medico Geriatra 2 20 Acompanhamento das zatividades da equipe.
Nutricionista i 40
Psicélogo 1 40
Técnico de Enfermagem 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

CONSULTORIO ODONTOLGGICO TCM
META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal

Categoria Profissional Qtde. Procedimento Quantidade
em horas
S;:irlig:(;e[):z;fjaucal ; :g Acompanhamento das atividades da equipe
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ ASSISTENCIAL
c‘fte,gma Qtde. dognada Semancl Procedimento Quantidade
Profissional em horas
Médico do Esporte 10 8
Enfermeiro i 40
Enfermeiro 3 36
Fisiologista 1 40 Acompanhamento das atividades da eguipe
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicdlogn 2 20

UPA VILA MARIANA

Especialidade Médica

Equipe Minima S5emanal

Clinica Médica 63 plantes de segunda a domingo
Clinica Cirlrgica 14 plantBas de segunda a domingo
Pediatria 25 plantBes de segunda a domingo
Médico Diarista 2 Médicos de 12h
UPA JABAQUARA
Equipe Minima
]
Categoria Quantidade el Dias da Semana
em horas
Dentista 14 12 1 Dent!sta diurno de segunda a f:iomln.go
1 Dentista noturno de segunda & domingo
Médico Cirurgido Geral 14 12 1 C!rurg!?o diurno de segunda a ‘dcmm'go
1 Cirurgido noturno de segunda a domingo
Médico Clinico Geral 77 2 & CI[n!cos diurno ge segunda a Fiommgn
5 Clinicos noturno de segunda a domingo
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| Médica Clinico Geral 1 20 Diarista )
] ) 1 Ortopedista diurno de segunda & domingo
4 12
jiEdica;Ortopedisty 1 _ 1 Ortopedista noturno de segunda 3 domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Ped!atra‘j diurno de segunda 3 ldomm'go
2 Pediatras noturno de segunda a domingo
[—Médico Pediatra ) 1 | 20 Diarista
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA {2 ESF + 1 ESB | + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dornada Semar Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salide 12 40 visita domiciliar 2.40C
Médico Generalista 2 40 consulia médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta enfermeiro 312
4 12 =
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 84411(12?;1557;?2 &
5 12 consulta médica 527 {meta 12=79 e
Médico Pedi
i 1 20 consulta médica meta 20-132}
médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiaira* 1 20 Consulta médica 100
=B ety 2 1 a0 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimenios 672
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 procedimentos individuais 672
Médico Generalista 1 40 consulta médica 208
Enfermeiro 3 40
Enfermeiroc 2 36
Assistente Sociat i 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudiélogo 1 30
Nutricionista 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atencio basica,

AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (UBS Tradicional + AMA]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulia meédica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 36 procedimentos individuais 1008
. - N atendimentos individuais 48
Cirurgiao Dentista ! 10 procedimentos individuais 168
Assistente Social 2 Elt]
Enfermeiro 1 30
Enfermeirc 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Médicos clinicos {1) 12 12
Médico pediatras (2) 6 12

{1) 2 médices Clinicos diariamente de sagunda a sabado - 12 hrs didrias
{2) 1 médico Pediatra diariamente de 22 3 sdbado - 12 hrs digrias
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SAUDE
AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL — (UBS MISTA - 3 ESF + 1 ESB | + AMA )
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Guaniidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ESF
Agente Comunitario de Salide - ACS 19 40 visita domicifiar 3800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta medica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
E.SB M.Ed i . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de 5aude Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuals 96
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40

AMA
Médice clinico (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 5 1z

(%) 2 médicos Clinicos diariamente de 22 feira a sabado - 12 hrs didrias
(2) 2 médices Pediatras diariamente de 22 feira e 1 médico Pediatra diariamente de 32, 42, 52 e b2 feira - 12hys didrias

UB5 AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + Equipe Multiprofissinal (NASF}** )

EQUIPE MINIMA META BE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanat Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Salde - ACS kh an visita domiciliar 6000
Médico Generalista 4 40 consuita médica 1664
Médico Generalista (Mais Médica) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 ]
EFB M.?d ! . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procadimentos 672
EIS:J::ZS lEI)entista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Satde Bucal 1 a0 procedimentos 756
Psicélogo 1 40
Farmacgutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo b 40

DBS: * Periodo de 4 horas serd destinade ao apoio matricizl 3 rede de atengdo bésica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigcdo)

UBS ALMIRANTE DELAMARE - {6 ESF + Equipe Multiprofissional {NASF)*}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarnada semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 6 A0 consulta de enferineiro 936
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisicterapeuta 1 20
Fonaudidlogo i 40
Nutricionista 1 40

* Equipe multiprfissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicac)
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SAUDE
UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
rnada Se| 1 .
Categoria Profissional Quantidade Jorna mana Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermelro 441
Enfermeiroc 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS HELIOPOLIS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade i

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jorn:iahsoir:sanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domniciliar 3600
Medico Generalista 3 40) consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 censulta de enfermeirc 468
EsBModl 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentes individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 Procedimentos individuais 336
Médico Psiquiatra® 1 20 censulia médica 100
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40

Farmacéutico 1 a0
DBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 3 rede de atengio bésica,

URS DR. DSWALDO MARASCA JUNIOR - {UBS MISTA + 1 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
d. |
Categoria Profissional Quantidade Jarnada Semana Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 5 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
UBS

Cirurgido Dentista 2 20 _ e e =

— T atendimentos individuais 192
Técnico de Saude Bucal 1 30 N

- - procedimentos 672

Auxiliar de Saiida Bucal 1 30
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Widdico Psiguiatra 1 8 tonsuita médica 50
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista {1 ESF + 1 ESB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dofnada Semanat Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitaiio de Saide - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 consulia médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Cirurgifo Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgidn Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Técnico de Satde Bucal 1 30 procedimentcs 336
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica | 526
Médico Generalista PMM 1 40 censulta médica 333
| Médico Ginecologista 2 20 consulta medica 526
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Médico Pediatra 2 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 consulta médica 125
Assistente Social 1
Enfermeiro * 3
Enfermeiro 2
Farmacéutico 1
*1 Profissional Readaptado
UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 1 ESB [l + Equipe multiprofissional (NASF}**)
EQUIPE MiNIVA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r::‘ahs;n;'\sanal Procedimento Quantidade

Agente Comunitirio de Saude - ACS 15 40 visita demiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta madica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 158
Eisri?;’;‘i 'éentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 490 .
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos =8
Cirurgido Dentista . 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgidio Dentista 1 30 ateradir.nentos individuais 80

procedimentos 200
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista PMM 1 a0 consulta médica 333
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 100
Psicélogo 2 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Fonoaudiélogo z 40
Fisioterapeuta 2 20
FarmacButico 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado 2o apolo matricial i rede de atencdo basica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transicdo}

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB H)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB Mod I
Cirurgido Dentista 1 0 . e
Técnico de Saade Bucal 1 20 atendimentos individuais 216
Auxiliar de Sacade Bucal 1 40 .

procedimentos 756
Cirurgifo Dentista 2 20 atendimentos 192
Técnico de 5aude Bucal 1 30 individuais
Augxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos 672

’ - ' atendimentos individuais 20

Cirurgido Dentista 1 20 pocadimetitas 500
Médico Clinico Geral 7) 20 consulta médica 526
Meédico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 2 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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SAUDE
UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorniads semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Saide - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 3] 40 consulta médica 2496
Enfermeirc - ESF 6 40 consulia de enfermeiro 936
Een Mool e 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista
Augxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
E,SB M‘C,’Ad . ) 1 4) atendimentos individuais 216
Cirurgiao Dentista
Técnico de Satide Bucal 1 40 .
Auxifiar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 758
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Tacoginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
UBS SACOMA- UNIDADE MISTA {7 ESF + 1 ESE Med | +1 ESB Mod I + Equipe Multiprofissional {NASF]**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 Al visita domiciiar 28400
Médico Generalista 3] 40 consulia médica 24586
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1052
E'.SB M.?d ! . 1 40 atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
E5 Mecll e 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saude Bucal i 40 procedimntos 756
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiguiatra* 1 20 consulta médica 100
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Augxiliar de Salde Bucal 2 30 Procedimentos individuais 672
Assistente Social 2 30
Enfermeire 2 40
Farmacéutico i 40
Mutricianista 1 40
Psicologo 1 490
Psicélogo 1 30
Fisioterapeuia 2 20
Foncaudidlogo 1 A0
Professor de Ed. Fisica 1 20
0BS: * Parioda de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo hasica.
*# Fquipe multiprofissional - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)
UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Mod 1 + 1 ESB Mod It + Equipe multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
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Catagoria Profissional I Quantidade Jorn::qahsoerr:sanal Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitario de Sadde 19 40 visita domiciliar 3.800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
E_SB M,Dud : . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgida Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
Eisri?gio(ii l[I)emtista 1 40 atendimentcs individuais 216
Técnico de Saude Bucal i 40 .
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos .
uBs
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Medico Tocopinecologista 1 8 consulta médica - 105
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 12
Professor de Ed. Fisica 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Obs: * Equipe multiprafissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transicdo)

UBS ViLA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade fornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tacoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatva 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista P 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 procedimentos individuais 672
Cirurgiio Dentista 1 20 atendimentes individuais 80

procedimentos individuais 200
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicclogo 1 40

UBS MOINHO VELHO Il — Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Medico Generalista PMM 1 40 consukta médica 333
Enfermeiro 3 a0
Farmacéutico i 40
Assistente Social 1 30
MNutricianista 1 10

UBS VILA DAS MERCES - Tradiclonal

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

lornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 78%

Médico Toceginecologista 2 20 consuita médica 526
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| Médico Pediatra 1 20 consulta meédica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
| Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 procedimentas individuais 1344
Enfermeiro 3 40
Enfermeiro 1 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Farmacéutico | 1 40
AMA 24 HORAS SACOMA
Equipe Minima
UNIDADE BE SAUDE ProNfiz:;‘jrr\giS/eDia Dias da Semana Total de Profissionais
Cﬁnﬁggfﬁa Segunda e terca-12 h 8
Clinica Médica 3 @éd|co§ Quarta a Demingo - 12Zh 15
clinicos — dia
2 Edjgos Segunda a Domingo - 12 h 14
clinicos - noite
p:drir;i:i;godsia Segunda a Quinta - 22h 12
Pediatria z'medu:os . Sexta-feira, Sdbado e domingo—12h 6
pediatras — dia
pedziar:rigl—ccr}'lf)ite Segunda a Domingo=—12 h 14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servigo odontolégico 24hs
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada Semanal em Horas Quantidade
Auxiliar de Sadde Bucal Diurno 36 4
Auxiliar de Sadde Bucal Noturno 36 3
Dentista Diurno 12 14
Dentista Noturno 12 7
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade Medica Equipe Minima Didria
. . 3 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo 21
Clinica Migica 2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 14
Clinica Cirtrgica 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo 7
Pediateia 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Demingo 14
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo 14
. 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Ortopedia = - :
1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
CECCO HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento I Quantidade
Coordenador de Servigos de Salide 1 40
Educador Fisica 2 20
Oficineiro 2 a0 Acompanharnento das
Psicdlogo 1 40 atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional i 30
URSI — SAD VICENTE DE PAULA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento | Quantidade
wiédico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 a0 Consulta 133
Fisicterapeuta 1 30 Censulta 48

20
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CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeirc 1 40
Enfarmeiro 2 30
Psicélogo 3 30
1 40
Terapeuta Ocupacional -3 30 .
Assistente Social 2 30 FACIENIES a.]m 250
— radastro ativo
Farmaceutico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 5 20
Auxiliar Técnico & le
1 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de Farmacia 1 40
CAPS AD 11l IPIRANGA - HELIGPOLIS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
[ Médico Clinico I [ S T R
Enfermeiro Diurne 3 36
Enfermeiro Noturno 2 36
Enfermeiro 2 AG
Psicélogo 3 40 )
Terapeuta Ccupacional 3 30 FacEntes cgm 250
cadastro ativo
Assistente Social 3 30
Educadar Fisico 2 20
Farmacéutico 1 30
Técnico de Farmdcia 1 40
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 9 36
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36
Auxiliar Téchico 2 40

CAPS INFANTO JUVENIL Il - HELIOPOLIS

EQUIPE MIiNIMA,

META DE PRODUGCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento | Quantidade

Médico Psiguiatra 2 20

Médico Pediatra i 20

Enfermeiro Diurno 3 36

Enfermeiro Noturno 3 36

Enfermeiro 2 A0

Psicélogo 2 40 )

Terapeuta Ocupacional 3 30 Paclentes CPm 250

" " cadastro ativo

| Assistente Social e 2 - 30

Educador Fisico 1 40

Fonoaudidlogo ) 2 30

Auxiliar de Enfermagem -Diurna | 6 [ ) El o

Auxiliar de Enfermagem - Noturno 7 36

Auxiliar Técnico 3 40

CAPS AD il SACOMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
. - 1 20
Médico Psiquiatra 1 0
Médico Clinico 1 20 Pacientes com 250
Enfermeire 2 40 cadastro ativo
Psicologo 2 40
Terapeuta QOcupacional 3 30




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| Assistente Social i 2 30
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 ) 30
1 20

Educa fsi
ducador Fisico 7 70
Auxiliar Técnico 2 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA |- TIPO Il
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Unidade de Acolhimento Adulte -
Sacomi | - Alcool e Drogas - Rua 10 leitos
Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

Taxa de ocupagao de leitos, de 85%
2 100%.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO I

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto -
Sacomd Il - Alcool e Drogas - Rua do 10 leitos
Manifesto, 2013- Ipiranga

Taxa de ocupagio de leitos, de 85%
a 100%.

Servico Residencial Terap&utico - Vila Monumento

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em

LOCAL - Rua Gongalo 08 pessoas relagdo a capacidade, de 85% a

Pedrosa, 24 - Ipiranga 100% da capacidade.

{ {Tatal de moradores no periodo /
8) *100}

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

- profice .
Categoria Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

Coordenador de

4Dh
Serviges de Salde )
Cuidador 8 36h
Técnico de Enfermagern 1 40h

Servigo Residencial Terap8utico Il Ipiranga |
Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em
08 pessoas relagdo & capacidade, de 85% a
100% da capacidade.
{ {Tatal de moradores no pericdo /
8) *100}

LOCAL — Rua Itapari, 67

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

. <sional .
Categoria Profissiona Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

Cuidador 8 36h

Técnico de Enfermagem 1 40h

Servigo Residencial Terapéutico Il Ipiranga 1l
Capacidade
Pessoas

ACCMPANHAMENTC MENSAL

Porcentagem de moraderes em relagdo a

_ ioM
LOCAE — Rua Antonio Marcondes, 159 10 pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no periodo / 10}
*100}

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas
ACOMPANHAMENTO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
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Coordenador de Servigos de Salde 1 20h
Cuidador 10 36h
Técnico de Enfermagem 2 36h
Técnico de Enfermagem 1 40h

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MIiNIMA

META DE PRODUCAC MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas | Procedimento | Quantidade

Médico Cardiologista Adulto® 6 12 cansultas/més 680
Médico Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Adulto® 5 12 consultas/més 565
Médico Nefrologista 1 1 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulio 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil** 1 12 consultas/més 86
Médico Ortopedista 7 12 consultas/més 805
Meédico Pneumologista 2 12 consultas/més 230
viédico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Meédico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Assistente Social 2 30

* 4h de Apoio Matricial/més
#*#12h de Apolo Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame

Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma

100 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

100 exames/més com lavdos

Monitaramento Ambulatorizal de Pressdo Arterial
- MAPA

20 exames/més com laudos

Teste Ergometrico

130 exames/més com laudes

Ultrassonogratia com Doppler Vascular*

300 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

450 exames/més com laudos

Ecocardiograma

250 exames/més com laudos

Exames de Radiologia com laudo

550 exames/més com laudos livre
demanda

Exames de Radiologia simples

Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

*membros superiores e inferiores, carétida, artéria renal, tiredide e etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

HD — HORA, CERTA FLAVIO GIANOTT!
BLOCO CLINICO
- . . Carga Hordrla Meta de produgio mensal -
Especialidade Equipe Minima Semanal por -
. Consultas médicas
profissional
Cocrdenador Médico 1 30 horas
Médico Acupunturista 1 20 horas 20
Médico Alergologista 1 20 horas 220
Médico Angiologia 4 20 horas 830
. . . 3 20 horas
Médico Cardiologista 1 12 horas 7a2
Médico Cardiologista T. ERGOM/HOLTER 1 20 horas
Médico Dermatologista proc. Cirtrgicos (1} 2 12 horas 704
Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 3 20 horas
Médico Ecocardiografista 1 20 horas
1 20 horas
méadico Endecrinologista Adulto 1 24 horas 616
1 12 horas
o X 3 . 1 10 horas
Médico Endocrinctiogista Infantil (2) I 20 horas 1B
Médico Endoscopia/Colonoscopia 3 20 horas
Médico Gastroenterologista 1 20 horas 220
Médico Mastologista (3) 2 20 horas 352
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Médico Nefrologista 1 12 horas
o . 2 12 horas
Miédico Neurologista 2 S0 Forac 704
Médico Oftalmologista (4) 6 20 horas 1056
4 12 horas
Médico Ortopedista Adulto/Infantil 792
eaico pec ulto/ 1 24 horas
. . . . 1 12 horas
Médico Otorrinolaringologista (5) 5 20 horas 462
Médico Pneumologista Adulte 1 20 horas 220
Médico Pneumologista Adulto / Infantil 1 12 horas 132
Médico Reumatologista 1 20 horas 220
1 12 horas 132
Médico Urologista
& 1 20 horas 220
Médico Ginecologista PNAR i 20 horas 210
Médico Ginecologista/Estudo Urodindmico 1 10 horas
Médico Ginecologista/ Colposcopia 1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
3 40 horas
Enfermeiro 4 36 horas
) 30 horas
Farmaceutico - 40 6rae
1 36 horas
Nutricionista 1 40 haras
BLOCO CIRURGICO**
1 12
Irurgidc Geral***
Cirurg era 3 20
Cirurgido Ginecologista 1 12
Cirurgidio Oftalmolégico Adulto/ Infantil exp. 5 3 132
Catarata
Cirurgido Oftalmologico 2 20
Cirurgido Uroldgica 1 12
Cirurgido Vascular 1 12

(1) Dermatologia: 20 % da caiga horaria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
(2) Endecrine infantil: 5% da carga hordria em preceptoria.

(3) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos.

{4) Oftalmologia 20 % da carga horéria em procedimentos (mapeamento de retina).

{5) Otorrino 50 % da carga hordria de 1 profissional 20 h em procedimentos {nasofibroscopial.

HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
BLOCO CIRURGICO
Especialidade Equ'pf;::;r:;emanal e Referéncia de Referéncia de Cirurgia
Quantidade Consulta Médica* Ambulatorial
Horas
Anestesia
Anestesia 1 20
Cirurgia Geral 1 12 48 14
Cirurgia Geral (6) 3 20 96 32
Cirurgia Ginecologica 1 12 48 16
Clrurg.la Oftalmolégica Adulto/ 5 12 96 12
Infantil exp. Catarata
Cirurgia Oftalmoldgica (7) 2 20 A8 16
Cirurgia Uroldgica (8) 1 12 24 8
Cirurgia Vascular 1 12 36 12

MOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdn previstos: casos novos, retarnos, pre operatorios e retonons pre oparatorios de
atividade cirurgica

** para fins de desconte de producdo da Cirurgia Ambulaterial deve ser considerada a Meta Global de Cirargica Ambulatorial.

0BS: Pracedimento cirdrgice: procedimentos de baixa complexidade que ndo reguerem a atuagdo do anestesista. Deve ser realizado em sala de
procedimento e/ou consultorio especializado devidamente enuipado, sem necessidade de uso do centro cirirgicofhospital dia,

Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdsgico / hospital dia com
uso pesterior da RPA (recuperagdo pds anestésica).

{6} Cirurgia Gera! - 1 profissional 20k e 2 profissionais 20h com carga horéria para procedimentos cirdrgicos de 100% e 50% respectivamente.




WV

=4 CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

PAI — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAQ VICENTE DE PAULA

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAD
Ntimero de Jornada
Categoria Profissional L Semanal em Procedimentos Quantidade
Profissionais
horas
Acompanhamento dos ¢asos,
Coordenagdo Equipe 1 40 supervisdc e coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar £2(ldos03
i Procedimentos no domicilic sob em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 ) . Acompanha
supervisac do Enfermeiro .
— — meanto Més
Acompanhanie de ldosos i0 40 Visitas domiciliares
Méd"?? gl?rlatra gueinics §om 1 20 Consulta Médica e Visita domicifiar
experigncia em gerontologia

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Catagoria Profissional Quantidade Jornadahierr:sanal i Pracedimento Quantidade

Coordenador de Servigos de Salde 1 40

Assistente Sccial 1 30

Enfarmeiro 3 30

Fonoaudidlogo 1 40 i .

Fisioterapeuta 1 30 RS ‘atIVOS / em 90

- — atendimento

Medico Clinico 3 20

Aux. Enfermagem 2 30

Téc. Enfermagem 4 40

Nutricionista 1 40

SIAT 11l HELIOPOLIS

EQUIPE MINIMA

[ META DE PRODUCAG MENSAL

Categoria Profissional Quar::'dad Jornada Semanal em horas
Gerente Servigos de Satde 1 4
Agente Sccial Diurno 2 36 . .o
Agente Social Noturno 2 36 56 vagas disponiveis
Agente Social 2 40
Agente Redutor de Danos Diurno 6 36
Agente Redutor de Danos Noturno ] 36
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plana Orgamentano de Custeio e Cronograma de Desembol
TERMO ADITIVO do Contrato de GestZo NR 005/2015 - SMS

Contratada: SPOM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

so Mensal - Periodo: Abril/2021 & Junho/2021
/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABACQUARA £ 5T5 IPIRANGA

MES 71 MES 72 MES 73
Ne SERVICOS UNIBADES abr/21 peerTy Junf21 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 355.602,63 355.602,63 355.602,63 1.066.807,89
2 AMA 12H AMA SANTA CRUZ 761.908,54 761.908,54 761.908,54 2.285.725,62
3 AMA 12H AMA VILA CLARA 439 373,15 439.373,15 439.373,15 1.318.119,44
4 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 381.593,89 381.593,89 381.593,89 1.144.781,66
5 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 367.542,56 367.542,56 367.542,56 1.102.627,67
3 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 350 409,46 390 403,46 390.409,46 1.171.228,37
7 AMA 24H AMA SACOMA 2.152.512,28 2.152.512,28 2.152.512,28 6.457.536,84
8 AMA-E AMBA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 714.404,27 714 404,27 714.404,27 2.143.212,80
9 SADT SADT VL DAS MERCES 142 698,40 142 698,40 142.698,40 428.095,20
10 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 443.330,81 443.330,81 443.330,81 1.329.992,43
11 CAPS CAPS AD Il SACOMA 267.450,33 267.450,33 267.450,33 802.350,98
12 CAPS CAPS ADULTO || VILA MONUMENTO 288.601,47 288.601,47 288.601,47 865.804,41
13 CAPS CAPS ADULTO Il JABAQUARA 195.880,73 195.880,73 185.880,73 587.642,19
14 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 363.071,67 363.071,67 363.071,67 1.089.215,01
15 cotp CENTRO GLIMPICO 172.862,83 172.862,83 172.862,83 518.588,49
16 SIAT SIAT Il HELIGPOLIS 225.456,31 225.456,31 225.456,31 676.368,93
17 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 161.311,41 161.311,41 161.311,41 483.934,23
18 ESE UBS JARDIM LOURDES 587.787,03 582.787,03 582.787,03 1.748.361,08
19 ESF UBS VILA CAMPESTRE 555.547,35 555.547,35 555.547,35 1.666.642,04
20 ESF UBS VILA CARIOCA 389.231,76 383.231,76 389.231,76 1.167.695,27
21 ESF UBS VILA CLARA 795.267,78 795.267,78 795.267,78 2.385.803,33
22 ESF LBS VILA STA CATARINA £10.193,05 610.193,05 510.193,05 1.830.579,14
3 ESF UBS AGUA FUNDA 517.264,54 517.264,54 517.264,54 1551.793,62
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 592.214,16 592.214,16 592.214,16 1.776.64247
25 ESF UBS HELIOPOLIS 440.203,65 440.203,65 440.203,65 1.320.610,94
26 MISTA UBS AURELIO MELLONE 531.762,78 531.762,78 531.762,78 1.595.288,34
27 MISTA UBS ERNESTOC MAZZONI 424.427,93 424.427,93 424.427,93 1.273.283,79
28 MISTA UBS5 NEUSA ROSALIA MORALES 304.223,26 304.223,26 304.223,26 912.669,78
29 MISTA UBS CUPECE - DR WALDOMIRO PREGNOLATTO 807.078,06 807.078,06 807.078,06 2.421.234,18
3¢ MISTA UBS EDUARDQ ROMANO RESCHILIAN 805.471,40 805.471,40 805.471,40 2416.414,19
31 MISTA UBS JARDIM SECKLER 520.077,23 520.077,23 520.077,23 1.560.231,68
32 MISTA UBS AMERICANGPOLIS 756.362,89 756.362,89 756.362,89 2.269.088,66
33 MISTA URS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 538.018,79 538.018,79 538.018,79 1.614.056,37
34 MISTA UBS VILA CANAR 467.323,37 467.323,37 467.323,37 1.401.970,11
35 MISTA UBS VILA MORAES 805.503,47 £805.503,47 805.503,47 241651041
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 585.503,66 585.503,66 585.503,66 1.756.510,97
37 MISTA UBS MILTON SANTOS 393.077,47 393.077,47 393.077,47 1.179.232,41
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 323 813,15 323.813,15 323.813,15 971.439,45
(A5 PROFESSOR MANCEL ANTONIO DA SILVA
39 MISTA CARAGOCA - PARGUE IMPERIAL 456.011,29 456.011,29 456.011,29 1.368.033,87
40 MISTA UBS SACOMA 1.006.466,69 1.006.466,69 1.006 466,59 3,019.400,07
a1 PAl PAI SAD VICENTE DE PAULA 103,321,567 103.321,67 103.321,67 309.965,01
42 PAl PAI JARDIM LOURDES 59.461,67 95.461,67 99.461,67 298.385,01
43 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 2,298.773,72 2.298.773,72 2.298.773,72 6.896.321,16
44 RT SRT IPIRANGA 48.423,05 49.423,05 49.423,05 148.269,15
45 RT SRT IPIRANGA il 75.086,30 75.086,30 75 086,30 225.258,91
46 RT SRT JABAQUARA It 51.341,71 51.341,71 51.341,71 154.025,13
47 RT SRT VILA MONUMENTO 62.191,89 62.191,89 £2.191,89 186.575,67
48 RT SRT JABAQUARA £3.521,89 63.521,89 £3.521,89 190.565,67
49 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 27.247,79 27.247,79 27.247,79 81.743,37
50 CECCO CECCC HELIOPOLIS 54.169,80 54.169,80 54.163,80 162.509,40
51 UA UA ADULTO JABAQUARA 64.086,20 64.086,20 64.086,20 192.258,60
52 UA UA SACOMA | 63.231,19 63.231,19 63.231,19 189.693,57
53 UA UA SACOMA II 65.471,19 65.471,19 65.471,19 156 413,57
54 UBS TRAD UBS VILA ARAPUA 325.477,21 325477,21 325.477,21 976 431,62
55 UBS TRAD UBS SAO VICENTE DE PAULA 557.133,52 557.133,52 557.133,52 1,671.400,55
56 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 322.453,73 322.453,73 322.453,73 967.361,18
57 UBS TRAD UBS5 CIDADE YARGAS 328.883,46 328.883,46 328 BB3,46 986.650,38
58 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO Il 208.758,38 208.758,38 208.758,38 626.275,14
59 UBS TRAD UBS INDIANGPOLIS SIGMUND FREUD 469.453,99 469.453,99 469 453,99 1.408.361,97
60 UPA (I UPA VILA MARIANA 1.771.027,99 1.771.027,93 1.771.027,99 5.313.083,97
61 UPA Il UPA JABAQUARA 4.396.742,93 4.396.742,93 4.396,742,93 13.190.228,78
62 URSI URSI SAO VICENTE DE PAULA 54,224,87 54.224,87 54.234,87 162.674,61
€3 | HOSPITALDIA | HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI 80931895 B09.318,95 809.318,35 2.427.956,85
CENTRO DE
64 | REFFRENCIADE | CEMTRO DF REFERENCIA DE DOR CRONICA 174.821,65 174.821,65 174.821,65 524.464,95
DOR CRONICA
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.302.415,65 1.302.415,65 1.302.415,65 3.907.246,94
TOTAL CUSTEIO 34.829.881,80 34.829.881,80 34.829.881,80 104.489.645,40
Investimentos - Equipamentos = = - -
Investimentos - Reformas/Adequacbes - - -
TOTAL INVESTIMENTOS - - - -
TOTAL GERAL 34,829.881,80 34.829.861,80 34.829.881,80 104.489.645,40
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PLAND ORCAMENTARIO - PERIODO: ABRIL/2021 A JUNHO/2021
CONSOLDADO
N2 DO CONTRATO: €G N2 D05/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /
JABAQUARA / E STS IFIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRIGAO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

01. Passoal e Reflexe 26.551.398,55 26.551.398,55 26.551.398,55 79.654.195,66
01.01.01 - Saldrios 16.887.670,37 16.887.670,37 16.887.670,37 50.663.011,12
01.01.02 - Adicional Insalubridade 854.185,47 854.185,47 B54.185,47 2.562.556,41
01.01.03 - Gratificacio 383.573,30 383.573,30 383.573,30 1.150.719,%¢
01.01.04 - Consignado - - - -
01.01.05 - Hora Extra 193.118,30 193.118,30 193.118,30 579.354,90
1.01.06 - Faltas Indevidas - - - -
01.01.07 - 132 Saldria 1.793.210,56 1.793.210,56 1793.210,56 5.379.631,68
01.01.08 - Férias 1.036.820,45 1.036.820,45 103682045 3.110.461,35
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias - - - -
01.01.10 - Pensio Aliment/cia - - - A
01.01.11 - Biénio B - - S
01.01.12 - Triénio 340.508,07 340.508,07 340.508,07 1.021.524,20
01.01.13 - Quinquenio - - - =
01.01.14 - Adicional de Distdncia 203.350,00 203.350,00 203.350,00 610.050,00
01.11.15 - Adicicnal de Periculosidad 21.182,50 21.182,50 21.182,50 63.547,50
01.01.16 - Seguro Vida g - 5
01.01.17 - Farmacia - - 5
01.01.18 - Associagdo Esportiva - - - &
01.01.59 - Outros Proventos de Pessoal Praprio 714,655,513 714.655,53 714.655,53 2.143.966,58
01,02.01 - Vafe Transporte 226.254,84 226.254,84 226.254,84 678.764,52
01.02.02 - Vale Refeicao 1.210.238,58 1.210.238,58 1.210.238,58 3.630.715,74
01.02.03 - Cesta Basica - - - .
01.02 05 - Convénio Médico E - - -
01.02 06 - Vale Alimentagdo 474.108,73 474 108,73 474.108,73 1.422.326,18
01.02.07 - Convénlo Odontologico - - - =
01.02.99 - Outros Beneficios 171.983,85 171.983,85 171.983,85 515.951,55
01.03.01 - Salarios - INSS - B - -
01.03.02 - Saldrios - IR - - - -
01.03.03 - FGTS 1.565.166,67 1.565.166,67 1.565.166,67 4.695.500,02
01.03.04 - Pis - - - -
01.03.06 - 13® Saldrio - INSS - N - -
01.03.07 - 132 Saldrio - IR - - -
01.03.08 - 13 Salario - Outros Descontos - -
01.03.09 - Férias - INSS - - -
01.03.10 - Férias - IR = -
01.03.11 - Férias - Outros Descontos = - - -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos - S -
01.03.13 - Contribuicio Sindical - - -
01.03.89 - Outros Descontos de Encargos e ContrlbuicBes - - -
01.04.01 - Rescisdo 470.745,08 470.745,08 470.745,08 1.412.235,24
01.04.02 - Rescisdo - INSS - - -
01.04.03 - Rescisdo - IR - - -
01.04.04 - Rescisdo - FGTS s - - -
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 4.626,25 4.626,25 4.626,2 13.878,75
01.05 01 - Dissidio ] - - -
02. Materiais de Consumo 151.925,78 151.925,78 151.525,78 455.777,34
02.01.01 - Material Odontolégico 7.350,00 7.350,00 7.350,00 22.050,00
02.01.02 - Gases Medicinals 28.500,00 28.500,00 28.500,00 85.500,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - “
02.03.01 - Suprimento de Informatica 319,99 315,99 319,99 859,96
02.03.02 - Material de Escritorio 25.551,74 25.551,74 25.551,74 76.655,22
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - - - -
02.04.01 - Combustiveis 4.310,46 4.310,46 4.310,46 12.931,38
02.04.02 - Material de Limpeza 11.928,88 11.928,88 11.928,88 35.786,65
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 32.794,66 32.794,66 32.794,66 98.383,99
02.04.04 - Géneros Alimenticios 2.516,15 2516,15 2.516,15 7.548,46
02,04.05 - Despesas de Transporte - - = -
02.04.06 - Material de EPI 33.076,43 33.076,43 33.076,43 99.229,29
02.04.07 - Material de Manutengio Predial - - - -
02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamenta 286,23 286,23 286,23 858,69
02.04.99 - Outros Materiais de Consumao 5.291,24 5.291,24 5.291,24 15.873,71
03. ial de Consumo Assistencial 772.800,00 772.500,00 772.800,00 2.318.700,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diverses 240.500,00 240.900,00 240.800,00 722.700,00
03.01.02 - Produtos Médicas e Enfermagem Diversos 532.000,00 532.000,00 532.000,00 1.596.000,00
04. Servigos Terceirizados 6.085.488,02 6.085.488,02 6.085.488,02 18.256.464,05
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.794,02 2.794,02 2.794,02 8.382,05
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 218.609,76 218.609,76 218.609,76 655.829,28
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 105.715,60 105.715,60 105.715,60 317.146,81
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 577.892,69 577.892,69 577.893,68 1.733.678,08
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 552 050,19 552.050,19 552.050,1% 1.656.150,56
04.01.07 - Lavanderia 44.700,00 44.700,00 44.700,00 £34.100,00
04.01.08 - SND 201.400,00 201.400,00 201.400,00 604.200,00
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04.01.09 - Servigos de Remogdo 240.500,00 240.500,00 240.500,00 721.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 98.651,08 98.651,08 98.651,08 2595.953,24
04.01.11 - Servigos Graficos 8.241,20 8.241,20 5.241,20 24.723,59
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - o
04.01.85 - Outros Servigos Terceirizados 17.008,54 17.009,54 17.009,54 51.028,62
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - 5
04.03.01 - IS5 sobre Prestagio de Servigos - - - -
04.03.02 - PI5/COFINS/CSLL - - - -
04.03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos - - - o
04 0304 - [R sobre Prestacio de Servigos - - - 5
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 3.492.124,00 3492.124,00 3.492.124,00 10.476.372,00
04.04 02 - Servicos de Outros Profi da Saude 498.183,40 498.183,40 4598.183,40 1.494.550,20
04 .26 00 - Guarda de Documentas 27.616,54 27.616,54 27.616,54 82.849,61
5 - Manutengdo 302.802,65 302.802,65 302.802,65 908.407,94
05.01.01 - Manutengio Predial @ Adequagles 141.919,96 141.919,96 141.919,96 425.759,88
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos 20.482,19 20.482,19 20 482,19 61.446,56
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 113.400,50 113.400,50 113.400,50 340.201,50
05.01.04 - Manutengio de Informatica 27.000,00 27.000,00 27.000,00 $1.000,00
05.02.01 - 1S5 sobre Prestagio de Servicos de Manutengdo E - & =
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL = B - -
05.02.03 - INSS sabre Prestacio de Servigos de Manutengio - - - -
05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servigo de Manutengio = - - 5
6 - Obras - Investimentos - - - -
06.01.01 - Reformas - - 5 -
06.01.02 - Ampliagio e Adequacio - - A -
06.01.03 - Construgdo - - B =
06.01.04 - Tributos de Obras - - N 2
7 - Equipamentos - Investi t = - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistencials - - - 5
07.01.02 - Equipamentos Administrativas - - - &
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - -
8 - Locagdo 504.857,01 504.857,01 504.857,01 1.514.571,03
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 39.000,00 35.000,00 39.000,00 117.000,00
08.01.02 - Locagdo de Imavels 210.3B1,69 210.381,69 210.381,69 631.145,07
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 255.475,32 255.475,32 255.475,32 766.425,97
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - = - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 460.509,79 460.509,79 460.509,79 1.381.529,38
09,01.01 - Agua 115.297,51 115.297,51 115.297,51 345.892,52
09.01.02 - Energla 111.890,41 111.8590,41 111.890,41 335.671,24
09.01.03 - Telefenia 40.123,24 40.123,24 40.123,24 120.369,71
09.01.04 - Gés 500,00 £00,00 500,00 1.500,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 57.829,82 57.829,82 57.829,82 173.489,45
09.02.01 - Taxas e Impostos 18.781,89 18.781,8% 18.781,89 56.345,68
09.03.01 - Despesas Bancarias 7.822,93 7.822,93 7.822,93 23.468,80
035.04.01 - Suprimento de Caixa 108.264,00 108.264,00 108.264,00 324.792,00
10 - Empréstimos - - - -
10.01.01 - Pagamento de Fmpréstimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - - -
TOTAL EIJSTEIO = |1+Z+3{-40548-}9*10| 34.829.881,80 34.829.881,80 34.829.881,80 104.489.645,40
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - - - -
TOTAL GERAL = 34,829.881,80 34.829.881,80 34.829.881,80 104.489.645,40
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ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE
VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVICO: AMA
CARGA MECESSARIO EXISTENTE
HORARIA/ ESTATUTARIOD,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA com|/>|_£-ro MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrative 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxilizr de Enfermagerm | El] -] G 3
Enfarmeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 8] 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA . EXISTENTE
HORARIA/ HECESSARIS ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA com(a;_gm MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitadrio de Saide 40 36 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 [ 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 10 3 0 3
Dentista 40 3 o] 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico A0 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3] 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor Téchico 40 1 0 1
Técnico de Satude Bucal 40 2 0 2
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 92 0 92
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UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS

SERVICD: AMA
iy NECESSARIO EXISTERIE
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDM;LETO MUNIC!PA!.IZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar Administrative 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrative 36 2z 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro| 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 3 0 8
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 48 0 a8
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: MISTA {5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB |1}
CARGA : EXISTENTE
. NECESSARIO )
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CDM;‘LETO MUNIC!PALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 29 0 29
Agente de Promogiio Ambiental 40 1 8 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Social 30 2 [ 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 i2 6] 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfarmeiro ESF 40 5 0 5
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 77 0 17
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICD: MISTA (5 ESF+1 ESB | + 1 ESB Il + EAB) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CAI?GA NECESSARIO EXISTENTE
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM|/:|_ET0 MUN]C!PAL]ZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 10 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 i2 8] 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2z o] 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem Il A0 3 0 3
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
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Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 Ju] 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo AQ 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 1 o 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 98 4] as
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
p NECESSARIO p
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA o g - MUNICIP ALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Adiministrativo 36 & 0 b
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeirc | 36 4 1] 4
Médico Clinica Geral 12 12 8] 12
Médico Pediatra 12 5 "] 5
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL - 44 0 a4
UNIDADE: UBS DR, GERALDO DA SIiLVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAB)
CARGA - EXISTENTE
< NECESSARIO p
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA COM{’LETO MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 6
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 40 b 0 6
Enfermeiro ESF 40 1 4] 1
Enfermeiro |1 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 410 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 1] 3
Médico Generalista - PMM 40 1 1 PMM o]
Médico Generalista ESF 40 1 0 1
Médico Ginecclogista 20 2 0 2
Médico Ginecologista {PNAR) 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
médica Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 i
TOTAL - 41 1 40
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UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA P’ EXISTENTE
. NECESSARIO ‘
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM£LET0 MUNICIPALIZADG, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2z
Asgistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 9 10
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 a 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeirc | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 8] 1
Médice Clinica Geral 12 18 0 18
Médice Pediatra 12 6 0 [
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técanico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL N 59 0 59
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA {2 ESF + 1 ESB Il + EAB)
CARGA NECESSARIO EXISJENTE
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM|/:|_ET0 MUNICEPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agenie Comunitdrio de Saude 40 12 i] 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 "] 2
Auxiliar Administrativo 40 7 8] 7
Auxitiar de Enfermagemn ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem It 40 4 0 4
Auxiliar de Satde Bucal El] 1 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Denfista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 i
Enfermeire ESF 40 2 4] 2
Enfarmeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 "] 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 i 1 PMM 0
Meédico Generalista ESF 40 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Miédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Téenico de Farmacia * 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 {0 1
TOTAL - 20 3 a7
*(1 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVIGO: MISTA (1 ESF +1 ESB |l + EAB + EQUIPE DO IDOSO)
CARGA . EXISTENTE
A NECESSARIO M
HORARIA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM{,LETO MUNICEPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 7 0 7
Agente de Promocdo Ambiental 40 1] 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
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Auxiliar de Enfermagem Il 40 6 0 ¢
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéuticc 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 o] 3
Médico Generalista ESF 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 o 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tacoginecologista 20 1 ] 1
Psicélogo 40 1 G il
Técnico de Enfermagem 40 1 o} 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 49 0 49

UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICCH ESF {5 ESF + 1 ESB [ +1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

nonmy | VECESSARIO |,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM'{LETO MUN[CEPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitéric de Satde 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de $atde Bucal 40 2 8] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfarmeiro ESF AL 5 0] 5
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 i
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 77 0 77
LUNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASFK)
CARGA M EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA cgmé,_gm MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 30 0 30
Agente de Promegdo Ambiental 40 1 Q0 1
Aprendiz 20 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saide Bucal A0 2 0 2
Dentista A0 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 o 5
Farmacéutico 40 1 8] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 o] 1
Médico Generalista 40 5 i PMM 4
Téenico de Farmdcia 40 2 0 2
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Técnico de Salde Bucal 40
NASF
Assistente Social 30 1 Q 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlego 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 c 1
TOTAL G 77 1 76
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF [5 ESF + 2E5B | + 1 ESB 1]
ARGA TE
HSRARIA/ NECESSARIO Es?.:l?m[:TREo,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMI{LETO MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICC
Agente Comunitério de Saide 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental AG 1 o] 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Adminisirativo A0 8 s} 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 o 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 i
Médico Generalista 40 5 i PMIM 4
Técnico de Farmacia 40 2 o] 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 72 1 71
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF+1ESBI + EAB)
CARGA . EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COM;LETO MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 b 0 a
Auiliar de Enfermagem | 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 4] i
Dentista 40 1 ] 1
Enfermeiro ESF 40 3 D 3
Enfermeiro Il A0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 8] 1
Médico Clinico Geval 20 i [¢] 1
Madico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CAI}GA NECESSARIO EXISTEI\_ITE
HORARIA/ ESTATUTARIOQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CQM{:LETO MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 i 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 1 8]
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Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem |l 30 0 8] 0]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 8] 10
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 a5 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 i
Meédico Clinico Geral 20 2 0 Z
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Medico Pediatra 20 P 1 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 41 8 33
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 4] 2
Auxitiar administrativo 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem Ii A0 15 0 15
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médicc Generalista a0 2 2 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 ¢} 1
Psicolégo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 60 2 58
UNIDADE: CAPS ADULTC 1l JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 [¢] 1
Assistante Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 a 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 4] 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 i
Auxiliar Técnico 30 2 0 2
Enfermeiro A0 2 0 2
Farmac8utico 40 i 1] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 8] 1
Médice Psiquiatia 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacicnal 30 2 0 2
TOTAL - 26 0 26
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UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 a4
Cuigador 36N a4 0 a4
Técnice de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 Q 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPAL]ZAD’D, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 3EN 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 9 4} )
UNIDADE: UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 4] 4
Psicalogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 i
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
SERVIGO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 ik 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1} 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 1 Q 3
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA NECESSARIO EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ CDMPLETO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
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JORNADA MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo 49 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 [ 3
Enfermeiro 40 1 0 i)
Fisiologista 40 i 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico do Esperte g 10 0 10
Nutricionista 40 1 0 1
Psicolego 20 2 o} 2
Supervisor 30 1 0 1

TOTAL N 26 0 26
UNIDADE: CENTRO DE REEERENCIA DE DOR CRONICA
SERVICO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIC/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisicterapouta 30 4 4] 4
Médico Fisiatra 20 2 0 2
Médico Geriatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 Z
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL - 22 0 22
UNIDADE: UPA ViLA MARIANA
SERVICD: UPA 1N
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36D 16 0 16
Assistente Administrativo 36N 10 0 10
Auxiliar de Farmadcia 36D 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 36N 3 0 3
Coordenador Especialista 20 1 0 1
Encarregado Administrativo 36D 1 0 1
Encarregado Administrativo 36N 2 0 2
Enfermeiro 36D 16 0 16
Enfermeiro 36N i2 0 12
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmaceutico 360 1 0 1
Farmacéutico 36N 1 1] 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Médica Cirurgido 12D 7 ¢} 7
Meédico Cirurgido 12N 7 0 7
Meédico Clinico 12D 35 0 35
Médico Clinico 12N 28 0 28
Meédico Diarista 12D 2 0 2
Médico Pediatra 120 14 0 14
Médico Pediatra 12N 11 0 11
Técnico de Enfermagem 60 35 0 35
Técnico de Enfermagem 36N 33 0 33
Técnico de RX 24D 7 0 7
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Técnico de RX 24N e 0 7
Vigilante 360 10 0 10
Vigilante 36N 5 0 5

TOTAL - 271 0 271
UNIDADE: UPA JABAQUARA
SERVICO: UPA PORTE Il

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 Q i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 10 3 0 3
Assistente Sociai 30 2 { 2
Auxiliar Administrativo 40 3 4] 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 1] 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apcic Administrativo 360 2 1} 2
Auxiliar de Almoxarifado 360 2 0 2
Auxiliar d2 Saide Bucal 360 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 36N 3 o] 3
Auxiliar de 5ervigos Gerais 35D 3 c 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 8] 1
Coordenador Médico 30 1 8] 1
Dentista 120 7 0 7
Dentista 12N 7 o} 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmac@utico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista a0 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médice Cirurgido Geral 12D 7 1] 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gasso 36D 2 0 2
Técnico de Gasso 36N 3 0 3
Técnico de Manutencdo Hospitalar 36D 3 0 3
Técnico de Manutenco Predial 40 1 4] i
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnice Seguranga do Trabalho | a0 2 0 2

TOTAL - 389 0 389
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SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UNIDADE: UB5 VILA MORAES
SERVICO: MISTA {2 ESF+ 1ESBI + EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD'O, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apcic Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem Il 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Sa(de Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Salide Sucal 40 1 0 1
Cirurgigc Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 i} 2
Fnfarmeiro Il 36 2 0 2
Enfermeiro Il A0 3 1} 3
Farmacéutico A0 1 0 1
Foncaudidlogo 30 1 1 0
Gerenta Servigos de Salde 40 i ] 1
Médico Clinica Geral 12 4 o] 4
Medico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Generalista A0 1 0 1
Médico Generalista ESF 40 2 6] 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatia 20 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 1
Psicdlogo 10 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3

TOTAL - 83 7 81
UNIDADE: AMA SAC VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 [ 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 [¢] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médice Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 49 0 45
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UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD’O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICC
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxtliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem |l 30 3 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 36 2 Q 2
Dentista 10 1 0 1
Dentisia 20 3 1 2
Enfermeirc il 30 1 0 1
Enfermeirc Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente $ervigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Gera) 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médice Pediatra 20 1 0 i
Meédice Psiguiatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 i
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 39 1 ag
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIDNAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 4 2
Assistente Administrativo 40 2 4] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 8] [
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 o] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermaire | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 Q 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico ¢le Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 47 0 a7
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA {3 ESF+1 ESBI)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 19 0 19
Agente de Promogdo Ambiental A0 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 o 8
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 3 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
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Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1

TOTAL - b2 5 57
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARLO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 13 0 13
Augxiliar Administrativo 36N 11 0 11
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 20 4] 20
Auxiliar de Enfermagem | 36N 16 0 16
Auziliar de Salde Bucal 36D 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 36N 3 0 3
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Dentista 12D 14 0 14
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeirc | 36D 7 4} 7
Enfermeiio | 36N 6 o] &
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinica Geral 12D 23 4] 23
Médico Clinica Geral 12N i4 0 14
wédico Pediatra 12D 18 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnice Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico de Farmacia 36D 5 G 5
Técnico de Farmicia 36N 3 o 3
Técnico de Farmacia® 40 i o] 1

TOTAL - 197 0 197

* 01 Profissional - Readaptado

UNIDADE: UBS SACOMA

SERVICO: MISTA 7 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Satde 40 42 4] 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 i
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar Administrativo a0 16 a 16
Auxiliar de Enfermagem ESF A0 14 0 14
Auniliar de Enfermagem [l 30 3] o 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 o] 2
Auxiliar da Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 2 o] 2
Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 49 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
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Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Generalista 40 7 ik PMM 6
Médico Ginecologista 20 2 o} 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nuiricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonozudidlogo 40 1 0 1
Professar Ed_Fisica 20 1 0 i
Psicologo 30 1 0 1
TOTAL - 128 2 126
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIOQf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar administrativo 10 4 0 4
Enfarmeiro 36 2 0 2
Enfermeira 40 1 0 1
Gerenie Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Cardiologista adulto 12 6 0 6
Médico Cirurgido Vascular 12 4 c 4
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 5
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista adulta 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 o] 7
Médico Prneumologista 12 2 0 2
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 1] 6
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 3 0 3

TOTAL - 84 0 84
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB I[) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdsio de Salide 40 30 1] 30
Agente de Promogao Ambiental 40 i G 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 9 o] 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Augiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 i PMM 4
Médico Psiguiatra 20 0 0 0
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Psicdlogo 40 0 0 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 Q 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 76 1 75
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF {6 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADG, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 4] 36
Agente de Promogio Ambiental 40 1 [ 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1] 14
Auxiliar de Enfermagemn ESF 40 12 o] 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerenie Servicos de Salude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 PMM 5
Supervisor de Planejamento 40 ! 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 o} 1
Fisioterapeuta 20 1 0 i
Fonoaudidlogo 40 1 8] 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 80 1 79
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF {3 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 15 0 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4] 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1 1] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF + 1 ESEB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 6
Agente de Apoio 30 1 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 2 8
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Augxiliar de Enfermagem 30 3 7 1
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro I} 40 2 0 2
Enfermeiro Il * el 3 1 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 Z 1 1
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Médico Generalista ESF 40 1 o] 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Técnico de Farmdcia a0 2 0 2
THD 30 1 1 0

TOTAL - 60 23 37
* 01 Profissional Readaptado
UNIDADE: UBS AURELID MELLONE
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
[NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 15 0 15
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente de Promoc&o Ambiental 40 1 0 1
Agente de Saude 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 fi 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psquiatia 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicélogo 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 i [ 1
NASF
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

TOTAL - 76 10 66
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA {2 ESF+ 1 ESB I

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARGA I NECESSARIC/ | EXISTENTE A CONTRATAR
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HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,

JORNADA MUNICIPALIZADD,

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 12
Agente de Apoio 40 1 1 4]
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 9 7 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 3 a
Dentista 40 3 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 a 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Meédico Generalista ESF 40 2 0 2
Meédico Generalista PMM 40 0 0 o]
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 2 1 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
Técnico de $alde Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 64 14 50
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA [6 ESF+1 ESB 1+ 1 ESBII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 i2
Auxiliar de Enfermagem Il 30 3 2 1
Auxiliar de Saade Bucal 40 2 0 2
Centista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 3]
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiio Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 410 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 0
Médico Generalista 40 6 1] 6
Médico Ginecologista 20 1 o] 1
Médico Padiatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricianista 40 1 ¢} 1
Psicélogo 40 1 0 1
supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 o] 3
Técnico de Satde Bucal 4{) 1 0 1

TOTAL - 99 4 95
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UNIDADE: UBS JARDEM SECKLER

SERVICO: MISTA [3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitéric de Sadde 40 19 0 19
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 a
Auxiliar de Enfermagem il 410 4 0 4
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro || 40 1 0 i
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente Servigos de Salde A0 1 0 1
Médico Clinica Gerat 20 2 0 2
Médico Generalista ESF 49 3 a 3
Médico Ginecologista 2 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 1 0
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
miédico Ginecologista 12 1 o] 1
Prof. Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicdlogo a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
| TOTAL - 67 3 64
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF {3 ESF +ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MECESSARID/ |  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Adrninistrativo 40 i 8] 1
Auxiliar Administrativo 40 7 o 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 b 0 4]
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 8] 2
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 Q 1
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 E
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéuiico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Meédico Psiguiatra 20 i ] 1
Nutricionista 40 i 8] 1
Psicdlogo 40 1 ¢} 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 55 0 55
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UNIDADE: UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR
SERVICO: MISTA {1 ESF)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 3]
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 8] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 4() 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 2 2 2 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeirp il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 ¢} 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista ESF A0 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 2 1 i
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 8 1 1 0
Oficil Administrative 30 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
TOTAL - 53 14 39
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 o] 8
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeirc 11 40 3 0 3
Farmacéutico 10 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
médico Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 1 a 1
Médico Psiguiatra 20 0 0 4]
Psicélago 40 1 a i
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 35 2 33
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL {EAB}
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprengiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
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Auxiliar de Enfermagem I1 40 8 0 8
Auxiliar de Satde Bucal ElY 4 o 1
Cirurgido Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro Il 30 1 1 0
Enfermeiro I 40 3 o] 3
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 o] 1
Meédico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdloge 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL B 43 9 34
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO 11
SERVIGCO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSEONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 1 10
Auxiliar de Enfermagem 30 6 4 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 G 0 6
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 0
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 0
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 3 2 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 2 0
TOTAL - 40 14 26
UNIDADE: CAPS ADULTO 11 VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Sacial 30 2 Q 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 2 4] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servicos Gerais A0 1 0 1
Auxiliar Técnicc 30 1 0 1
Ausxiliar Técnico 40 i 4 1
Enfermeiro 30 2 8] 2
Enfermeirc 40 1 o] 1
Farmacéutico 410 1 o] 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 a 2
psicélogo 40 1 a 1
Superviscr 30 1 0 i
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional El] 4 0 4
TOTAL - 33 0 33
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UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA

SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO |ORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem El 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1 1] 1
Professor Ed.Fisica 20 1 0] 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Supervisor Técnico A0 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 Z
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 30 0 30
UNIDADE: CAPS AD {il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIG/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 4 2
Assistente Social 30 3 8] 3
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxilias de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Servigps Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeirc 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 30 1 0 1
Meédico Psiguiatra 30 1 0 1
iviédico Psiguiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 2 0 2
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacionat Ely 3 0 3
TOTAL - 46 0 46
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL 1l HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICC
Assistante Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo A 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 350 6 0 5]
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 4] 7
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Auxiliar de Servicos Gerais 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeira 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 o] 3
Enfermeiro a0 ) 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médice Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica Ll 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 43 0 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIG/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Salde A0 1 o] 1
Cuidador 360 4 "] 4
Cuidador 36N 4 8] 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 ¢ 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Luidador 36N 4 4 4
Técnico de Enfermagem 40 1 8 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA 1l
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cocrdenador Servicos de Salide 20 1 0 1
Cuidador 360 5 0 5
Cuidador 36N 5 o 5
Técnico de Enfermagem 36D 2 8] 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 14 3] 14
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA I
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMIANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 360 4 0 1
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
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UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA 1l
SERVICO: UA

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 [} 10
UNIDADE: URSI SAQ VICENTE DE PAULA
SERVIGO: URSI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 [¢] 1
Fisinterapeuta 30 1 0 1
Meédico Geriatra 20 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 8] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 [¢] 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 [¢] 1
Cuidador de 180350 40 10 o] 10
Enfermeiro 40 i 0 1
Médico Geriatra 20 i 8] 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETD MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Coordenadeor Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 1 2
Fisicterapeuta 30 1 0 1
Fenoaudidlogo 40 1 1] 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 10 4 a 4
TOTAL - 18 3 15
UNIDADE: SIAT Ill HELIOPOUIS
SERVICO: SIAT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 6 0 6
Agente Redutor de Danos 36N 6 0 6
Agente Social 36D 2 1] 2
Agente Social 3GN 2 [ 2
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Agente Social 40 2 9]
Gerente Servigos de Salde a0 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: CECCO HELIOPOLIS
SERVICO: CECCO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 8] 1
Coordenador de Servigos de Sadde 40 1 0 1
Oficingiro 4¢ 2 8] 2
Professcr Ed. Fisica 20 2 ¢ 2
psicologo 40 1 8] 1
Terapeuta Qcupacicnal 30 1 ¥ 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 [¢] 3
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 g 3
Auxiliar Administrative 36D 3 0 8
Auxiliar Administrative 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 14 D i4
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem * N 34 33 1
Auyiliar de Portario 36D 4 8] 4
Auxiliar de Portaria 36N 5 ] 5
Auxiliar Servicos Gerals 36D & 0 6
Auxiliar Servicos Gerais 36N 3] 0 G
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Coordenader Médico 30 1 8] 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 36D 7 0 7
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 a i
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servicos Gerais 40 1 3] 1
Médico Cirurgido 12D 7 1 6
Médico Cirurgido 12N 7 1 6
Meédico Clinica Geral 12D 21 a 21
Médico Clinica Geral 12N 14 0 14
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 120 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 o} 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 ¢ 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 Q 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 410 1 0 1
TOTAL - 242 46 196
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UNIDADE: HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Administrative 40 2 2
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 20 0 20
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 20 20 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 3 1 2
Farmac8utico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador Diarista 30 3 0 3
Médico Acupunturista 20 1 1 0
Médico Alergologia 20 1 1 0
Médico Anestesista 20 1 1 0
Médico Angiologia 20 4 4 0
Médico Cardiologia 20 3 3 0
Médico Cardiologia Adulto/Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 20 3 3 0
Médico Cirurgido Ginecologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Oftalmologia 20 2 2 0
Médico Cirurgidc Oftaimologia adulte e infantil com experiéncia 12 2 0 2
em catarata
Médico Cirurgidc Urolagia (procedirnentos urodinamicos para 12 1 0 1
homens)
Médico Cirurgido Vascular 12 1 0 1
Médico Dermatelogista que realize procedimentos cirlrgicos 12 2 0 2
Médico Dermatelogista/Hansenologista 20 3 3 0
Médico Ecocardiografista 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1
Médico Endocrinologia Adulta 24 1 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 20 1 1 1
Médico Endocrinologia Infantil 10 1 1 0
Médico Endoscopia/Colonoscopia 20 3 3 0
Médico Gastroenterologia 20 1 1 0
Médico Ginecclogia (PNAR) 20 1 0 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 20 1 1 0
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Médico Mastologia 20 2 2 0
Médico Nefrologia 12 1 0 1
Médico Neurologia Adulto 12 2 0 2
Médico Neurologia Adulto 20 2 2 4]
Médico Oftalmologia 20 6 [3 0
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 [#] 4
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0
Meédico Otorrinolaringologia 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 20 2 2 1]
Médico Pneumologia - Adulto 20 1 1 0
Médico Pneumologia Adulto/Infantil 12 1 0 1
Médico Reumatologista 20 1 1 ]
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Médico Urologia 12 1 0 1
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Médico Urologia 20 1 i 0
Nutricionista 40 1 a 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmécia a0 4 3 1
Técnico de Suporte 40 1 8] 1

TOTAL - 179 76 103




