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CIDADE DE

suS ? SAO PAULO
. o SAUDE
Secretavia Municipal da Salda
E&CII Coordenodaoria de Parcarios & Contratacdo de Sevicos de Sadde
|"\:_Ij
= TERMO ADITIVO N® D63/2022
CONTRATO DE GESTAD N° R0O19/2016 - SM3.G
FROCESSD N*: 2015-0.238.133-0
FARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALLD ! SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAUDE E SERVIGD SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO
DE SAQ PAULO- SECONCI - SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
S0CIAL.

OBJETO DO CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUGAD DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD

TECNICA DE SAUDE ERMELIND MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo do Flano de Trabalho e Flano Orgamentdno para o periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com eeds na Avenida Pires do Rlo, 199, inscrita no CMPJ sob o n®
46,392, 148/0021-63, — Vila Americana, doravanie denominada CONTRATANTE, nesta ato
representada por NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, portador da cédula de identidade RG n”
RG n® B.314.869-3, inscrito no CPF/MF sob n® 010.273.868-03, Coordenadora Regional de
Sadde, e de outro lado o SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAQ
PAULO- SECONCI - 5P, qualfficada como Organizagdo Social no municipio de 530 Paulo nos
autos do processo administrative n® 2006-0.151.451-0, Cardificade de Qualificagda n® 03, inscrita
no CNPJMF sob o n® 61.687.356/0001-30, e no CREMESP scb Prot. n® 800.220, com endareco
na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, S&o Paulo, SP. CEP 05001-000 & com Estatuto
amuivado no 1° Oficial de Regisiro de Titulos & Documentos & Civil de Pessoa Juridica da Capifal
sob n® 439152 em 260042017, neste ato representada por seu Consalheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresana, advogada, portadora do RG
N® 5.071.109-X e inscrita no CPF/MF scb o n® 761.176.778-04, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 12 de selambro de 1930,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de
derembra de 20711, bem como o disposto no art, 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.668, da 21
de junho de 1983, & o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAD N” R0O19/2016- SMSINTCSS, na conformidade das
seguintes clausulas:

V.



CIDADE DE
sUS + SAO PALLO
a SALIDE
Secretario Municipal da Sadde
Coordenadona de Parceras e Confraotogdo de Servicos de Salde

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servicos de Salde objetcs deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo
nomeaadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PALULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGO PALULISTA - SADT

AMA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSEY

LIBS JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO 2ZAMIJOVEKRY

AMA PROF, DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU

UBS PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU

CAPS ADULTO Il EEMELING MATARAZZO

CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELIND MATARAZZO

CAPS INFANTO JUVENIL || ERMELING MATARAZZC

CER Il ERMELING MATARAZZO

COORD.TEC.ADMINISTR. OS-CG-019/2018-REDE ASSIST.DA STS ERMELING MATARAZZO
EMAD FONTE RASA - DR, CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

EMAD! EMAP ERMELIND MATARAZZIO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO |l - R Josh Lopes Rodriguas, 434
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO |l — R Vickoria Simionals, 583
UBS BURGO PAULISTA

UBS BURGO PALULISTA - SADT

LUBS COSTA MELD

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

LUES ERMELIND MATARAZZD

UBS ERMELIND MATARAZZD (P.A.l)

UBS JARDIM KERALUX

LBS JARDIM PENHA

UBS JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA

UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

LUBS VILA CISPER

LUINIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELING MATARAZZO

LIPA Il ERMELING MATARAZZO
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CLAUSULA SEGUNDA

Secretara Munlcipal da Solde
Coordenodona de Porcerios & Contratocdo de Servicos de Sodde

CIDADE DE
SAO PAULO

S&LIDE

2.1. Fica estabelecido para o pericdo de 01/03/2022 a 31/08/2022 o orgamento global de custeio
na valor de RS 89.231.812,79 (Oitenta e nove milhdes, duzentos e trinta @ um mil, oitocentos
@ doze reals e setenta e nove centavos). O pagamento das despesas serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desembaolso:

MARIED AERIE WAL JUHET JULTED AGOEE Tatad
Cuslgla | Fs 253 RS 3 RS G T3
ital 14643243 31 | 1520541443 | 1482347280 | 14E28.VEEIZ | 14.ERETER12 | 14850220811 | E9.231BIEZTE

2.2, As despesas descrilas onerarao as dolagdes orgamentérias vigentes, em fontes 00, 02 e 03,

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il = Parametros para Pagamento g Avaliagio de Desempenho por Linha de Sarvigo,

Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Meatas de Produgao & Equipa Minima;
Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VWl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade,




‘ CpADEDE
il.ﬁ+ _ . ) SALDE
Secretario Municipal do Satde
Coordenadorio de Parcerias @ Confratagdo de Servicos de Soude

SULA QUARTA

4.1 - Ficam mantidas e inaltersdas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N®
R0O19/2016 SMS/MNTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente

termo,

E do que ficou convencionado, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lide & achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinade.

S8o Paulo, O ) de A Trv ) de 2OLTL .
1

r MARISTELA N.FE-B LIMA HONDA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

V=

MILZA MARIA Illﬂéﬂi BERTELL!
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
T
W . .
Rﬂ Pl (LJ. el o Ay DR
Mome: ;"E“' o Nome: [Ahoio. © 2 LR VIV Y
CPF: mﬂmﬁ?ﬁuﬁaﬁm CPF: 14 124 14% hfdrea Oyera

-



susum

Jecretoria Municipal da Saide
Coordenaodoriao de Parcerias @ Contrafacd®o de Servicos de Sadde

CIDADE DE

ANEXD Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - MARGO A AGOSTO/2022

DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO

¥

o
k! 2
Recursos Humanos
g i- = T T Produgio Cualidads
& H
= i & i Parametros de avaliagio; Far:amr;:ﬂ “:!smé?;tﬂs Pardmetros de avalagio;
g - E2 | equipeminima por unidade dirk :hﬁmm s | Matiz de Indicadoras de
E _E E g estabelacida am contrato dis nervicoliridate o - ﬂual.ldin.:la- ]
i o %u Pardmetro de | Cileulo do | Pardmetro de Caleulo do Pardametro de | Calculo do
= = cumprimento valor do cumprimeanto valor do cum primeanio valor do
das h‘m-ti_t- L dasconto das metas .__.d“nmtn das metas desconto
Urgéncia e LA
Emeargéncia AMA
| |aso%
Desconto do Desconio de 109 Des
Atengio Basica UES TRAD | 9.02% o ehery iy T proporeional &
EMADEMAR | 1,47% | Contralscdo de b rpressnlaiidade mala rda
100% das Refexns carrespandente &
FAl 0,64% : corres pondents meka ndo I 4
g 100% incidinde sobre
AMAE 4,49% mnmas i a% ik 5% do Valor
: petabelecidas | Profissonale o e ' Giobal de
CAPS 5, 73% n&o contratados 945% do Walor d
Atengao : Custaio do
Ambulatorial CER 2,42% mgﬂmnhﬂ?ﬂ thadu :::i:.m t:hmtan i s
Ezspecializada/ BRT 1,34%
Redes Temiticas AT 0,85%
SADT 1.59%
5



CIDADE DE
5|.|5+ SAD PAULD
Secretaro Municinal da Solde HALDE
Coordenadona de Parcenas e Confrafacac de Servicos de Salde
ANEXO il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE 0 i i 5 o -
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS RECEBIMENTO PREENCHIDO.
ASSISTEMCIAIS E FINANCEIRAS —
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, | RELATORID DA AVALIAGAG
EMITIDO RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DA, NOS SEGUINTES
: PELA GRS E/OU AHM E 40 40
INFORMAGAD ASPECTOSLEGIBILI r:w.-nEl fpectmranactpbisn it
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO NTCSS. (03]
RELATORICS DE ATIVIDADES
E EHEEIJI!;.‘AEI D0 PLANG DE COM LIETA DE PRESENCA E
CONTINUADA EDUCACAD PERMANENTE AVALIACAD COM A 0
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM,
(a3}
CONTROLE PROPORGAD DE GRIANGAS COM | oo srac e VERIFICACAD
VAGINAL DE ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS | T ' r e m e e A e -
CRIANCAS NAS UNIDADES COM CALENDARIC CRS (048]
MENCRES DE 1 AND VACINAL COMPLETO '
ericaciapo | PROPORGAD DE GESTANTES OUE | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO D& BASICOE NO PRE.-NATAL E RESBPONSAVEIS PELA REDE &0 40
REDE CEGONHA PLERBERIO CEGONHA {Q5)
EFICACIA DO PROPORGAC DE GESTANTES QUE | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 DU MAIS CONSULTAS | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 B0
REDE CEGONHA DE PRE-NATAL CEGONHA (08).
SATISFAGAC DO AN LIS DT RaLAeans RELATORIO COMENTADO - -
USLIARIO e ACICADAS APRESENTADO. (QT}
ATIVIDADE FUNCIONAMENTE DO cONSELHG | RELATORIO DE VERIFICAGAD
CONSELHO RO DA G AR E "A CONTENTO" EMITIDD 40
GESTOR PELA CRS. (Q8)
Soma 400 | 400 | 100 | 100 | w0 | 100
V)




CIDADE DE
sus wim o , SAO PAULO
Secretana Municipal da Solde SaLDE
Coordenadona de Parcaras e Contratocio de Sarvigos de Sadde
ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
ATENGAQ BASICA
uBs COSTA MELD
5 ESF + 1 ESB Modalidade | + Equipe Mutl
Equipe minima Mata de Produgic Mensal

Categeria Profissional Quantidade | Jomada Procedimento Meta

SALDE TARIC D 25 40 Wiaita domiciliar ACS 5 (W
Alerdimeanto Individual 182
CD+ ASH modalidsda | 1 40 Brstdimanios o
EMFERMEIRO ESF 5 40 Consufia de anfarmagem TED
MEDICO GEMERALISTA - ESF 4 40 Consulia meédica 1564
MEDICO GEMERALISTA — PMM 1 40 Consuiia medica a2
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICS i 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD ESF - RTIRWY 1 40y
EDUCADOR FisSICD | 20
FISIGTERAFELTA 4 20
FONOAUDIOLOGD 1 40
MUTRICIOMNISTA 1 40
FEICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
UBES PEDRD DE SOUZA CAMPOS
& ESF +1 ESB Modalidade | + 1 ESE Modalidade I + Equips Multi
Eguipe minima Mats da Producio Mensal

Categoria Proflsslonal Quantidade | fJormada Procedimento Mata
mcmrﬂmu e 0 40 | Visita domiciiar ACS 6.000
CIRURGIAD DENTISTA = ASB 3 40 Atanciments individual s
(ESE MODAL. 1) Procedimantos B7Z
CIRURGIAS DENTISTA = TSEB + i 4 Atandments mdirvdus 218
ASE (ESE MODAL. 1) Procedimentas 756
EMFERMEIRO ESF B A Consulta de Enfarmagem a3
MEDICO GENERALISTA — ESF [ 40 | Consulta médiea 2496
FARMACELTIC 1 4i)
FARMACELITHCD | 3
EMFERMEIRLD ESF - RTIRY 1 A}
ASSISTEMTE SOCIAL 1 b
FISIOTERAPEUTA. 2 20
FONDALDIOLOGO 1 a0
MUTRICICMISTA 1 45}
PSICOLOGD 1 40
TERAPEUTA CCLUPACIORMAL 1 2

U/ 0
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Secrefarig Municipo! da kolde

Coordenadonia de Parceras e Confratogdo de Servigos de Sadde

UBS ERMELING MATARAZZO
& ESF + 2 ESB Modalidade | * Equips Multi
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categaoria Profizsional ‘Quantidade | Jornada Procadimento

;‘:E;E COMUNITARIO DE 30 40 | Vislts domicliar ACS £.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 8 40 | Cenaulta médica 2,496
MEDICO PSIQUIATRA 1 M | Consulta médica 187
CIRURGIAD DENTISTAESE - 2 40 Lmld'rmnrlu individual 384
Madal, | (CD + ASB) Procadimentos 1,344
EMFERMEIRD ESF g 40 Consulla de Enfermnagam £k
FARMACEUTICO 1 30

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 2 40

ENFERMEIRO ESF - RT/IRV 1 40

ASSISTENTE SOCIAL 1 a0

EDUCADOR FiSICO 1 an

FISIOTERAPEUTA 1 20

FONOALDIOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 a0

UBS VILA CISPFER
T ESF + 2 ESB Modalidade | + Equipe Multi
Equipe minima Meta de Produgac Mensal
Catogoria Profissional Quantidade | Jarnada Pracedimenta Meta

AGENTE COMUNITARIC DE a8 40 | Visha domiciiar ACS 7.200
SALUDE

CIRURGIAD DENTISTA - ES8 " gn  |Atendimenta individual 302
Modal, | {CD + ASB) Frocedimentos 1.344
ENFERMEIRD ESF T 40 Conrsulia de Enfermagem 1.082
MEDICO GENERALISTA — ESF 5 40 | Consulta médica 2.080
MEDICO GENERALISTA - PMM 2 40 | Consulle médica BE4
MEDICO PSIQUIATRA 1 10 | Consulta Médica 62
FARMACEUTICO 1 a0

FARMACEUTICO 1 a0

ENFERMEIRO ESF — RTRY 1 40

ASSISTEMTE SOCIAL 1 an

EDUCADOR FISICO 1 a0

FISIOTERAPEUTA, 1 a0

FONOALDIOLOGO 1 40
| NUTRICIONIETA 1 40

PSICOLOGO 1 40

8 soniiio
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Secrstana Municipal do Soude

Coordenodoria de Parcerios & Controfagdo de Serviges de Sadde

UES JD, KERALLK
1 ESF + 1 ESB Madalidade |

& 25w

Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidada | Jornada Procadimanto Mata

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 | Visita doriciar de ACS | 3000
CIRURGIAD DENTISTA + ASB (ESB q W Atendiments indvidual 182
MODAL. [} Procedimentos 672
EMFERMEIRD ESF 3 40 Consulta de enfermagem 454
MEDICO GEMERALISTA - ESF 3 40 | Consulta Médica 1,246
FARMACEUTICO T a0

FARMACEUTICO 1 30

EMFERMEIRD ESF- RTIRV 1 40

MUTRICIONISTA | 1 20

UES JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA
Equips minima Mota do Produgdo Mansal
Categaria Profissional Quantidade | Jomada Procadimanto Mata

MEDICD CUNICD 1 M | Consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 W | Consulta medica 234
MEDICO GINECOLDGISTA 1 20 | Consulta médica vl
MEDICO PEDIATRA 1 M | Consulta midica 783
| ASSISTENTE SOCIAL 1 a0

EMFERMEIRD 2 40

EMFERMEIRD z 30

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO 1 B

FIICOLOGED 1 45

FISIOTERAPEUTA 1 )]

MUTRICIONISTA 1 70

LUBS/AMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS — DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY - 2 ESF

Equipe minkma Mata de Produgds Mansal
Categaria Profissional Cuantidade | Jornada Procedimanio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 | Visila domiciliar ACS 2.400
| MEDICO GENERALISTA 1 40 | Consulla médica 418
MEDICO GENERALISTA - PMM 1 40 | Consula médica 332
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 | Consulta médica Psiquiatra 125
Atendimanto individual 192
EHUH';M_DEHMTA* o ¥ " Pracadimanios 672
Atendimanta ndividual 115
CIRURGIAD DENTISTA = ASB 1 - Ml 5
EMFERMEIRC ESF T 40 | Conauia de Enfermagem 312
ENFERMEIRO ESF — RTIRYV 1
ENFERMEIRO 3
ASSISTENTE 50CIAL z
FSICOLOGD 1
HUTRICIONISTA 1

7
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Secretaria Municipal do Solde

Coordenadaria de Parcerias e Contralacdo da Servicos de Salde

FISIOTERAPEUTA | 1 | a0
AMA - MARGOI2022

EMFERMEIRD 5 6

FARMACEUTICD 2 36

MEDICO CLINICO 18 12 |2 médioos de segunda & sabado das 7 &= 10h
MEDICO PEDIATRA 12 12 |2 médicos de segunca a sibade das 7 & 19h

Sardpo de R garal — Raslzar a3 8 cota de 1510 axamesimis, sendo 130 ceamesimis com laudo
AMA - ABRIL A AGOSTON2022

ENFERMEIRD 5 36

FARMACEUTICO 2 36

MEDICO CLINICO W a7
MEDICD PECIATES 12 12 2 meddicns da seguncda 4 sabade das 7 &3 180

Safdpn de R geral — Realtzar a8 a cota de 1510 axamesimia, sendo 130 sxamesimds com laudo

UBS/AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTD CERRUTI - PQ BOTURUSSY - 5 ESF

MARGO2012
Equipe minima Meta de Produgio Mensal
Catagoria Profissional Cmntidade | Jormada Procedimanto
;fﬂm COMBITARI DF 30 40 | Visita domiciliar ACS 000
CE

MEDICD GENERALISTA 4 40 Consulla médica 1.684
MEDICO GENERALISTA — PMM 1 44 i Coraulla médica 332

| Mendimanto individual 2BB
CIRURGEIAD DENTISTA + ASE 3 | e e
ENFERMEIRD ESF 5 40 Consulla de Enfermagsm TED
EMFERMEIRD ESF - RT/RY 1 45
ASSISTENMTE SOCIAL 2 i
FARMACELTICC 2 36
FISIOTERAFEUTA 1 L]
PSICOLOGD 1 4
FONOAUDIOLOGD 1 40
NUTRICIONISTA 1 &0

AMA - MARCOIZ0Z2
ENFERMEIRO B b
MEDICO CLINICO 18 12 |3 midicos de sequrds a sdbadn das T 4s 150
MEDICO PEDHATRA | 12 12 | 2 mbdioas de sogunda @ sahado das T s 180
Servige de FX geral — Realizar alé a cota da 13480 mmﬂnﬁ_ﬂ;@ eaamesimds com lauda
UBS/AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTD CERRUTI - PQ BOTURUSSU -5 ESF
ABRIL A AGOSTO202Z
Equipe minima 1 Mata de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Pracadiments

h'EI_EHTE COMUNITARIO DE 30 40 Vislta domiciliar ACS £.000
MEDICO GEMERALISTA 4 40 | Consulla médica 1.664
MEDICO GENERALISTA — PMM | 44 Consulla médica 332
MEDICD FSRIUATRA 1 10 Consulla médica Fsiqulaira G2
CIRURGIED DENTISTA + ASE 3 a1 Atendiments indksdual 2BA

10
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= B asstio
fecretaria Municipal da Salde SAUDE
Coordanadonia de Parcerias @ Contratagdo de Servigos de Salde
Procedirmenios 1.008
ENFERMEIRD ESF | & 40 Consulta de Enfermagem fan
ENMFERMEIRD ESF = RTIRW | 1 4
ASSISTENTE S0OCIAL 2 b
FARMACELTICO 2 B i)
FISIOTERAFEUTA 1 3o
PEICOLOGD 1 40
FONOALUDIOLOSE0 1 40
HUTRICIOMISTA 1 4
AMA - ABRIL A AGOSTOI2022
EMFERMEIRD | [H 36
MEDICO CLINICO B | 12 | s o e & sibado don ? 85 180
MEDICO PEIATRA, 12 12 |2 midicos de sequnds & sabada das T bs 150
Barvigs da RO geral — Realizar abé & cotn da 1360 sxameeimds, ssnde 70 sxamasimie cam iauds
UBS BURGD PAULISTA
Equipe minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procodimanto Mata
MEDICO CLINICO GERAL 4 20 g::l““ médica Clinice | y.nen
MEDICO GINECOLOGISTA 1 1?1 Consulla médica GO 13
MEDICD GINECOLOGISTA 1 20 Consulla médica GO 263
Consulta mdbdica
MEDICO PEDIATRA 1 20 | o diatria 263
Adendirments individual 1g2
CIRURGIAD DENTISTA (CD + AS8) brd 20 s e T
ASSISTENTE SOCIAL 1 a0
EMFERMEIRD 3 30
EWFERMEIRD b A0
FISIOTERAPEUTA 1 a0
MUTRICICMISTA 1 A0
UES R. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA
Equips minima Mata da Produgio Mansal
Categoria Profisslonal Quantidade | Jornada Procadimento Mata
MEDICO CLIMICC 9 20 Consulta midica 1,316
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 Consulte madica I
MEDICO GINECOLOGISTA 3 Consulla médica T3
MEDICO FEDIATRA i 20 Consulte madica L]
MEDICO PEIOUATRA 1 20 | Consults madics 125
Atendimerio individual Fiin )
CIRUGIAD DENTISTA (CO + AS8) 3 20 P 1008
ASSISTENTE S0OCIAL bl
| ENFERMEIRO 3
'ENFERMEIRD 3
FARMACELTICO 1
FARMACELITICD 1

11




L

s

Lecrefaria Municipal da Sadde

Ceoordenadona de Parcerias e Confratocdo de Servicos de Souds

NUTRICIONISTA 1 40
PEICOLOGO 1 an
FONCALDIOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 a0
UES JARDIM PENHA
Equipa minima Mata do Producio Mongal

l:‘ilhﬂﬂﬂi Profissional Cueantidade | Jornada Procediments Meta
MEDICO CLINICO 3 20 | Consulta médica Clinica Geral | 789
MEEI-E'DD CINECOLOGISTA 2 10 Congulla mafcs 3
MEDICD PEDIATRA 1 10 | Consulla médica Pedialria 3
MEDICO FEDIATRA 1 20 | Cansulta médica Pedlatria 263

alendimentn individual 192

DENTISTA (CO+ASE) 2 U = ==
ASSISTEMNTE SOCIAL 1 . II'
ENFERMEIRD B a0
ENFERMEIRD 3 40
FARMACELITICO o 1 a0
FARMACEUTICO 1 )
PEICOLOAO 1 40
FISIOTERAPEUTA, 1 £
NUTRICIONISTA 1 70

EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDD DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA

Equipe minima Mata de Produgio Mensal
Categoria Profissional Cuantidade | Jornada Procediments Meta
AUKILIAR, DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40 Padientes sm i
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamanta
MEDICO CLINICD 2 20
EMAD UBS ERMELIND MATARAZZD
Equipe minima Mata de Produgao Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes am -
FISIOTERAPELTA 1 an acompanhamenio
MEDICO CLINICOD 2 20
EMAP UBS ERMELING MATARAZZO
Equipa minima Meta de Produgio Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Maeta
ASSISTENTE SOCIAL 1 ]
FISIOTERAPEUTA 1 an -
FONDAUDIOLOGOD 1 a0 ' “'“"“I“ il 120
NUTRICIOMIETA 1 an
FSICOLOGD 1 an
Obe.:
12
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Secrefaria Municipal do Sodoe

CIDADE DE
SAO PAULD
SATIDE

Coordenodoaoria de Parcerios e Confralacdo de Sarvicos de Sauds

{1 Cadaequipede EMAD deve contarcom 7 velculos para loeamocin das equipes pars o alendimenio

domicdiar.

(2] As despesas coma fornecimente de dista enleral, bem coma lacagio de equipamentes & mobilidrios
para a manulengio do paclents no domicilio, coma: BIPAP, camas, colchbes, cadalras da banho,
cadairas de rodas esto previsias no orpamanto dests Conbraty fuira execucio da Organizecio Socisl,
{3 Az athvidedes da equipa da EMAF davardo ser registradas e sua produtividade sera analisada pala
Arna Thicnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugties regionais.

Pal - UBS ERMELINDG MATARATZD
Equipa minima Meia de Produgio Mensal
Categoria Profisaional Quantidade | Jornada Procedimenta | Meta
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40
AULIARDEENFERMAGEM | 2 [ @0 | .
COORDEMADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 il
EMFERMEIRC DO PA 1 44
MEDICO CLINICO 1 20
ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES BURGD PAULISTA - MARCO E ABRIL/Z022 it
Egulpe minima Meta de Produgdc Mensal
Catagaria Profissional Quantidads | Jormada Procadimento Meta
MEDICO CARDIDLOGISTA 3 12 | Consulta médica 345
MEDICO DERMATOLOGISTA 3 12 |Consulta médica 345
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 4 12 Consulla miédica 460
MEDICO ESPECIALISTA B 12 Cansulla miédica 1035
'MEDICD GASTROENTELOGISTA 1 12 | Consulta madica 115
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 12 Conallta médica 115
MEDICO NEUROLOGISTA 3 12 Cansulta midica 345
MEDICO ORTOPEDISTA 5 12 Consulta médica ST
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4 12 | Consulta médica 460
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 i Coansulta mésdica 115
| MEDICO UROLOGISTA 3 12 | Consulta médica 345
MEDICO UROLOGISTA 1 ] Conatta rrigdica &7
ASRISTENTE S0OCIAL 2 B4
EMFERMEIRD 3 )
ENFERMEIRC 1 40
FARMACEUTICO 2 £
PSICOLOGO 1 4
AMA ESPECIALIDADES BURGD Fﬁl.l_.jETh- MAND & AGDSTORDZE
Equipo minima Mata do Produgio Mansal
Cate Profissional | Quantidade | Jormada | Pracedimenta Meta
MEDICC ANGIOLOGISTA 2 12 Cansulta médica 264
MEDICO CARDIOLOGISTA 3 12 Consulta médica 386
Consulta médica 285
MEDICO DERMATOLOGISTA 3 iz Pemiancs P - 30
MEDICO ESPECIALISTA 8 12 Conaulla mindica 1056
MEDICO ENDOCRIMOLOGISTA 3 12 | Consulla médica 396
MEDICO GASTROENTELOGISTA 1 12 Consulta médica 138
mﬂ GINECCLOGISTA E DBSTETRA 3 12 | Consulta medica 396
[MEDICO INFECTOLOGISTA 1 12 Cansulta midica 13z
MEDICO MELROLOGISTA 3 12 | Consuita médica 396
MEDICO ORTOPEDISTA 4 12 | Consulta médiea 52a
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA a 12 Consulla misdica 3498
13

U/ o



sus nflm
Lecretario Municipal da Sadde
Coaordenadaria de Parcerias & Confralacdo de Sarvicos de saude

MEDICO PNEUMOLDGISTA 1 12 | Consulta médica | 132 |
MEDIZO UROLOGISTA 2.5 12 Consiila rmddica 330
ASSISTENTE SOCIAL 2 i
ENFERMEIRD 3 38
ENFERMEIRO 1 an
FARMACEUTICG 2 5
FSICOLOGD 1 40
CAPS ADULTD it ERMELING MATARAZZD
Equipe minima Mata de Produgio Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada | Procedimentc | Meta
ASSIETENTE SOCIAL 2 1
ALXILIAR DE ENFERMAGEM ¥ 30
EDUCADOR FISICD 1 40
ENFERMEIRD 3 40
FARMACEUTICO 1 o
FARMACEUTICO 1 40 : g
MEDICO PSICUIATRA —F T o e i
MEDICO PSIGUIATRA 1 an
OFICINEIRG 1 20
PSICOLDGO i 40
TECNICD DE FARMACIA i 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA DCURACIONAL 4 30
CAPS ALCOODL E DROGAS Il ERMELING MATARAZID
Equips minlma Mata de Producio Mansal
Calegoria Proflesional Guantidade | Jornada Procedimento | Meta |
ABS|STENTE SOCIAL x an
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRQ ———— {3 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICD 1 10 Minima de 190 packantes com
MEDICO PSIQLIATRA P 20 catasiro afivo
CFICINEIRO 20
PSICOLOGO 4 ]
TECNICT DE FARMACIA 2 a0
TERAPEUTA OCUPACIONAL F an
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELIND MATARAZZO
Minima Mota de Produgdo Mansal
Gﬁmﬁul"—rm?'hujﬁ ' 1 Quant. | Jornada Procedimenta Mata
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM B an
ENFERMEIRD a 4
FARMACEUTIGD 1 40
w i 30 Minima da 155 pacientas com
MEDICD PERILAATEA 1 30
MEDICO NEUROLOGISTA ] 10 Pl g
OFICINEIRD p 20
| PEICOLOGD 3 40
TECHICO DE FARMACLA ) 30
TERAFEUTA CCUPACIONAL | 30

T e
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SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA [SRT) ERMELINO MATARAZZO - TIPO i
Lokl
pessoas

Lozal Acompanhamanto mansal

Taxa de coupagio da leilcs de 856% a
08 kelios 10:0r% {iolal de acolhidos-dia no pariodo |
fiolal de leios-dia do pericda * 100).

Residincia Temptutica localizada & Run
Victeria Simioneto, 583 — vila Paranages

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELIND MATARAZZD - TIPO 11

Capacidade da
pessoas

Logal Acompanhamento mensal

Taxa de ccupagdo o2 kelios de 85% B
10 beibos 1D0% {iofal de acaolbidos-dia no parode |
total da \elios-dia to perkada™ 100), |

Residéncia Terepaulica localizads & Rua
José Lopes Rodrigues, 424

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO {UAA) - ERMELING MATARAZZO
Capacidade de

Local Acompanhamento mansal
pESSCAS
Unidada g Acofhimenlo adullo localizada & Taxa de ocupagio de leios de 85% 8
Ay Jofo Batiste Olivelra, 363 — Vils 10 bgitos 1% {iota! de scollidos-dia no periods /
Faranagua total de leflos-dia do perodo * 100)
CER 0l ERMELING MATARAFZD
EQUIPE MINIMA |  META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada |
Categoria Profissional Quantidade F’.u-m.n.lml Frocedimanio Quantidade
| Horas |
Pisidico Meurologisia 1 | 20 |
Midico Dropedisia 1 | 20
Midico Olamindaringalogista 1 | 20
dico Fisisira 1 | 20
arapauta Doupacionsl ) 40
afauditlogo 5 4D 120 casos novos
sicdlogo 3 40 550 pacientes am acompanhamento
FEIcapetagogs L 40
ferapeuts 3 EL]
sislenle Social 2 a0
Enfermaira 2 Al
rdenador 1 40
mpanhanta da pesscas com g 40 Pasgoas com deficdnca a0
eficidncia acompanhadas
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
AMA ESPECIALIDADES BURGO PALILISTA
MARCD A ABRIL /2022
META MENSAL DE
EXAME PRODUGAD
L. Sy {Exames com lauda) %
ELETROENCEFAL DGRARA 50
HOLTER 100
MAPA, 40
TESTE ERGOMETRICO 125
(US COM DOFPPLER VASCULAR 36
ULTRASEONOGRAFIA GERAL 1781
15
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S5 MORFOLOGICO DOPPLER OBSTETRICO

@

1O PAULD
SAUDE

o

USGE COM DOFPLER OUTROS

30

ECOCARDICGRAMA 200
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
MAIO A AGOSTO/2022
META MENSAL DE
EXAME PRODUGAQ
(Exames corm lawdo)
ELETROEMCEFALOGRAMA, a0
HOLTER 1040
| MAPA a0
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1761
| USG MORFOLOGICOY DOPPLER OBSTETRICO 70
USG COM DOPPLER OUTROS 30
ECOCARDIOGRAMA 200

SERVICO DE APCIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGO PAULISTA

EXAME

META MENSAL DE PRODUGAD |Exames
cam lauda)

| MAMOGRAFLA

404

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

UPA ERMELING MATARAZZO

CARGA

QUANTIDADE POR

CATEGORIA

HORARIA

QUANT. SEMANA

{segunda 4 dominge]

IMEDICO CIRURGIAD GERAL 12

01 midico das OTh as 19h

™ D4 midico das 18h &s O7h

[MEDICO CLINICD GERAL 12

08 médices des 07h 4s 18h
O e das 100 48 226
08 mechcns des 19h 48 0h

119

chm ORTOPEDISTA 12

02 medices des 07h &s 180

#8 |02 madicos das 190 4 O7h

12

FI}]GG PEDIATRA

ag 02 médecos des OTh 45 150

02 médkcos das 158h a4z 0Th
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AMNEXOD V| - Plano de Trabalho, Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

LS COSTA MELO (MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
Carga Ouantidade ShiS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/Complet | Estatutirio, &3
sermana ] munécipalizad | confratar
) 0, AutErgquico
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 40 25 i} 25
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL 40 1 1] i
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 i i} 1
AESISTENTE ADMINISTRATIVD 40 2 i) 2
ASSISTENTE S50CIAL 30 1 1} 1
AUMILIAR ADKINISTRATIVO I 40 12 i} 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICD 40 1 O 1
EMFERMEIRD ESF 40 5 i 5
EMFERBAEIRD ESF — RT/RAW 40 1 a 1
FARMACEUTICO a0 1 i} i 1
FAHMAI:EU1_1_1:|:I 30 1 0 i
GERENTE OF UNIDADE DE SAUDE 1l 4 1 L 1
APREMDIZ Eli] 4 a 4
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
TECHICO DE ENFERMAGEM 40 10 L 10
TECKICD FARMACIA 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 |
EDLICADOR FISICO 0 i 0 i
FISIOTERAPEUTA 20 s a 2
FONOALDIGLOGO 40 | LH 1
NUTRICICNISTA 40 1 0 i
PEICOLOGD 40 1 L1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 L1 1
TOTAL B3 1 B2
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existante da
Carga Cuantidade S5 Cuantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada | Necessdria/Complet | Estatutdrio, &8
semanal o municipalizad | contratar
! e o, autirquico
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 40 30 L] 0
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL Ely 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG — 40 F; i} 2
ALXILIAR ADMINISTRATIVG I 40 13 0 13
ALXILIAR DE MANUTENCED 40 1 0 1
ALIXILIAR DE SAUDE BLCAL A0 z o 2
COORDEMNADOR DE PAVS 40 1 o 1
1%
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DENTISTA CLIMICO an | 2 1] ?
ENEERMEIRD ESF 40 | B 0 B
ENFERMEIRO ESF — RT/RY 40 | 1 ] 1
FARMACELTICO 40 1 0 1
FARMACELTICD 30 1 (] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il an | 1 0 1
APRENDIZ 3o | 3 a 3
MEDICO GENERALISTA 40 | B 0 b
TECHICO DE ENFERMAGEM an | 12 (] 12
TECNICO FARMACIA an | 3 a 3
TECHICD EM SALUDE BLICAL 40 | 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 I 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONCAUDIOLDGD an i i} 1
MUTRICIONISTA a0 1 1] 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 | o o o
PEICOLOGO a0 ' 1 0 1
TERAPELITA OCUPACICHNAL 20 1 ] 1

TOTAL a4 i ] 84

UBS ERMELIND MATARAZZO (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
Carge QOuantldade SM5: Guantidad
- Categoria proflasional/Carge Hordriaflornada | Neceswiria/Complat | Estatutdrio, ea
samanal a municipalizad | coniratar
o, autdrguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE an i} ] £l
AGENTE DE MANUTENCEO - ELETRICISTA a0 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL ag 1 o 1
ASSISTENTE ADMIKISTRATIVOD an 2 o 2
ALXILIAR ADPENIETRATIVG 1 f: (] 17 [1] 1?
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL an 2 o 2
ALEEILIAR DE SERVICOS GERAIS =[] _.I? [ o
DENTISTA CLINICD an 2 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 o 3
ENFERMEIRD ESF — RT/RY ag 1 o 1
FARMACELTICO 30 | 0 1
FARKMACELTICO a0 | i 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE II 40 1 [V 1
APREMNDIZ £l i 0 L
MEDICO GENERALISTA A0 5 o ]
MEDICD PSIQUIATRA 1T} 1 o 1
PEIcSLOE0 A 2 o 2
TECHNICO DE ENFERMAGEM T 14 o 14
TECHICO FARMACIA 40 3 o 3
2
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L B

ASSISTENTE SOCIAL El | 1 0 1
EDLCADCR FiSIoD 40 1 1] 1
FISIOTERAPELITA 20 1 0 1
FISIOTERAPELITA 30 0 1] 1]
F_UHI:IHEL.I_I:!IQLPL'?EI_ 40 1 1] 1
HUTRICIONISTA 40 1 o 1
TOTAL 100 1] 100
'UBS JARDIM KERALUX [MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
_ Corga Quantidade SMS: Quantidad
ﬂlﬁpﬂl prefissional (Cargo Horériafjornads | Necessdria/Complat | Estatutdrio, aa
: ] : : samanal ] municipalizad | confratar
o, autdrquica
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 40 15 0 15
AGEMNTE DE PHDMDI;ED AMBIEMTAL a0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 i § { 1
AUKILIAR ADMINISTRATIVO Il . 40 9 0 g
AUMILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
| DENTISTA CLINICO 40 ] 0 1
ENFERMEIRD ESF £0 3 0 4
ENFERMEIRD ESF — RT/RY 0 1 o 1
F.ﬁ.nM.u.l:_EuT:cu 1] 1 1] 1
FARMACEUTICO 30 | 1 a 1
HUTRICIONISTA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 | 1 a 1
APRENDIZ 40 | 1 0 1
APRENDIZ a0 | 1 4] 1
MEDICO GENERALISTA 40 | 3 0 3
TECKICD DE ENFEAMAGEM &0 7 0 7
TECHICD FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 50 1} 50
UBS VILA CISPER {MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Enistente de
Carga Quantidade SMS: Ciuantidad
‘Categoria profissional /Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complet | Estatutdrio, &8
VO ) sermanal [/} munkcipalizad | confratar
o, autdrguica
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE &0 35 1] 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL an i 0 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 40 ) ] z
AUKILEAR ADMIBNISTRATIVE 11 40 14 1] 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL i 40 2 ) z
(DENTISTACLINICD 40 2 0 2
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Eecrefara Municipal da Sadde

CIDADE DE

SAD PAULO

Coordenodoria de Paorceras e Confratocho de Servigos de Sadde

ENFERMEIRD ESF

EMFERMEIRD ESF — AT/RV

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSICKUIATRA

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

GEREMNTE DE UNIDADE DE SAUDE Il

APRENDIZ

MEDICO GEMERALISTA

| i o | | | |

TECHICO DE ENFERMAGEM

TECNICO FARMACIA

ASSISTENTE S0CIAL

EQUCADOR Fisico

FISIGTERAPELTA,

FONOAUDIOLOGOD

MUTRICIOMISTA

PEICOLOGD

E5\EBB 8 EEELEHEEEEEE

el Ll Lt Ll Ll L BT

TOTAL

=
b
uunrunncnuunnannnan

103

=

EHI—*I—'I—'HI—'N;M“HQ—'I—'QI—'J—"J

LIBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS SANTAMARIA

(MARCO 2022 A AGOSTO 2022}

Carga
Hordriafjormada

Existente de
SMS:
Estatutario,

o, autdrquico

Quantidade

ASSISTEMTE ADBMIMISTRATIVD

ASSESTENTE SOCIAL

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AUXILIAR ADMIMISTRATIVE I

[
=

APREMDIZ

ALUXILIAR DE ENFERMAGEM

(=]
Bl

AUMILIAR DE MANUTENCAD

ENFERMEIRD

EMFERMEIRD

|
e |2
I

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE N

GERENTE OE UNIDADE DE SALDE |

MEDICO CLINFCO GERAL

MEDICO CLINICD GERAL

MEDICD GINECOLOGISTA

MEDICD PEDLATRA

SB|8EEs 88858 E 8888 8E

MNUTRICIONISTA,

]
]

PRICOLOGD

=
L]

TECHICO FARMALCIA

A
(]

Mo |lo|lo|lo|l=|o|lojo|jo|jo|O|o|jo|o|jOojO|jO0 |0 |O|O|O

£m|—-|--l--l--|—-|-r-l=:|—-l--l-m
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Secretara Municipal do Soude

CIDADE DE
‘ SAO PALULO
SALDE

Coordenadoria de Parcerias & Conlratocas de Servicos de Salde

UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO

i (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de |
_ Canga Quantidada SMS: Quantidad
Categoria profissional /Cargo Hordria/jornada | Mecessdria/Complet | Estatutiria, CE
semanal o municipsizad | contratar
o, autdrquico
AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE A0 12 o 12
AGEMTE DE PFthmt;iEl AMBIENTAL I h] 1 { 1 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUNILIAR ADMINISTRATIVO NI 40 0 0 n
AUXILIAR D SAUDE BUCAL 0 1 o 1 |
AUNILIAR DE SAUDE BUCAL 16 1 o 1
DENTISTA CLINICD 0 2 o 2
DENTISTA CLINICD 24 1 o 1
EMFERMEIRD ESF ] 2 i F
EMFERMEIRD ESF — AT/RV N 40 1 a 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SaUDE |1 40 1 III_ 1
APRENDIZ 0 2 0 ]
MEDCO GEMERALISTA A 2 1 1
MEDICO PSIQUIATRA w0 1 0 1
HUTRICIOMISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECHICD OF ENFERMAGEM 40 5 0 5
I TOTAL 46 1 45
AMBA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO
il b S e : M mn'l
, Existents de
' _ Quantidade ShAS: Cuantidad
Categoria profissional /Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complet | Estatutirio, ea
semanal (1] municipalizad | comtratar
o, sutdrgquico .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ALUMILIAR ADKAINISTRATIVG I iE 9 [} o
ALUMILIAR OE ENFERMAGEM 30 | 3 1 2
ALUMILIAR DE EMFERMAGEM 36 14 4} 14
ASSISTENTE S0CIAL 30 2 0 2
ENFERMEIRD 36 5 ] 5
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FARMACEUTICO L] 2 ] 2
APRENDIZ an 2 0 z
MEDICO CLINICO GERAL 12 18 (] 18
MEDICO PEDIATRA, 12 12 1] 12
23
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CIDADE DE
L=cretana Municipol da fadde SB0DE
Coordenadaoria de Parcerdas e Confratocfo de Servigos de Solde
TECNICO FARMACIA | 36 5 0 il
TOTAL 74 | 7
~ AMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS DR. MAURICIO
: DIy . [ABRIL 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
2, Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjorada | Necessiria/Complet | Estatutdrio, ea
semanal o municipalizad | contratar
0, AutHrguio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 [] 1
| AUNILIAR ADMINISTRATIVO I 36 g 0 g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 3 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 14 o 14
ASSISTENTE S0CIAL 30 7 0 2 |
ENFERMEIRO 16 5 o 5 |
ENFERMEIRD an 1 o 1
FARMACEUTICO 36 2 i 2
AFRENDIZ 30 2 o 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 10 o 19
MEDICO PEDIATRA 12 12 = o 12
TECNICO FARMACIA 6 5 5 (1] 5
TOTAL 75 T 74
LES INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTOD CERRUTI— PQ.
BOTURUSSU {MARCO 2022)
Enistents de
Carga Cuantidade 5MS: Quantidad
Categoria profissional /Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complet | Estatutirio, ea
samanal o municipalizad | contratar
0, autdrguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 o o 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 0 1
ASSESTENTE ADMIMISTRATIVD 40 1 0 1
ALILIAR ADMINISTRATIVG I 40 b (4] 0 110
AUKILIAR DE SAUDE BUCAL a0 ' 0 2
AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 11 11 o
BENTISTA CLINICD I 0 3 2 i
ENFERMEMRD ESF a0 5 o 5
ENFERMEIRD ESF - RT/RV a0 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I a0 1 o 1
APRENDIZ o ap 2 o 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
NLITRICIONISTA a0 1 0 1
FONOALDIOLOGED 40 1 1] 1|
2d 3
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Secreforo Municipal da Sadde

CIDADE DE
SAD PAULO

SRLDE

Coordenadoria de Parcerias e Coentratagdo de Servicos de Salude

PEICOLOGD 40 1 1
TECNICO DF ENFERMAGEM 40 1 D 10
] TOTAL 86 i 14
. UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ.
EE : i (ABRIL 2022 A AGOSTO 2022)
Existente da
| Carga Quantidade SIS Quantidad
i Categoria profissional/Cargo ‘Hordriafjornada | NecessdriafComplet | Estatutirio, ea
! semanal (] municipalizad | contratar
0, Butdrguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 3o i} 30
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 A o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40 10 D 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 _ 0 2
AUKILIAR DE SERVICDS GERAIS a0 11 ' 11 [
DENTISTA CLINICD 1] a z i
EMFERMEIRD ESF 40 5 O 5
ENFERMEIRD ESF - AT/RY 40 1 o 1
FISIOTERAFEUTA, _ 0 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
WMEDICD GEMERALISTA LTy 5 i 4
MEDICD PSIGUIATRA 10 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 o 1
FONOAUDIOLDGO 40 1 ] 1
PSICOLOGO A0 1 0 i
TECNICO DE ENFERMAGEM a0 10 o 10
TOTAL 87 14 3
AMA INTEGRADA PROF. DR. w CERRUTI = PQ. (MARCO 2022)
Existente de
: Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Carge Herdriajjornada | Necassiria/Complet | Estatutdrio, ea
¥ ' semane! o municipaiizad | contratar
: 0, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
| ASSISTENTE DE SUPDRTE TECNICO 40 1 o |
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 0
ALXILIAR ADMINISTRATIVO I £ 10 o 10
ALIXILIAR DF ENFERMAGEM 36 12 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3n 1 1
EMFERMEIRD T & 0
FARMACEUTICO 36 1]
25 ]



suﬁ+ CIDADE DE
Secretaria Municipal da Saude ﬁl‘lﬂlﬂ
Coordenodono de Parcerias & Confratogdo de Servicos da Sadde
APAENHE an £ Ly 2
MEDICO CLIMICD GERAL 17 i il ig 1
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
TECMNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL » FE! 1 T2
“AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI ~ 7
: : s PR [ABRIL 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Werariafjornada | Necasedria/Complet | Estatutiric, ea
semanal a municipalizad | contratar
o, Butdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO #0 o 1
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 o 2
ALIEILIAR ADMNINISTRATID 1 £ 0 1] lﬂ
AUXILLAR DE ENFERMAGEM i 13 o 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 o
EMFERMEIRD ik B 1} 6
FARMACEUTICO ik 2 i} z
APRENDIZ 30 2 o 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 20 0 20
MEDICO PEDMATRA 12 12 i 12
TECNICO FARMACIA g 5 0 5
TOTAL 75 1 74
UBS BURGO PAULISTA [MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
' : = Carga Quantidade SMS: Ouantidad
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Mecessiria/Complet | Estatutério, ea
semanal o municipalizad | contratar
{ - o, autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL a0 1 a 1
AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL an 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD: T 1 i 1
ASSISTENTE SOCIAL E i 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATNG 1 b T 14 i 14
ALXILIAR DE ENFERMAGEN A 14 3 11
AUMILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 i )
AUMILIAR DE SERVICOS GERAIS i T £ F.;.. (¥}
DENTISTA CLINICO 0 z 1 1
EMFERMEIRD £l 3 0 3 | %
ENMFERMEIRD a0 z (1] 2 |
FISIOTERAPEUTA 0 1 D 1
APAENDE 1] i [+ 2
26
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fecretario Municipol do Souge

CIDADE
PAULD
tniog

Coordenadoria de Parceros e Coniratogao de Servicos de Sodde

DE

MEDICO CLINICO GERAL 20 4 3 1
MEDICO GINECOLOGESTA 10 1 0 |
MEDICO GINECOLOGISTA ] i i} i
NUTRICIOMISTA o 40 1 i I
MEDICO PEDIATRA b2 1 1 o
TOTAL E& 11 44
mmmmwmmm EUNTE (MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Existents da
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/Complet | Estatutirio, | @a
semanal o municipalizad | contratar
o, autdrquico
BASSISTEMTE A.DMIHIETHATH_.']J 40 i 1] F
ASSISTENTE SOCIAL Eo) 2 ) z
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 ] 1
AUNILIAR ADMINISTRATVO I 40 16 ] 15
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 a 14
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 o 1
ALXILIAR DE Sﬁ.l.'!DE BLICAL 30 o 1] |
DENTISTA CLINICO 20 3 ] 3
ENFERMEIRC 30 1 o 3
ENFERMEIRC &0 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 ] 1
FaRMACEUTICD 40 1 1] 1
FISIOTERAPELITA, T 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 P B 1 0 1
GEREWTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 i 1
APRENDIZ ETH 3 e T e T
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 0 5
__n_n_EEl:p GINECOLOGISTA 10 1 [+] 1
MEDICE GINECOLOGISTA 20 1 o 3
MEDICD PEDIATRA 20 7 0 2
MEDRICO PSIQLIATRA 20 1 o 1
MNUTRICIONESTA an 1 1] 1
PSICOLOGD 40 1 0 b
TECHICO FARMACIA a0 3 0 3
- TOTAL 72 0 72
: LIBS JARDIM PENHA (MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
i Existonte de
.- Carga Quantidads SMS: | Quantidad
1 iitmoti fisslonaliCirgs Hordriafjornada | Mecessdria/Complet | Estatutdrio, B&
sarmanal o municipalizad | contratar
P o, autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 0 1
ASSISTENTE S0CIAL an 0 1
AGENTE DE PREIMEH;.E.DAMEIEE.ITAL an 0 1
27 r
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Secretaria Municipal da Saoude

CIDADE DE
‘ SAD PAULOD
sAlIDE

Coordenadors de Parcerias e Contratacdo de jevigos de Sobde

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o 13 B 13
AUNILIAR DE EAI.:IF_'IE BLICAL a0 2 0 2
DERTISTA CLINICD ] b 0 2
EMFERMEIRD 30 2 0 2
ENFEAMEIRO 0 B 3 D 3
EARMACEUTICO a0 1 I 0 1
FARBAACEUTICO 30 1 0 1
FISIOTERAPELITA an 1 i 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE I a0 1 o 1
APRENDIZ an ) 1] o

| APREMDIZ 30 2 o 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 o 3
MEDICD GINECOLOGISTA 10 2 ] 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 (] 1

| MEDMCO PEDIATRA 20 1 ] 1

| NUTRICIONISTA 20 i [+ 1
PSICOLOGO a0 1 0 1
TECHICT FARMACIA 40 2 o 2

TOTAL 55 1] g5
mmnmmgﬂmmmmwm- [MARCO 2022 A AGOSTD 2022)
Existentn de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissionalfCarga Hordrla/jormada | Necessiria/Complet | Estatutdrio, Ea
samanal a munbdipalizad | contratar
o, utArguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N a0 1 o 1
AUXILIAR OE ENFERMAGEM 30 3 ] i
ENFERMEIRD 40 1 o 1
FISIOTERAPELITA 30 | 1 o 1
MEDICO CLINICD GERAL 20 2 4] .
TOTAL 9 o ]
EMAD UBS ERMELIND MATARAZZD (MARGOD 2022 A AGOSTO 2022)
: \ Existente de
Carga Guantidade SM%: Quantidad
Catagoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/Complet | Estatutirio, g3
semanal a municipalizad | contratar
o, autdrquico
ALIKILIAR ADMINISTRATIVG 11 a0 1 | 0 1
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 0 F 0 a
EMFERMEIRD: 4 1 0 1
FISIOTERAPELITA i 1 1] 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
TOTAL 9 ] 9
28
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretara Municipal da Soude SAlDE

Coordenadona de Parcenas & Confrotocoo de Sarvicos de Sadde

EMAP UBS ERMELINOG MATARAZZO (MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
= i Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categaria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complat | Estatutirio, ea
. semmanal o municipalizad | contratar
o, autdrquice
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 0
FISIOTERAPELITA 30 1 o 1
FONDALIDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 | o 1
TOTAL 5 | o 5
| PAI - UBS ERMELING MATARAZZO (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existenie de
Carga Ouantidade SAS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complet | Estatutirio, ea
semanal 0 municipalizad | contratar
| a, autdrgulco
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAX 40 10 ] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEN 40 3 0 2
COORDENADDR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 o | 1
ENFERMEIRD PROGRAMA PAI 40 1 o 1
MEDICH CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 15 0 15
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA [MARGO 2022 A AGOSTO 20232)
“ Existents de
: _ Carga Quantidade sMs: | Quantidad
. Categoria profissional/Cango Hordriaflornada | NecessariafComplet | Estatutirio, ca
semanal o municipalizad | coniratar
4 o, autdrguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO an 2 0 z
ASSISTENTE 50CIAL 30 2 0 2
ALKILMAR ADMINISTRATIVO I 36 11 o i1
ALBKILLAR ADMINISTRATIVO i an 5 o 5
ALXKILLAR DE ENFERMAGEM 38 13 0 13
COORDEMADOR DE AMBULATORIO Eli] 1 0 1
ENFERMEIRD 35 3 o 3
ENFERMEIRD A0 1 0 1
FARMACELITICN 16 2 i} 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 i} 1
APRENDIZ 30 2 0 ",
MEDICO INFECTOLOGISTA, 12 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 [ a 36
MEDICO FSPECIALISTA B 1 0 1
20

K
5
x 7



g

Secratana Municlpal do Sadde
Coordenadornio de Porcerdas & Contratogdo de Servicos de folde

ﬁ;lﬂlinlﬂE
l“u:ml'-‘ll.l.l;l

PRICOLOGO 40 1 a 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGERM a0 1 il 1
TECHICO FARMALCIA a5 g fi [
T TOTAL 88 [} 88
- CAPS ADULTO Il ERMELING MATARAZFZD (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existenie de
Carga Quantidade 1 L H Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/Complet | Estatutdrio, e a
g semanal o municipalizad | contratar
0, autdrquico
ASEISTENTE ADMINISTRATIVG an 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 3o 2 0 2
ALKILIAR ADMIMISTRATIVG I 40 & 0 &
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3an 7 1 [+
EDUCADOR FiSICO an 1 o 1
ENFERMEIRD an 3 o 3
FARMABCEUTICD 40 1 0 1
FARMACEUTICO an 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL an 1 o 1
MAEBICD PSICLIATRA 20 1 0 1
MAEDICC PSICLIATRA a0 i il i
OFICINEIRG 20 1 (1] 1
PSICOLOGOD 40 4 0 4
TECNICO FARMACLE 40 1 0 i
TECMICD FARMACIA 30 1 ] 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 30 4 o 4
- TOTAL 36 1 as
| CAPS AD || ERMELIND MATARAZZO (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente da
Carga Cuantidade Shis: Ciuantidad
Categaria profissional/Cargn Hordriafjorneda | Mecessiria/Complet | Estatutdrio, ea
semanal a miunicipalizad | contratar
o, autdrquico
BESISTEMTE ADMINISTRATIVO &0 1 0 1
ASSISTEMTE SOC1AL 30 1 7] 3
ALKILIAR ADMINISTRATIVG I 40 5 0 5
ALUXILIAR DE ENFERMMAGEM 30 5 4] 5
EMFERMEIRD 40 3 1] 3
_FL&Hw:Euncu 40 1 7] 1
GEREMTE DE UNIDADE DE SALDE MENTAL a0 1 ] 1
MEDICO CLINICOD GERAL T 10 1 ] 1
MEDICO PSICUIATRA 0 z o 2
QFICINEIRD 20 1 4] 1
PSICOLOGO 40 4 ¢ 4
TECNICO FARMACIA 30 ? o 2
TERAPEUTA OCLIPACIONAL E 2 o z
TOTAL 31 i} 31
a0
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fecretaro Muricipal da Sadde

CIGADE DE
SAO PAULO
ShlloE

Coordenadoria de Parceras @ Contratopdo de Servicos de Sadde

U

CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELING MATARAZZD (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Bulstente de
Carga Quantidade SMS: | Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesshria/Complet | Estatutirio, LE
semanal o municipalizad | contratar
o, autdrquica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL in z 1] z
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I &0 4 [ 4
AUXILIAR DE ENFEAMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
| FARMACEUTICO an 1 o 1
FONOALIDIOLOGO 30 F [0 x|
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL a0 1 [ 1|
REDICO PROULATRA 30 1 1] 1
'MEDICO NEUROLDGISTA — 10 1 0 1
‘OFICINEIRD 0 2 0 )
PEICALOGO 40 3 n l |
TECNICO FARMACIA 30 2 o | i
TERAPEUTA DCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 0 | =1
 SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA [SRT) ERMELING
N aEaa G {MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriaf|ornada | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
samanal o munieipalizad | contratar
0, autdrquice
ACOMPANHANTE COMUNITARIC - SAT 35 12 [ 12
TECHICED DE ENFERMAGEM 40 1 ¥ 1 |
AGENTE DE SEGURANGS - DIUANO 5 F ¥ 2
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 35 3 i __ 3
SUPERVISOR DE SRT 40 i 1
TOTAL 19 0 9]
4 s&mm DE RESIDENCIA TERAPEUTICA [SRT) ERMELING
MATARAZZOTIPO Il {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
i Existente de
Carga Ouantidede SIS Quantidad
Categorla profissional/Cargo Horariafjornada | Necessdria/Complet | Estatutidrio, &8
L sermanal o municipalizad | contratar
I o, aubdrgules
ACOMPANHAMTE COMUNITARIO - SRT N 12 0 12
AGEMTE DE SEGURANCA - DILURND EL . o z
AGENTE DE SEGLIRANGA - NOTURND = 35 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM an 1 o 1
SUPERVISOR DE SRT a0 1 0 1
TOTAL 19 0 19
31
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Secrefara Municipal da Sotde

CIDADE DE

8

Coordenadoria de Parcerias & Contratogdo de Servicos de Salde

PAULO

- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA} ERMELINOD

MATARAZZD (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existente da
Cuantidade SIS Cuantidad
Categorle profisslonal/Cargo Horariafjornada | Mecessdria/Complet | Estatutdrio, aa
semanal & municipalizad | contratar
o, autdrquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURND 36 | i 1
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURKD 36 3 a 3
AGENTE REDUTOR DE DANODS /- 12 0 12
SUPEAVISOR DE SAT 40 1 i) L
TECNICO EM DEPENDENCIA GUIMICA £ k| 1} 3
TOTAL 21 1] 21
CER Ill ERMELING MATARAZZO (MARCO 2022 A AGDSTO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordriaffornada | Necessdria/Complet | Extatutério, ea
semanal o municipalizad | contratar
o, autirguico
ACOMPANHANTE DE FESSDAS COM DEFICIENCIA o o a i
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIS | 40 ) b i &
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVG 40 i 0 1
ASSISTEMTE SCCIAL 30 r (v} F
AUXILIAR ADKINISTRATIVO 1) 40 5 0 5 |
ENFERMEIRD - 4 2 i 2
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOALDIGLOGED 40 s a 5
COCRDENADDR DE EGUIPE DE SkﬂDE_ - 40 1 0 i 1
MEDICO FISIATRA el 1 i} 1
MAEDHED NELROLOMGISTA 20 1 n 1
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 i 1
WEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 0 1
PRICOPEDAG OGO a0 1 ] 1
PSICOLOGD Ay 3 0 3
TERAPELITA OCLPATIONAL a0 3 i 3
' TOTAL 38 o 38
UPA ERMELING MATARAZZO {MARCD 2022)
Enfstente de
Carga Quantidade Sias: Cuantidad
‘Categoria profissional /Carge Hordria/jornada | Necessdria/Complet | Estatutirio, ea
semanal o municipalizad | contratar
o, Autdrgulco
AGENTE DE MAMUTENCAD « GERAL - NOTURND 36 S ] F
AGENTE DE MAMUTENCAD - GERAL 40 1 [¥ 1
AURILIAR DE SUPRIMENTOS 40 i} i a
| ALMOXARIFE [ 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 3 B 0 3
ASSISTEMTE SOCIAL a0 2 [i 2
ANALISTA DE SUPORTE ! 40 1 0 1
32 i
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ALXILIAR ADMIMISTRATIVNG I 36 1B 0] 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || « NOTURNC L 16 0 16
AUKILIAR ADBAINISTRATIVO Il a0 3 i) 3
ENFERMEIRD 36 37 0 37
ENFERMEIRD - NOTURNO £ 21 1] 11
COORDENADOR DE ENFERMAGEM ag 2 ] 2
FARMACELUTICD 35 3 ] 1
FARMACELTICO - NOTURNO 36 3 ] 3
CODRDEMADDR DE FARMACIA A4 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA ) 2 [ z
GERENTE DE ATENGAD A SAUDE I 40 1 [ 1
COORDEMADOR DE INTERLOCUCAD MEMMCA 40 1 4 1
APRENDIZ a0 L i 1
APRENDIZ I an 3 [} 3
MEDICO CLINICD GERAL 12 119 0 119
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 14 i 14
MEDICO PEDIATRA 12 28 o B
MEDICOD ORTOPEDISTA 12 28 0 B
MNUTRICIONISTA 36 1 H 1
ORIENTADOR DE H._I:IIEI 36 3 ] 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 i 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - NOTURND 35 2 i 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 35 2 i 2
SUPERVIZOR DE ENFEHHA-EEM - MOTURND 5 2 i} F
TECNICO DE ENFERMAGEM 35 o5 a 59
TECNICD DE ENFERMAGEM - NOTURND 3% 56 ] 56
ﬁEMIEﬂ ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 35 2 (1] =
TECHNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - o ; 4 .
NOTURNO 5
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO 36 4 o i
TECNIOD ESPECIALIDAGE GESSD - ROTURND 36 3 o 3
TECHICO FARMACHA 36 8 0 8
TECNICD FARMACIA - NOTURNG 36 B o 5

TOTAL 472 0 472
UPA ERMELIND MATARAZID (ABRIL 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Quantidada |  FHSEE 6 "o, | Quanticad
o Categoria profissional/Cargo Hordriafjorn | NecessdriafCom ; ea
ada semanal pleto municitalzada, contratar

3 ; : autdrguico
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL - NOTURNO 35 0 0 (1]
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL an 1 i 1
ALNCILIAR DE SUPRIMEMNTOS 4i) o o 1]
ALMOXARIFE a0 1 0 1
ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVD 4 C| 3 al 3
ASSISTENTE SOCIAL 0 2 i 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 | 0 1
AUXILLAR ADMINISTRATIVO |1 36 1B 0 18
ALXILLAR ADMINISTRATIVO | - NOTURND 16 16 i 15
ALBILIAR ADMINISTRATIVO 1 4D 3 i 3
ENFERMEIRO 16 a7 o 37
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ENFERMEIRD - ROTURNO k[ i1 4] 31
COORDENADDE DE ENFERMAGEM 4 Fi 1] 2
FARMACEUTICO 35 3 0 3
FARMACEUTICO - NOTURND 36 E i 3
CODORDEMADOR DE FARMACIA a0 1 i 1
FISIDTERAPEUTA 3 z 0 2
GERENTE DF ATENCAD A SALIDE 11 A6k 1 Q G
COORDENADOR DE INTERLOCUCAD MEDICA 40 i o 1
APREMDIZ A 1 4] 1
SPRENDIZ ag 3 1] 3
MEDICO CLINICT GERAL 12 118 i} 119
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 4 0 14
MEDICD PEDIATRA 12 ) 0 2B
WMEDICO OATOPEDISTA 12 28 0 2B
WUTRICIOMISTA 36 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUSG 36 3 1] |
COORDENADDR ADNMIMISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - NOTURND 36 2 0 7 |
SUPERVISOR DE ENFERAMAGEM 36 z 0 2 |
SUPERVISOR DE EMFERMAGEM - NMOTURND 36 z 1] | .
TECHICD DE ENFERMAGEM 36 55 | Eh
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURND 35 L& ] | 5B
TECMICO ESPECIALIDADE GASOTERAPLA 35 2 [V 7
TEﬂHIEQE_F‘fHELDE GASOTERAPIA - NOTURNO 36 Z a 2
TECNICS ESPECIALIDADE GESSO 36 3 1] 3
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO - NOTLURNO k[ 3 0 i 3
TECHISS FARMACIA 36 7 1] | 7
TECNICO FARMACIA - NOTURND ElS E 0 ]
" TOTAL 468 o 468

& entidade adota a contratagdo exchusivamente de profissienais medicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para
prestagio de atendimentos médicos, Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da
pofissdo e que possibilitarm o atendirments 8o interesse publico com b qualidade esperada. No quadro acima, para o
gquantitativo de profissionals médicos relacionados a médices de AMAs, 18-se carga horana, didria e ndo sermanal,



