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pulilicado 0 ¥
ke S
e S TERMO ADITIVO N° 062/2022
CONTRATO DE GESTAQ N° R019/2016 — SMS.G
PROCESSO N°: 2015-0.239.133-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO- SECONCI — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:  GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE ERMELINO MATARAZZO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/02/2022 a 28/02/2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por NILZA MARIA PIASS|I BERTELLI, portador da cédula de identidade RG n®
RG n° 8.314.869-3, inscrito no CPF/MF sob n° 010.279.868-03, Coordenadora Regional de
Saude, e de outro lado o0 SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO- SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificacéo n° 03, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n° 800.220, com endereco
na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sao Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos € Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n® 439.152 em 26/04/2017, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, empresaria, advogada, portadora do RG
N° 5.071.109-X e inscrita no CPF/MF sob o n° 761.176.778-04, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de

dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R019/2016- SMS/NTCSS, na conformidade das

seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servicos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo
nomeadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - SADT

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY
AMA/UBS INTEGRADA PROF.DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS INFANTOJUVENIL II ERMELINO MATARAZZO

CER Il ERMELINO MATARAZZO

COORD.TEC.ADMINISTR. 0S-CG-019/2016-REDE ASSIST.DA STS ERMELINO MATARAZZO
EMAD PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

EMAD/ EMAP ERMELINO MATARAZZO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO |l —R. JoséLopes Rodrigues, 494
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO |l = R. Victoria Simionato, 583
UBS BURGO PAULISTA

UBS BURGO PAULISTA - SADT

UBS COSTAMELO

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS

UBS ERMELINO MATARAZZO

UBS ERMELINO MATARAZZO (P.All)

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS JARDIM POPULAR — DR. MATHEUS SANTAMARIA

UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA

UBS VILA CISPER

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ERMELINO MATARAZZO

UPA ERMELINO MATARAZZO
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/02/2022 a 28/02/2022 o orcamento global de custeio
no valor de R$ 14.455.488,47 (Quatorze milhdes quatrocentos e cinquenta e cinco mil

quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos). O pagamento das despesas

sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

FEVEREIRO/2022 Total
Custeio total R$ 14.455.488,47 | R$ 14.455.488,47

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;

Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R019/2016 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&do Paulo, O de f-ev vvaui'no deZoztT .

50 plass
4 MARISTELA ALVES LIMA HONDA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

NILZA MARIA PIASSI BéRT%LLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
Nome: SpS08SS Nome: Andhiaa © %ﬂ&'\ou o,
CPF: DnntﬁbNm%ﬁgﬁa 03?“"““% CPF: Ju¥-2z4. °Q4 ;lq;a

CPF.0

e
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - FEVEREIRO/2022

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

o
i 2 Recursos Humanos _ .
= 9 o = - Produgao Qualidade
g s 3 o Equipe Minima
Q @ ° 5 .
° @ S = Parametros de avaliagdo: Parémetro de avallagao. metas Parametros de avaliagao:
» 2 s o : i : de produgao assistencial X i
K 8o equipe minima por unidade Gl Anidan v cada Tk Matriz de Indicadores de
o 53 estabelecida em contrato = Qualidade
3 E § @ de senigo/unidade
= c @
] a %0 Parametrode| Calculodo |Pardmetrode Calculo do Parametrode | Calculo do
§ (74 cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento valor do
das metas desconto das metas desconto das metas desconto
Urgéncia e UPA
Emergéncia
ESFP:\ \%38 | 33.87%
= Desconto do Desconto de 10% Desconto
Atencio Basica ues 9,72% valor de sobre a proporcional &
EMAD/EMAP | 1.50% . Pessoal e representatividade i
- Co?gg;?%ao de Reflexos correspondente a n‘;e;:_lttahgdag
PAI 0,64% g correspondente meta nio o - :
E 233% equipes s 85% cumprida 100% incidindo sobre
’E\:‘M\_ .y e 3 o
fF Mimas profissionais aplicada sobre Rl do Valor
estabelecidas Global de
Atsnclio CAPS 5,62% n&o contratados 95% do Valor Rt
Ambulatorial CER [ 2,3% cortionia plane Slskal o Custaln Contrato.
Especializada/ SRT 1,37% .
Redes Tematicas UPA 0,90%
SADT 1,43%
3

K N
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Objetivo Indicador Evidéncia FEV/22
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
pomE?:EQE i MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO, 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE PRDNTUARIOS, NOS
QUALIDADE DA SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAQ ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
EDUCACAQ EXECUCAQ DO PLANO DE EDUCAGAQ RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS AVALIACAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLEVACINAL | PROPORCAQ DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES .
RELATORIO DE VERIFICACAQ DAS FICHAS EMITIDO PELAS
DE CRIANGAS DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM c‘é‘; (Q4B) 60
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL COMPLETO '
EFICACIADO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
ELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E A CEGONHA. (Q5)
REDE CEGONHA PUERPERIO
EHEACIAPO AO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
ITENEAVIENTE) B Paopgﬁcmms CONSULTAS éle PRE-NATAL CEGONHA (Q6
REDE CEGONHA i Q)
SATISFACAQ DO ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADOD. (Q7) 20
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS | RELATORIO DE VERIFICAGAD E"A CONTENTO" EMITIDO PELA
CONSELHO GESTOR UNIDADES CRS. (Q8)
Soma 100
6
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA
ATENGAO BASICA

o

=5 CIDADE DE

UBS COSTA MELO
5 ESF + 1 ESB Modalidade | + Equipe Multi

Equipe minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
giSSEE COMUNITARIO DE 25 40 Visita domiciliar ACS 5.000
] Atendimento Individual 192
CD + ASB modalidade | 1 40 -
Procedimentos 672
ENFERMEIRO ESF 5 40 Consulta de enfermagem 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 Consultamedica 1.664
MEDICO GENERALISTA — PMM 1 40 Consulta médica 332
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO ESF - RT/RV 1 40
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS
6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il + Equipe Multi

Equipe minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
giEEN)-IIE—E COMUNITARIO DE 30 40 Visita domiciliar ACS 6.000
CIRURGIAQ DENTISTA + ASB Atendimento individual 192
(ESB MODAL. 1) 1 10 Procedimentos 672
CIRURGIAO DENTISTA + TSB + ’ i Atendimento individual 216
ASB (ESB MODAL. Ii) Procedimentos 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 Consultade Enfermagem 936
MEDICO GENERALISTA — ESF 6 40 Consultamédica 2.496
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
ENFERMEIRO ESF - RT/RV 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

SAO PAULO

SAUDE
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UBS ERMELINO MATARAZZO
6 ESF + 2 ESB Modalidade | + Equipe Multi

Equipe minima

Meta de Produgdao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento

giESEE COMUNITARIO-RE 30 40 Visita domiciliar ACS 6.000
MEDICO GENERALISTA — ESF 6 40 Consultamédica 2.496
MEDICO PSIQUIATRA 30 Consultamédica 187
Cirurgiao Dentista ESB — Modal. | 2 40 Atendimento individual 384
(CD + ASB) Procedimentos 1.344
ENFERMEIRO ESF 6 40 Consultade Enfermagem 936
FARMACEUTICO 1 30

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 2 40

ENFERMEIRO ESF - RT/RV 1 40

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

EDUCADOR FISICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 20

FONOAUDIOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

UBS VILA CISPER
7 ESF + 1 ESB Modalidade | + Equipe Multi

Equipe minima

Meta de Producgdao Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
giSEEE COMUNITARIO DE 36 40 Visita domiciliar ACS 7.200
CIRURGIAO DENTISTA - ESB 5 40 Atendimento individual 384
Modal. | (CD + ASB) Procedimentos 1.344
ENFERMEIRO ESF 7 40 Consulta de Enfermagem 1.092
MEDICO GENERALISTA — ESF 5 40 Consultamédica 2.080
MEDICO GENERALISTA — PMM 2 40 Consultamédica 664
MEDICO PSIQUIATRA 1 10 Consulta Medica 62
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
ENFERMEIRO ESF - RT/RV 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
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UBS JD. KERALUX - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe minima Meta de Produgcdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 Visita domiciliarde ACS 3.000
CIRURGIAO DENTISTA + ASB (ESB 1 40 Atendimento individual 192
MODAL. 1) Procedimentos 672
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta de enfermagem 468
MEDICO GENERALISTA -ESF 3 40 Consulta Médica 1.248
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
ENFERMEIRO ESF- RT/RV 1 40
NUTRICIONISTA 1 20

UBS JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA

Equipe minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 1 20 Consultameédica 263
MEDICO CLINICO 1 30 Consulta médica 394
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Consulta medica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consultamédica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
NUTRICIONISTA 1 20

UBS/AMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY -2 ESF

Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 Visita domiciliar ACS 2.400
MEDICO GENERALISTA 1 40 Consultamédica 4186
MEDICO GENERALISTA — PMM 1 40 Consulta médica 332
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 Consulta médica Psiquiatra 125

Atendimento individual 192
CIRURGIAO DENTISTA + ASB 2 20 -

Procedimentos 672

. Atendimento individual 115

CIRURGIAO DENTISTA + ASB 1 24 =

Procedimentos 403
ENFERMEIRO ESF 2 40 Consulta de Enfermagem 312
ENFERMEIRO ESF - RT/RV 1 40 %
ENFERMEIRO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30

9
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
FARMACEUTICO 2 3 |
MEDICO CLINICO 18 12 3 médicos de segunda a sabadodas 7 as 19h
MEDICO PEDIATRA 12 12 | 2 médicos de segundaa sabadodas 7 as 19h

Servigo de RX geral — Realizar até a cota de 1510 exames/més, sendo 130 exames/més com laudo

UBS/AMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU

5 ESF

Equipe minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento

gﬁEEEE COMUNITARIO: DE 30 40 Visita domiciliar ACS 6.000
MEDICO GENERALISTA 4 40 Consultameédica 1.664
MEDICO GENERALISTA — PMM 1 40 Consulta médica 332
MEDICO PSIQUIATRA 1 10 Consulta médica Psiquiatra 62
Cirurgio Dentista + ASB 3 20 Alendirr.tentc individual 288

Procedimentos 1.008
ENFERMEIRO ESF 5 40 Consulta de Enfermagem 780
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40

AMA

ENFERMEIRO 6 36
MEDICO CLINICO 18 12 3 médicos de segunda a sadbadodas 7 &s 19h
MEDICO PEDIATRA 12 12 2 médicos de segunda a sabadodas 7 as 19h

Servigo de RX geral — Realizar até a cotade 1360 exames/més, sendo 70 exames/més com laudo

UBS BURGO PAULISTA

Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 gz?;””a medicaGlinica | g9
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 Consulta medica GO 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Consulta médica GO 263
MEDICO PEDIATRA 1 pp | Consullamédica 263
Pediatria
Alendimento individual 192
CIRURGIAO DENTISTA (CD + ASB) 2 20 imenindivdus
Procedimentos 672
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 2 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
NUTRICIONISTA 1 40
10 L_ () &
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UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 5 20 Consulta médica 1.315
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 Consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 3 20 Consulta médica 789
MEDICO PEDIATRA 2 20 Consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 Consulta médica 125
CIRUGIAO DENTISTA (CD + ASB) 3 20 Mendimenta nidue! #ee
Procedimentos 1.008
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 | =k sy
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 30
FARMACEUTICO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
FONOAUDIOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
UBS JARDIM PENHA
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO CLINICO 3 20 Consulta médica Clinica Geral | 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 10 Consultamédica 263 d
MEDICO PEDIATRA 1 10 Consulta médica Pediatria 131 ii
MEDICO PEDIATRA 1 20 Consulta médica Pediatria 263
Atendimento individual 192
DENTISTA (CD+ASB) 2 20 e 575
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 e T i
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
1

NUTRICIONISTA 20

11 /
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EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA

Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 2 20
EMAD UBS ERMELINO MATARAZZO
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
AUXLIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 2 20
EMAP UBS ERMELINO MATARAZZO
Equipe minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 )
FONOAUDIOLOGO 1 30 FARAes/on 120
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 30
Obs..
(1) Cadaequipede EMADdeve contarcom 2 veiculos paralocomogédodasequipesparacatendimento
domiciliar.

(2) As despesascomofornecimentodedietaenteral,bemcomolocag@ode equipamentosemobiliarios
para a manutengio do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho,

cadeiras de rodas estio previstas no orgamento deste Contrato para execugaoda Organizagao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deveréo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhorem Casa e respectivas interlocugbes regionais.

PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO

Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 T

COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE i 20 i
acompanhamento

ENFERMEIRO DO PAI 1 40

MEDICO CLINICO 1 20

12
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ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
MEDICO ESPECIALISTA 35 12 Consulta médica 4,025
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 12 Consultamédica 115
MEDICO ESPECIALISTA 1 6 Consultamédica 57
ASSISTENTE SQOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SQOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 30
EDUCADOR FISICO 1 40
ENFERMEIRO a3 40
FARMACEUTICO 1 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 MLHS ?;: ::fu;;a;iiew?tes i
MEDICO PSIQUIATRA 1 30
OFICINEIRO 1 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO "
Equipe minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 3 40 Minimo de 190 pacientes com
FARMACEUTICO 1 40 cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 10
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
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OFICINEIRO 1 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO a3 40
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 % Minimo de 155 pacientes com
MEDICO PSIQUIATRA 1 30 S
MEDICO NEUROLOGISTA 1 10
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO -TIPO I

Local

Capacidade de

pessoas

Acompanhamento mensal

Residéncia Terapéutica localizada a Rua
Victoria Simionatto, 583 — Vila Paranagua

08 leitos

Taxa de ocupacéode leitos de 85%
a 100% (total de acolhidos-dia no
periodo / total de leitos -dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELINO MATARAZZO -TIPO Il

Local s Acompanhamento mensal
pessoas

Taxa de ocupagaode leitos de 85%
Residéncia Terapéutica localizada a Rua 10 leitos a 100% (total de acolhidos-dia no

José Lopes Rodrigues, 494 periodo / total de leitos -dia do

periodo * 100).
L//
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) — ERMELINO MATARAZZO
Capacidade de

Local Acompanhamento mensal
pessoas
Unidade de Acolhimento adulto localizada a e o 50 e i i
: 2 : 85% a 100% (total de
Av. Jodo Batista Oliveira, 363 - Vila 10 leitos g 5 -
Paranags acolhidos-dia no periodo / total
de leitos-dia do periodo * 100).
CER Il ERMELINO MATARAZZO
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade PornadaSemanal |p . codimento  |Quantidade
lem Horas
Médico Neurologista 1 20
Medico Ortopedista 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 4 30
Fonoauditlogo 5 40 120 casos novos
Psicologo 3 40 550 pacientes em
Psicopedagogo 1 40 acompanhamento
Fisioterapeuta 5 30
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 40
Coordenador 1 40
Acompanhante de pessoascom Pessoascom
deficiéncia 6 30 deficiéncia 42
acompanhadas
SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
EXAME META MENSAL DE PRODUGAO
(Exames com laudo)
ELETROENCEFALOGRAMA 50 4l
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1761
USG MORFOLOGICO/ DOPPLER 7
OBSTETRICO g
USG COM DOPPLER OUTROS 30
ECOCARDIOGRAMA 200

15
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PAULISTA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGO

EXAME

META MENSAL DE PRODUGCAO

(Exames com laudo)

MAMOGRAFIA

400

SERVIGO DE URGENCIA E EMERGENCIA

UPA ERMELINO MATARAZZO

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CARGA QUANTIDADE POR SEMANA

CATEGORIA HorARIA ATPE: segunda & domingo

01 médicodas 7 as 19h
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 14 01 mé&dicodas 1928 7

8 medicos das 7 as 19h,
MEDICO CLINICO GERAL 12 119 |1 médicodas 10as 22h,

8 medicos das 19as 7h

2 médicos das 7 as 18h
MEDICO ORTOPEDISTA 12 28 5 radicos das 19has 75

2 médicos das 7 as 19h
MEDICO PEDIATRA 12 28 12 médicos das 19h as 7h

16
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

17

ERGE TG _PLAND O ENTARIO DE CUSTEIO 2022 g
UNIDADE:| CG-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARAZZO

SERVICO: | CONSOLIDADO

[cébico [pEscricko FEVEREIRO |  TOTAL |
01. Pessoal e Reflexo 9.482.146,80 9.482.146,80
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 7.168.269,12 7.168.265,12
01.02 Beneficios RS B82.602,13 882.602,13
01.03 Encargos e Contribuic8es RS 571.321,09 571.321,09
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 859.954.,47 859.954,47
02. Materiais de Consumo 53.041,13 53.041,13
02.01.01 Material Odcnhc:alr‘:gic_n RS - -
02.01.02 Gases Medicinais RS 10.075,00 10.075,00
02.02.01 Orteses e Proteses RS - -
02.03.01 Suprimento de Informaética RS 500,00 500,00
02.03.02 Material de Escritério RS 17.772,52 17.772,52
02.03.99 Outros Materiais de Escritdrio RS - -
02.04.01 Combustiveis RS 1.000,00 1.000,00
02.04.02 Material de Limpeza RS 1.160,00 1.160,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - -
02.04.04 Géneros Alimenticias RS 14.590,00 14.590,00
02.04.05 Despesas de Transporte RS - -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 7.243,61 7.943,61
03. Material de Consumo Assistencial 373.299,45 373.299,45
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 162.239,15 162.239,15
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 211.060,320 211.060,30
04. Servigos Terceirizados 4.547.001,09 4.547.001,09
04.01.01 Assessoria Contabil RS - -
04.01.02 Assessoria e Consultoria RS 20.000,00 20.000,00
04.01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informédtica RS 29.705,72 29.705,72
04.01.04 Vigiladncia / Portaria / Seguranca RS 335.137,47 335.137,47
04.01.05 Limpeza Predial /Jardinagem RS 372.238,36 372.338,36
04.01.07 Lavanderia RS 12.567,60 12.567,60
04.01.08 SND RS 97.846,53 97.846,53
04.01.09 Servico de Remogdo RS 86.993,41 86.993,41
04.01.10 Servico de Transporte RS 4.521,02 4.521,02
04.01.11 Servicos Graficos RS 37.712,28 37.712,28
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 344.121,66 344.121,66
04.02.01 Educagao Continuada RS 6.042,00 6.042,00
04.04.01 Servicos Assistencial Médico RS 2.219.523,17 2.219.523,17
04.04.02 Servigos de Outros Profissionais da Salde RS 391.727,99 391.727,99
05.01.01 Manutengiio Predial e Adequacgdes RS 22.028,00 22.028,00
05.01.02 Manutencdo de Equipamentos RS 31.983,54 31.983,54
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial RS 29.563,56 29.563,56
08.01.01 Locacgdo de Equipamentos Médicos RS 28.890,00 28.890,00
08.01.02 Locacdo de Imodveis RS 79.289,08 79.289,08
08.01.03 Locacao de Equipamentos Administrativos RS 135.064,89 135.064,89
08.01.04 locacgdo de Equipamentos Veiculos RS 173.451,16 173.451,16
09.01.01  Agua RS 15.504,50 15.504,50
09.01.02 Energia RS 31.921,21 31.921,21
09.01.02 Telefonia RS 7.476,10 7.476,10
09.01.04 Gas RS = -
09.02.01 Taxas e lmpostos RS 800,00 200,00
09.03.01 Despesas Bancadrias RS - -
09.04.99 Outras Despesas Diversas 32.791,84 32.791,84
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___ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEI0 2022 ALy
UNIDADE: C€G-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARAZZO
SERVICO: CONSOLIDADO
UNIDADES ' ' s ~seavico FEVERERO <] ToTAL -
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA AMA - ESPECIALIDADES 632.951,49 632.951,49
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA APOIOD DIAGNOSTICO 176.363,48 176.363,48
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 512.895,54 512.895,54
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 288.048,56 288.048,56
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 496.911,33 496.911,33
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 476.269,75 476.269,75
CAPS ADULTO || ERMELINO MATARAZZO CAPS || ADULTO 295.591,46 295.581,46
CAPS ALCOOL E DROGAS |1 ERMELINO MATARAZZO CAPS || ALCOOL E DROGAS 293.760,93 293.760,93
CAPS ALCOOL E DROGAS Il ERMELINO MATARAZZO UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 130.904,98 130.904,98
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO MATARAZZO CAPS |1 INFANTO JUVENIL 248.041,56 248.041,56
CER Il ERMELINO MATARAZZO CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I 332.694,45 332.694,45
COORDENAGAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-019/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS ERMELINO MATARAZZO ADMINISTRACAO - UNIDADE GERENCIADA OS 1.105.611,63 1.105.611,63
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO -TIPO | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | 96.660,99 96.660,99
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELINO MATARAZZO TIPO Il SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I 101.025,06 101.025,06
UBS BURGO PAULISTA APOIO DIAGNOSTICO 30.911,61 30.911,61
UBS BURGO PAULISTA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 240.137,48 240.137,48
UBS COSTA MELOD ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 588.102,05 588.102,05
UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 680.512,62 680.512,62
UBS ERMELINO MATARAZZO ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 128.164,19 128.164,19
UBS ERMELINO MATARAZZO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 758.171,87 758.171,87
UBS ERMELINDO MATARAZZO PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE AO IDO50 94.228,72 94.228,72
UBS JARDIM KERALUX ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 370.832,48 370.832,48
UBS JARDIM PENHA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 352.208,57 352.208,57
UBS JARDIM POPULAR MATHEUS SANTAMARIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 294.468,49 294.468,49
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 90.215,71 90.215,71
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 506.453,65 506.453,65
UBS VILA CISPER ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 704.022,43 704.022,43
C UPA ERMELINO MATARAZZO UPA 4.429.327,39 4.429.327,35
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ANEXO VI - Plano de Trabalho, Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

UBS COSTA MELO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necesséria/Comple Estatutério, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENCAQ - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ
AMBIENTAL omes ha ! 0 !
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1:
DENTISTA CLINICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
ENFERMEIRO ESF = RT/RV 40 1 0 1}
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 3 ] 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE
SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FisICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 2 8
TOTAL 83 1 82
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornad | Necessaria/Comple Estatutario, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL i b G ? .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 13 0 13
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AUXILIAR DE MANUTENGAQ 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 94 0 94
UBS ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorna | Necessaria/Comple | Estatutdrio, ea
da semanal to municipalizad | contratar
o, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
e R : HE
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 17 0 17
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
ENFERMEIRQ ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1 _}%
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
N

~
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PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TOTAL 101 1 100
UBS JARDIM KERALUX (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordériafjornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
:;ESEETI;E_ PROMOCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 L 0 1
DENTISTA CLINICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
I(:;:ERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 if 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 0 7
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 50 0 50
UBS VILA CISPER (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessdria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
L 0 1 o |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE - 4 5 X
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 7 2 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 14 0 14
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 103 2 101

UBS JARDIM POPULAR - DR. MATHEUS (FEVEREIRO 2022)
SANTAMARIA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorna | Necessaria/Comple | Estatutario, ea
da semanal to municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
APRENDIZ 30 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE MANUTENGCAO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 A 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
22 w /
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PSICOLOGO 40 0 i
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 44
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS
4 DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY (EERERO
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutario, ea
a semanal (¢} municipalizad | contratar
o0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 12 0 12
AGENTE DE PROMO
AMBIENTAL w0 e 1 0 A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 Q 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 9 0 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 2 1 1
DENTISTA CLINICO 24 1 0 1
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0
MEDICO GENERALISTA 40 2 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 18 0 18
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 0 5
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 121 3 118
J
U
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AMA/UBS INTEGRADA PROF, DR. HUMBERTO (FEVEREIRO 2022)
CERRUTI —PQ, BOTURUSSU
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO 40 1 0 1
AMBIENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 40 11 11 0
DENTISTA CLINICO 20 3 2 1
ENFERMEIRO 36 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
ENFERMEIRO ESF — RT/RV 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 20 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
I(?;ERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 18 0 18
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA 10 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 160 15 145
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UBS BURGO PAULISTA (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SIS ) Quantid
Categoria profissional/Cargo Hordéria/jornada | Necesséaria/Com e uj‘ém' adein
santinal Hiato municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAQ - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 3 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3 3 0
DENTISTA CLINICO 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 3 0
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 i) 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
TOTAL 54 11 43
UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ
- PONTE RASA (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMSE o Rt
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada | Necessaria/Com Estat-u-tario, adea
oAl pleto municipaliz | contrata
ado, r
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 14 0 14
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL 72 0 72
UBS JARDIM PENHA (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornad | Necessaria/Complet | Estatutdrio, ea
a semanal o municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ
AMBIENTAL - 40 1 g 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
ﬁERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 4 i i i
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 55 0 55
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EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE
SOUZA LOPES MUNIZ — PONTE RASA (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga : SMs: .
Categoria profissional/Cargo | Horéria/jornada Ql{aptrdade Estatutdrio, Quanticade
Necessaria/Completo a contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
TOTAL 9 0 9
EMAD UBS ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga ; SMS: :
Categoria profissional/Cargo | Horaria/jornada Ql.!af\tldade Estatutério, RQuapcidade
Necessaria/Completo e a contratar
semanal municipalizado,
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
TOTAL 9 0 9
EMAP UBS ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Comple | Estatutdrio, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
TOTAL 5 0 5
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PAI - UBS ERMELINO MIATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornad | Necessdria/Comple | Estatutdrio, ea
a semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIQ - 40 10 0 10
PAIl
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE
SAUDE i ! 9 ¢
ENFERMEIRO PROGRAMA PA| 40 1 0 5 |
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1
TOTAL 15 15
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Horaria/jorna | Necessaria/Compl | Estatutdrio, de a
da semanal eto municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 11 0 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
COORDENADOR DE AMBULATORIO 20 1 0 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 35 0 35
MEDICO ESPECIALISTA 6 i 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 87 0 87
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CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorna | Necessaria/Compl | Estatutdrio, de a
da semanal eto municipalizad | contratar
o0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL 40 3 0 -
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 36 1 35
CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jorna | Necessaria/Compl | Estatutdrio, dea
da semanal eto municipalizad | contratar
o, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL " 4 g 2
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 32 0 32
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CAPS INFANTO JUVENIL Il ERMELINO
MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantida
Categoria profissional/Cargo Hordria/jorna | Necessaria/Compl | Estatutario, de a
da semanal eto municipalizad | contratar
0, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
MENTAL ’ 40 * 9 !
MEDICO PSIQUIATRA 30 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 1
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 0 31
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT)
ERMELINO MATARAZZO TIPOII (EEVERERCI2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jorna | Necesséria/Comple | Estatutdrio, ea
da semanal to municipalizad | contratar
0, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - 36 12 0 12
SRT
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA -
NOTURNO ‘ 36 3 g 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 19 0 19
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT)
ERMELINO MATARAZZO TIPO Il {FENEREIED2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horéria/jorna | Necessdria/Comple | Estatutdrio, ea
da semanal to municipalizad | contratar &
o0, autarquico
:F(:‘?MPANHANTE COMUNITARIO - 36 12 0 12 .
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 Z y‘
AGENTE DE SEGURANCA - ¢
NOTURNO ‘ 36 3 0 3
30
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 19 0 19
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA)
FEVEREIRO 2022
ERMELINO MATARAZZO ( )
Existente
Carga Quantidade ge SMS Quantic
_ 5 Estatutario, ade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/Com :
municipaliz | contrata
semanal pleto
ado, r
autarguico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 12 0 12
SUPERVISOR DE SRT 40 0
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 0
TOTAL 21 0 21
CER Il ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornad | Necessaria/Comple | Estatutario, ea
a semanal to municipalizad | contratar
o0, autarquico
ACOMPANHANTE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA - ¢ g g
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE
SAUDE i . 9 .
MEDICO NEUROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO 20 1 0 1
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PSICOPEDAGOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0
TOTAL 38 0 38
(-/‘.’/.)l ’~
/
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UPA ERMELINO MATARAZZO (FEVEREIRO 2022)
Existente de
Carga Quantidade oS Quantida
2 Estatutario,
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jorn | Necessaria/Comp de a
municipaliza
ada semanal leto e contratar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL - 36 3 9 3
NOTURNO
AGENTE DE MANUTEN(;KO - GERAL 40 1 0 1
ALMOXARIFE 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 36 18 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 3 0 3
ENFERMEIRO 36 37 0 37
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 31 0 31
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
FARMACEUTICO 36 3 0 3
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 3 0 3
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
GERENTE DE ATEN(;EO A SAUDE 11 40 1 0 1
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO
MEDICA 40 4 g .
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 119 0 119
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO ORTOPEDISTA 12 28 0 28
NUTRICIONISTA 36 1 0 1
QORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 0
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - 36 2 0 2
NOTURNO
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - 36 ) 0 2
NOTURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 59 0 59
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 56 0 56
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 2 0 2
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - 36 2 0 2
NOTURNO
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO 36 3 0 3
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO - 36 3 0 3
NOTURNO
TECNICO FARMACIA 36 8 0 8
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 6 0 6 O\
TOTAL 472 0 472 \&
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A entidade adotaa contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas
juridicas e celetistas para prestagdo de atendimentos médicos. Ambas consagradas,
legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profissdo e que possibilitam o
atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o
quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, |é-se carga horaria,
didria e ndo semanal.
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