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TERMO ADITIVO N2 60/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIJETO DO
ADITAMENTO: inclusio da UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 8&77/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1045/2019,
1377/2019 e 471/20, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade RG n® 8.314.869-3, inscrito no CPF/MF sob n° 010.279.868-03, Coordenadora Regional
de Salde, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3o Paulo nos
autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n°® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / SSo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 7791138 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2
042.038.438-39, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAC N@ R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 O valor total deste Termo Aditivo é de R$ 453.503,99 (Quatrocentos e cinquenta e
trés mil, quinhentos e trés reais e noventa e nove centavos) para o més de Margo de
2021, conforme o Despache publicado no DOC de 17 de margo de 2021, pagina 55 e o
seguinte cronograma de desembolso:

MARCO/21 TOTAL |
| R$453.503,99 | RS$453.503,99 |




% CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

O pagamento das despesas sera realizado, conforme Plano Orgcamentario, que passa a fazer
parte do presente, com transferéncia, onerando a dotagao orcamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.35.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Incluir o guadro da UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD nos Anexos abaixo descritos:

Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;
Anexo V[ - Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contende o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulasdo CONTRATO DE GESTAO N2R005/2015 SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 17 de margo de 2021.
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NILZA MARIA PIASSI BERTELLI RONALBDO RAMOS LARANIEI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS: i )
/ _~
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Nome: ‘5’:\1\_‘\1(7’1’{.’{‘, ROSor € Siuuh
RG: 4t . zeS. Ane-3
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Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima

UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD {TRADICIONAL)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAG MENSAL

Jornada Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
uBs
Cirurgido Dentista 3 20
Auxiliar de Sadide Bucal 2 30
Assistente Social 2 30
Médico Generalista - PMM 2 40
Médico Clinico Geral 3 20
Médico Ginecologista 2 20
Médico Pediatra 2 20 Em Transigdo
Médico Psiquiatra 1 20
Enfermeirall 5 40
Farmacéutico 1 a0
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO/2021

CG NE 005/2015 - SMS fNTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

N2 DO CONTRATO: MARIANA / JABAQUARA [ E STS IPIRANGA,
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: UBS5 TRADICIONAL
DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO MARGO TOTAL
Di. Pessoal e Reflexo - = 420,335,159
01.01.01 - 5a¥arios - B 300.069,10
01.01.02 - Adicional Insalubridade & - 12.760,00
01.01.03 - Gratificacde o - 1.039,96

01.01.04 - Consignado 5 - N

01.01.05 - Hora Extra - : .

01.01.06 - Faltas Indevidas - - R

01,01.07 - 132 Saldrio = = 28.725,30

01.01.08 - Féyias = E 15.680,90

01.01.09 - Adicional 1/3 Ferias - - =

01.01.10 - Pensdo Alimenticia - - -

01.01.11 - Biénio - g -

91.01.12 - Triénio - & -

(1,01,13 - Quinguenlo R = =

01,01.14 - Adicional de Distancia - - N

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.16 - Seguro Vida - - -

01.01.17 - Farmdcia = = =

01.01.18 - Associacdo Esportiva - - .

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio - - .

01,02.01 - Vale Transporte N - 3.026,68

01.02.02 - Vale Refeicdo - = 17.424,00

01.02.03 - Cesta Bésica - = -

D1.02.05 - Convénin Médica - 5 5

01.02.06 - Vale Alimentagdo B = 7.248,25
01.02.07 - Convénio Odontologico N = -
01.02.99 - Qutros Beneficios - - 2.107,50

01.03.01 - Saldrios - INSS - 5 -

01.03.02 - Saldrios - IR - E -

01.03.03 - FGTS - S 25.109,53
01.03.04 - Pis o - -

01.03.06 - 132 Salario - INSS - = -

01.03.07 - 132 Salario - iR 5 - =
01.03.08 - 13¢ Salaric - Qutros Descontes 2 = -

01.03.09 - Férias - INSS B . N

01.03.10 - Férias - IR - - -

01.03.11 - Férias - Outros Descontos N = -

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Cutros Descontos - B =

01.03.13 - Contribuigdo Sindical - 3 "

01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos e ContribuicGes - - N

01.04.01 - Rescisdo - - 7.071,47

01.04.02 - Rescisao - INSS B N N

01.04.03 - Rescisdo - IR = = -

01.04.04 - Rescisao - FGTS . - -

01.04.99 - Cutras Despesas de Pessoal - 3 72,50
01.05.01 - Dissidio - - -
02. Materiais de Consumo - - 361,46
02.01.01 - Material Odontolégico - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - R R
02.02.01 - Orteses e Proteses - = R
02.03.01 - Suprimento de Infermitica - g .

02.03.02 - Material de Escritorio - - R

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza B 2 R

(2.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar E - 144,70
02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -
02.04.05 - Despesas de Transporte - - -
02.04.06 - Material de EPI - - 216,76

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - - =
02.04.08 - Material de2 Manutencie de Equipamento 3 - B

£2.04.9% - Outros Materiais de Consumo - - -

03, Material de Consumo Assistencial S = 105,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 105,00
03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -
04, Servicos Terceitlzados - - 21.297,35
04.01.01 - Assessoria Contdbil - - 37,35
04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - 1.910,00

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -
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D4.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderfa

£4.01.08 - SND

£4.01.08 - Servicos de Remogdo

£4.01.10 - Servicos de Transporte

04.01,11 - Servicos Graficos

04,01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.01.99 - Dutros Servicos Terceirizados

D4.02.01 - Educagdo Continvada

04.03.01 - 1SS sobre Prestacao de Servigos

04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL

04.03.03 - INSS sobre Prestagdc de Serviges

04,03.04 - IR sobre Prestagdo de Servigos

D4.04.01 - Servicos Assistancial Médico

04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutengao

05.01.02 - Manutengio Predial e Adequagies

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengao de Informatica

05.02.01 - ISS sobre Prestacio de Servigos de Manutengdo

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestagio de Servigos de Manutengdo

05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servigo de Manutengdo

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdc e Adequagdo

06.03,03 - Construcdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

§7.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

4.300,00

08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locacdo de Imoveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

4.300,00

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

9 - Utilidade Piiblica \ Diversos

1.292,09

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

$9.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

92,09

09,04.01 - Suprimento de Caixa

1.200,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Jurps

TOTAL CUSTE!D = [3+243+4+5+8+9+10}

453.503,99

TOTAL INVESTIMENTO = {6+7)

TOTAL GERAL =

453.503,99
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /| JABAQUARA

UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: TRADICIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ Ex'ﬂiﬁi:ﬂﬂ:;gmo' A
CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO ! CONTRATAR
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem I a0 i5 0 15
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista - PMM 40 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 ] 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicolégo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 60 2 58
v
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