CIDADE DE

SIS 4. SAO PAULD
L Secrefana Municinal do Salde

Coordenadoro de Parcerias e Controtocdo de Servigos de Sadde

Publicado no D,0.C. TERMO ADITIVO N° 058/2022
iS4 Pa5e GONTRATO DE GESTAQ N° R019/2016 — SMS.G

PROCESSDO M™: 2011 5-0.238.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC PAULD / SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADOD
DE SAD PAULO- SECOMNCI — 3P, QUALIFICADS COMO ORGANIZACAD
S00CAL,

OBJETO DO CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE ERMELING MATARAZZD.

DBJETO DD ADITAMENTO:  Aprovagio do Plano de Trabatho e Plano Orgamentario para o periodo de
01012022 a 31/01/2022.

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da COORDEMADORIA REGIOMAL DE
SAUDE LESTE. com sede na Avenida Pires do Rio, 199, Inscrita no CNPJ sob o n®
46392 148/0021-63, = Vila Americana, doravente denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, portador da cédula de idenfidade RG n”
RG n® 8.314.869-3, inscrito no CPF/MF sob n® 010.279.868-03, Coordenadora Regional de
Salde, e de autre lade o SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAD CIVIL DO ESTADO DE SAQ
PAULO- SECONCI - 8P, gualificada como Organizegio Social no municipio de 530 Paule nos
autos do processo administrative n® 2008-0.151.451-0, Cerlificado de Qualificagao n® 03, inscrita
no CNPMMF sob o n® 61.687.356/0001-30, @ no CREMESP sab Prot. n® 900220, com endereco
na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, S0 Paulo, 3P, CEFP 05001-000 e cam Estatulo
arquivado no 1° Oficial de Registra de Tilulos @ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
gob n® 439.152 em 26/04/2017, nesle alo represeniada por seuw Conselheire Presidente,
MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, cesada, emprasaria, advogada, portadora do RG
M® 5.071.109-X e inscrita no CPFMF sob o n* 7E1.1T6.77E-04, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispSe a Lai Federal n* B.080, da 19 de setembro de 1950,
a Lai Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 da
dezembro de 2011, bem como ¢ disposto no arl. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8,666, da 21
de junho da 1893, & o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO an CONTRATO DE GESTAD N RO19/2016- SMS/NTCSS, na conformidade das

sequinies clausulas:
{4 (
Uy R



CIDADE DE
SAO PAULO

||
i ? SAUDE

Secredana Municiood oo Jalde
Coordenadaro de Parcerios e Contratogdo de Servigos de Sodds

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO séo as abaixo
nomeadas:

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA ESPECIALIDADES BURGO PALILISTA - SADT

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR, MALIRICID ZAMIJOVSKY
AMASUBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CEREUTI - PQ BOTURLUSSL
CAPS ADLUILTO Il ERMELING MATARAZZD

CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELING MATARAZZO

CAPS INFANTO JUVENIL || ERMELING MATARAZZD

CER Il ERMELING MATARAZZD

COORD.TECADMINISTR. OS-CG-019/2016-REDE ASSIST.DA ETS ERMELINO MATARAZZD
EMAD PONTE RASA - DR, CARLOS CLIVALDO DE SOUZA L MUNIE

ErAL EMAF ERMELING MATARAZZO

RESIDEMNCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO || — & José Lopes Rodrigues, 454
RESIDENCIA TERAPEUTICA ERMELING MATARAZZO |l = R victoria Simionato, 583
LIBS BURGD PALULISTA

UBS BURGD PALLISTA - SADT

LUBS COSTA MELD

LUBS DR. PEDRO DE 3OUZA CAMPOS

LBS ERMELING MATARAZLD

LUBES ERMELING MATARAZZD (P.Al)

LUBS JARDIM KERALLUX

UBS JARDIM PENHA

UBS JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA

LIBS PONTE RASA - DR, CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

UBS ViLA CISPER

UMIDADE DE ACOLHIMENTD ERMELING MATARAZZOD

LPA Il ERMELINO MATARAZZO



% CIDADE DE

SUS + SAO PAULO
a v ’ SEUDE
Secretano Municipod do Boode

Coordenadonn de Parcenas & Conirafocdo de Sarvicos de Saods
CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022 o argamento global de custeio
no valor de RS 14.455.488.47 [Quatorze milhdes quatrocentos e cinquenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta e oite reais e quarenta ¢ sete centaves). O pagamento das despesas
sera realizado conforme o seguinte Croncgrama de Desembolso:

JANEIRO/2022 Total
Custeio tolal R3 144656 48847 | RS 14.465.488 47

2.2, As despesas descritas onerario as dotaches orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03,

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo deseritos:
Anexo |l = Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempanho por Linha de Serigo,
Anexo Il —Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo IV - Quadro de Malas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo V = Plano Orgamentario de Custeio & Cronograma de Desembolso;
Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.



CIDADE DE
SUS + SAO PAULO
fecrelana Municipal da Saude
Coordenadoria de Porcenas & Confrafogdo de Sarvigos de Satda

LAUSULA QUARTA

4.1 - Ficam mantides e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N

RO19/2016 SMS/NTCSS bem coma §8Us anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente
fermo.

E do qua ficou convencionado, fol lavrada o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as parles, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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secretana Municipo do Souds
Coordenadania de Parcenas e Contratocdo de Servicos de Sadde

CIDADE DE
%ﬂgm

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - JANEIRO/2022

DIMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO

‘E' 2 Recursos Humanos
g B o — Producio Qualidade
- E B E Equipe Minima
o = : .
B i = A Pardmetro de avaliagdo: melas . ;
@ I = - F'E"."g'""“l:'“fi S E"H"E!Eiud' de producio assislencial ifrﬁ'gwgf S.E:d""ﬂl'aﬂ;':"
5 g 'E s T Tﬁ;;“a gl mlh ma estabelecldas para cada linha Sinz oa :!u:llild et
o .E i BATEDER A ST Dorm de servigolunidade G o
g in “ | parametro de| Calculodo | Parametro de| Calculodo | Pardmetrode | Calculo do
E &L cumprimentoe valor do cumprimento walor do cumprimento valor do
_liE_r_r_l_qh_l:! du_-:ﬁ_mntu das metas desconto das metas desconio
Urgéncia e ) o
Emergiéncia e
il T
Atencio Basica UBS TRAD | 9724 i e sl
EMADEMAP | 150% | contratacio de Fessoal o reprasantatividada mnEeta i
Refaxss sorrespondenta 4
Pag 0 4% 100% dies pontsada,
’ squipes cormespondente et N 1005 irwsidliredos Sobes
AMA-E 4,33% minimas mﬁ | B5% ﬁ"’"‘n"’i““& 5% dins Valor
EiONEIS aplicada sabre
Atengaio CAPS 5.62% estatalacidas i e e 955, dn Valor glnhm::nli
Ambulatarial CER 2.33% conforme plano Glebal de Cuslein L,
- da frabalho g0 Contreta Lankeiy,
Especializadal SHT 1,37% :
Redes Tematicas UBA 0,90%
SADT 1.43%
:-\-\-H'
o
T
S
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CIDADE DE

SAO PAULO
fecrefaria Municipol do Jodde SAUDE
Coordenodonia de Parcerias e Confratacio de Senvicos de Sadde

AMEXD Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

Objetive Indicadiar Esldincla IANS22
POMTLIALDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
ot e RAEMSALS D PRESTACAL DE COMTAS FROTOCOLD DE RECEBIMENTO PREENCHIDS. 20
AESISTINCWS E FINARNCEIRAS
OUALIDADE D mgﬂ;ﬂiﬂ:;'m@':G""I;mﬁ“ugus RELATOAND D ANALACAD EMITIDE RESPECTIVAMENTE |
INFOR AR ASSIRATURAS, CID E EXAME EBICD PELA SRS E/OU AHK E ErCARPHADC PARS O NTCSS, [E2)
EOUCACRD EXECUGAD [0 PLANG DE EDUCACAD EFLATORIQS DE ATWVIDADES COM LISTA DE PRESENGS E
COMTRRIALH PEEMANENTE APBOVAOD PELL CRS AYALIACAD COM A CONTENTO® D CRS OU AHM. €G]
CONTROLE \WACINAL m:mm;lnnc-:um.nsmmt 12 WESES
s Re TAE it Ak OIS Bt AELATCRID OE w:nml:.g.ﬁi-:i;u::nmm EMITIDO FELAS
MENTRES O 1 AMD CALEMOARID WACINAL COMFLETD :
EFICALIA DD PROPORCAD DE GESTAMTES QUE REAUZAZAN EermEA
ATENDIMENTD 04, PROCEDIVENTECS BASICOS MO PRE-MATAL E RpLATUD EHmDEE':,‘E;:: S| A REEA N A0
REOE CEGOMHA LR
EFICACIA DD
ATENCHMENTE 24, PROFOSCRD OF GESTANTES OUE FIEI.LE.AFIAM ¥ RELATCEI0 EMMEG PELGS RESSOMEAVEDS PELA REDE
EDE CHEONHA DLl WAL CONSLILTAS DE PRE-MATAL CEGOMHA [GE|.
SATISEACKD DO AMALTSE DS RECLAMGCOES AECEBIDGS £
USLEARID PATIDENCIAS AELACIONADAS RELATORID COMENTADD APRESENTARD, |G7)
ATRADNDE FLINCICHAMTENTO [ COMSELHD GESTOR DS | RELATORND DF WRFICACAD E "4 CONTENTO" EMMDO PELA 40
COMEELHO GESTOR UNIDROES CRY. (Bl
Soima 100
f
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Secretano Municipal do Saucde

Coordenadono de Porcernas e Controfocdo de Servicos de Soude

AMNEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

ATENGAD BASICA
UBS COSTA MELO
5§ ESF + 1 ESE Modalidade | + Equipe Multi
Equipe minima Mota de Produgic Mensal

Categoria Profissional Guantidade | Jornada Procedimento fiesta
AGENTE COMUNITARIO OE 25 40 |Visita domiciiar ACS 5,000
SALUDE

Atendimentos Individual 192
e 1 % Frooedmenis a7z
ENFERMEIRC ESF § 40 | Consulta de enfermagem 780
MEDICD GENERALISTA - ESF ] a0 Cansulta meédica 1 564
MEDICD GEMERALISTA — PAMI 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMMNCELITICO 1 3D
ASSISTENTE SOCIAL 1 an
ENFERMEIRD ESF - RTIRY 1 40
EDUCADOR FISICO T | =20
FISICTERAPELTA 2 20
FOMOAUDIOLOED 1 40
MUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA DCUPACIONAL 1 20
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS
i ESF + 1 E3E Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1l + Equipu Mluiiti
Equipe minima Meta de Produgio Mensal

Calegaria Profissional Quantidade | Jornada Procedimenta Meta
J;EF.'[:MEE COMUNITARIO DE b Visila domiciiar ACS 6.000
CIRURGIAD DENTISTA = ASE i 4o |Aendments individual 192
(ESS MODAL. ) Procedimantos e
CIRURGIAD DENTISTA » TSE + i 4n  [Pendments individual 218
ASH (ESE MODAL, 1) Procedimanios 756
'ENFERMEIRD ESF 6 40 | Consulla de Enfermagem 935
MEDICO GEMERALISTA - ESF i 40 | Consulla médica 2,406
FARMACEUTICO 1 40 [HE—
FARMACEUTICD 1 30
ENFERMEIRD ESF - RT/RV 1 40
[ ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPELTA 2 20
FONDALUDIOLOGD i 40
MUTRICIIMISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0

DE DE

PAULO
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Secratana Muricioaol da Soudks

Coordenadornio de Porcenas @ Confrofacic de Servicos de Salds

& ESF + 2 ESB Modalidade | + Equipe Mulil

LBS ERMELING MATARAZZO

Equipe minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional

CGuantidade

Procedimento

AGENTE COMUNITARIO DE
salpe

3o

‘isita domiciiar ACS

S.000

MEDICD GENERALISTA = ESF

Consulla middica

2486

MEDICO PRICUIRTRA

1

Consulta medica 167

Cirurgiic Dentista ESB — Madal, |
{CD+ ASB}

364

ENFERMEIRO ESF

FARMACELTICO

FARMACELTICO

PSICOLOGED

ENFERMEIRD ESF - RT/RY

ASEBIETENTE S0CIAL

EEEEEE| s |8|8 Eg

EDUCADOR FISICO

FISIOTERAPEUTA

FOMOQALIDIOLOGO

MUTRIGIONISTS

e Rl e B et Bl B e e R = 1

7 ESF + 1 ESB Modalidade | + Equipe Multi

UBS VILA CISPER

Equipe minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional

Ciuantidada

E

Procadimanto Mnta

AGEMTE COMUMITARIO DE
SalDE

36

Vigita domiciiar ACS

T200

CIRURGIAD DENTISTA - ESB
Modal, | (GO + ASB)

filendimenbo individual

b=k

(=

Procedimantos

1344

EMFERMERC ESF

Eﬂnmhd&l-inhmugm

1092

MEDICO GENERALISTA — ESF

Consalta rmédica

2080

MEDICO GENERALISTA — P

&858 & | &

MEDICC PECUIATRA

i
=

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

EMFERMEIRC ESF = RT/IRV

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FISICO

FISICTERAPELITA

FOMNOALDIOLDGO

MNUTRICIONISTA

PEICOLOGD

[P RS Y IR NS ) ) R S e S R 1]

&5 &8 58588
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Secrefona Municipal do Joude
Coordenodoria de Parcerias & Contralaocdo de Servicos de Sodde

SE

CIDADE DE

SAUDE

UBS JO. KERALLUX
JESF + 1 ESE Modalikdade |
Expuipe minime Meta de Produgso Mensal
Categoria Profissional Chsantidade | Jormada Procedimenio Meta
AGENTE COMUMNITARID DE SAUDE 15 A0 | Visita dermacilar de ACS 3000
CIRURGIAD DENTISTA + ASE (ESB 1 40 Abendirnents individual 182
WICHDWL, 1) FProcedimentos 6YE
EMFERMEIRD ESF & 4 Canguliz e enfarmagem Bl
| MEDICO GENERALISTA - ESF 3 a0 | Consulta Médica 1248
e ] T el
FarRMACEUTICO 1 b1
EMFERMEIRD ESF- RT/IRW 1 Ay
MUTRECIONIESTA 1 L1
UBS JARDIM POPULAR - MATHELS SANTAMARIA
Equipe minima Meta da Producio Mensal
Categoria Prafissbonal Quantideds | Jernada Procadimanto Maota
MEDICD CLIKIGT 1 20 Consulta medica 262
MEDIGD CLIMICD 1 0 Consulta médica ahd
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 | Consulta médcs 263
MEDICD PEDIATRA 1 20 Congulta medica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EMFERMEIRD Z 4
EMFERMEIRD & X0
FARMACEUTICD 1 a0
FARMACEUTICO 1 AL
PSICOLOGO T 40
FISIOTERAPELTA 1 )
HUTREGIOMNISTA | i
UBSIAMA INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS — DR, MAURICIO ZAMIIOWWIS Y
2 ESF
Egulpe minima Meta de Produgdo Monsal
Calegaria Profissionat Quantidade | Jormada Procedimento o
AGENTE COMUNITARKD DE SAUDE 1E 40 iska domeiliar ACS 2400
MEDICO GENERALISTA 1 40 Consulta médica 416
MEDICO GENERALISTA = PhM 1 40 | Consults mbdes 332
MEDIGD PRICLIKTHA 1 20 Consulta midica Psiquiatra 125
Atendimenio individual 182
CIRLRGIAD DENTISTA + ASE 2 20 ey s 573
Atendimento individual 115
CIRURGIAD DENTISTA + ASE 1 21 e s
| ENFERMEIRC ESF 2 40 | Consulta de Enfermagem 312
EMFERMEIRD EBF - RT/RY 1 40
EMFERMEIRC 1 40
ASSISTENTE S0CIAL 2 an
o 1
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Secretora Municipal da Soude

Coordenodonio de Porcerios & Contratocdo de Servicos de Soude

PSICOLOGO

1 40

HUTRICIONISTA

1 40

FISIOTERAPELITA

an

AMA

R re—— AL

] 36

FARMACEUTICO

2 36

MEDHCO CLINICO

18

12

3 médicos da seguia & sdbado des T as 150

MEDICD PEDIATRA

12

12

2 mesdicos da sagunde a sabado gas T as 180

Seavigo de RE peral — Realzor aié 8 cofa da 1510 examesimis, sendo 12 examasmils com lauda

UBSIAMA INTEGRADA PROF. DR. HUMBEERTO CERRUT| - PQ EOTURUSSU

S ESF
Equipe minlma Meta de Produgdo Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jormada Procedimento
;‘EEDE'"E COMUNITARIC DE a0 40 | Visita domiciliar ACS B.00D
WMEDICD GENERALISTA 4 a0 | Consulta médica 1.564
I.IEDED GEMERALISTA = PR i 40 Consulte madica B2
MEDICD PSICUIATRA 1 10 | Consulta médica Psiquiatra B2
Atendimants individual 788
ey Dantale +- AGR 3 B i 1008
EMFERMEIRD ESF 5 40 | Consulla de Enfarmagem T80
EMFERMEIRD ESF — RT/IRY 1 -iIII
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICD 2 36
FISIOTERAPELITA 1 I
PSICOLOGO 1 an
FONOALUDMILOGED 1 41
HUTRICIONISTA 1 40
AMA
ENFERMEIRD [ 35
MEDICO CLINICD 18 12 | 3 mbdicas de segunda a sabado das 7 4s 19h
[ MEDICD PEDIATRA 12 12 | 2 mindicos de segunda a sdbada das 7 4 199
Sarigo de BX gersd - Reakzar ald a cola de 1360 eamesimis, sando 10 sxamesmds com laudo
UBS BURGO PAULISTA
Equlpe minlma Mata de Predugso Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procediments Mata
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 E:‘:"“ midion Clnen. | g
WMEDHCD GINECOLOGISTA 1 0 | Consulta meédica GO 131
(WMEDICD GINECOLOGISTA 1 20 | Consulta medica GO 263
Consulia madica
MEDICD PEDIATRA 1 S [ 3
Alendimenio individual 1832
A, ASE 2 2
CIRLIRGIAD DENTISTA (CD + ASE) e &3
ASSIETEWTE SOCIAL i 35
ENFERMEIRD 3 30

il
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fecretaria Muricipal da saude
Coordenodoria de Porcedas & Confralocts de Semvicos de Sadde

ENFERMEIRD
FISIOTERAPELTA 1
NUTRICIONISTA 1
UBS R. CARLOS OLIVALDD DE SOUZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA
Equipe minima Mata do Pradugio Mensal
Categoria Prafissianal Quantidade | Jernada Procedimanta Mata
MEDICO CLIMICD 5 20 | Consulla rddics 1.315
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 | Consulla medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA a 20 | Consulla medica 789
MEDICO PEDIATRA z 20 | Consula médica 2
MEDICO PSIJUIATRA 1 20 | Consulla méddics 125
Atendiments ndividual 788
CIRUGIAD DENTISTA (GO + ASB) 3 Al et T
ASSISTEMTE SOCIAL F] w  lifgee S T
ENFERMEIRC 3 20 = |
ENFERMEIRC 3 an |
FARMAGEUTICO 1 30 |
FARMAGELITICO 1 a0 i
NUTRICIONISTA 1 an i)
PEICOLOGO 1 a0 g
FONQAUDIOLOGO 1 a0 i
 FISIOTERAPELITA 1 0 1
UBS JARDHM PENHA
Equipa minima Meta de Producio Mensal
Calegoria Prefiasional Quantidads | Jomada Procadimanto Mata
MEDICO CLINICD: 3 20 | Consulta médica Clinica Geral | 788
MEDICO GINECOLOGISTA z 10 | Consulla médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 | Consulta médica Pediatria 131
MEDICO PEMMATRA, 1 2 Consulta médica Padiatria 263
Alendimente indwadual 102
DENTISTA (CO+ASE} 2 - =5
ASSISTENTE SOCIAL 1 | ' | il
ENFERMEIRC ] aa |
ENFERMEIRD a 40 + |
FARMACEUTICO 1 a0 A
FARMACEUTICO 1 a0 |
PEICOLOGOD 1 40 A
FISIOTERAPEUTA 1 ED |
MUTRICIONISTA 1 20 1|

EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE S0UZA LOPES MUNIZ - PONTE RASA |

Uy
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Secretorio Municipal da Solde

Coordenadona de Parceros e Confrotogdo de fanvigos de Soude

Equipe minima Mata de Produgio Mansal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Precedimento Mata

AUXILIAR DE ENFERMAGENM 4 30 | |

ENFERMEIRD 1 40 Paciantas sm =

FISIZTERAPELTA 1 a0 acormnpanbmento

MEDICO CLINICD z D

EMAD UBS ERMELING MATARAZZD

S Pl R

Equipe minima

Meta de Produgio Mansal

Categorla Profissional Quantidade | Jornada | Precadimento Mela
ALXILIAR DE ENFERMAGEM o 30
EMFERMEIRD 1 4d Faclenies gm &0
FISKJTERAFEUTA 1 33 acompanhamentio
MEDICO CLINKCO 2 20

EMAP UBS ERMELING MATARAZIOD
Ecquipa minima Meta de Produgio Mansal

Categaria Profisslonal Quantidade | Jornada Procodimaento Mela
ASSISTEMTE S0C1AL 1 aa
Fis HJT'EH:H.FEU_T:*. 1 K| SRE—
FOMOALDIOLOGE0 ‘I_ _EI-'.'I_ acompanhaments 180
MUTRICICHISTA, 1 aa
PRICOLOGO 1 30

Ohs,;

(1) Cada equips do EMAD deve contarcom 2 velculos paralocomogho das aquipes para o alendimento

domiciliar,

(2) As despesas com o formecimento de dieta enberal, bem come lecacio de equipamentos & mobfiarios
piara a marmdengihio do pacente no domiclio, como: BIFAP, camas, colchies, cadeiras de banhe,
cadeiras de rodes esidio pravislas no orgamenio deste Conlralo para eoecugio da Organizagho Soclal,
[3) As abvidades da equips da EMAP devario ser raglstrades e sua produlhideds sara analizada pela
Area Técnica do Methor em Casa e respactivas intarloougies ragionais.

PAl - UBS ERMELINDG MATARAZZD

Equipa minima Meta de Produgio Mansal
Catagaoria Profizsianal Quantidade | Jornada | Procadimento kata
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 0 )
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 2 a0 e
COORDENADOR DE EQUIPECESAUDE | 1| 40 i
EMFERMEIRD O PAI 1 Ay
MEDICO CLIMICO 1 20 -

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

12

J;
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Secrefara Municipal da Soucle

& 560

Coordenodoria de Parcenas e Confrolocdo de Servicos de Sadde

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
Eguipe minima Mata da Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidads | Jormada Procedimento Mets
RMEDICC ESPECIALISTA as 12 Consulta middica 4,025
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 12 | Consulla médica 115
MEMCOD ESPECIALISTA 1 B Consulla médics &7
ASSISTENTE SOCIAL 2 ]
ENFERMEIRD 3 %
ENFERMEIRD 1 Al
FARMACEUTICO 2 38
PSICOLCGED 1 A
CAPS ADULTO I ERMELING MATARAZZD
Equips minima Mata da Produgao Mansal
Categasia Profissional Quantidads | Jornada Procoediments Meta
ASSISTENTE SOCIAL 2 a0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 0
EDUCADOR FISICO i 40
EMFERMEIRD 3 40
FARMACEUTICO 1 i
FARMACEUTICO 1 &0 -
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 i ::di?m“;ﬂm o
MEDICO PEIQLIATRA 1 A0
OFICEEIRD 1 20
FEECOLGEO 4 40
TECHICD DE FARMACIA 1 a0
TECHNICO DE FARMALCES 1 4y
TERAPELTA OCUPACIONAL 4 30
CAPS ALCOOL E DROGAS || ERMELIND MATARAZZO
Eguipa minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional N Cuantidade | Jemada Procedimeanto I Meta
ASSISTENTE SOCBL 4 X0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 | 3
ENFERMEIRO 3 40 Miramo de 190 pacientes com
FARMAGEUTICD 1 40 cstdklra athvo
MEDRICD CLIMIGO 1 10
MEDICO PSIQUIATRA z 20
13 g
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Secretana Muricipal da Sodde

Coordenadonia de Porcesas & Conlralacto de Servicos de Sadde

QOFICINEIRC

1

20

PEICOLOGD

40

TECHICO DE FARMACIA

an

l

4
P
a4

30

CAPS INFANTO JUVENIL I ERMELIND MATARAZID

Equipn Minima

Meta de Produdgso Mensal

Categoria Profissional

Jornada

Procedimenio Woia

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE EMFERMAGEM

EMFERNEIRLD

FARMACEUTICD

FOMOALDKILOGO

P | = | & | &N | P2

Minlmo de 155 paclentes caom

A e

MEDHCD PSIQUIATRA

)

cadestng afivo

MEDICO NELIROLOGISTA

QOFICINERRD

PSICOLCGO

TECHICO DE FARMACEA

TERARPELTA OCURACIIMAL

) k| e M

Elg|s|d|a|8|&|5|5)|8|8

SERVICO DE RESIDENGIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELING MATARAZZO — TIFG Il

Vicioria Samienalte, 583 - Vila Faranagua

Capacidade de
Local peg Acompanhamento mensal
Taxa de ocupacao de leilos da 85%
Fesidéncla Terapéutacs lecalzada 4 Rua 08 Ieilas a 100%, (bodal de acolhidos-dia no

peariodo | atal de leitos-ta do
perioda * 100).

SERVICD DE RESIDENCIA TERAPEUTICA [SRT) ERMELING MATARAZZO - LT-10]

Capacidade de
Leocal pea Acompanhamento mensal
Taxa da ocupacdo de lellos da 85%
Fasidancia Terapautcs [ocalzada & Rua 10 lailos #1005 (tolal de acomidos-dia mo
Jasd Lopes Rodrigues, 484 periodo ! iolal de leftos-dia do
pericdse * 100),
14




CIDADE DE
sUS + _ ; SAO PAULO
Secratana Muricipal da Sadde

SNWOE
Coordenadania de Porcends & Contratacdo de Senicos de Sadde

UNIDADE DE ACCLHIMENTO ADULTO [UAA) — ERMELING MATARAZZO

Local pr::::: e Acompanbamenio mensal
T 3o de leilos de
Uridade de Acotimento adulio localizads 4 “”;{:T:;"m; d:’
Ay Jobs E:ab:t? ﬂllv-au!ﬁm. 363 - \ila 14 lgibos acollidos-dia no periodo / tolal
aranag o Ielios-cka do pariodo * 100,
CER Ill ERMELING MATARAZZD
EQUIFE MNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
cimnada .
Categoria Profissional Cuantidade Semanal  Procedimento uantidade
|' im Haras
Midico Neurslogista 1 20
Médice Ortopadiats 1 m
Medico Otomnolarngologisia 1 mo
[Terapeuta Ooupacional 4 10
frimmcde L o 120 casos novos
- | pacientss em acompanhamenda
= e ;
3g080
[Fisinlerapeuts 5 a0
FAsslatente Sockal 2 51
Enfesmain 2 40
Coordenadar 1 40
Aoompanhante de pessoas com Passnss com deficinca el
deficifngia 6 # peompanhadas '!'Eﬂzm
SERVIGO DE APOID DIAGHOSTICO E TERAPEUTICO
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
META MENSAL DE PRODUGAD
IREANE (Exarmes com lauds)
ELETROEMCEFALCGRAMA 50
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
LIS COM DOPPLER WASCLLAR 360
ULTRASSOMNOGRAFIA GERMAL 1781
USGE MORFOLOGICOY DOPPLER %
QBSTETRICO
LSE GOM DOPPLER OUTROS X
ECOCARDEDGRAMA 200

15 LJ'{; II.;. ‘L\)
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Secretang Municipal da faude
Coordenodorno de Porcenas e Confratosde de Semvicos de Saode

SERVICO DE APOIO DMAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS BURGOD

PALULISTA
EXAM MEI'A.HEHEALDEFRDIJI.I’Q*D
E (Exames com |lauda)
MAMOGRAFR 400

SERVIGO DE URGENCIA E EMERGEMNCILA

| cr— e oo
e S ome | WATOALC R S
%‘ED'{:D CIRURGIAD GERAL| 12 14 14 médicos das 7 4 10h

| : B médicos das T s 18h,
[MEDICO CLINICD GERAL 12 118 [1 madico das 10 45 22h,

i B madicos das 19 & Th
MEDICD DRTOPEDISTA I R T s e P et
peocoreamma | w | m predederie

16 f
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sus

fecreforia Municipol da Joude
Coordenodona da Porcencs @ Conirotacdo de Servigos de Soude

CIDADE DE
SAO PAULD
SAUDE

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

]
e C i TP LAREREE . i)
1. Pessoal & Bellexs 9,514 417,07 'I.IIHI.?£
i Paagal BS 7.195 530,81 | S 7.195.594 837 |
|I:|1.uz Dzt ol o ns BGG.m00, 7S | nd 1008411,79
01.03 Encafgng & Con bl Hj 573 533,59 | RS 573571059
2104 Dby Dwypsas e Prangal LE EFYR AP AT | NG BIEADT AT
Qz. Mata sl di Cansuamo ii.ﬂlllli S53.04L
D201 01 Felmberaal Dduﬂhlliiltu- L = ng =
020107 Gases Medicinais RS 10.075,00 | RS 1007500
2203.01 O beas - Frobeses RS = ng -
20301 Supe e b da Infarmdtica ﬁ E-l'.'l__[_l'._ﬂl:l RS 000
0203.07  Maserial e Escritdric RA 17 i""i,:: n 17772 83
IDE.ﬂ;.H Crulros PMaterials G Escritdyio RS T il :
02.04,0] Comhusbuniy E L _OCKE GO _E J.EI'[I'I]'..I'.'I:I
02.04.02  Maberial de= Limpezs RS 115000 | ng 160,00 |
Q204,08 Ll Iesodies o B Ligsari @ Hie gLl a4 ES . RS =
||;|z_1;u:_|;|u. Gitneroy Alimenticios (] 14 Saano | nd 1A SR 0
||:|zn-1.u; Diipias di Transpooe RS . AS -
Q200,08 Maberial ds EP RS - R -
D2.04.8%  Dubras Maberials de Consuamo L FREAR] | R TRaiEl
Wl ekl de Caniien e Asslitendal 37339945 A73.199 4%
LH] 162 3 %u.1% | he 1|'i-!-i E'-'lt'l-i
RS T11.050,30 | AS Z11.060.30
o4, Servigos Tercelriados 4,514 730,83 AE14.730 01
0101 Assissdria Contdbal RS ' As .
Da01.02 fesessorie £ Consulioris LE] Z 000000 | NS 20 G0, D
020103  Senviges, Programas & Apdicativos de lnlormdty RS 19.7%5.02 | RS 25.Th5.532
05,01, 04 yigildncla f Partafa LA RS 325 T.’.i._H'E RS 325 73188
D401.0%  Umpezs Predial £ lardinagem kS §72 03838 | RS 57445034 |
g-l';gi.lﬂ Li'.lil'rl‘;l:q"qi RS 12.567.60 | RS 13 567 60
|Efif Skl EE i'.'.i:-i-h'IEJ [+ a3 34651
DA0L1.08  Servico de ohii RS B2.575,61 | RS H2.575.51
RA110  Gersigo de Fransparts RS a5r101 | ng 453100
Da01.11 Semvi oy Graficos RS 2. 3anco | AS 20 348.60
401,132 Dusparian du Survicod de Seradizios para BH E - iF .
001,95  Dwires Servigos Tercelrizadas RS 1, 550,23 | RS A0 590,2T |
II'.'A-'I.ﬂI.I}:I Edl.l-.ﬂiiu- Canbinuada RS 6042 00 | AS GOl 2 O
e 0, 01 Serulcos Assigtencial Mpdico -!.3- 2. X85, n FIEE ARG 20
D634, 03 Semlgod de Outres Prodissionals da Sadde RS 19192795 | A% ¥O1. 77,59 |
050101 Mlaiuiangdo Précial & FIsila] ES 55.357,94 | RS 55367 94
0501.02  Manwienpdo de Equipamenios BS 53 afazd | ng 3240422
501,03 FelaniiHica o e B pamenio ASs s bEncial ES 29.563.56 | AS 29 363,55
il a1, Lwagsuﬂgﬁqmmm EE lﬂ.meﬂ RE lﬂ.mﬂlm
DE.01.032 L|1E:IE=|:-IHI by s RS B5 BHL1E | RS HE. 201
At o |Loe i edic de Equ orvioa A LG RS 135 763 66 | AS 135 763 BE
0R01.04 Locogho de Egudpamerdos Valoulos RS Tha 550,70 | RS 1hA.540, 70 |
Ca.01.00 Agua RS 15.504,50 | A 15.504,50
cra01.02 I:n-r=| " E !l.!-lilil A 3193128
020103 Teledonin T 7ATR10 | R TATA IO
a0l .o cFHY ES = al =
GREL0) Teesy ximgotice L.+ gongg Lo 00
C903.01 Despesss Boncirias L] - n -
08,99 Ounras Des a5 Diversas ] 32, 79184 | RS 32.791.84
17



ﬂﬁ+ CIDADE DE
Secretano Munici ﬁﬁe

Coordenadono de Parcenias e Contmatacdo de Servicos dea Sabds

A, 5P ECIALIDADES BURGD PAVLISTA

625.678,08

A ESPECIALID DES BURGD PALLISTA - SADT 176.561.48
A WA LIS | P TEGRA DA LA RN TRES SUARIAS - DR, SARURICRD 28 M RO ST 00,613,580
AWJLE!'-IHTE'ER&D-H PHIF. DR. HI.I'l'HE!'I'DEH.E'I.ﬂ'I PO BOTURLS S 73,793, 15
CAMS ADULTO || ERMEUIND MATARAIEN ITE. 435,63
CAPS ALODILE DROGAS | ERMELING MOTARAZID m.gj?liﬂ
CAPS FHFANTD LA ENIL | BRI BPURD MATARA LD 2. 283,77
CER 11 ERMELRW O BAATA RAZED 336, 54310
D:Eﬂﬂml;ﬁ.ﬂ-ﬂm ADRMINISTRATIVA 05 - CE-019/3015 - REDE ASSIETENCIAL D 575 EERIELING MATARALID 18412

ERAAD POSMTE RASA - DL CARDOS OUAVALDD D SOLEA L MUNIE &0.035, 78

EH'HE! ENAP ERBIELEND mm_;r.uz-:a

137,155,189

RESIDENCLA TERAPELMICA ERATELING MATARATID

53.828,65

RESIDENCU, TERAPELTICA TAMELING MATARAZZD I 104, 512.2R
U5 BLFE0 PAULISTA 245.809,45
L85 BLIGD PAUILISTA - 5ADT 3006
LBS CO5TA MELD 50351, 21
UBS DR, PEDRD GE S0LTA CAMPOS 702,005,35
LS ERMELITGD MATARAZED T63,201,53

LIBS ERMELIND MATARAZZO (PRI} 93.1B5,35
S A RDI R KERALLR 3195614

LJES 1ARDIM PENGEA

353,006,359

L85 IARDIM POPLLAR - MATHELS SANTA RMARS

205,505, 79

BS PONTE RASA - DR, CARLOS OLVALDD DE SOUZA L MUSLE

A5 00, 31

RS VILA CISPER

TI0.528 08

UriDaDE DE ACOLHIMENTD ERMELIRD MATARAZIO

130,300 55

LA 1 ERWVELISND RMATARAZTD

|8

4454 13822
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Secrelana Municipal da Jalde

CIDADE DE
ﬁsﬁum

Coordenadan de Parcenos: e Confratocdo de Serigos de Saude

ANEXO VI - Plano de Trabalho, Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

UBS COSTA MELD (JANEIRD 2022Z)
Existente de
Carga SMS:
Categorha profissional/Cangs Haedria/|ornads nm?;:‘:r::;m.: Estatutirio, | 2o 029
sermanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMURITARID DE SAUDE 40 15 0 5
AGENTE DE MANUTENCAC - GERAL 40 1 1] 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 o 1
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 2 o 2
ASSISTENTE SOCIAL an 1 a i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 4D 12 o 12
AURILIAR DE SAUDE BLICAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO an 1 o 1
EMFERMEIRD ESF 40 5 i 5
EMFERMEIRD ESF - AT/RY t!_l:l_n = i 1
FARMACEUTICO a0 1 ] 1
FarmaCEUTICOO 30 1 i 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE 1 an i i i
APREMDIZ an 4 i 4
MEMCD GEMERALISTA 40 5 1 4
TECMICD DE ENFERMAGEM 40 10 1] 10
TECICO FARMACIA a0 3 0 3
COORDENADOR DE EQUUIPE DF SALIDE a0 1 a 1
EDUCADOR Fisico 20 1 o 1
FLSrﬂTfFlAPEuTA 20 2 a 2 -
FONDALDIGLOGO a0 1 a i
[ NUTRICIONISTA 40 1 o 1
 PSICOLOGO a0 1 0 1
TERAPELITA CCUPACIQIMAL m 1 o 1
TOTAL E3 1 a2
LIBS PEORD DE SOUFA CAMPOS [JANEIRD 2022)
Ewistents de
Carga i SMG:
Catogarta prafisionalCargo Hordrifiornads | QorSende | gy, | Quantdade
semanal municipalizada,
autarguled
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 40 [ 0 ] o
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL a0 i i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 2 o 2
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 1I a0 13 o 13
[ AUKILIAR DE MANUTENGAD a0 1 o 1
ALUKILIAR DE SAUDE BUCAL i i 4 2
19 /



sus

COORDENADOR DE PAVS

Secrefaria Muricipal da Sadcle
Coordenadora de Parcernias & Confralache de Sevicos de Salge

6;

SALIDE

DE DE
PALLO

DENTISTA CLUNICO

ERFERMEIRD ESF

ENFERMEIRD ESF — AT/RV

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

GERENTE DE LINIDADE DE SAUDE 1

APRENDHE

MEDIC GEMERALIZTA

TECHICT DE EMFERMAGER

TECHICO FARMACIA

TECHICCY Ed SALUDE BUCAL

ASSISTEMTE SOCIAL

FISIOTERAPELTA,

FOROAUDIOLOGD

MUTRICIONIETA

PSICOLOGD

TERAPEUTA OCURACIOMAL

R E EEE GEEE B EEEE

TOTAL

Euuuuuuuwﬁmwwuuumuu

ﬂnﬂﬂﬂbbﬂﬂﬁlﬂb&'ﬂﬁﬂﬂﬂ-ﬂ

E‘prhupum;mmpuuﬁmmp

UBS ERMELINO MATARAZZIO

(JANEIRO 2022)

Categoria profissional/Carge

Hordria/jormada
semanal

Quantidade

MecessiiafCompleto

Exlstanie de
S5
Estatutario,
miunicipalizado,
autarquico

Quantidade
a coniratas

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE

[

30

AGENTE DE MANUTENCAD - ELETRICISTA

F

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINIZTRATIVO

Wl | =

ALNEILLAR ADMIMISTRATIVO I

[
==d

AUKILIAR DE SAUDE BUCAL

ALKILLAR DE SERVICDS GERAIS

DENTISTA CLIMICO

EMFERMEIRD ESF

ENFERMEIRO ESF - RT/RV

FARMACEUTICT

j=uar

FARMACEUTICE

GERENTE DE UNIDADE DE SALIDE Il

APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA

N N L

MEDIOD PSIOLIATRA

PLICEOLOGH

B bt f | B | e | s | e | | e | B Bd

TECNICO DE EMFERMAGEM

=
En

TECHICD FARMACIA

o - e N R R RN e BB R T R Rl TR R

ojo|olo|o|D |8 oo 0|0 |D |- |0|0jo | OlS

L

S Es|E(&lE|d|s8|EE &8 BI8I8 EI8|E

0
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Eecretaro Municipol da Jaude

CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO
SALDE

Coordenadornia de Parceras & Contratacds de Servicos de Salde

ASSISTENTE SOCIAL in 1 1] 1
EDUCADOR FISICD 40 1 0 1
FISIOTERAPELITA 0 1 0 1
FOMOAUDIOLOGD 40 1 0 1
HLUTRICIOMISTA 40 1 0 1
TOTAL 101 1 100
UBS JARDIN KERALUX {JANEIRO 2022)
Exlstente da
ca SMS:
Categoria profissional/Cargo Hurirh}'r;;hadl H!mﬂ“’;i"“”, ':phm Estatutirio, f‘i:::‘::
semanal municipalizada,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 40 15 i 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL -m_ _j i 0 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 40 1 0 1
ALIXILIAR ADMINISTRATIVO 0 44 5 0 9
| AUXILIAR DE S40DE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLIMICD a0 1 o 1
EMNFERMEIRD ESF L] 3 0 3
ENFERMEIRD ESF—RT/RY A4 1 0 1
FARMACEUTICD 40 1 0 1
FARMACEUTICO 10 1 o 1
HUTRICHOMISTA 10 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE Il a0 1 o 1
APRENDIZ a0 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICDO GEMERALISTA = 0 3 i 3
TECHICO DE ENFERMAGER 40 7 0 7
TECNICD FARMACIA 40 2 il 1
TOTAL S0 1] S0
UBS VILA CISPER {JANEIRO 2022)
Existente de
Argn Quantidade SMEL | quantideds
Cobeguida ikl e Hordi/lomati | cecsiincompleta | ST | conpratar
_____ __autarguico
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE 4] % 0 36
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMIHISTHE‘E"-"D 40 2 0 2
AL LAR ADPAINISTRATIVG 1 10 14 0 Cw
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 o )
DENTISTA CLIMICO 40 | i 2
EMFERMEIRD ESF 40 7 i 7
EMFERMEIRD ESF —RT/RV 40 1 i 1
21 E
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Fecretonio Municioal oo Solde

£ SRoF A0

snloe

Coordenadona de Parcerias & Confrotogdo de Servigos de Solde

MEDICO PSIOLIATRA,

FARMACEUTICO

FaRMACEUTION

GERENTE DE UMIDADE DE SALUDE I

APREMDIZ

MEDICO GENERALISTA

fad | P e | ek |k |

TECMICD DE EMFERMAGERM

TECNIZD FARMACIA

ot
=

L | B s | s | s |

i
= |

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FISICO

FISIOTERAPEUTA

FOMOAUMHALOGO

HUTRICEOMISTA

FSICOLOGO

AP = A P R R

e A R L T

el el el L el R

TOTAL

B

MNO|ooio|o SN |Ololc (OO

101

LIBS JARDIM POPULAR - DR. MATHELS SANTAMARIA

{IANEIRO 2022)

Categoria profissional/Cargo

Carga

Hardria fomada

Quantidade

Mecassdria/Complato

Existente de
SMS:
Estatutario,

municlipalizade,

autarquics

QOuantidade
2 confratar

AESISTENTE ADMIMISTRATNG

(=

BESISTEMNTE SOCLAL

AGENTE DE PROMOCAD AMEIEMTAL

—

—

AUNILIAR ADMINISTRATIVO |1

i
=

APREMDIT

o e

AUKILIAR DE ENFERMAGEM

=
L

AUKILIAR DE MANUTENCAD

EMFERMEIRD

i e P Tl T R

ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

FESIOTERAPEUTA

GERENTE DE UNIDADE DE SJH.:I!]E_ |l__

MEDCO CLINICD GERAL

MEMCO CLINICD GERAL

MEDMCD GIMECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

NUTRICIOMESTA

PSICOLOGD

=SEEEEE$1E£EEEEEEEEE$

TECMICO FARMACLA

40

.
[T I P A T T N R T Y -

TOTAL

£
en

EHlo|lo|lo|lo|=|lo|lo|jo|lajlo | o|jlo|jojlo|lo|jlaojlo|o | |0
3

1
guHHHﬁH!—IH##HHMI—IEH'

AMA/UBS INTEGRADA JARDIN TRES MARIAS DR. MAURICIO

ZAMUOVSKY

[{ANEIRD 2022}

22




5!.|5+

o e

Eecretania Municiool da Sadde SAUDE
Coordenadana de Porcenas & Confratagds de Servigos de Salds
Existente de
Carga idad 1 H
Categoria profisshonal/Cargo Hordria/jornada Ne q:r:_:;‘r{_u lebo Estatutirio, ':;I::ntinladu
semanal o e municipalizado, i
e autarguico
AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE i
AGENTE DE FRW-!DE.E.-D_F-:_F.'IBIEHTAL
BSSISTEMTE ADMINISTRATIVG
ASSISTENTE DE SUPORTE TECKIO
ASSISTENTE S0C1AL

S T I T e P T R L Ty

ALIKILIAR ADMINISTHATIVO I

ALXKILIAR ADMINISTRATIVD I

ALIXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILAR DE ENFERMAGEM

ALXILIAR DE SAUDE BUCAL

ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL

DEMTISTA CLIMICO

DEMTISTA CLitICO

EMFERKEIRD

EMFERMEIRD

EMFERMEIRD ESF

EMFERMEIRD ESF — RT/RV

IS I e P T T R B T [ R I PP o BT o - I e R e
I:n O L]

RIEEEBR B B8R EE RS R EE R B EE SIS

;Mﬂ-HMHHMHLﬂI—IHHI—IEHEﬂHHMH:

Wl lololojlo|lojlo|la|l=oc|lo|lo|oljlojlolag|lo|lo|l=|lo|lo|lo|lw=|lo|lojlo|o|o |

FISIOTERAFELITA
FARMACEUTICD Tl
GEREMTE DE UNIDADE DE SAUDE N
APREMDIZ
[ MEDICO GENERALISTA
MEDRCO CLINICO GERAL 18
MEDICO PEDHATAA 12 12 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1
HUTRICIOMISTA A0 1 1
PSICCALOGD a0 1 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 0o 5 5
TECNICD FARMACIA 36 5 — 5

TOTAL 11 118
A BS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTDO CERRUTI — PQ.

AfY BOTURLISSD {IANEIRD 2022)
Existente de
Carga SMS:
Categaria profissional/Cargo Hnrm-;:umda L ““E"“I E“,t '::nﬁm Estatutirio, E‘i::::f
sgmanal municipalizado,
autarquica
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE a0 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG A0 | i )
23
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Secrafana Muricipal do fodde

CIDADE DE

SR

saloy

Coordenadona de Parcesias & Confratocio de Servicos de Salde

PAULO

ASSISTENTE DE SUPOATE TECKICD 40 1 i)
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 F
ALUXILIAR ADRMINETRATHGD 1 ElT 10 2] lUL Bl
ALUXILIAR ACMIMISTRATIV 40 10 i 10
AUXILIAR DE EMFERMAGERM 36 13 o 13
AUXILIAR DE ENFERMAGER 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 1
AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 11 11 Li]
DEMTISTA CLIMICO 20 3 2 1
EMFERMEIRD 30 & ] G
EMFERBAEIRD ESF 40 5 & 5
EMFERMEIRD ESF — RT/RY a0 1 o 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FISIOTERAFELTA 20 0 o 0
FISIOTERAPELTA an 1 o 1
FONOAUDIOLOGD o 40 1 o 1
GEREMTE DE UMIDADE DE SAUGE Il 40 1 o 1
APRENDIZ 30 4 o i
MEDICO CLINICD GERAL 12 18 0 1|
MEDICD GEMERALISTA 40 b 1 4
MEDICO PEDIATRA 12 12 o 12
MEDICO PSIQUIATRA 10 0 1
MUTRICIOMISTA an ¥ 1
PSICOLOGO a0 1 | 0 1
TECHICD DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECHICD FARMALIA a6 5 0 5
TOTAL 160 15 145
UBS BURGD PALULISTA [JANEIRO 2022}
Existente de
Carga Quantidade SHAS: Quantidad
Categorla profissional/Carga Hordriafjornada | MecessdriafComplet | Estatutiria, Ea
semanal a municipalizad | contratar
o, Butarguico
AGENTE DE MANUTENGAD - GERAL Al 1 ) 1
BGENTE DE PROMOCED ABMBIEMNTAL a0 1 i} 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 40 | 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 (i} 1
ALIKILLAR ADMIBISTRATIVG I 40 14 i 14
ALXILIAR DE EMFERMAGEN 30 14 3 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL " 2 o 2
AUNXILEAR DE SERVICOS GERAIS - 40 3 3 +]
DEMTISTA CLIMICD m 2 1 1
EMFERMEIRD 30 3 o 3
ENFERMEIRD 40 2 B 2
-



-

Eacratara Municipal do Sadde

DE DE

Coordenadornia de Porcenas & Contrafacio de Sendgos de Sadde

E \O PAULO
SALDE

Flﬂll.‘.rTEFLAPEH_Th E 1] 1 0 1
APREMNDEE E (8] F | 0 z
MEDMCO CLINICO GERAL 20 3 3 o
MEDICO GINECOLOGISTA 10 i 0 — A
MEDMCO SINECOLOGISTA 20 1 i 1
NUTRICIOMISTA A 1 0 1
MEDHCO PEDIATRA 20 1 i ]
TOTAL 54 11 i3
LIBS DR, CARLOS OLIVALDO DE 50UZA LOPES MUNIZ - PONTE {ANEIRD 2022)
RASA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantsdad
Categoria profissional/Cargo Horariafjornada | Necessdria/Complet | Estatutario, CF
semanal o muanicipafizad | contratar
o, autarguico
ASSISTEMTE ADMINISTRATIVG 4 ? o 2
ASSISTEMTE SCCIAL 30 2 0 Fi
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL A0 1 i 1
AUKILIAR ACMINISTRATIVO I A 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGER ETh) 14 0 14
ALXILIAR DE MANUTENCAD a0 3 i 1
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 30 i i ]
DEMTIETA SLINICE 20 3 0 3
ENFERMEIRD el 3 0 3
EMFERMEIRD A% E| 0 3
FARMACEUTICO o 1 0 1
FARMACEUTICO 0 ¥ 0 1
FISIOTERAPELITA 30 i i 1
FONOAUDIOLOGED a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I a0 1 0 1
APREMDIE E [ | 0 3
MEDICT CLINSCO GERAL 20 5 1] 5
MEDICT GINECOLOGISTA 1 1 o 1
El]EI‘.irlIl.‘.'l.‘.r GINECOLOGISTA, 20 3 o 3
| MEDICO PECIATRA 20 2 ] 2
MEDICT PSIQUIATRE 20 1 1] 1
NUTRICIGMISTA 40 1 0 1
PSICOLOGD A0 1 o 1
TECHICD FARNMACLA 40 3 o 3
TOTAL T2 1] T2
UBS JARDIM PENHA (JAMEIRO 2022)
Existente da
l:il'ﬂi ShS:
N v e [ s
semanal municipalizado,
autarguion
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 1 H 1
A55ISTENTE SOCIAL T} | | D 1
25
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Secraboria Munlcipal oo Soude

Coardenadana de Parcerias e Controtacdo de Servicos da Salde

BGENTE DE PROMAOCED AMBIENTAL A0 1_ || o 1
BLEILEAR ADONINISTRATIVG 1) Al 13 0 13
SLKILAR DE ENFERKAGEM I 13_ 0 13
AUXILAR DE SAUDE BUCAL . ) 0 2
DENTISTA CLINICO v 2 0 2
EMFERMEIRD 3-_{! Fi ] 2
ENFERMEIRD 40 3 0 3
FARKACELITICD 40 1 o 1
FRRMACELTICD B an 1 o 1
FISIOTERAPELITA £ 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SALDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICD GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA k11 2 0 2
MEDICO PEDIATAA 10 1 0 1
'r.-:Eulm PECIATAA 20 1 o 1
MNUTRICIOMETA ID_ 1 ] 1
PSICOLOGO a0 1 0 1
TECNICD FARMACIA a0 2 il 2
TOTAL 55 o 55
EMAD UBS DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA LOPES MUNIZ
T A {JANEIRD 2022)
Exlstente de
> antidade ok uantidade
Exeperia profasonal Cangs I-hrir:'iin“n:ad: H-:-?;riafcﬂmm-m mﬁ:::::ﬁﬂr '::unmut
ki wll autarguico
AUNILIAR ADMINISTRATIVG 11 a0 . 1 i} 1
AUETLIAR DE ENFERMAGEM 3D_ o i ] 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA T 1 0 1
MEDICO CUINICO GERAL 0 2 i 2
TOTAL g o 9
EMAD UBS ERMELING MATARAZZO {JANEIRD 2022)
Existente de
Carga SMIS:
Categoria profissional/Cargn l'hr::iﬂﬂmn;ad: qu?;:;l:::pum mﬁ::z:ﬁn. ':‘;::';:“t::
autarguicon
BUEFLIAR ADBRIMISTRATIVG 11 an 1 0 1
BUNILIAR DE ENFERMAGEM 20 A 0 = _-;i
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPELITA 30 1 0 1
MEDMCO CLINICO GERAL 20 2 i z
25 Ik f
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Secretaria Municipal da Saude
Coordanadona de Porcedas & Confratacdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
SAD PAULD

SAUDE

| TOTAL | 9 | 0 |
EMAP LIBES ERMELINDG MATARAZZO [JANEIRD 2022)
Existente de
i Quantidade SMS: | Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hud::ﬂ!i::l;:dh NeressdriafComplata miﬁ:mml L EEER TR
. autarguicn
ASSISTENTE 5OCIAL 30 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 0 1 o 1
FONDALIDIGLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 3n 1 o 1
PSICOLOGD 30 1 L 1
TOTAL ] 1] 5
PAI - URS ERMELIND MATARAZZO [JANEIRD 2022}
Existents de
a i
Categoria prafissionalf Cargo Huri::,ﬂ'rjsnrnun "mﬁ:rnﬂd-de Bmihul;mJ mﬁ:
samanal * f municipalizada,
autarguico
| ACOMPANHANTE COMUNITARID - PA a0 10 o 10
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 10 2 o
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAGDE 40 1 o
EMFERMEIRD PROGRAR A PAL Filnd 1 L
MEDICO CLINICD GERAL 20 1 o
TOTAL 15 0 15
AMA ESPECIALIDADES BURGO PALULISTA [JANEIRD 2022}
Existenbe de
Ca ahS: :
Categorla profissional/Carge Hurilim"ﬁ'nilh mﬂ:ﬁm' Estatutirio, mﬁ:
semanal ¥ municigalizada,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 2
ASSISTENTE 50CIAL i 0 7 o 2
ALUKILIAR ADMIMISTRATIVO 1 3& 11 i} 11
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 5 o 5
AUKILIAR DE ENFEEMAGEM 36 13 L 13
COORDENADDR OE AMBULATORIO Elgl_ x 1_ ] 1
ENFERMEIRD % 3 0 3
ENFERMEIRG 40 1 0 1
Fﬂ.RMhEEUTIEﬂ 36 2 i __I__
GEREMNTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 40 2 1 i 1
APRENDZ o — o3 | 2 0 7
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 ¢ 1
MEDICO ESPECIALISTA 12 35 0 35
27
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Secretana Municipal do Saoude

CIDADE DE
SAOQ PAULD
SAUDE
Coordenadoria de Parcerias & Contralacdo de Servicos de Sados

MEDICO ESPECIALISTA G i L 3
PSICOLDGD 40 1 1] 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM A0 1 0 1
TECHICO FARMACIA 35 g o 5
TOTAL a7 [} &7
CAPFS ADULTO Il ERMELING MATARAZZD [JANEIRO 2022}
Existente de
Carga SNI5:
Catagoria profissional/Cargo Hardria/jormada Hma;mi::; o Estatutario, m:
semanal municipalizadi;
autarguios
ASSESTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 [ 1
ASSISTENTE 30CIAL E] ) LH F
| ALGLIAR ADMINISTRATIVO I 40 B o B
AUMILIAR DE EMFERMAGERA A T 1 ]
EDUCADOR FISICD A 1 [\ 1
EMFERMEIRD A0 3 [} £l
FARMACEUTICD 40 i | 0 1
EARMACEUTICO L) 1 | 0 1
GERENTE DE LMIDADE OE SALUDE MEMTAL A 1 o II 1
MEDICO PSIGLIATRA 20 — 73 | 0 1
MEDICD PSIGUIATRA T 1 | o 1
OFICINEIRD Fii | 0 1
PSICOLOGO a0 4 D 4
TECMICO FARKMACTA, A 1 0 1
Igguuzu FARMACIA el 1 o 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 36 1 35
CAPS AD Il ERMELING MATARAZZOD (IANEIRO 2022}
Existente de
Carga ShS!
Categoria profissional/Cargo Horsrla/Jornada "m‘::“l ﬂ,“: "“ org | EStatutario, Em';:
samanal municipalizado,
autarguicn
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTEMNTE BOCIAL Sl 3 0 E|
AUKILIAR ADMINISTRATIVO N 40 5 o 5
ALMILLAR DE ENFERBAAGEM a0 £ 0 i
ENFERMEIRD &0 3 o E]
FaRMACELTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICD GERAL 10 1 i 1
MEDICO FSIQLIATRA 0 2 0 2 |
OFICINEIRD 0 1 n 1
PSICOLOGO 4 4 0 4
TECHICT FARMACIA 30 2 | o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 3 | i 3
k]



 susullm

Secrafana Murlciogl da Sadde
Coordenadonia de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Sadde

[ TOTAL | 32 | 0 32
CAPS INFANTO JUVENIL Il ERRMELING MATARAZZD [JANEIRD 2022)
= Existente de
CAiEA Quantidade s Quantidade
Categoria profissional/Cargo HanE:“ﬂan;tad: Nusasdirksy Compluta mﬁ::;:rém YA
autargquits
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 1 [ 1
ASSISTENTE SOCIAL _ 30 2 D 2
ALIXILIAR ADMINISTRATIVD |i 40 4 a 4
AUXILIAR D ENFERMAGEN 30 5 0 5
ENFERMEIRD 40 3 D 3 &
FARMACELTICO 40 1 0 i |
FONOAUDIOLOGD 30 2 o r
GEREMTE DE UNIDADE DE SALUDE MENTAL a0 1 ] 1
MEDICO PSIQUIATRA 30 4 0 1
BAEDIOD MEUROLOGISTA, 10 1 i 1
OFICINEIRD 20 2 D 7
PRICALOGO 40 3 0 i |
TECNICO FARMACIA 30 2 0 2 |
TERAPELITA CCUPACIOMAL T 3 o 1 }
TOTAL 3l o a1
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELIND !
MATARAZZO TIPO I [IANEIRD 2022) i
Existante de
Carga ShS;
Categoria profisslonalfCargo Horaria/jornada | ““I'“ﬁ"'. ':r:ﬂm Estatutdfia, ':“ﬁ::'::'::
semanal munkzipalizado,
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIC - SRT 3k 12 o 12
TECHICD BF EMFERMAGEM 40 1 0 1
AGENTE DE SEGURANCA - DIURND 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 o 3
SUPERVISCHE DE SET 40 1 1} 1
TOTAL 19 0 19
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) ERMELIND
MATARAZZD TIPO N ﬂﬁ.ﬂﬂtlﬂ 2022}
Existente de
Carga SMIS: J
Categoria profissionalfCargo Horariajornada |, “"‘I““"i “"',: :fpm Estatutirio, ‘:':::';;t‘“f
semanal munkclpalizada,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - S/ 6 12 0 12
AGENTE DE SEGURANCA - DIURND 3 2 o 3
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURND 36 3 0 3
TECHICO DE EMFERMAGER - 40 1 0 1
SLIPERVISOR T3 SKT 40 1 0 1
25 |
| ___-' I'II




sus uge

Secretaro Municipal do Soudes
Coordenadorio de Parcenas € Confratacdo de Servigos de Saude

CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

SAUDE

TOTAL 19 (i 19
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) ERMELIND
[~ g (JAMEIRO 2022}
Existente de
Carga Quantidade SMES: Quantidad
Cateporia profissional/Cargo Hordriafjernada | Necessdaria/Comple |  Estatutdrio, £a
samanal o rmunicipalizad | contratar
a, autarguion
AGENTE DE SEGLRANGA - DIURNO 36 2 0 z
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNC £l 3 0 i
AGEMTE RECUTOR OE DAMOS 36 12 i 12
SIJPEH'LI':ISEH [?El_EFlT 40 1 0 |
| TECNICO £ DEPENDENCIA QUINICA 36 3 0 1
TOTAL 21 ] 21
CER Il ERMELING MATARAZZO [JANEIRD 2022}
Existante da
Carga SMIS:
Categorla profissional/Cargo Hordriafjornada nurﬂaﬂfcﬂtﬂm‘plein Estatutario, ':'uc::;:::
qErmanal runicipalizad,
autarquico
ACOMPANHAMNTE DE PESSOMAS COM 30 6 o &
DEFICIENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO &0 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL in P 1] i
ALNILIAR ADKMINISTRATIV 1 & 5 ] 5
EMFERMEIRD 40 ) 0 2
FISIOTERAPELTA 30 5 0 5
FONDAUDIDLOGD 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE s A0 1 ] 1
MEDICD NEUROLOGISTA 10 1 0 .
| MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 D 1
:I'IEDICI} OTORRINOLARINGOLOGISTA n 1 0 1
PHCOPEDAGDRD 40 1 0 i
PSICOLOGO A 3 0 3
TERAPELTA OCUPACIOMAL 3 4 0 4 !
TOTAL 3B 0 38
UPA ERMELING MATARAZZO (JAMEIRD 2022)
Euistente da
Carga Quantidade 5MS: Quantidad
Categaria profissional/Carga Hordrlafjornad | Mecessdria/Complat | Estakutaria, £a
a samanal o municipalizads | contratar
, autarguics
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL - NOTURNO £ 3 a 3
AGENTE DE MANUTENGAD - GERAL 40 1 a = VI
ALMOXARIFE 40 1 L] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 2 4] P
i f ,'I _
_.'Illl.r

.
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Fecretoria Municipal da Soude

(B

SALFE

Coordenaderia de Parceras @ Confratagdo de Servigos de Sadde

BMALISTA DE SUPORTE | A4 1 4] i
ALUXILUAR ADMINISTRATIVO 11 T 18 o 18
ALXIUAR ADMINISTRATIVO 11 - NOTURND k) 16 a 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) a0 3 0 3
EMFERMEIRD - 3B 37 0 7
EMFERMEIRD - KOTLRND S 31 0 S|
CODRDENADOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
FARMACEUTICO 16 3 0 El
FARMACEUTICO - NOTURNG 36 3 ) 3
COORDENADOR DE FARMACIA A4 1 4] 1
FISIOTERAPELITA kT 2 ) 2
GERENTE DE ATENGAD A SALIDE |1 40 1 o 1
COORDEMADOR DE INTERLOCUGEQ MEDICA 40 1 o i
APRENDIZ a0 1 ) 1
APREMDIZ i) 3 0] 3
MEDMCO CLINICD GERAL 11 119 1] 119
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 14 i) 14
MEDECO PEDIATAA 12 28 0 28
MEDCO ORTOPEDISTA 12 28 o 28
MNUTRICEOMESTA 3B 1 o 1
EIHFE?«IJTA_IZIEEEE_ELHHG 3B 3 o i
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 o i
SLPERVISCR ADMINISTRATIVO - NOTURNG 36 2 ] ) 2
SLIFERWISCHR DE EMFERMAGEM 36 F 1] i
SLIPERVISCHR OF EMFERKMAGEM - ROTURNO 36 s 4] i |
TECNICO DE EMFERMAGENR 3R 54 o 55
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURND 36 56 0 56
TECNIO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA 36 2 0 2
TECNICO ESPECIALIDADE GASOTERAPIA - e 3 o 3
MOTLURND
TECMICD ESPECIALIDADE GESSO - T 3 0 3
TECNICO ESPECIALIDADE GESSO - NOTURNG 36 3 0 a0y
TECHICO FARMACIA 36 ! o &
| TECNICO FARMACIA - NOTURNG 36 & 0 f
TOTAL 472 0 472

A entidade adota a contratacio exclusivamente de profissionals médicos, mitigada de pessoas juridicas e
celetistas para prestacio de atendimentos medicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam
o carater liberal da profissio e que possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada.

Mo quadro acima, para o quantitativo de profisskonals médicas relacionadas a médicos de AlAs, |€-52 carga

hararia, didria  nio semanal.
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