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53ao Paulo, 31 de margo de 2022.

REF: AO TERMO ADITIVO N2 057/2022 - C.G. R020/2016 ~ PENHA.

Prezada Senhora,

Segue para as devidas providéncias 03 (trés) vias assinadas de igual teor, do Termo Aditivo em tela.

» TA n® 57/2022 - Objeto de aditamento: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periode de margo a agosto de 2022,

Por gentileza, solicitamos retorno de 01 (uma) via assinada de cada documento,

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideraco.

Sylvia Regina M. A=Yacquet

Superintendente de Atencio 3 Saude e T A D A
SAS — Superintendéncia de Atenco a Salde ?}

0SS Seconci - SP

lima. Cross

Sra. Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadora Regional de Sadde
Coordenadoria Regional de Salde — Sudeste
Rua Durval José de Barros, n® 264 - Vila Matilde - SP - CEP 03508 - 030 www. sas-seconci.org.br
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TERMO ADITIVO N2 57/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N¢ R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabatho e Plano Orgamentério para o

periodo de MARCO A AGOSTO de 2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General Jardim,
n? 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G
702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 633/2019, 1046/2019,
1377/2019, 471/2020 e 585/2021 pela Coordenadora Regional de Sadde Sudeste em exercicio, por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N2 30.929.432-0 e inscrita no CPE/MF
sob o N2 314.160.138-06, Coordenadora Regional de Saiude, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI — SP,
qualificada como Organizagio Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo
n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n? 003), com CNPJ/MF n2 61.687.356/0001-30, e
inscrito no CREMESP sob Prot. n 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n2 74 — Perdizes —
CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2? 439.152 em 26/04/2017, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada, portador
do RG n? 5.071.109-X ~ SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 761.176.778-04, doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
1
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Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993 e
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade

das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de MARCO A AGOSTO DE 2022 o orcamento global de custeio no valor
de R$ 130.802.135,31 {Cento e trinta milhdes, oitocentos e dois mil, cento e trinta e cinco reais e
trinta e um centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de Margo de 2022, pagina 74. O

pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

MARCO ABRIL MALD JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

RS 21.736.179,23 | RS 21.756.982,10 | RS 21.800.269,53 | RS 21.807.274,53 | RS 21.805.234,22 | RS 21.892.190,70 RS 130.802.135,31

As despesas descritas onerardo a dotagdo or¢amentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3,50.85.00.02; 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produciio e Equipe Minima

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desemhbolso

Anexo VI - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

W



"=, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestiio n2? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 18 de Margo de 2022,

(M\er, QM\P‘M \U””W W0 0 Mo

ANDREAAPAR\ECIDAYABIKU Yl MARISTELA ALVES LFMA HONDA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAQ PAULO- SECONCI-SP

TESTEMUNHAS:
Nome: Dﬁﬂbelh\)ﬂ( s . RAmos Nome: ¢Lbudid L. & &Sdedijv
RG: W40 95F-3 RG: o5 i 970 4174
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ANEXO IV - QUADRQ DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de produciio e as informag&es relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais,
em cada modalidade de atencio, serio descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produg3o serdo monitorados mensaimente quanto a sua efetiva manuten¢do
peia CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungio das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA

completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de

funcionamento definido constitui metaaseravaliada conjuntamente com as metas de producio.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servigos infarmados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execugiio objeto do Contrato.

As metas de produgdo njo se constituem como parimetros para a configuracdo das Agendas no SIGA,
sendo quedevem ser observadaseseguidas as orientacbes e diretrizes das Coordenadorias e Su pervistes Técnicas

de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poder3o solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa

especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO {3 ESF + Equipe multiprofissional - NASF)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICC GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRQ 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1} 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sabado;
{2) 01 as 22 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESE + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod |1 + Equipe multiprofissional - NASF)

Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod_l 1 a0 atendimento Individual 192
CIRURGIAD DENTISTA "
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 a0 procedimento Pl
ESB Mod It 1 40 atendimento Individual 216
CIRURGIAQ DENTISTA
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 consulta médica 1664
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADGR FSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 11}
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
(E:rs:un:;:ilco DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
gf:ur;:ig . 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL i 40 ]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
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ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FARMACEUTICO 1 40

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional — NASF)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profisstonal Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
EIS:U':;I?O DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 a0 procedimento 672
:IS:U“:;:’A'C'J . — 1 a0 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 -

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICQ PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 2 40

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

EDUCADOR FiSICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 2 30

FONCQAUDIOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

UBS JARDIM SAQ FRANCISCO i {3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
Els:un:(g:i)ilo DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE S5AUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
(E:f:un:gﬂi'(; DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICQ DE SAUDE BUCAL 1 40 .

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 pracedimento L
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE S50CIAL 1 30

FARMACEUTICO 1 40

UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 E

SF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Maod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
EIS:UH:;&IO DENTISTA 2 40 atendimento Individual 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 40 procedimento 1344
Ef:uh:g&g DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 )

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF - PMM 1 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FARMACEUTICO 1 40
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U8S VILA GUILHERMINA - GR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produc¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 2Q consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
NUTRICIONISTA 1 )
AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRQ 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sibados;
(2} 01 de S2 feira e sibado;

(3) 01 de 22 feira a sabado;

(4) 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRQ 6 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

(1) 01 de 32, 43,54 feira ¢ sdbado;

{2} 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
(3} 01 de 32, 42 e 52 feiras

{4) 02 as 2 felras; 01 de 32 3 sabados
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AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Jornada
Categorla Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 atendimentp Individuai 80
procedimento 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
{1} 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado,
{2) 01 de 32 e 41 faira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 31 feira a sdbado

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 atendiment.o Individual 30
procedimento 200
MEDICO CLINICO 1 i0 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA i 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 atendimento Individual 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 procedimento 336
MEDICQ CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consuita médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRQ TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. se::;::::m Procedimento Quantidade

10




Lot 1o

(E N}

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Predugio Mensal
Jornada
Catepgoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
atendimento Individual BO

CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 procedimento 50
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 132
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
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UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. sen:;nal Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento individual 192
AUXILIAR DE SAUIDE BUCAL 2 30 procedimento 672
atendimento individual 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICC 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAG DENTISTA 1 30 atendiment'u Individual 80
procedimento 200
MEDICO GENERALISTA - PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 40 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 132
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO {Equipe multiprofissional - NASF)
Equipe Minima Meta de Pradugiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 atendimento individual 192
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAG DENTISTA 1 20 atendiment‘o individual BO
Procedimento 200
Els:un:gﬂ;o DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
ESB Mndull 1 a0
CIRURGIAQ DENTISTA atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
ENFERMEIRQ ESF 5 40 consulta de enfermagem 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 2 30
FONOAUDIQLOGO 1 40
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SAUDE
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Jornada
Categoria Profissional CQuant. | semanafl Procedimento Quantidade

em horas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30

ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em 60

FISIQTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM

MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Moeta de Producio Mensal

lornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 50
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICC CLINICG 1 40

EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHD

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Pracedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRC 1 40 Pacientes em 50
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Protedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL i 30
FISICTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 FREients el 180
NUTRICIONISTA 1 30 StompEnhamento
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1} AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maring4 e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
2)  Asatividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocuciies regionais.
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDQSOS {PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jormada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIQ 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 casos, supervisdo e 120 Idosos em acompanhamento por més.
coordenagdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consuhta elsia
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Cansiita medica e yisita
domiciliar

Programa Acomp. de |dosos (PAI] - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisio

do enfermeiro

Acompanhamento dos
€as0s, supervisao e

COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 120 idosos em acompanhamento por més.
coordenagio
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médlca e visita
domiciliar

BSERVACOES — PAI;
1}  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2)  Osservigos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idesa/SMS e respectivas interlocugies regiomais.
3)  ACONTRATADA deve prever recursos para locomogic da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | semanal Procedimento Quantidade

em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICC 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
MEDICO CLINICO 17 12 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 38 a sébado (5)
MEDICO PEDIATRA 7 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira a sabado (7)

OBSERVACOES — AMA

1}  ©Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcicnamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
£asas em gue nio houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materiais ¢ demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade
solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serfc processados por servigos prépries ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS,

4)  ACONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambulincia) para remegio de casos de urgéncia, incluinde o atendimento das unidades de saide
objeto deste Contrato de Gestdo.
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CIDADE DE

SAUDE
CAPS ADULTO 1ll VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produg¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant, semanal Pracedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 N
Minimo de 220 paci m cadastro at
MEDICO PSIQUIATRA 3 20 nimo de pacientes co stro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CAPS AD 1ll PENHA
Equipe Minima Meta de Preducao Mensal
Categoria Profissional Quant. jornadCtcmansl Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO g 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 .. . .
MEDICO CLINICO 1 20 Minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL 4 30
CAPS AD I CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 Minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQLIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 a0
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CAPS INFANTO JUVENIL lit PENHA
Equipe Minima Meta de Producfio Mensal
Categorfa Profissional Quant. jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 2 40
Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRD 8 36
FARMACEUTICO 1 40
FONDAUDIOLOGO 2 30
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MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRC 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 a0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 10
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO MISTA
PENHA

12 feitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no perfodo / total de leitos-dia do

{CAPS Alcool e Drogas) periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il

Equipe Minima Meta de Produc¢io Mensal

Local Capacidade Acompanhamento mensal

Taxa de ocupagio de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no perfodo / total de leitos-dia do
perfodo * 100).

Servigo de Residéncia Terapéutica Penha

{CAPS Adultg) 8 leitos

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAOQ DE CARVALHO

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassem Geral 900

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO

Radielegia - Ultrassom Geral 700
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SAUDE
SADT - HOSPITAL DIA PENHA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia 80
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livire demanda
Eletrocardiografia com laudo 100
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia B0
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 800
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Qbstétrico com Doppler/Morfolégico 121
US Tirebide e Doppler Outros 20
Bidpsia de préstata =
Biépsia de tiredide
OBSERVACOES — SADT:
1) Os servigos de Radiologia deverio estar disponiveis no horério de funcior da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos

em gue nio houver esse PROFISSIONAL da SMS,

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanes, materiais e demais des
com descarte de residuos,
3) s exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos

licitada, inclusive d

Shus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

5) Todos o5 exames realizados deverdo ser registrados no $istema de informagéo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames: abdémen superior,
prastata por via abdominal, prdstata por via transretal, tireoide, transvaginal, péivico, segundo agen

pesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudades, na quantidade

procedimentos/exames acima serSo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem

abddmen total, aparelho urinario, articulago, bolsa escrotal,
da arientada pela 5T5/CRS.

CER Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, Jorn:;ahs;r:sanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SQCIAL 1 30

FISICTERAPEUTA 5 30

FONCAUDIOLOGO 8 40

MEDICQ OFTALMOLOGISTA 1 20

g!'l'Eglli‘F:l?NOLARINGOLOGISTA 2 20 ) 92 casos novos e Qm.pefssuas e.m terapia )

(Unidade em periodo de transi¢io com inciusio de equipe

MEDICO FISIATRA 1 20 de Reabilitagdo Intelectual)

MEDICO NEUROPEDIATRA i 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
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SAUDE
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Pracedimento Quantidade
em horas
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 .
64 casos novos e 225 pessoas em terapia
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA QOCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA PENHA
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal C3ga hoearia
Categoria Profissional Quant. Procedimento semanal em Quantidade
em horas
consulta
MEDICO ESPECIALISTA
I i 12 2
{CLINICO) 1 12 consulta médica 13
ANGIOLOGIA/CIRURGIA -
VASCULAR 3 12 consulta médica 30 330
CARDIOLOGIA 8 12 consulta médica 96 1056
CARDIOLOGIA INFANTIL 12 consulta médica 12 132
CIRURGIA GERAL 2 12 consulta médica 13,5 149
1 12 .
CIRURGIA PEDIATRICA 7 5 consulta médica 6 66
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 86,5 951
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA :: 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA (PNAR) 4 12 consulta médica 48 528
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA * 3 12 consulta médica 32 352
1 12
NEURCLOGIA 7 o0 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA -
ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 111 1221
3 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 12 consulta médica 94 1034
1 10
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
PROCTOLOGIA/CIRURGIA
PROCTOLGGICA 2 12 consulta médica 15 165
REUMATOLOGIA 1 i2 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA .
UROLOGICA 3 12 consulta médica 24 264
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SQOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 16 36
ENFERMEIRQ 2 40
ENFERMEIRO 1 a0
ESTOMATERAPEUTA
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 1 40

* 0BS: 04 HORAS PARA BIGPSIA (03 PACIENTES/HORA)
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CIDADE DE
SAUDE
HOSPITAL DIA PENHA
(CIRURGIAS™ E PROCEDIMENTQS)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Carga hordria semanal Maeta cirdrgica .
" M uenos proced tos
ESPECIALIDADE CIRURGICA em cirurgia / pequenos | mensal (entre todas eta peq p ce imento
- N {entre todas as especialidades)
procedimentos as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR &
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 144 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTQS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA 9
CIRURGIA PROCTOLOGICA 9
CIRURGIA UROLOGICA 12
AMA 24 HORAS
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
|
Lategoria Profissional Quant. ser:;na Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 16 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
MEDICO CLINICO (1) 45 12
MEDICO PEDIATRA (2) 28 12

OBSERVACOES - AMA

1} 4médicas por dia de 22 a 42 feira [12), 3 meédicos por dia de 52 a domingo (12) das 07 4s 19h e 03 médicos por dia 22 faira a domingo (21)
das 19 a5 07h.

2} 02 médicos por dia de 22 feira a dormingo das 7 4s 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo das 19 as 07 horas [14)

3}  Os servigos de radiologia deverso estar disponiveis na horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

4) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX, inclusive os
laudados, na quantidade solicitada,

5)  Osexames laboratoriais serfo processados por servigos proprios ou contratadas pela 5M3, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de 5SMS.

6] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de saude objeto deste Contrato de Gestfio.

AMA 24 HORAS
AMA ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Produgfio Mensal
Categoria Profissional Quant. lurn::.ahsoer:lsanal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 22 36
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO CLINICO (2} 14 [
MEDICO CLINICO (3} 5 12
MEDICO PEDIATRA (4} 28 12
MEDICO PEDIATRA (5) 28 12

OBSERVACOES — AMA
1} AMA: 04 médicos diurno e 03 médicos noturno.
2}  PS:14 médicos 6hfsemana,
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3} PS:03 médicos diurno € 02 médicos noturno.

4}  AMA: 02 médicos diurno e 02 médicos noturno.

5} P5:02 médicos diurno e 02 médicos noturno.

6)  Osexames laboratoriais serio processados por servicos proprios ou contratados pela SMS, segundo protacolos estabelacidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

7)  Nio estd previsto neste TA que a CONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambuléncia) para remogdo de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de saide objeto deste Contrato de Gestdo. As remogBes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.

AMA 24 HORAS
AMA JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
r .
Categoria Profissional Quant. fomada semanal Procedimento Quantidade
em horas

ENFERMEIRO 19 36
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO PEDIATRA (2) 28 12

{1) 04 médicos diurno e 03 médicos noturno de 22 feira a2 dominge;

(2} 02 médicos diurno e 02 médicos noturno de 22 feira a domingo.

OBSERVACOES — AMA

1) Os servigos de radiologia deverfo estar disponiveis por todo hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de

responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e detnais despesas para a realizagio de todos os exames de RY, inclusive os faudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serfio processados por servigos proprios ou contratados pela $MS, segundo protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambulancia) para remogio de casos de urgéncia, incluinde o atendimento das unidades de
satide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas
demais do territdrio;

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

« AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nobrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

= AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- Hospital Dia Penha
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ANEXO V ~ PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID 2022

UNIDADE:

€G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

SERVICO: CONSOLIDADO

UNIDADES SERVICO 'MARGO. ABRIL MAID __JunHo JULHO AGOSTO TOTAL
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA

AMA JARDIM NCRDESTE AMBULATORIAL 24 HORAS 1463.898,55 | 146389855 | 1493.171,85 | 149532609 | 149532600 | 1469.041,71 8.880.662,82

AMA ENGENHEIRG GOULART - DR.JOSE | AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA

PIRES AMBULATORIAL 24 HORAS 1.289.290,37 | 1.289.290,37 | 1.289.290,37 | 1.289.398,82 | 1.289,398,82 | 1.291.771,82 7.738.440,59
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA

AMA ALEXANDRE ZAIO AMBULATORIAL 24 HORAS 1878.10545 | 1.878.105,45 | 1.878.10545 | 1.878.10545 | 1.878,10545 | 1.881.150.85 11.271.678,11
AMA - ASSISTENCIA MEDICA

AMA MAURICE PATE AMBULATORIAL 464.802,38 464.802,38 464.802,38 464.802,38 464.802,38 467.485,68 2.791,457,56

AMA/UBS INTEGRADA CANGA(BA - DR,

CARLOS GENTILE DE MELLO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 225.801,68 225.801,68 235.801,68 225.801,68 225.801,68 227.665,88 1.356.674,27

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. AMA - ASSISTENCIA MEDICA

CARLOS GENTILE DE MELLO) AMBULATORIAL 412.838,87 412.838,87 412.838,87 412.838,87 412.838,87 413.604,37 2.477.798,73

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA AMA - ASSISTENCIA MEDICA

CRUZEIRO DO SUL AMBULATORIAL 489.848,30 489.848,30 489.848,30 489,848,30 489.848,30 490.642,10 2.939.883,62

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA

CRUZEIRO DO SUL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 336.751,93 336.751,93 336.751,93 336.751,93 336.751,93 341.065,73 2.024.825,37

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL AMA - ASSISTENCIA MEDICA

DA NOBREGA AMBULATORIAL 534.657,01 534.657,01 534.657,01 534.657,01 534.657,01 535.524,71 3.208.809,74

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL

DA NOBREGA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 275.578,90 275.578,90 275.578,90 275.578,50 275.578,90 276.879,30 1.554,773,79
AMA - ASSISTENCIA MEDICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA AMBULATORIAL 463.420,57 468.420,57 469.420,57 469.420,57 469.420,57 470.573,25 2.817.676,12

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 329.047,63 329.047,63 329.047,63 329.047,63 329.047,63 334.047,97 1.979.286,09

CAPS AD Il CANGAIBA CAPS Il ALCOOL E DROGAS 276.988,44 276.988,44 276.988,44 279.142,25 279.142,25 280.576,63 1.669.826,45

CAPS ADULTG il VILA MATILDE CAPS Il ADULTO 461.179,02 461.179,62 461.179,02 463.719,39 463.719,39 465,263,71 2.776.239,55

CAPS ALCOOL E DROGAS |1l PENHA CAPS Il ALCOOL E DROGAS 487.882,33 487.882,33 487.882,33 491.704,74 492.590,26 493.446,50 2.941.388,49

CAPS INFANTO JUVENIL lll PENHA CAPS 1l INFANTO JUVENIL 459.609,39 459.609,39 458 609,39 460.929,89 461,773,04 463.551,42 2.765.082,572
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADC EM

CER Il PENHA REABILITAGAQ IIf 246.711,73 246.711,73 246.711,73 246.711,73 246.711,73 248.434,73 1.481.993,37
CER | - CENTRO ESPECIAUZADO EM

CER PARQUE ARTHUR ALVIM REABILITAGAO | 81.958,25 81.958,25 81.958,25 81.958,25 81.958,25 83.118,05 492.909,29

COORDENAGAO TECNICO

ADMINISTRATIVA 05 - CG-020/2016 - ADMINISTRAGAO - UNIDADE GERENCIADA

REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA 0s 1.600.645,80 | 1601.103,77 | 1611.431,19 | 1.611.58534 | 161181635 | 1.630.669,67 9.667.252,22

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR.

CARLOS GENTILE DE MELLO ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 70.849,14 70.849,14 70.849,14 70.849,14 J0.843,14 70.853,92 425,099,61

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO | ATENGAD DOMICILIAR - EMAD/EMAP 117.913,73 117.913,73 117.913,73 117.918,73 117.913,73 118.262,51 707.831,17

UBS JARDIM SAO NICOLAU ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 71.070,14 71.070,14 71.070,14 71.070,14 71.070,14 71.246,92 426.597,61

UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO

FERREIRA PAULINO FILHO ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 70.849,14 70.849,14 70.849,14 70.849,14 70.849,14 70.853,92 425.098,61

HOSPITAL DIA PENHA HORA CERTA 2145479,56 | 2.165.829,56 | 2145479,56 | 2.145.479,56 | 2.145479,56 | 2.158.616,76 12.906.364,58

HOSPITAL DIA PENHA APOIO DIAGNGSTICO 594.297,20 594.297,20 594.381,04 594.381,04 594.381,04 595.245,82 3.566.983,33
SRT W - SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO

RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA | 1 BB.450,19 88.450,19 88.450,19 88.450,19 88.450,19 88.602,19 530.853,14

UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 545.489,41 545.489,41 545.489,41 545.489,41 545.489,41 551.063,41 3.278.51047

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO APOIO DIAGNOSTICO 48.647,82 48.647,82 48.647,82 48.647,82 48.647,82 48.652,60 291,898, 70

LIBS ANTUHIO PIRES F VILLALOBO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 537.210,26 537.210,26 537.210,26 537.210,26 537.210,26 540.182,58 3.226.238,91

U5 CIDADE PATRIARCA - DR,

HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR UBS - UNIDADE BASICA DE SATIDE 326.174,04 326.174,04 326.196,72 326.196,72 326.196,72 329.326,90 1.960.265,16

LIRS ENGENHEIRO GOULART - DR. I05E

PIRES UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 384.554,43 384.554,43 384.554,43 384.554,43 384.554,43 386.349,13 2.309.121,31

UBS ENGENHEIRG TRINDADE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 320.283,90 320.283,90 320.283,90 320.283,90 320.283,50 322.879,04 1.924,298,53

UBS JAHDIM MARINGA - VILA TALARICO | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 580.636,12 580.636,12 580.636,12 580.636,12 580.636,12 588.365,70 3.491.546,29

LBS JARDIM SAQ FRANCISCO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 383.436,48 383.436,48 383.436,48 383.436,48 383.436,48 387.181,54 2.304.363,97

UBS JARDIM SAD NICOLAU ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 658.203,80 658.203,80 658.203,80 658.203,80 658.203,80 665.658,40 3.956.677,38

UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 230.042,40 230.042,40 230.042,40 230.042,40 230.042,40 231,708,58 1.381.920,59

UBS VILA ARICANDUVA UBS - UNIDADE BASICA DE SAVIDE 308.970,24 308.970,24 308.970,24 308.970,24 308.970,24 312.178,80 1.857.029,97

UBS VILA ESPERANGA - DR, CASSIO

BITTENCOURT FILHO UBS MISTA, 842.961,22 842.961,22 842.961,22 842.961,22 842.961,22 851.936,80 5.066.742,89

UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

BITTENCOURT FILHO 1DOSO $7.499,51 97.495,51 97.499,51 97.499,51 97.499,51 98.222,87 585.720,42

UBS VILA ESPERANGA - DR. EMILIO

SANTIAGO DE OLIVEIRA LIBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 305.745,59 305.745,59 305.745,59 305.745,59 905.745,59 307.968,05 1.836,696,01

UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO

FERREIRA PAULINO FILHO UBS - UNIDADE BASICA DE SALIDE 340.757,19 340.757,19 355.090,52 359.090,52 358.090,53 344.372,19 2.103.158,15

UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

FERREIRA PAULIND FILHO 1IDGSO 97.302,89 97.302,89 97.302,89 97.302,89 97.302,89 97.357,67 583.872,12

UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO

RASPA NETO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 343.126,25 343.126,25 343.126,25 343.126,25 343.126,25 345.552,43 2.061.183,69

UBS VILA MATILDE - DR.RUBENS DOVAL | UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 330.689,77 330.689,77 330.689,77 330.689,77 330,689,77 334.015,85 1.987.464,71

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO

PENHA - MISTA -TIPO | 110.522,11 110.522,11 116.113,97 110.865,04 110.865,04 111.017,04 669.905,32

Total Geral 21.736.179,23 | 21.756.987,10 | 21.800.269,53 | 21.807.274,53 | 21.809.234,22 | 21.892.190,70 130.802.135,31
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TARIO DE CUSTEIO 2022

C€G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

UNIDADE:
SERVICO | CONSOLIDADO

13.617.218,05 13.617.218,05 13.617.218,05 | 13.617.218,05 13.617.218,05 | 13.617.218,05 81.703.308,28

01.01 Remuneracdo de Pessoal 10.194.385,33 10.194.385,33 10.194,385,33 | 10.194.385,33 10.194.385,33 | 10.194.385,33 61.166.311,99

01.02 Beneficios 1.387.716,i8 1.387.716,18 1.387,716,18 1.387.716,18 1.387.716,18 1.387.716,18 8.326.297,09
01.03 Encargos @ Cantribuicdes B12.166,35 812.166,35 812.166,35 812.166,35 812 166,35 812.166,35 4.872.998,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.222.950,1% 1.222.950,19 1.222.950,19 1.222.950,19 1.222.950,19 1.222.950,19 7.337.701,12
0Z. de Cansumo 54.411,11 54.411,71 54.411,71 54.411,71 54.411,71 54.411,71 326.470,26
02.01.01 Matetial Odontolégico - - - - - 0 -

02.01.02 Gases Mediclnais 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 2.100,00
02.02.01 Orteses e Proteses - & N - - - N
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.104,00 1.100,60 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00
02.03.02 Material de Escritério 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00 160.200,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritario - - - - - - -
02.04.01 Combustiveis 1.461,67 1.461,67 1.461,67 1.461,67 1.461,67 1.461,67 8.770,00

02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5.100,00

02.04 03 Uniformes e Rouparla Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 3.420,25 3.420,25 3.420,25 20.521,50
02.04.04 Génerus Alimenticios 12.558,62 12.558,62 12.558,62 12.558,62 12.558,62 12.558,62 75.351,69
32.04.05 Despesas de Transporte - - 3 - - - -

02.04.06 Material de EPI = S - - - - -

02.04.95 Qutros Materiais de Consumo 7.971,18 7.971,18 7.971,18 7.971,18 7.971,18 7.971,18 47 827,06

03. lal de C A 1 73.867,01 73.867,01 73.867,01 73.867,01 73.867,01 73.867,01 443.202,08
03.01.01 Drogas e Medicamentas Diversos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 48.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 65.867,01 65.867,01 65.867,01 65.867,01 65.867,01 65.867,01 295.202,08
4. Servigos Ter d 7.990.682,46 8.011.490,33 8.054.772,76 | 8.061.777,76 8.063.737,45 | 8.146.693,58 48.329.154,70
04.01.01 Assessoria Contabil - - - - - - -

04.01.02 Assessoria e Consultoria 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,80 20.000,00 20.000,00 120.000,00

Servigos, Programas e Aplicativos de

04.01.03 Informdtica 30.945,75 30.949,75 30.949,75 30.949,75 30.949,75 31.539,57 186.288,32
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranga 377.146,51 377.140,51 386.515,51 386.515,51 386.515,51 386.515,51 2.300,343,09

04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 720.798,53 720.798,53 720.798,53 720.798,53 720.798,53 720.798,53 4.324.791,21

04.01.07 Lavanderia 14,088,00 14.088,00 14.088,00 14.088,00 14.088,00 14 088,00 B84.528,00

04.01.08 SND 120.997,87 120.997,87 120.997,87 133.097,66 133.097,66 133.097,66 762.286,58

04.01.09 Servigo de Remogdo 148.184,55 148.184,55 148.184,55 148.184,55 148.184,55 148.184,55 $89.107,31

04.01.10 Servico de Transporte 9.490,43 9.490,43 9.490,43 9.490,43 9.678,32 5.678,32 57.318,36

04.01.11 Servigos Graficos 183.028,59 183.028,59 183.028,59 183.028,59 183.028,59 196.125,79 1.111.268,74
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH - 5 - - N - ;
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 535.774,05 536.231,92 537.184,35 537.338,49 537.381,61 539.207,06 3.223.117,48

04.02.01 Educag¢do Continuada 8.268,00 8.268,00 8.268,00 8.268,00 8.268,00 8.268,00 49.608,00

04.04.01 Servigos Assistencial Médlco 3.808.126,58 3.808.126,58 3.808.126,58 3.808.126,58 3.808.126,58 3.808.126,58 22.848.759,46

04.04.02 Servigos de Outres Profissionais da Satide 952.737,86 952.737,86 952.821,70 952.821,70 952.821,70 952.821,70 5.716.762,52

05.61.01 M. cdo Predial e Ad 50.000,00 70.350,00 97.606,63 97.606,63 97.606,64 50.000,00 463.169,90

05.01.62 Manutengdo de Equipamentos 30.889,86 30.889,86 30.912,54 30.912,54 30.912,54 30.912,54 18542988

05.01.03 Manutencio de E to Assistencial 55.986,10 55.986,10 55.986,10 55.986,10 55.986,10 55.986,10 335.916,58

08.01.01 Locacdo de Equipamentos Médicos 46.760,00 46.760,00 46.760,00 46.760,00 46,760,00 46.760,00 280.560,01

08.01.02 Locagdo de Imoveis 142.696,08 142.696,08 148.287,94 143.039,01 144.767,68 144.767,68 866.254,47
08.01.03 Locagio de Equipamentos Administrativos 238.144,42 238,144,42 238.144,42 238144 42 238.144,42 353,195,08 1.543.917,16
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos 184.836,00 184.836,00 184.836,00 184.836,00 184.836,00 184.836,00 1.109.016,00
09.01.01 Agua 132.298,63 132.208,63 152.288,63 132.298,63 132.298,63 132.298,63 793.791,75

09.01.02 Energia 91.920,66 92.920,66 92,920,66 92.920,66 92.920,66 92.920,66 557.523,96

09.01.03 Telefonia 38.174,50 38.174,50 38.174,50 38,174,50 38.174,50 38.174,50 229.046,98
09.01.04 Gis o - - s - - -

08.02.01 Taxas e Impostos - - . - - - -

09.03.01 Despesas Bancdrias - - - - - - -

09.04.99 Qutras Despasas Diversas 48.391,49 48.391,49 48.391,49 48.391,49 48.391,49 48.391,49 290.348,93

108 e . ol Y.l Lm 274,53 | 130.802.135,31
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ANEXO VI — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO
TERRITORIO DA PENHA

UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA LW DORD

[MARGQ 2022 A AGOSTD 2022)

Carga Existente de SMS: &
Categoria profissional/Cargo Horérialrjgornada Nece?s?‘ir:lif;?:pleto Estatutdrio, Q:::‘::::: 8
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 7 0 7
ENFERMEIRQ ESF 40 3 a 3
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 [ 0 6
EDUCADOR FisICO 20 1 0 i3
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONDAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 [¢] 2
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 3 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
AMA INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZEUA L M DORO {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga d Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérka;j‘;:rnada Nece?s::;:}gzc:pleto 4 Es.tatutério, a Q';i::_:‘::: 2
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR BE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 12 a 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 21 0 21
ENFERMEIRC 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 i 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 75 0 75
UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Xisten SMS: -
Categorta profissional/Cargo Hnrérg[rjg(:"nada Quaptldde ; F‘Eiiazt:io, Raartaree
semanal Algssd s/ Lamplety municipalizado, autarquico Cgiitrasay
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 1] 24
AGENTE DE MANUTENGAQ - GERAL 40 1 Q 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 Q 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONQAUDIOLOGO 40 1 1] 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 74 0 74
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Categorla profissional/Cargo Horé::;jg:mada Qua!'ltidade Exi?:t:::miiifls. eartidade s
semanal N et municipalizado, autarquico Loy
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 a0 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || A 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
DENTISTA CLINICO a0 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE {I 40 1 0 1
APRENDIZ a0 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 76 1 75
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carl Existente de SMS: -
Categoria profissional/Cargo Huréria)'::rnada Nece(sls:iir:;::‘:pleto Estatutdrio, Q':::‘:;::: E
semanal municipalizado, autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAQ - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENGAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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SAUDSE

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE H 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM 5AUDE BUCAL 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIGLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1

TOTAL 77 Q 77

UBS JARDIM S5A0 FRANCISCO | {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existante de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgt:mada Nece(sls';::‘at;::':pleto ; Es_tamtério, : Q':::t:r?t:f a
semanal municipalizado, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE iI 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 [
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 52 0 52

UBS JARDIM SAO NICOLAU (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga . Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla?ornada Nece?su;:'li:;::l::f:pleto Estatutério, Ql:zl:ltt:at::z a
semanat municipalizada, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 ¢} 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II ag 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 92 2 20
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO

(MARCO 2022 A AGOSTD 2022)

Carga q Existente ce SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla;jgomada Nece?s!:;:;ﬁ:c:pleto ; EsFatutérin, : Q:z:ttﬁat:!: a
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 o 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 o 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 & 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 0 46
UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existente de SMS: A
Categoria profissional/Cargo Horiria/ﬁ:rnada Necegs:ar::li‘::i?:pleto Estatutdrio, Q:z:tt';::: 2
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 i
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 o] 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEBICO PEDIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TOTAL 29 2 27
AMA INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Carga Existernte de SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horériafjrsumada Nece‘:sl;:f:,i"é:c:p!e e Estatutdric, Q::::Ir?t:: a
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 35 23 0 23
ENFERMEIRQ 36 5 0 5
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE [f 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 6 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 10 0 10
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
TECNICO FARMACIA 36 0 5
TOTAL 65 (1 65
UBS INTEGRADA PADRE MANOQEL DA NOBREGA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlal]gomada Nece?:;ar;:j'::’:pleto Estatutdrio, Q::::[r:::f v
semanal municlpalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUKXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 3 0 3
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 i
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 29 0 29
AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Carga v Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéﬂa;jimada Nece?s?rrat;g?:pleto : Es'tatutérln, Q::::I;:f 2
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 28 0 28
ENFERMEIRQ 36 6 0 6
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENYE DE UNIDADE DE SAUDE il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICQO CLINICO GERAL 6 4 0 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 0 5
TOTAL 82 o 82
UBS INTEGRADA VILA SILVIA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérlaljgnmada Nece?s:i;:;z:‘r’:pletn Estatutirio, Ql;::tt';i:: =
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE DE MANUTENGCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRC a0 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 a 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA i0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 o} 1
PSICOLOGO 40 1 v} 1
TOTAL 36 0 36

[

AMA INTEGRADA VILA SILVIA

{MARGO 2022 A AGOSTO 2022}
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Carga . Existente de SMS:
Categoria profissionalfCargo Horérlaligomada Nece?sl;ar::;‘:::::plem Es_tatutério, Q:::ttir:::: &
semanal municipalizade, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO If 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 26 0 26
ENFERMEIRC 36 5 0 S
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE If 40 0 1
APRENDIZ 40 a 1
APRENDIZ 30 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 6 0 5
TOTAL 74 1] 74
UBS CIDADE PATRIARCA - HERMENEGILDG MORBIN JUNIOR {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existente de SMS: X
Categorta profissional/Cargo Hnraria;jsbrnada Nece?s::;:;z:'::pleto " Estatutério, Q';::t:;:: i
semanal municipalizado, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 o 1
APRENDIZ 40 1 o 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 i
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 4] 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 a5
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES {MARCO 2022 A AGOSTO 2023)
Carga Existente de SMS:
Categorta profissional/Cargo Hnrérialjgornada Neceg;:;t;‘é:(::ple = Estatutério, Q:::ttlrdagf a
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 1] 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO a0 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1] 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 51 0 51
UBS ENGENHEIRO TRINDADE {MARCQ 2022 A AGOSTO 2022}
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialjgumada Nece?s?r:::;z:‘:pleto Es_tatulério, £ Q'::::::at:: 2
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2z 0 2
TOTAL 45 1 44
UBS VILA ARICANDUVA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga " Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérialjgomada Nece?s‘;ar:::z:pleto Estatutario, Q‘::z:';i:f 5
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIROQ 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE $SAUDE | 40 1 o 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga ) Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialjsomada Nece?s:arlr:[lz:‘:plem ; Estatutario, Qt:::‘;i:f &
semanal municipallzado, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 i 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA CLINICO 20 b 0 2
ENFERMEIRO 40 4 0
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. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICQ FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 aa
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
A : Far!;a CQuantidade caaEinchl S Quantidade a
e pofudonalcane | ettt | wecamiriaicompits | ppennite, | convatr
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE 5OCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 i 1 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 [ 2
TOTAL 49 3 46
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL [MARCO 2022 A AGOSTQ 2022)
Carga Existente de SmS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla}:g:mada Ne e?s';arina t;:;“deple Yo Estatutdrio, q::::ﬂi:f 2
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 i a5
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (MARCO 2022 A AGOSTQ 2022)
Lategoria profissional/Cargo Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Horariafjornada Necessdria/Completo Estatutério, contratar
semanal municlpalizado, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 ] 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR GE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 i
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 g 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE H 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 v} 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 30 1 0 i
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 116 2 114
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Carga Existente de SMS:; 3
Categoria profissional/Cargo Horérlal]gomada Neceg;:ar::;'é:t::plato Estatutério, Ql::;?;::: g
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 ]
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 3 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 1} 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 o
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO GERAL 40 i 0 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 1 1 o
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 i
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 9 36
EMAD CANGAIBA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga . Existente de SMS:
¢ . Quantidade Quantidade a
i35 Hor::i::l;:ada Necessdrta/Completo municipirl’it:at:;f::;arquim pntptar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (MARGCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga " Existente cle SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérlaljgomada Nece?s';in:llf::s:pl e ) Esfatutério, Q:‘z‘::;at:: &
semanal municipalizado, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérial]sornada Nece?s:ar;t;zz(:ple £ ] Estatutdrio, ; Q':::::::: <
sermanal municipalizado, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0] 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
€ar, 5 Existente de SMS; .
Categoria profissional/Cargo Horérialjgoamada Nece?s::ir:;::‘:pletu Estatutdrio, Q::’;:ﬂat:f 2
semanal municipalizado, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 i 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 o 7
EMAP JARDIM MARINGA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Hnrér(i::;jg:mada Quaptidade Em::;:;ii:?us- Quantidade a
semanal Necesséria/Completo municlpalizado, autarquico condutan
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONCAUDIOLOGO 40 2 0 2
NUTRICIONISTA 30 1 1] 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
PSICOLOGO | 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
{PAI} DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANGA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Ca Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialrﬁaamada Nece?s:;:?:;gz‘:ple to Estatutdrio, Q:z::l;at:: 3
semanal municipalizado, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI a0 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 o 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRQ PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULING- VILA GRANADA (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
- t_:arga Quantidade Existente de SMS5: Quantidade a
categona pmﬁssmnaucargo Hnr:::ﬂ::lmda Nems*ﬂalcomp!em municipzr;it:::;f::;arquicn Eontratar
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 - 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADRCR DE EQGUIPE DE SALDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 o 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Existen H
Categoria profissional/Cargo I-Iorér‘i::;jgoamada flsntidade sEtsia::t:‘:'i:?ﬁs Quantidade a
semanal Nacassiria/Completo municipalizado, autarquico .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 ] 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 1] 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL & 1 o 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 67 0 57
AMA JARDIM NORDESTE {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Categoria profissional/Cargo Horirf:,aﬁnada Quigiidace EmEt:i:::ﬁt::i:I,ws‘ LI 0
semanal T TS municipalizado, autarquico SoRatar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i i] 1
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAOQ - GERAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 16 10 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I| 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 14 0 14
ENFERMEIRO - DIURNO 36 10 1] 10
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 9 0 9
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 28 0 28
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 49 1 o 1
TECNICO FARMACIA - DIURNO 36 6 v} 6
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 5 0 5
TOTAL 182 0 182
CAPS ADULTO I1i VILA MATILDE {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hnrérla;j‘;mada Nece?s:ar::/lz:?:pleto Estatutaria, Qt:::‘;i:: 2
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SQCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNQ 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNQ 36 7 1] 7
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRC - DIURNO 36 3 0 3
ENFERMEIRQ - NOTURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 i 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE It 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRD 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 ] 1
TERAPEUTA GCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS AD Il CANGAIRA (MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Carga ; Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialfnmada Nece?s';;':llz:‘:pletu Estatutdrio, Q:ﬂ:ﬂ;ﬁf 8
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 v} 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CAPS AD ill PENHA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Hordriafjornada Necessaria/Completo Estatutério, contratar
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 0 6
ENFERMEIRC - DIURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRD - NOTURNQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 49 i 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 o 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRG 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ] 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CAPS INFANTOJUVENIL 11l PENHA {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga . Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hnrérla;jirnada Nece(sls::?at;::f:ple ot Es?atutérlo, - Qt:::‘i::: a
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 ] 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 5 0 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE li 40 1 0 1
MEDICQ PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 o 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Categorla profissional/Cargo Horér‘i::}r'jg:mada Quafntlclade Exi:t:t::f‘;;:tds- b oyKiacel
semanal Necessria/Completa municipalizado, autarquico Gagtratar
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE 5EGURANGA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANGS 36 10 0 10
SUPERVISOR DE $RT 40 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 o] 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Categoria proflssional/Cargo Horér‘i::lrjg:mada Qua.ntidade Eﬂmg?;l:ﬂ& FUcnce
semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarguico iy
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 1] 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 16 10 0 10
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANGCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CER Il PENHA (MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga ; Existente de SMS: .
Categoria profissionalf/Cargo Harérialjgornada Necegsl;ar::;dc::-aepleto Estatutdrio, : Qﬁ:f:;g: 3
semanal municipalizado, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
ALUXILIAR ADMINISTRATIVQ [§ 40 5 0 5
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM 0
DEFICIENCIA 40 1] 0
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONGQAUDIOLOGO 40 8 1 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 20 i 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 2 o 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 1 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM {MARCO 2022 A AGOSTO 2022)
. (.:arga Quantidade Psete de_SMS: Quantidade a
ek i e Hﬂfi:::g;::ada Necesséria/Completo muaicipiilt:at::f ::;arquico consTRan
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPELITA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 (1] 12
HOSPITAL DIA PENHA {MARCO 2022 A AGOSTO 2023)
Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialjsomada Nece?sl;ari.;'i:::fp:eto Estatutério, Ql:::tt:i:: a
semanal municipalizado, autarquico
AGENTE DE MANUTENGAQ - ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA
DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR BE MANUTENCAQ 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 40 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVC il 40 20 0 20
COCRDENADOR DE INTERLOCUCAQ
MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 2 [0} 2
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1 o 1
FARMACEUTICO a0 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 o 2
GERENTE BE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 0 0 0
APRENDIZ 30 3 o 3
MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO 12 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA - HC 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA - HC 20 0 0 0
MEDICO CARDIOLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 0 0 0
MEDICO CIRURGIAC GERAL 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL 6 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO - HC 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 6 0 0 0
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA
MEDICA 20 1 i 0
MEDICO DERMATOLOGISTA - HC 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA - HC 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA - COLPOSCOPIA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 o 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR - HC 12 4 0 4
MEDICO INFECTOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLCGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA - HC 12 10 o 10
MEDICO ORTOPEDISTA - HC 6 0 0 0
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 3 0 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 10 1 0 1
MEDICO OTORRINGLARINGOLOGISTA - HC 12 2 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 12 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO UROLOGISTA - HC 6 0 0 0
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 68 0 68
TECNICO FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 285 2 283

AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES {MARGO 2022 A AGOSTO 2022)
Carga - Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria)"'jsomada Ne:e‘s:s?r;:lt::cr]:pleto ; Estatutario, Q::';f;at:: S
semanal munitipallzado, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 10 0 i0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNG 36 6 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 15
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRQ - NOTURNO 36 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNOD 12 24 0 24
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 2t 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNOQ 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNG 12 14 1] 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 9 0 9

TOTAL 164 0 164

AMA ALEXANDRE ZAIO [MARCO 2022 A AGOSTO 2022}
Carga Existente de SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horérlalfomada Nece?s:ar::;g‘:plem - Estatutério, Ql::'::iat:: &
semanal municipalizado, autarguico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 0 0 0
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 36 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO
MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRC - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 1}
APRENDIZ 30 2 0
MEDICO CLINICO GERAL 12 49 0 49
MEDICO CLINICO GERAL* 6 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL* 12 35 a 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA* 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 1] 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 o 22

TOTAL 255 0 255

*Médicos que estio no P.S

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, fegalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profissdo e que possibilitam o atendimento
ao interesse piblico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs,
l&-se carga horaria, didria e nSo semanal.
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