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Sao Paulo, 25 de margo de 2022,

REF: AO TERMO ADITIVO N2 056/2022 - REGULAR FEVEREIRO DE 2022 - CG R020/2016 — PENHA,

Prezada Senhora,

Segue para as devidas providéncias 02 (trés) vias assinadas de igual teor, do Termo Aditivo em tela.

#» TAn?56/2022 — Objeto de aditamento: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o
més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 - SMS.G. de 01/02/2022.

Por gentileza, solicitamos retorno de 01 {uma) via assinada de cada documento.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e considerac3o.,

Sylvia Regina M. A. Jacquet
Superintendente de Atenc¢do a Salde

SAS - Superintendéncia de Atencdo a Salude
055 Seconci - 5P

lima. %E% 1&3'1,1

Wi 2
Sra. Andreza Aparecida Yabiku 25 \\,-_Dg_\{f’cs‘
Coordenadora Regional de Saude X T
Coordenadoria Regional de Satide — Sudeste o\ ﬁ‘?(;,‘:3"-"

Rua Durval José de Barros, n? 264 - Vila Matilde - SP - CEP 03508 - 030 www. sas-seconcix}é.br
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TERMO ADITIVO N2 56/2022-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-5SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovag3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022-SMS.G. de

01/02/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide - SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua General Jardim,
n? 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS G
702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019, 471/2020 e 585/2021 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste em exercicio, por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N2 30.929.432-0 e inscrita no CPF/MF
sob o N2 314.160.138-06, Coordenadora Regional de Satide, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO — SECONCI - SP,
qualificada como Organiza¢do Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo
n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2 61.687.356/0001-30, e
inscrito no CREMESP sob Prot. n? 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n? 74 — Perdizes —
CEP 05001-000 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n? 439,152 em 26/04/2017, doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente MARISTELA ALVES
LIMA HONDA, brasileiro, casada, portador do RG n? 5.071.109-X — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2
1

3

Q¥
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761.176.778-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispde a Lei Federal n2
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestiio, RESOLVEM celebrar o

presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de Fevereiro o orcamento global de custeio no valor de R$ 21.451.396,76
(Vinte e um milhes, quatrocentos e cinguenta e um mil, trezentos e noventa e seis reais e setenta e
seis centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 11 de Marco de 2022, pagina 76. O

pagamento das despesas de custeio sers realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

FEVEREIRO/2022

RS 21.451.396,76

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentaria com transferéncia
84.10.10.302.3026.4.113.3.3.50.85.00.02, 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00 e
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produc3o e Equipe Minima %
Anexo V - Plano Or¢camentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo VI - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 11 de Margo de 2022.

-

M%@ DWW e Mous

ANDREZA APARECIDA YABIKU f\) MARISTELA ALVES LIMA HONDA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAQ CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP

TESTEMUNHAS:
Nome:DRNLE::ﬁA\‘é- . RAMOCS Nome: CiAuDiA #. ROBEETV
re: 1=.680. ¥5%- e Jy 80483y
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ANEXO IV

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de producgio e asinformagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,

em cada modalidade de atencgdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de salde

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutengio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo. As metas desses
profissionais foram definidas em fungio das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 4 CONTRATADA

compietar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutenc¢io da equipe desses profissiconais, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario de

funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com asmetas de produgio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo abjeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configura¢io das Agendas no SIGA,
sendo que devem serobservadas e seguidas as orientagdes ediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas

de Sande.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacgdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informac@ies para avaliagdo do programa

especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA
ATENCAOQ BASICA
AMASUBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF + Equipe multiprofissional - NASF)
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:r:ahsoer?sanal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sabado;
{2) 01 as 32 feiras;
{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sibado
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod |l + Equipe multiprofissional - NASF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hmacda:semangl Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
£5B Mod | atendimento Individual 192
CIRURGIAO DENTISTA s 40 )
) procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
ESB Mod il atendimento Individual 216
CIRURGIAO DENTISTA 1 0
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 consulta médica 1664
MEDICQO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL 1 29
UEBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO ({5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 1)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita donicifiar 6000
Els:uh:;&lo DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
Ef:un:;:’ﬂlé DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 )
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 a0 procedimento 756
ENFERMEIRQ ESF 5 49 consuita de enf. 780
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MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {4 ESF + 1ESB Mod | +1

ESB Mod Il + Equipe multiprofissional — NASF)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
lornada semanal . .
i . Procedimento uantidade
Categoria Profissional Quant am horas Qi
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | 1 40 atendimento individual 192
CIRURGIAO DENTISTA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 procedimento 672
ESB Mod Il . s
N 40 atendimento Individual 216
CIRURGIAQ DENTISTA !
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 .
" 756
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 49 procedimento
ENFERMEIRO ESF 4 40 cansulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO i 40
PSICOLOGO 2 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL i 20
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod )
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorags semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Maod t . o
CIRURGIAC DENTISTA 1 40 atendimente Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
ESB Mod I . -
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 rocedimento —_—
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 P
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod I}
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimenta Quantidade
em haras
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESB Mod | . .
CIRURGIAG DENTISTA 2 40 atendimento Individual 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 A0 procedimento 1344
ESB Mod I )
CIRURGIAO DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 rocedimento 756
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 P
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 a0 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF - PMM 1 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. detrvsireli:emsinal Pracedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
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ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mr":.:ah?:::"al Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICC GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAQ DENTISTA 3 20 Atendimento ind. 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30 Procedimento 1.008
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;
{2) 01, de 52 feira e sébado;
{3) 01 de 22 feira a sabado;

{4) 01 as 22 feiras.
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 6 36
ENFERMEIRC 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

(1) 01 de 32, 42,52 feira e sabado;

{(2) 03 as 28 feiras e 02 de 32 feiras a sabados
{3} 01 de 32, 42 g 52 feiras

{4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

Equipe Minima Meta de Produgéio Mensal
Categoria Profissional Quant,. Jornada semanal Procedimento Cuantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICQ PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 A0 procedimento 672
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CIRURGIAD DENTISTA 1 20 atendimento Individual

procedimento
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 de 22 ¢ 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
{2) 01 de 39 e 42 feira;
{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnada semanal Procedimento Quantidacde
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 atendimento Individual a0
procedimento 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRQ GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant, fofads samanat Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICOQ 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimente Quantidade
em horas
MEDICQ CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. {ornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
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- atendimento Individual
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 procedimento 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lorada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimente Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. et Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 ¢onsulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
LIBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ]nrn::;ahs;Tsanal Procedimento Quantidade
CIRURGIAC DEN:I’ISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 atendimento Individual 80
procedimento 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS VILA ESPERANCA - BR. CASSIO BITENCOURT FILHO (Equipe multiprofissional - NASF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, .lorn::‘ah:er:;anal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
CIRURGIAD DENTISTA 20 atendimento individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 atendimento individual 80
Procedimento 200
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAODE
ESB Mod | atendimento Individual 192
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL i a0 Procedimento 672
ESB Modﬂll 1 0
CIRURGIAQ DENTISTA atendimento individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enfermagem 780
MEDICO CLINICO 1 20 consuita médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 2 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento individual 192
. procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 atendimentf) individual 80
Procedimento 200
MEDICO GENERALISTA - PMM 1 40 consuita médica 333
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 40 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD CANGA(BA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal " :
- X m vantidade
Categoria Profissional Quant. am haras Procedimento Q
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
1 40
Sl Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICG 1 40
EMAD UBS IARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada sermanal . .
i i s uantidade
Categoria Profissional Quant em horas Pracedimento Q
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
MEIR 1 40
ENFER 0 Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICQ CLINICO 1 40
EMAD UBS JAREIM SAQ NICOLAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, jorgidasemanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40
Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a 30
ENFERMEIRO 1 40 Bacient hament 60
aclentes e n (")
FISIOTERAPEUTA 1 30 M acompaniamen
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Praducdo Mensal
Jornada semanal
ia P _ . i
Categoria Profissional Quant. am horas Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONQALUDIOLOGD 2 40 Pacientes ern acompanhamento 180
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGQ 1 40
OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Marings e S50 Nicolau devem contar com dois velculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deveriio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Methor em Casa e respectivas interlocugSes

regionais.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE 1DOSOS (PAI)

Programa Acomp. de tdosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHQ

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada semanal . .
issi 8 uantidade
Categoria Profissional Quant. am horas Procedimento Q
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no domicilio sob

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 supervisio do enfermelro
Acompanhamento dos casos, 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 supervisio e coordenacao acompanhamento por més.
administrativa,
ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar

Programa Acomp. de ldosos {PAJ) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDQ FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. . Jornada semanal )
Categoria Profissional Quant. am horas Procedimento Quantidade

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 Procedmgntos no domnc:lfo sob

supervisdo do enfermeiro

Acompanhamento dos casos, 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 supervisio e coordenagio acompanhamento por mas.
administrativa.

ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar

OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Osservicos PAl serfic acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomagdo da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorr::r:ah::': nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 1 40
ENFERMEIRQ 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)
MEDICC CLINICQ 17 12 03 médicos por dia de 22 a 6 feira {15) e 02 médicos aos sabados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 38 a sdbado (5)
MEDICO PEDIATRA 7 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira a sdbado (7)

OBSERVACOES - AMA

1} Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel técnico nos
€ases em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materiais e d is desp para a realizagiio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade
solicitada,

3} Os exames laboratorlais serdo processados por serviges préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecides pela Area de Assisténcia
Laboratarial de $MS.

4)  ACONTRATADA deverd prover servica de transporte {ambulancia) para remoc8o de casas de urgéncia, incluinde o atendimento das unidades de satide objeto
deste Contrato de Gestiio,
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CAPS ADULTQ IIf VILA MATILDE
Etjuipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahsoerr:sanal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRQ 7 36
FARMACEUTICO 1 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 a0
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CAPS AD Tl PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ahr;err:sanal Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MieoIEE CLINICO 1 " Minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA CCUPACIONAL 4 30
CAPS AD It CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ahsoerr:sanal Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 a0
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 Minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
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CAPS INFANTC JUVENIL IIl PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categorfa Profissional Quant, Jorn::ahs;:::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 8 36
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30

Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo

MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIROD 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

UNIDADE DE ACOLHIMENTC ADULTO MISTA PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local

Capacidade de pessoas

Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA

Taxa de ocupag3o de leitos de 85% a 100% (total

PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) periodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA i
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Penha . L de, ocup:v‘z;ao de I?'ms de 85% a 190% (tf)tal
8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto) )
periode * 100).
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 a0
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranca - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APGIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO {SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiclogia - Ultrassom Geral

900

SADT - HOSPITAL DIA PENHA

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscapia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 600
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
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Ecoestresse com teste farmacoldgico

s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 100
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1000
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungio Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 3018
US Doppler Vascular 130
US QObstétrico com Doppler/Morfolégico 121
US Tiredide e Doppler Qutros 20
Bidpsia de prostata 24

Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES - SADT:

1} Os servigos de Radiologia deversio estar dispaniveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnice nos casos

em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanons, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os faudados, na quantidade

solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e cothidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelas servigos indicados por SMS, sem

dnus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, dispenibilizande nimero de vagas a maior.

5) Todos os exames realizados deverfio ser registrados no Sistema de Informacgdo do SUS,
6} Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagfio, bolsa escrotal,
préstata por via abdominal, prastata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela 5T5/CRS.

CER ill PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL i 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONOCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO 2 20 Unidad fodo d : incl d -
OTORRINOLARINGOLOGISTA {Unidade em perfodo e;Fransch com inclusdo de equipe
de Reabilitaco Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDRICO NEUROPEDIATRA, 1 20
PSICOLOGOD 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgfic Mensal
Categoria Profissional Quant. dornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 4 295 i
PSICOLOGT 7 0 £asos Novos @ pessoas em terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
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HOSPITAL DIA PENHA
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal Carga horéria
Categoria Profissional Quant. Procedimento semanal em Quantidade
em horas
consulta
MEDICQ ESPECIALISTA )
I édica 12 132
(CLINICO) i 12 consulta m
ANGIOLOGIA/CIRURGIA )
& 30 304
VASCULAR 3 12 consulta médica
CARDIOLOGIA 8 12 consulta médica 96 1056
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consuita médica 12 132
1 20 o
CIRURGIA GERAL 2 ) consulta médica 215 234
1 12 o
CIRURGIA PEDIATRICA 7 S consulta médica 6 44
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDQCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
3 12
GASTROENTEROLOGIA 1 0 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA [PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
1 12
NEURQLOGIA 7 - consulta médica 92 1012
MNEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOQGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA .
ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 114 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 10 consulta médica 90 950
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLODGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
PROCTCOLOGIA/CIRURGIA
PROCTOLOGICA 2 12 consulta médica 18 182
REUMATOLOGIA 1 12 cansulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA .
UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA, 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 16 36
ENFERMEIRQ 2 40
ENFERMEIRO 1 40
ESTOMATERAPEUTA
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA PENHA
{CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. Moeta cinirgica .
ESPECIALIDADE CIRURGICA cargae':'::f‘r’fama“a' mensal (entre todas '::f‘:fe"::':;";’ e"s’“:i::::::“’;
g as especialidades)* pe s
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
144 364
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20
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DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA 6
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
AMA 24 HORAS
AMA ENGENHEIRQ GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. ser:;nal Procedimento Quantidade
haras

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 16 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
MEDICO CLINICO (1) 45 12
MEDICO PEDIATRA (2) 28 12

OBSERVACOES - AMA
1) 4 medicos por dia de 22 a 4* feira (12}, 3 médicos por dia de 52 a domingo {12) das 07 as 19h e 03 médicos por dia 22 feira a domingo (21}

das 19 as 07h.

2] 02 médicos per dia de 22 feira a domingo das 7 as 19 horas {14}; 02 médicos de 22 feira a domingo das 19 &s 07 horas {14}

3)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA, dispor de
responsavel técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

4) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os
faudados, na quantidade solicitada.

5)  Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS5.

6} A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambuléncia) para remog3o de casos de urgéncia, inchiinde o atendimento das
unidades de salde sbjeto deste Contrato de Gestio.

AMA 24 HORAS
AMA ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lom:;ahs:::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 22 36
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO CLINICO (2) 14 6
MEDICO CLINICO (3) 35 12
MEDICO PEDIATRA (4) 28 12
MEDICO PEDIATRA (5) 28 12

OBSERVACOES - AMA

1)  AMA: 04 médicos diurno e 03 médicos noturno,

2} P5:14 médicos Bh/ sermana.

3}  PS: 03 médicos diurno e 02 médicos noturno,

4} AMA: 02 médicos diurno e 02 médicos naturno.

51 P%:02 médicos diurno e 02 médicos noturno.

6}  Os exames laboratorials serio processados por servigos praprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SMS.

7 Néo estd previsto neste TA que a CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogiio de casos de urgéncia,

especificamente nesta unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo. As rema¢Ges dos casos de urgéncia ficarn sob a responsabllidade do

Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio. %
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AMA 24 HORAS
AMA JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categorla Profissional Quant. dornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ENFERMEIROQ 19 36
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO PEDIATRA {(2) 28 12

(1) 04 médicos diurna @ 03 médicos noturno de 22 feira a domingo;
(2} 02 médicos diurno e 02 médicos noturno de 22 faira a domingo.

OBSERVACOES — AMA

1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis por tode horario de funci to da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de

respansavel técnico nos cases em que niio houver esse profissional da 5MS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3} Os exames laboratorials serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS5,

4) A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gest3o. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas antbul que atenderdo todas
demais do territorio:

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzeirs do Sul

- AMASUBS Integrada Padre Manoel da Nobrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- Hospital Dia Penha
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ANEXO V ~ PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DRCAMENTARIO DE CUSTEIO 2022

CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL

UNIDADE: | DA 5TS PENHA

SERVICO: I SERVICO | CONSOLIDADO
¢ODIGO | DESCRICAD [ FEVEREIRO | TOTAL
(12 Passoal e Reflexo 13.609.120,16 13.609.120,16
01.01 Remuneragdo de Pessoal 10.302.547,75 10.302.547,75
01.02 Beneficios 1.249.823,40 1.249.823,40
01.03 Encargos e ContribuigSes 820.819,34 820.819,34
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.235.929,68 1.235.929,68
02. Materiais de Consumo 54.411,71 54.411,71
02.01.01 Material Odontoldgico - -
02.01.02 Gases Medicinais 350,00 350,00
02.02.01 Orteses e Proteses N -
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00
02.03.02 Material de Escritério 26.700,00 26.700,00
02.03.98 Outros Materiais de Escritério - -
02.04.01 Combustiveis 1.461,67 1.461,67
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25
02.04.04 Géneros Alimenticios 12.558,62 12.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte - -
02.04.06 Material de EPI - -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo 7.971,18 7.971,18
03, Material de Consumo Assistencial 73.867,01 73.867,01
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversas 8.000,00 8.000,00
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 65.867,01 65.867,01
04. Servicos Terceirizados 7.713.997,87 7.713.997,87
04.01.01 Assessoria Contabil - -
04.01.02 Assessoria e Consultoria 29.760,03 29.760,03
04.01.03  Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 30.393,83 30.393,83
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranga 377.140,51 377.140,51
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 659.090,07 659.090,07
04.01.07 Lavanderia 14.088,00 14.088,00
04.01.08 SMHD 120.997,87 120.997,87
04.01.09 Servigo de Remogio 127.117,38 127.117,38
04.01.10 Servigo de Transporte 9.490,43 9.490,43
04.01.11 Servigos Graficos 183.028,59 183.028,59
04.01.12  Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.01.99 Outros Servicos Terceirizados 480.687,75 480.687,75
04.02.01 gducacdo Continuada 8.268,00 8.268,00
04.04.01  Servigos Assistencial Médico 3.663.794,13 3.663.794,13
04.04.02  Servigos de Outros Profissionais da Saude 952.519,85 952.519,85
05.01.01 Manutencdo Predial € Adequacdes 50.000,00 50.000,00
05.01.02 Manutencio de Equipamentos 30.889,86 30.889,86
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial 55.986,10 55.986,10
08.01.01 Locacdo de Equipamentos Médicos 46.760,00 46.760,00
08.01.02 Locagdo de Imdveis 139.219,78 139.219,78
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos 238.144,41 238.144,41
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos 184.836,00 184.836,00
09.01.01 Agua 132.298,63 132.298,63
09.01.02 Energia 92.920,66 92.920,66
09.01.03 Telefonia 38.174,50 38.174,50
09.01.04 Gés - -
09.02.01 Taxas e Impostos & -
09.03.01 Despesas Bancarias - -
09.04.99 Outras Despesas Diversas 48.391,49 48.391,49

TOTAL: 21.451.396,76 21.451.396,76
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 2022

UNIDADE: CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO
UNIDADES SERVICO FEVEREIRO TOTAL

AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24
AMA JARDIM NORDESTE HORAS 1.427.989,97 1.427.989,97

AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES HORAS 1.244.194,11 1.244,194,11

AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBLULATORIAL 24
AMA ALEXANDRE ZAID HORAS 1.870.298,62 1.870.398,62
AMA MAURICE PATE AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 450.795,71 450.795,71
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS
GENTILE DE MELLO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 224.207,58 224.207,58
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS
GENTILE DE MELLD APMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 362.035,28 362.035,28
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRC DO SUL | AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 417.052,17 417.052,17
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRD DO SUL | ESF - ESTRATEGHA SAUDE DA FAMIUA 337.125,97 337.125,97
AMASUBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA
NOBREGA AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 605.836,87 605.836,87
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANCEL DA
NOBREGA UBS% - UNIDADE BASICA DE SAUDE 271.821,24 271.821,24
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 509.851,57 509.851,57
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 314.750,86 314.750,86
CAPS AD |l CANGAIBA CAPS Il ALCOOL E DROGAS 279.929,44 279.929,44
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE CAPS Il ADULTO 461.327,31 461.327,31
CAPS ALCOOL E DROGAS Ili PENHA CAPS Il ALCOOL E DROGAS 486.498,72 486.498,72
CAPS INFANTO JUVENIL Ill PENHA CAPS Il INFANTO JUVENIL 456.382,62 456.382,62
CER lll PENHA CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I1I 248.066,49 248.066,49
CER PARQUE ARTHUR ALVIM CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO | 82.315,27 82.315,27
COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA OS - _
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA | ADMINISTRAGAD - UNIDADE GERENCIADA OS5 1.512.015,03 1.512.015,03
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS
GENTILE DE MELLO ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 74.655,43 74.655,43
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 121.475,03 121.475,03
UBS JARDIM SAO NICOLAU ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 74.793,43 74.793,43
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA
PAULINO FILHO ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 74.655,43 74.655,43
HOSPITAL DIA PENHA HORA CERTA 2.072.434,49 2.072.434,49
HOSPITAL DIA PENHA APQIO DIAGNOSTICO 6§29.427,57 629.427,57
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il 87.646,88 87.646,88
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 543.756,43 543.756,43
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO APOIO DIAGNOSTICO 48.647,82 48.647,82
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 536.031,79 536.031,79
UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEG ILDO
MORBIM JUNIOR UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 327.172,98 327.172,98
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES UBS - LINIDADE BASICA DE SAUDE 362.867,34 362.867,34
UBS ENGENHEIRO TRINDADE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 317.969,98 317.969,98
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 583.173,02 583.173,02
UBS JARDIM SAOD ERANCISCO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 381,777.84 381.777,84
UBS JARDIM SAO NICOLAU ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA £58.258,15 658.258,15
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 248.540,92 248.540,92
UBS VILA ARICANDUVA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 307.113,68 307.113,68
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT
FILHO UBS MISTA 839.140,79 839,140,79
UBS ViLA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT
FILHO PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 97.485,68 97.485,68
UBS VILA ESPERANCA, - DR. EMILIO SANTIAGO DE
OLIVEIRA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 283.488,32 283.488,32
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDG FERREIRA
PAULINO FILHO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 339.267,07 339.267,07
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO EERREIRA
PAULINO FILHO PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 97.289,06 97.289,06
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA
NETO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 341.761,94 341.761,94
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 330.617,31 330.617,31
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO PENHA -
MISTA UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | 109.353,59 109.353,59
Total Geral 21.451.396,76 21.451.396,76
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ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO BO SUL~

ZELIA L M DORO FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Carga Horédria/jornada Quantidade E st:::tsé rio, Quantidade
Boria p "8 semanal Necesséria/Completo municipaliza éo, a contratar
sutarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 1] 1
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 o 3
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENGCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 1] 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRG 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 1] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 i 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1} 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 110 0 110
UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
. . SMS:
cuegaartsionncar e ity ) i s
municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 [+] 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE H 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 1] 1
APRENDIZ 30 i 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 [} 2
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SAO PAULO

SAUDE
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 1} 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 [1] 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 74 0 74
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Carge Carga Hordrlafjornada Quantidade " ﬁ:::;ﬂ o Quantidade
gorta p semanal Necessiria/Completo municipaliza &o, a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 ] 30
AGENTE DE PROMOCAG AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 [1} 11
AUXILIAR DE SALIDE BUCAL 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRC ESF 40 5 1} 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
APRENDI(Z 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
TECNICQ DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 1] i
TOTAL 76 1 75
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
; Cargi Hordria/forn: idade M3
municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 [} 1
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 ) 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENGCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 "] i1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 1} 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 B 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 ¢} 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 4] 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 D 1
FISIOTERAPEUTA a0 2 0 2
FONOAUDIGLOGO 40 1 0 1

24




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE - e
NUTRICIONISTA 40 i 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 78 0 78
UBS JARDIM SAD FRANCISCO | FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Carga Hordriafjornada Quantidade Est:tn:tﬁria Quantidade
BLeEOrSIpTON 8 semanal Necessdria/Completa municipaliza éo' a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [} 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 B
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 a 2
ENFERMEIRD ESE 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 1} 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 [ 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 [1] 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 52 0 52
UBS JARDIM SAO NICOLAY FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existente de
. Carga Horédriafjornada Quantidade ps; Quantidade
Categoria profissionai/Cargo | Necesséria/Completo Estatutdrio, s
municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 1} 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 [¢] 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 & 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 2 1} 2
MEDICQ GENERALISTA 40 [ 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2|
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 93 2 91
UBS VILA SUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETD FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
SMS:
catgat ot U | i | o, | i
municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 40 18 1] 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRQ ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 Q 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1] 45
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLD FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo CasaHordra/jornada Quantidacs Est:tn:::riu S LED
goria p 8 semanal Necessaria/Completa o ias do, | acontratar
autarquice
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 36 4 1} 4
ENFERMEIRO 40 3 i} 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 10 o 10
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 [+] 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICQO PEDIATRA 12 3 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 84 2 82
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA FEVEREIRC 2022
DE PARA
Existente de
% SMS: o
Categorla profissional/Cargo et A o | ettt [l
municipalizade,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 8 [ 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 42 0 42
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 36 § 0 6
ENFERMEIRQ 40 4 0 4
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 [ 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 4 0 4
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE 7 - S
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 i3
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 Yy 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 131 0 131
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Ca Carga Hordria/fjornada Quantidade Est:t':nx‘t!;rio Quantidade
gorla p g0 semanal Necessdria/Completo municipaliza éo, a contratar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 1} 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 3o o 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 5 a 5
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 i 1} 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE [l 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA [ 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 i
MEDICQ PEDIATRA 10 1 1] 1
MEDICQO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 124 0 124
UBS CIDADE PATRIARCA - HERMENEGILOO MORBIN JUNIOR FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
SMS: .
Categoria profissional/Cargo R Hs:::;;jlornada Nece?sl:;?at}g?:pleto Es'fa.mtém’ gﬁﬁﬂ::f
municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 [ 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1

27




oS L
vane

s, CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

LTI,

APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 44
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existente de
Categarta profissional/Cargo Carga Hordriafjornada Quantidade B stas:tsé:rio Quantidade
goria p B semanal Necessdria/Completo municipaliza c“o' a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1
ASSISTENTE SCCIAL Ele] 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
ENFERMEIRO 40 4 0 ]
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICG GERAL 20 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1} 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 46 0 46
UBS ENGENHEIRO TRINDADE FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Carge Carga Hordriafornada Quantidade Est:ttltr: o, Quantidade
semanal Necessdria/Completo municipaliza t;o, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 7 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 40 4 [} 4
FARMACEUTICO 40 i 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICQ GINECOLOGISTA 20 2 [ 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 4] 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 15 1 a4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA ARICANDUVA

FEVEREIRO 2022

DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Carga Carga Hordriafjornada Quantidade g ﬂ:ttlt?rio Quantidade
gorla profiss '8 semanal Necessdria/Completo municipalizs c;o, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 g 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 i} 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 [i} 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 o] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 1] 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a3 1 42
UBS VILA ESPERANCA - BR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Ca Carga Hordrlafjornada Quantidade Est:t':.nrtsé: vio Quantidade
garia p L) semanal Necessdria/Completo municipaliza éo' a contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 1] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEGIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO FEVEREIRQ 2022
BE PARA
Existente de
SMS: i
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 o) 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 i 1
TECNICO FARMACIA 40 2 i} 2
TOTAL 49 3 46
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Carga Hordriafjornada Quantidade Esi: tn:tsé:rio Quantidade
Boria p & semanal Necessdria/Completo municipakiza éo, a contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11|
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 ]
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 i} 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 1 45
UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOUNT FILHO FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Carga Hordriafjormada Qu‘antidade Est:t“:; ) CQuantidade
semanal Necessdrla/Completo municipalizade, | 2 CONtratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 40 15 i} 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 i 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 E] [¢] 3
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF a0 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 ] 1
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 i a 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1} 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 i} 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 1} 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 20 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL a0 1 1} 1
TOTAL 116 2 114
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA FEVEREIRO 2022
PARA
Existente de
Carga Hordriafjornada Quantidade M3 Quantidade
Categoria profissionalfCargo semanal Necessdria/Completo Estatutii.rlo, a contratar
municipalizade,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 3 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 i [} 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 o 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 3
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a5 g 36
EMAD CANGAIBA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
A Carga Hordria/fjorada Quantidade Qs Quantidade
Categoria profissional/Cargo o Necesssria/Completo Estatutério, g -
municlpalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

B

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

FEVEREIRO 2022

DE PARA
Existente de
Carga Hordriafjornada Quantidade SAs Quantidade
Categoria profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo | ESETUtaM0L | o o otar
municipalizado,
_autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ¢} 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 o 1
TOTAL 7 4] 7
EMAD UBS JARDIM SAC NICOLAU FEVEREIRO 2022
DE PARA
Exlstente de
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria/fornada Quantidade Est:tn:tﬁrio Quantidade
goria p 8 semanal Necesséria/Completo municipaliza ‘;o’ a contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 ] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
SMS:
Categoria profisional/Cargo it | ocessirafoomptoro | _Etattdro, | Suemuiade
municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL ? [} 7
EMAP JARDIM MARINGA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
o SMS: .
Categoria profissional/Cargo Carga Hs:r:‘::,;]lomada Neoe?slfr?a 72?:;“ EAS Estatutirio, gz:"n:';ﬁ:
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
NUTRICIONISTA 30 1 ] 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
{PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
y Carga Hordriafjornada Quantidade oS Quantidade
Categoria profissianalfCargo semanal Necessdria/Completo Estettarios a contratar
municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 o 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE T A
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Carga Hordria/lormada Quantidade Est:::tsé: e CQuantidade
goria p samanal Necessdria/Completo municipaliza &o’ a contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADQR D EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 i, 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Carga Hordria/jornada Quantidade s Quantidade
Categoria profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo Emmﬁ.ﬁo' a contratar
municipaiizade,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXIUAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA [ 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 67 0 67
AMA JARDIM NORDESTE FEVEREIRD 2022
DE PARA
Existente de
SMS: )
catsata otsionacare e O omore o RPN
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 12 o 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO )i 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 14 0 14
ENFERMEIRD - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 9 0 9
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADGE DE SAUDE N 40 1 0 1
APRENDIZ 40 i 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 28 0 28
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 i} 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 3 0 3
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA - DIURNO 36 6 0 6
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 5 0 5
TOTAL 184 0 184
CAPS ADULTO 1l VILA MATILDE FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existenta de
Categoria profissional/Carga Carga Hordraffornada Quantidade Est;Ttsé: o Quantidade
semanai Necessiria/Complato municipaliza ém a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S0CIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ - DIURNQ 36 3 0 3
ENFERMEIRQ - NOTURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNiDADE DE SAUDE It 40 1 0 1
MEDICO PSKQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 a 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS AD Il CANGAIBA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
rari ElLEE
Categoria profissionalfCargo Cargn I-Is:ma:gj'omada Ne:e?s::?llg:ﬁpi b Est_atutérlo, (:‘:::t:;at:f
municipalizade,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 1} 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 o 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 4} 2
OFICINEIRD 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 20 o 30

34



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CAPS AD Il PENHA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente da
. Carga Hordria/jornada Quantidade - Quantidade
Categoria profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo Estatutdrio. a contratar
municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 1] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURND 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 4] 6
ENFERMEIRO - DIURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 4] k
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 [1] 4
TOTAL 49 1] 49
CAPS INFANTOJUVENIL Ill PENHA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
N SMS5:
Chisoris|profisionsl/carsd o, Ils:r;::omada Nene?s::ir:;::c:pleto e atiEA; gtznntti;at::
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADM|NISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 0 6
ENFERMEIROD 40 2 0 2
ENFERMEIRC - NOTURNO 36 4 4] 4
ENFERMEIRO - DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGOD 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
QFICINEIRO 30 2 bl 2
PSICOLOGO 40 4 0 a
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICC FARMACIA 30 1 [} 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 ] 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ABULTO MISTA PENHA FEVEREIRD 2022
DE PARA
Existente de
B x Carga Horérlaffornada Quantidade SMSS Quantidade
Categoriapichssional/ G semanal Necessiria/Completo Esta!uté.rio, a contratar
municipatizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANGA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 i}
AGENTE REDUTOR DE DANCS 36 10 1] 10
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 o

35




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE b
TOTAL 18 0 187 |
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA It FEVEREIRQ 2022
DE PARA
Existente de
Carga Hordriafjornada Quantidade il . Quantidade
Categoria profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo o ) a contratar
municipalizado,
autarguico
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIUJRNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0
SUPERVISOR DE SRT 40 1 ]
TOTAL 17 0 17
CER Il PENHA FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Carga Hordria/jomada Quantidade = st::fts; o Quantidade
semanal Necessariaf/Completo R é o, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SCCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE a0 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO a0 8 1 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 1 ] 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 4] 3
TOTAL 31 1 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Carga Horédria/jornada uantidad Sas: i
Cateporiaiprafissiondl/Cargo " semananl Nene?sérl:tlcon-lepleto Es'fa!mmn' gﬁ::l;at::
municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIDTERAPEUTA a0 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 1] 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 Q 2
TOTAL 12 0 12
HOSPITAL DIA PENHA FEVEREIRO 2022
BE PARA
Existente de
. Carga Hordriafjornada Quantidade SMS; Quantidade
Categoria profissional/Cargo q Estatutério,
semanal Necessdria/Completo a contratar
municlpalizada,
autarguico
AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 [} 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 [} 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
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4 CIDADE DE

SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 36 40 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADQR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRD 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 2 i} 2
ENFERMEIRQ ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 i:
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA, - HC 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 o 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO - HC 12 1 i} 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICC CLINICA MEDICA 20 1 1 i}
MEDICO DERMATOLOGISTA - HC 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 12 3 i} 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA - HC 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR = HC 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 12 1 0 i |
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 12 1 i} 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 12 a 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA - HC 12 10 0 10
MEDICC OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO URGLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 ¢} 3
NUTRICIONISTA 40 2 [1} 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 68 0 68
TECNICO FARMACIA 36 12 1] 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
TOTAL 284 5 279
AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES FEVEREIRO 2022
DE PARA
Existente de
Carga Hordriafjornada Guantidade S ’ Quantidade
Categoria profissional/Cargo i Estatutirio,
semanal Necessdria/Completo municipalizado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 10 0 10
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE ‘."ﬂ Ty
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNC 36 6 ] 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRD - NOTURNO 36 [ [1} 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il A0 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 24 0 24
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURND 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 o 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURND 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 [ 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 9 0 9

TOTAL 154 0 164
AMA ALEXANDRE ZAID FEVEREIRQ 2022
PARA
Existente de
Categoria profissional/Carge Carga Hordriafjornada Quantldade E st::::;rio Quantidade
8 P L semanal NecesséiriafCompleto Municipaiiza éo, a contratar
autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 i} 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 0 0 0
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 36 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 i1
ENFERMEIRO - NOTURNQ 36 1 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0
APRENDIZ 30 2 0
MEDICO CLINICO GERAL 12 49 0 49
MEDICO CLINICO GERAL* 6 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL* 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 a 28
MEDICO PEDIATRA* 12 28 [} 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 [} 256

*Médicos que estiono P.S

Aentidade adota a contratagio exclusivamente de profissionais médices, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestagdo de atendimentos
médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissiio e que possibilitam o atendimento ao interesse publico
com a qualidade esperada. No quadro acima, para o guantitativo de profissionals médicos relacionados a médicas de AMAS, |18-se carga horaria, didria e nfo

semanal.
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