# 4 CIDADE DE
US 2 SAO PAULO
SAUDE
Oficio SAS 462/21

S&o Paulo, 10 de outubro de 2021.

REF: TERMO ADITIVO N2 044/2021 - CG R020/2016 - PENHA.

Prezada Senhora,

Segue para as devidas providéncias 03 (trés) vias assinadas de igual teor, do Termo Aditivo em tela.

TA n2 44/2021 - Objeto:

e Aprovacido de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

e Reclassificacdo da AMA Jardim Nordeste 12 horas para AMA Jardim Nordeste 24 horas.

e Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo
insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n2
492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021 - SMS.G., com
utilizacdo de saldo financeiro do Contrato de Gest3o.

Aguardamos retorno de 01 (uma) via assinada.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracdo.

L\

Sylvia Ré"gina M. A. Jacquet
Superintendente de Atengdo a Saude

SAS — Superintendéncia de Atengdo a Saude
0SS Seconci - SP

lima.

Sra. Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadora Regional de Satide
Coordenadoria Regional de Satde — Sudeste

Rua Durval Jose de Barros, n® 264 - Vila Matilde - SP - CEP 03508 - 030 www,. sas-seconci.org.br
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TERMO ADITIVO N2 44/2021-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G

PROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBIETO DO
CONTRATO:

OBIETO DO
ADITAMENTO:

2015-0.239.128-3
PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - 5P

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

- Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

- Reclassificagdo da AMA Jardim Nordeste 12 horas para AMA Jardim
Nordeste 24 horas.

- Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019
(SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo,
conforme Portarias n? 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021,
140/2021, 295/2021, 353/2021 e 403/2021 - SMS.G., com utilizagdo

de saldo financeiro do Contrato de Gest3o.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da

Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila

Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019
e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salde Sudeste em exercicio, por ANDREZA APARECIDA

YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N2 30.929.432-0 e inscrita no CPF/MF sob o N2 314.160.138-06,

Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a

SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI — SP, qualificada

como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-

0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n? 61.687.356/0001-30, e inscrito
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no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n2 74 — Perdizes — CEP

05001-000 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n? 439.152 em 26/04/2017, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente Eng. HARUO
ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n2 5.850.028-5 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2
866.238.938-49, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 o or¢camento global de custeio no valor
de R$ 64.330.998,96 (Sessenta e quatro milhdes, trezentos e trinta mil, novecentos e noventa e oito
reais e noventa e seis centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 07 de outubro de 2021,
pagina 74 e retirratificado no DOC de 08 de outubro de 2021, pagina 58. O pagamento das despesas de

custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

0UT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 TOTAL
RS 21.484.023,66 RS 21.395.578,54 RS 21.451.396,76 RS 64.330.998,96

A Contratacdo de 7.800 exames, no més de Outubro/21, para o diagnéstico do Coronavirus 2019
(SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e
emissdo de laudo, no valor total de R$ 780.000,00 (Setecentos e oitenta mil reais), sera suportada pelo

saldo financeiro do Contrato de Gestdo, conforme Oficio SAS 435/21.

As despesas descritas onerardo a dotacdo orgamentaria com transferéncia

84.10.10.302.3003.2.507.33503900 e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fontes 00, 02 e 03.
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CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Producgdo e Equipe Minima

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo VI — Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cladusulas do Contrato de Gest3o n2 R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 08 de outubro de 2021.

@WWH@ Qqnnud(@ %V’W

ANDREZA APARECIDA YABIKU '

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: DANUIS A
RG: 13 _G%0 HfSH-3

SN e
)/ HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP

RIE AN

Nome: Q@S.’&h _ri k. (DU
RG: LALNYEAKY
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de produgio e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgéo serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutengdo
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo. As metas desses
profissionais foram definidas em fung&o das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manuteng3o dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA

completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de

funcionamentodefinido constituimetaaseravaliadaconjuntamente comas metas de produgdo.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo quedevemserobservadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas

de Satde.

Toda a produgo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poder3o solicitar outras informages para avaliagdo do programa

especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENGAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF + Equipe multiprofissional - NASF)

Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. Jomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 3® a sdbado;
(2) 01 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional - NASF)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | atendimento Individual 192
CIRURGIAO DENTISTA . 49 ’

o procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
ESB Mod Il atendimento Individual 216
CIRURGIAQ DENTISTA : e
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 consulta médica 1664
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FisSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 1)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
Ef:uh;;f E\IO DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
EIS:UHI:{‘(;I"EI(I) DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 .
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Prekadinesiio i
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO ¥ 40
7
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional - NASF)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal <
Categoria Profissional Quant. amihoras Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | : -
192
CIRURGIAS DENTIETA 1 40 atendimento Individual
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
ESB Mod 1i 4 o
x4 | 211
CIRURGIAO DENTISTA 1 40 atendimento Individua 6
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 ;
) t 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 FRRmTNNG %6
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. dominde samal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | i i
CIRURGIAO DENTISTA 1 40 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 procedimento 672
ESB Mod Il ] ]
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 dirierit g
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 PROEREINEIMG
ENFERMEIRO ESF k£ 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAQ NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod )
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ionsidasemansl Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESB Mod | ] )
CIRURGIAO DENTISTA 40 atendimento Individual 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 40 procedimento 1344
ESB Mod I i T
CIRURGIAO DENTISTA 1 40 atendimento Individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 i 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 56
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF - PMM 1 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
8
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AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. iom::‘lahs:r:l:nal Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i & 10 consulta médica 131
CIRURGIAQ DENTISTA 3 20 Atendimento ind. 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30 Procedimento 1.008
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sdbado;
(3) 01 de 22 feira a sdbado;
(4) 01 as 22 feiras.
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahs;:':"al Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1. 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA n 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 6 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12
(1) 01 de 32, 42,52 feira e sabado;
(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sabados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras
(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sabados
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. {ormada samanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 672
atendimento Individual 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Brocediients 200
ASSISTENTE SOCIAL 30
9
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ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Roreay Semuy) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 procedimento 672
& atendimento Individual 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 procedimento 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgdo M I
Categoria Profissional Quant. JOFadc ch s Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1, 30
ENFERMEIRO 4 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomade semansl Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo M I
Categoria Profissional Quant. docad semmnsl Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 atendiment_o Individual 80
procedimento 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
10
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MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL ! 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. farnada eemanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 152
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento Individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 atendimentf: Individual 80
procedimento 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 abetdiaeiito inel 50
procedimento 200
MEDICO GENERALISTA - PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 40 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 BER o g
ENFERMEIRO 3 a0
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FARMACEUTICO | 1 [ 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO (Equipe multiprofissional - NASF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. loynada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 atendimento individual 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 procedimento 672
= atendimento individual 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedioiorito 200
£ap Mod_l atendimento Individual 192
CIRURGIAD DEN:I'ISTA 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
ESB Mod II q 40
CIRURGIAO DENTISTA atendimento individual 216
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enfermagem 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 2 30
FONCAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL ht 30
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCI‘O DOMICILIAR (EMAD / EMAP)
EMAD CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lorvas semanel Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1. 40 .
FISIOTERAPEUTA 1 30 Pacientes em ammpanhamento 60
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::.ahﬁr::nal Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30 Pacientes em acompanhamento 60
MEDICO CLINICO 1 40
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EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Anrils o Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 =
Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
. Jornada semanal . .
Categoria Profissional Quant. Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 .
Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. fornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 Pacientes em acompanhamento 180
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES ~ EMAD/EMAP:

1)  As EMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S3o Nicolau devem contar com dols veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocugBes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
|
Categoria Profissional Quant. AR o SR Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 Procedlms.:ntos no domicﬂ!o sob
supervisdo do enfermeiro
COORDENADOR DE EQUIPE DE Acompanhamento dos casos, 120 idosos em
SAUDE 1 40 supervisdo e coordenacgdo acompanhamento por més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAIl) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ASTakesnany Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 20 Procedimentos no dom]cﬂio sob
supervisdo do enfermeiro
COORDENADOR DE EQUIPE DE Ammganhameniedoscesos 120 idosos em
SAUDE 1 40 supervisdo e coordenagdo acompanhamento por més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar
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OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Osservigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. dornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)
MEDICO CLINICO 17 12 03 médicos por dia de 22 a Gfe;rza; (15) e 02 médicos aos sabados
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
MEDICO PEDIATRA 7 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira a sabado (7)
OBSERVACOES - AMA

1)  Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos hi materiais e d is desp para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3) Os laboratoriais serdo proc los por servigos proprios ou cc dos pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia

Laboratorial de SMS.
4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestao.

CAPS ADULTO lil VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrn::‘ahs:r:\:nal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40

MEDICO PSIQUIATRA 3 - Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CAPS AD IIl PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnm::ah:e:sanal Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36 Minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20
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MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CAPS AD Il CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ah?::“al Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 Minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CAPS INFANTO JUVENIL 1l PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::'ah:r::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 8 36
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 i Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA

PENHA
(CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA 1I

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Local

Capacidade

Acompanhamento mensal
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Servico de Residéncia Terapéutica Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranca - Diurno 36
Agente de Seguranca - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA ~ SOMENTE OUTUBRO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA PENHA — OUTUBRO/21

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 355
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1455
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Maméria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler/Morfolégico 121
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstat:
p préstata 24

Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1) Os servigos de Radiclogia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico
nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos h

is e d is d para a lizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na

quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por

SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

5) Todos os realizados d do ser registrados no Sistema de Informacio do 5US.
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€) Na cat ja Ult fia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa

escrotal, prostata por via abdominal, prdstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SADT - HOSPITAL DIA PENHA — NOVEMBRO/21
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 97
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1455
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 3018
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler/Morfol6gico 121
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bibpsia de prostata o
Bidpsia de tiredide
OBSERV, ES — SADT:
1) Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horédrio de funci ito da unidade, d o a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.
2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e d is desp para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedi tos, acima serdo realizados pelos servigos indicados

por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4] O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informagdo do 5US.

6) Na categotia Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulacdo, bolsa
escrotal, préstata por via abdominal, prastata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

SADT - HOSPITAL DIA PENHA — DEZEMBRO/21
EXAME Meta de e» / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 600
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1455
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamaria s/ meta
17
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Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 3018
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler/Morfolégico 121
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 2
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES ~ SADT:

1) Os servigos de Radiologia deveriio estar disponiveis no hordrio de funci 1to da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos
em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade
solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedi tos/ acima serdo realizados pelos servigos indicados por SM5, sem
6nus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimerc de vagas a maior.

5) Todos os realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informago do SUS.
6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal,
prastata por via abdominal, prostata por via transretal, tireoide, t inal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.
CER 1ll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. fornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONOAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo dg ‘transu;ﬁo com inclusdo de equipe
de Reabilitagio Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. doevada semunel Procedimento Quantidade
em horas
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 5 .
PSICOLOGO 7 20 casos novos e 225 pessoas em terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA PENHA
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Carga hordria
Categoria Profissional Quant. JOCTNEA I Procedimento semanal em Quantidade
em horas
consulta
MEDICO ESPECIALISTA i
(CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA
VASCULAR / G 3 12 consulta médica 30 304
CARDIOLOGIA 8 12 consulta médica 96 1056
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 12 consulta médica 21,5 234
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CIRURGIA PEDIATRICA 1 3 consulta médica 6 44
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA i 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
1 12
NEUROLOGIA A 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA i
ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 10 consulta médica 30 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
PROCTOLOGIA/CIRURGIA "
PROCTOLOGICA 2 12 consulta médica 18 182
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA .
UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 16 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 1 40
ESTOMATERAPEUTA
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA PENHA
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. Meta cirrgica
ESPECIALIDADE CIRURGICA c"“:ﬂ‘:’;:: ’::""'“" mensal (entre todas ?:::::;f‘:;“::;m“;:mm;
g as especialidades)* Do -
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 144 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA 6
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
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AMA 24 HORAS
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. u:‘:‘nal Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 16 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
MEDICO CLINICO (1) 45 12
MEDICO PEDIATRA (2) 28 12

B -
1) 4 médicos por dia de 22 a 42 feira (12), 3 médicos por dia de 52 a domingo (12} das 07 as 19h e 03 médicos por dia 22 feira a domingo (21)
das 19 as O7h.
2) 02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo das 19 as 07 horas (14)
3)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funci da Unidade, d do a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
4) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive os
laudados, na quantidade solicitada.
5)  Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocol belecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.
6) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de salide objeto deste Contrato de Gestio.

AMA 24 HORAS

AMA ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. Jornada semanal
Categoria Profissional Quant. h Nk Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 22 36
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO CLINICO (2) 14 6
MEDICO CLINICO (3) 35 12
MEDICO PEDIATRA (4) 28 12
MEDICO PEDIATRA (5) 28 12
OBSERVACOES - AMA

1)  AMA: 04 médicos diurno e 03 médicos noturno.

2)  PS: 14 médicos 6h/semana.

3)  P5:03 médicos diurno e 02 médicos noturno.

4)  AMA: 02 médicos diurno e 02 médicos noturno.

5)  P5:02 médicos diurno e 02 médicos noturno.

6)  Os exames laboratoriais serio processados por servigos préprios ou cont dos pela SMS, do protocolos estabelecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SM5.

7 Nio estd previsto neste TA que a CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogio de casos de urgéncia,

especificamente nesta unidades de saiide objeto deste Contrato de GestSo. As remogBes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do =
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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AMA 24 HORAS
AMA JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. . Jornada semanal .
Categoria Profissional Quant. S horas Procedimento Quantidade

ENFERMEIRO 19 36
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 49 12
MEDICO PEDIATRA (2) 28 12

(1) 04 médicos diurno e 03 médicos noturno de 22 feira a domingo;
(2) 02 médicos diurno e 02 médicos noturno de 22 feira a domingo.

ER’ - AMA
1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis por todo hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizaco de todos os de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.
4) A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambulincia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulincias que atenderio todas
demais do territorio:
- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul
- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Ndbrega
- AMA/UBS Integrada Vila Silvia
- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello
- Hospital Dia Penha
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01.01

13.722.428,91

13.614.843,69

.ssz.aun,aa

¢do de Pessoal

10.341.835,92

10.341.835,92

10.372.758,49

31.056.430,34

01.02 B fici 1.208.333,91 1.208.333,91 1.208.397,63 3.625.065,45
01.03 Encargos e Contribuigdes 824.022,87 824.022,87 826.496,68 2.474.542,43
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.348.236,21 1.240.650,98 1.244.651,68 3.833.538,86
02. Materiais de Consumo 54.411,73 54.411,73 54.411,73 163.235,20
02.01.01 Material Odontologico = N - N

02.01.02 Gases Medicinais 350,00 350,00 350,00 1.050,00
02.02.01 Orteses e Proteses = - - -

02.03.01 Supri to de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02  Material de Escritorio 26.700,00 26.700,00 26.700,00 80.100,00
02.03.99  Outros Materiais de Escritorio - - - -

02.04.01 Coml i 1.461,67 1.461,67 1.461,67 4.385,00
02.04.02 ial de Limp 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e paria Hospital 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Ali icios 12.558,62 12.558,62 12.558,62 37.675,85
02.04.05  Despesas de Transporte - - - -

02.04.06 Material de EPI - - - -

02.04.99 Outros Materiais de Consumo 7.971,20 7.971,20 7.971,20 23.913,61
03. Material de Ci Assis ial 73.867,01 73.867,01 73.867,01 221.601,04
03.01.01 Drogas e Medic Diversos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermag, Diversos 65.867,01 65.867,01 65.867,01 197.601,04
04. Servigos Terceirizados 7.633.315,99 7.652.456,11 7.670.813,54 22.956.585,64
04.01.01  Assessoria Contdbil - - - -

04.01.02 A ria @ Ce Itoria 29.760,03 29.760,03 29.760,03 89.280,09
04.01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 30.393,83 30.393,83 30.393,83 91.181,49
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranca 384.397,93 384.397,93 384.397,93 1.153.193,80
04.01.05  Limpeza Predial / Jardi 649.802,97 649.802,97 649.802,97 1.949.408,92
04.01.07 Lavanderia 14.088,00 14.088,00 14.088,00 42.264,00
04.01.08 SND 121.542,40 121.542,40 121.542,40 364.627,20
04.01.09  Servico de Remogdo 123.184,26 123.184,26 123.184,26 369.552,79
04.01.10 Servico de Transporte 9.490,43 9.490,43 9.490,43 28.471,29
04.01.11  Servigos Gréficos 169.014,49 169.014,49 165.014,49 507.043,47
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -

04.01.99 Qutros Servigos Terceirizados 434.659,15 432.916,43 434.016,27 1.301.591,84
04.02.01  Educagdo Continuada 8.268,00 8.268,00 8.268,00 24.804,00
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.582.267,52 3.582.267,52 3.582.267,52 10.746.802,57
04.04.02 Servigos de Qutros Profiss) is da Saude 1.045.378,49 1.045.378,49 1.070.677,39 3.161.434,37
05.01.01 M 1gdo Predial e Adequagdes 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
05.01.02 Manutengdo de E 30.889,85 30.889,85 30.889,85 92.669,55
05.01.03 M ¢do de Equig Assistencial 49.426,10 55.986,10 55.986,10 161.398,31
08.01.01 Locagdo de Equif tos Médicos 46.760,00 46.760,00 46.760,00 140.280,00
08.01.02 Locagdo de Imoveis 153.675,90 167.998,73 159.957,42 481.632,05
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativos 239.257,60 239.257,60 239.257,60 717.772,81
08.01.04 Locagdo de Equipa tos Velculos 162.226,77 162.226,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 128.985,45 128.985,45 128.985,45 386.956,35
09.01.02 Energia 83.280,83 83.280,83 83.280,83 249.842,48
09.01.03  Telefonia 38.174,50 38.174,50 38.174,50 114.523,50
09.01.04 Gas - - - -

09.02.01 Taxas e Impost - - - &

09.03.01  Despesas Bancarias - - - -

09.04.99 Outras Despesas Diversas 48.391,48 48.391,48 48.391,48 145.174,44
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UNIDADE:

CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA ST PENHA

SERVICO: CONSOLIDADO
UNIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
AMA 24 HORAS JARDIM NORDESTE 1.429.877,28 1.424.519,80 1.424.519,80 4.278.916,87
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.261.918,63 1.255.742,97 | 1.255.742,97 | 3.773.404,58
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.840.073,11 1.838.671,70 | 1.838.671,70 | 5.517.416,51
AMA MAURICE PATE 471.258,75 470.830,03 470.830,03 1.412.919,80
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE
MELLO 607.525,96 606.447,86 608.491,17 1.822.464,99
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 775.953,00 773.958,17 773.958,17 2.323.869,34
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 898.507,87 896.462,18 897.824,39 2.692.794,45
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 845.103,76 842.882,97 846.288,50 2.534.275,23
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 43.164,02 43.164,02
CAPS AD Il CANGAIBA 277.602,70 275.470,62 285.550,34 838.623,66
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 448.994,51 463.614,93 446.939,41 1,359.548,85
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 492.997,78 489.727,63 489.727,63 1.472.453,04
CAPS INFANTO JUVENIL Il PENHA 457.560,77 454.275,53 454.275,53 1.366.111,82
CER Il PENHA 242.930,76 241.476,60 241.476,60 725.883,96
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 83.481,32 82.961,55 82.961,55 249.404,42
COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 -
REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.539.121,53 1.499.946,40 1.501.046,24 4.540.114,17
EMAD CANGAIBA DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 73.728,77 73.442,07 73.442,07 220.612,90
EMAD JARDIM MARINGA 121.211,10 120.398,47 120.398,47 362.008,05
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 73.866,77 73.580,07 73.580,07 221.026,90
EMAD UBS VILA GRANADA 73.728,77 73.442,07 73.442,07 220.612,90
HOSPITAL DIA PENHA 2.078.076,97 2.074.004,54 2.074.004,54 6.226.086,05
HOSPITAL DIA PENHA - SADT 578.276,13 621.440,15 646.739,05 1.846.455,33
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA 87.152,77 87.152,77 87.152,77 261.458,31
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 550.066,70 548.041,28 550.765,70 1.648.873,68
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 57.212,15 57.212,15 57.212,15 171.636,44
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 536.219,08 534.535,07 537.259,49 1.608.013,64
UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR 324.436,99 323.005,41 325.048,73 972.491,12
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 343.655,26 342.025,40 342.025,40 1.027.706,07
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 304.355,97 302.948,65 302.948,65 910.253,28
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 602.138,63 581.559,88 584.284,30 1.767.982,82
UBS JARDIM SAO FRANCISCO 379.051,96 378.012,02 380.736,44 1.137.800,42
UBS JARDIM SAO NICOLAU 657.842,46 656.045,75 660.132,38 1.974.020,59
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA 236.436,63 235.696,92 237.740,23 709.873,77
UBS VILA ARICANDUVA 299.095,24 297.820,66 311.983,05 908.898,95
UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 819.965,44 816.750,10 821517,83 2.458.233,37
UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 96.773,83 96.556,47 96.556,47 289.886,77
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 269.876,33 269.325,02 270.687,23 809.888,58
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 329.519,20 328.093,41 329.455,63 987.068,24
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
(PAI) 96.729,13 96.511,77 96.511,77 289.752,67
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 342.724,90 341.684,96 341.684,96 1.026.094,82
UBS VILA MATILDE - DR.RUBENS DO VAL 327.554,57 341.049,39 329.528,12 998.132,08
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 108.255,16 108.255,16 108.255,16 324.765,49
Total Geral 21.484.023,66 21.395.578,54 | 21.451.396,76 | 64.330.998,96
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EXAME TIPO PCR-RT

SERVICO:

Pessoal e Reflexo

01. - =
01.01 Remuneragdo de Pessoal - -
01.02 Beneficios - -
01.03 Encargos e Contribuicdes = =
01.04 QOutras Despesas de Pessoal - 5
02. Materiais de Consumo - s
02.01.01  Material Odontolégico - =
02.01.02  Gases Medicinais - -
02.02.01  Orteses e Proteses * 2
02.03.01 Suprimento de Informatica - -
02.03.02  Material de Escritério - -
02.03.99  Outros Materiais de Escritério - -
02.04.01  Combustiveis - -
02.04.02  Material de Limpeza

02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar - -
02.04.04  Géneros Alimenticios - -
02.04.05 Despesas de Transporte 5 =
02.04.06  Material de EPI - "
02.04.99  OQutros Materiais de Consumo = "
03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01.01  Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos " -
04. Servigos Terceirizados 780.000,00 780.000,00
04.01.01  Assessoria Contabil - -
04.01.02  Assessoria e Consultoria - =

Servigos, Programas e Aplicativos de

04.01.03 Informadtica u =
04.01.04  Vigildncia / Portaria / Seguranga - -
04.01.05  Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.01.07 Lavanderia - -
04.01.08 SND - -
04.01.09  Servigo de Remogdo - -
04.01.10  Servigo de Transporte -
04.01,11  Servigos Graficos ¥ £
04.01.12  Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -
04.01.99  Qutros Servicos Terceirizados - -
04.02.01 Educagdo Continuada - -
04.04.01  Servigos Assistencial Médico o o
04.04.02  Servigos de Outros Profissionais da Sadde 780.000,00 780.000,00
05.01.01  Manutencdo Predial e Adeguacbes - -
05.01.02  Manutengdo de Equipamentos - =
05.01.03  Manutencdo de Equipamento Assistencial - -
08.01.01  Locagdo de Equipamentos Médicos - -
08.01.02  Locagdo de Imdveis = -
08.01.03  Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04  Locacdo de Equipamentos Veiculos - =
09.01.01  Agua = R
09.01.02  Energia “ "
09.01.03  Telefonia - =
09.01.04 Gas = -
09.02.01 Taxas e Impostos - -
09.03.01 Despesas Bancdrias - =
09.04.99  Outras Despesas Diversas = -
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ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horérlafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo = sema:ﬁo Necesséria/Completo municipalizado, autarquico contratar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 11 0 11
ENFERMEIRO 26 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
EDUCADOR FisicO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 110 0 110

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Cheapotia profiescoml/Cang semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarguico contratar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 0 0
EDUCADOR FisICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 74 0 74

26



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO

(OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)

DE PARA
Carga Hordria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categoria profisslonal/Cargo e semanajl Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 76 i 75
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Eapcrinprofencim Cargo E semanal Necessarla/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAQ - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL a0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENGCAO 40 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FisICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 78 0 78
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutario, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 0 0 0
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
27
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 52 0 52
UBS JARDIM SAO NICOLAU (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Foiepode profssionsl/Cargo g wn:najl Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 93 2 91
UBS VILA GUILHERMINA - DR, ANTONIO RASPA NETO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordrlafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categoria profissional/Carga mmgn Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAOQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 0 46
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordrla/jornada Quantidade de SMS: A Quantidade a
Categoria profissional/Cargo A semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 o
DENTISTA CLiNICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 10 0 10
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
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MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 84 2 82
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/j | Q lad Existente de SMS: Estatutirio, Quantidade a
Clteguria s sy Gago o seman‘ilﬂ Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 42 0 42
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 36 6 0 6
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 i 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 4 0 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 5 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 131 0 131
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Stemoria profs e al/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 a 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 30 0 30
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ED] 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 5 0 5
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1 \\i
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 )
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 124 0 124
UBS CIDADE PATRIARCA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR {OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordrla/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
SHagon ProtsSONaLNE0 semanal Necesséria/Completo municdpalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 a4
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/jornada Quantidade Existente de SMS: Es rio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo < :nmanJ:I}‘:I Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 0 ] o
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA CLINICO 20 0 0 0
ENFERMEIRD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 46 0 46
UBS ENGENHEIRO TRINDADE (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
CMBSON ROOTMOnNY Cor et semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 40 4 0 )
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 44
UBS VILA ARICANDUVA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordrla/fjornada Quantidade Existente de SMS: E: irio, Q jade a
Catepcoin prafsmlinilCago semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 g 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 0 0 0
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 43 1 42

UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horériafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Categorla profissional/Cargo % samanalb NecessariafCompleto municipalizado, autarquico contratar

AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 43 1 42

UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Cibageitla prafissionsl/Cargo semanal MNecessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 i 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 49 3 46

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL

(OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)

DE

PARA

Categoria profissional/Cargo

Carga Hordrlafjornada
semanal

Quantidade
Necessdria/Completo

Existente de SMS: Estatutdrio,

municipali; 0
' 9

Quantidade a
contratar
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 1 45
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horériafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutédrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo semanal Necesséaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAD - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 ] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 a
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ 40 3 0 E]
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGOD 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 30 1 o 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FisiCO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 q.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 116 2 114
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutario, Quantidade a
Coterik prutasionay/Cargo semanal N aria/C i municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 3 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 9 36
EMAD CANGAIBA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordrlafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutirio, Quantidade a
Chtagon profiasiousl ka0 semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga HordrlafJornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Categorla profisslonal/Cargo semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU {OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/fjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categorla profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga HordrlafJornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Ca i
Sagoria profissional/Cargo semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP JARDIM MARINGA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horérlafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Catagoria profissional/Cargo semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 2 0 2
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
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PSICOLOGO | 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo " “mmgu Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PA| 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA {OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021}
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutario, Quantidade a
Catagoria profissional/Cargo T semanai Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categorla profissional/Cargo 4 serna::iu Necessaria/Compl municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 ] 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
APRENDIZ 40 0 0 0
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 67 0 67
AMA JARDIM NORDESTE (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horérlafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutario, Quantidade a
Categoria profissianal/Cargo 37 sema::{ Necessariaf/Compl municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 12 0 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 14 0 14
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRC - NOTURNO 36 9 0 9
ENFERMEIRO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 28 0 28
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 0 21
MEDICO CLINICO GERAL 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA 10 0 0 0
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA - DIURNO 36 6 0 6
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 5 0 5
TOTAL 184 0 184
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE {OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Es arlo, Quantidade a
Categaria proflsons]/Cargo i Necesséria/Completo munidipalizade, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNOD 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO - DIURNO 36 3 0 3
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS AD Il CANGAIBA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
CHIEONE profsionslCarg semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CAPS AD Ili PENHA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horériafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Lovporia prsfisslonsl/Curgo semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarguico contratar
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 0 6
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 36 4 0 4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CAPS INFANTOJUVENIL Ill PENHA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Caisgoris peofssionsl/Curgo semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 0 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRC - NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGOD 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horéria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Catagatia profudonsyCango semanal Necessdria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horariafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CER Ill PENHA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Letagcriy orafumonsiciyo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 40 8 1 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3

TOTAL 31 1 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Hordria/jornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
SHnegorin proiasonsl/Corgo 2 semana{ Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
HOSPITAL DIA PENHA (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horériafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Cateptem rolsion/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar

AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA DO
TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 40 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUGAQ MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 i 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA - HC 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA - HC 20 0 0 0
MEDICO CARDIOLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 1 1 o
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA
MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA - HC 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA - HC 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR - HC 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA - HC 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA - HC 12 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 r 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 68 0 68
TECNICO FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
TOTAL 284 5 279
AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Horériafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, Quantidade a
Cataguta rofissional/Cergo semanal Necesséria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 - NOTURNO 36 6 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 3 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 0 0 0
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 24 0 24
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 9 0 9
TOTAL 164 0 164
AMA ALEXANDRE ZAIO (OUTUBRO 2021 A DEZEMBRO 2021)
PARA
Carga Hordriafjornada Quantidade Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo municipalizado, autarquico contratar
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 49 0 49
MEDICO CLINICO GERAL* 6 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL* 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA® 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256
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