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TERMO ADITIVO N° 042/2021 DO CONTRATO DE GESTAQ N° R008/2015-

CPCSS\SMS3
PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO |/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
MORTE E SFDM - ASSOCIAGCAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
QUALIFICADA COMO CRGANIZACAD SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA
MARIA | VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plane de Trabalho @ Orcamentario
pare o periodo de 01 a 30 de abril de 2021 e a
incluséo da contratacao de testes de RT PCR,
conforme Portaria n® 140/2021 — SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lade a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), ds
SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE (SMS-8P), que através da Portaria n®
471/2018-SME.G promoga o prazo de delegacBo prevista no Art. 1° da Portaria n®
TO2/2018-5MS para até 31 de dezembro de 2021, com sade nesta cidade, na Rua
Paineira do Campo, 802, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, naste ato
representado pela Coordenadora Regional de Salde Substituta, Dra. MARILIA
ARRUDA DE OLIVEIRA MULLER, e de outro lado a SPDM - ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Crganizagio Social no municipio de 330 Paulo nos autos do processo administrativo
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n® 2006-0.151.458-7, Cenificado de Qualificacio n® 004, mscrita no CNPJMF sob o
n°51.699.567/0001-52, e no CREMESF sob o n® 903878, com endere¢o nesta cidade,
na Rua Mapoledo de Barros, 715, Vila Clementino, 580 Paulo/SP, CEP 04024-002, &
com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de 5&0 Paulo
- SP am 31/05/2017, dorevente denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade RG n® 7.791.138-8 SSP/SP, inscrito no CPF/IMF sob n®
042038 438-39, residente e domiciiado nesta Capital, tendo em vista o gue dispbe a
Leai Fedaral n® 8,080, da 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bam
como o disposto no art. 24, Inciso XXIV, da Lel Federal n® B.656, de 21 de
junho de 1983 e o item 12.8 do contrate de gestio. RESOLVEM celebrar ¢ presente

TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido pars o periodo de 01/04/2021 a 30/04/2021 o orcamento

global no valor de RS 16.681.035,29 (derasseis milhdes, seiscentos e oitenta e um
mil, frinta & cinco reais e vinte & nove cantavos) a thulo de custeio

Az despesas descritas onerarac as dotaghes orgamentanas
84.10.10.302.300:3.2 50733503900 Fantes aa, 02 e 03
e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900 Fontes 00, 02 e 03, quando couber & demais
que vierem a exislin,

CLAUSULA SEGUNDA
Fica estabelecido para o periodo a contratacio de testes RT PCR, para diagndstico de

COVID 19, conforme Portaria n® 140/2021 — EME.G. no volume mensal de 14.000.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica Alterado as Anexos lIl, V, VI e VIi:
ttem 1.1.3. Anexo |l Matriz de indicadores de qualidade
ltem 1.1.B. Anexo V Cluadro de Metas de produgdo e Equips Minima
Hem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentirio de Custeio & Cronograma de
Dezambolzo com unidade de salde.
Hem 1.1.7.Ansx0 VI Plana de Trabalho da Contratada [TLF), contenda:

1} Dimensicnamento de Recurses Humanos por
unidade efou servico
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CLAUSULA QUARTA
O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Didrio Oficial da Cidade,
no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
Ficamn mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE
GESTAD N° RO0B/2015 SMS/INTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nda
cofidiremn com o presente termao.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presenta termo am 03 (trés) vias
da kgual teor, que Bdo & achado conforme entre as partes, vai por elas juntaments com
as testemunhas assinado '

Sdo Paulo, 01 de abnl de 2021,

-

DCI RAMOS LARANJIEI
SPDM -—hssn::!:ia u1|£ta par o Desenvolvim da Medicina

WMta, Q. O vyt

/ Dra. MARILIA ARRUDA DE OLIVEIRA MULLER

Coordenadora de Satde Substituta
Testemunhas
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ANEXO il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

SUS

ROGE - VILA MARLA Mes 56
Dinjetivg indicador Evisincia ABRj21
POMTUALIDADE A ENTREGA
[F RELATORIOS MEMSAZ DL | PROTOCOLD OF RECERIMENTOD
PONTLALIGADE NABNTRESA |~ pupsracdn DE CONTAS PREENCHIDG
ASSETERCIAIS F FIRNSMNCERDS
m&‘gﬁg RELATCRIO D AVALLAGED
S PSUINTES ERWTICC RESFECTIWAMEIMNTE
QUALIGADE DA INFIRMACED FELA 85 B/ AHM E
ASPECTUS:LECIBILIDADE, EreCARINEADD PARS O
ASERIATURAS, CID B EXAME . NTEES, (0]
Fisiog ;
BELATORMS DE ATIVIDADES
EXECICAD DO PLARNG OF It LISTA DE PRESENCA
ECUCALE 0 CONTIRALA EDUCALA PERMSNENTE ANAL IACAD COM *A
APROWADD PELA CRS CONTENTD DA CRE O AHRL
(L]
PROPORCAD DE CRIANGAS
COt ATE 12 MESES DE IOADE | RELATORIO OF VERFICACAO
i mmmmmf H‘;ﬁ:“;: ﬁw |MSCEITAS NAS UNIDAOES |  DIAS FICHAS EMITIDO PELAG
ot CALERCRAR D VATINAL £RE, (CAE]
COMFLETD
PROFORCAD DE GESTANTES
ERA
EFICACA DO ATEMNMENTD CIUE REALIEARAM iﬂmftﬁl;ﬁﬁﬂc?
G REDE CEGOMHA PROCECHMENTOS EASIOOE NO B jas)
PRE-MATAL E PUERFERID BRI
PROPORCED O GESTAMTES | RELATORIC EMITIDD PELIG
e fE'm:'”m OLIE REALIZARAM 7 CU MAlS |  HESPONSAVES PELA REDE
DA RE CONSLILTAS D& PRE-MATAL CEGONHA (O]
ANBISE DRS BlCLARIAGOES .
RAER
SAMSFACKO DO USUARID | MECEBIDAS EPROVIDERCUAS “E::E?‘ffm: {E]m
ELACICMADAS '
FURCIOMAMENTO DO RELATSRIO TE VERIFICACAD F
ATIVIZEDE COMSELHD GESTOR CORSELHD GESTOR DaS =8, CONTENTO EMITIDG FELA
LINIDADES CFE, OB
Soma
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A5 metas de equipe minima & de produgdo por unidade e senign de salde
contratualzade, e as informagdes relacionadas ac acompanhamento dos servigos
assistencials, serdo descritas nos quadros adlante.

A manutengdio da Equipe Minima, nas unidades ¢ linhas de servigo, durante o
horario de funcionamenio definide constitui meta a ser avaliada conjuntamente com asz
metas de producio

A Egquipe Minima & mala conbratual e refera-se zos profissionais que sardo
monitorados quanto 4 efetiva contratacdo pala CONTRATADA @ atuacio nas unidades,
Essa equipe foi definida em fungio das necessidades de saldde, conforme planejamento
da STSICRS, e também para garantir 8 manutencio dos requisiios das programas
federais & respeciivos financiamentos. Poranto a equipe minima ndo s refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo &8 CONTRATADA propor guadro de pessocal
necessario ao pleno funcionamento das agies e atividades dos servicos.

Para avallagdo de cumprimento de meta de Produglo, foram selecionades
procedimentos chaves, e feilo calculo de metas, baseados em pardmetros de
organizacio de servicos Informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
plansjamento de pessocal. O procediments escolhido & um dentre o ol de oubros
procadimantos que deverdo ser realizados na execugio objeto do Contrato,

Az melas de Producio ndo se constliuem como pardmetros para a configuracio
das Agendas no S1GA, sendo que devem ser observadas e seguidas as oriantagies e
diretrizes das Coordenadorlas & Supernisdes Técnicas da Salde.

Tods a producss sssistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de scompanhamento e evaliagio dos contratos
indicado pela 3MS-5P, atualmente designado como WEBSAASS, As dreas thonicas de
SMS poderfio solicitar outras informagdes para avaliagio do programa especifico.
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‘URBS PARCIUE NOVO MUNDO | - MISTA - SESF+ 2 ESE
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jernada .
Categuria Profissional Quantidsde | Semanal em Procedimanta Quantidade
horas
ESF - =
ﬁ:ﬁﬁ?ﬂﬁ‘i“ de 30 40 visita domiciliar B000
_ﬁéﬂ?&;neulim 5 L] consulta medica Fitali]
"E-nq;;“nﬂeim - ESF 5 & consulta de fpf@_nﬂita_ 780
Cirurgiso Dentists ESF 3 ) Atendimento Individual 576
Auxilisr de Saide Bucal ESF 3 - | Procedimentos 2014
uBs
Cirurgifio Dentista 3 20 Atemdfiments individual 288
auxiliar de Sadde Bucal 3 Lt ,.P..."E'ffd.'F":“m 1004
-Médir.-u Clinice . 20 consults medica 516
Médico Pediatra 1 20 cansulta medica 263
Médico Peliquiztra z 0 Consulta médica 250
Jﬁéd;m Focoginecologista i 0 :.an's‘ﬂrta medica T
Ascictente Social 2 £
f:lferrne-im 5 E 1
I':nfqe_l:meim BT 1 & N
Farmaceutico . 40
Farracéutico Ir. 1 a0
Peichlogo 2 30
UES PARCUE PO RILIMDAD I - PAISTA - 4 ESF + 2 ESE Modafidadie 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA,
Jornada .
- Categarix Profissional Ouantidade mpﬁlﬂﬁ Frocedimento Duantidade
‘horas
ESF
i 24 40 | visita domiciliar 4500
Migdico ﬁnuralil:;l:a a 440 consufta médica 1664
Enfermelrs - ESF 4 40 | eonsulta de anfarmalro 24
CirurgiSo Dentista ESF 2 a0 atendimentas individuals 84
Augillar de Sadde Bucal ESF i 40 procedimentos 1344
uBs
Cirurgido Dentsta i 20 atendirnento indhddial 192
Auxiliar de Sadde Bucal i 3 procedimento 672
Médica Cilnios | 20 consulta médica 516
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
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Medico Tocoginacologista 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 1 20 Consulte médica 125
Assistenta Social 1 30
Enfermeire 5 =0
Enfermelra AT 1 40
Superdisor de Enfarmegenm 1 40
FanT-al:éuEI;:_l L | a0
FarmacButica Ir, 1 a0
Paicdloge 1 20
NASF Modalidade 1 — PARCIUE NOVO MUNDO 1T
EQILIPE MiNIMA 'PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categoria Profissional Quantidade Eumt_m_il EFH Frocadimento Cuantidade
& horas
Assistente Social 1 E|¢]
| Médico Psiquiatra 1 20
| Nutricionista 1 40
| Psicdlcen i a0 Lpompanhamento das atividades da eguipe |
Terapeuts Ocupacional 1 o
Faioterapewta 1 £l
[ Fonoaudiologa 1 ao

AMA/URS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESE Modalidade 1.
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
‘Categeria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ESF
Skl ge ot 3p a0 visita domiciliar 6000
B adion Guneralista 5 40 consulta medica 2080
Enfarmeirg - ESF 5 40 consuita de enfermelro Ta0
Cirurgido Dentksta 2 40 atendimentos individuals 384
Ausiliar de Sadde Buecal ) 40 | procedimenios 1344
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12 12 | 2 Midico Oinico de 22 feira a sibado
o v : B | P e e
LBS ) 3
Cirgrgiiio Dentista 4 0 atendimento mndideal 384
Auxifiar de Sadde Bucal 3 30 procedimento 1344
Medico Clinica | 20 consulta médica 789
‘Médico Pediatra 3 20 consulta médica 783
Meédico Tocoginecologista 3 it} consults medica T34




Secretaria Municipal ga Sa0de
Coordenadoria Repional de Salide Naorte

-

T
Médico Psiquiatra 1 20| consuita médica [ s
Assistente Soclal ) 20
Enfermelra 4 20
Enfermeiro i 36
Farmachutica : 44
Farmacéutica Jr. I 44
Pecalogo 2 ]
Enfarmelre AT 1 40
MASF Modakdade 1— JARDIM BRASIL — implantagdo em abrilf2018
EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnala FAr-riim s
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidada
horas
Assistente Sociy 1 30
| Flikkotapalits k2 ]
Medico Psiquiatra 1 20
Mutricionista 1 o Acompanhamanto das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Profissional de Educacso
fisica b 0
Terapauta Qoupacional 1 3o 1L
AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA _ PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada _ 3
Categoria Profissional Nuantidade Sermanal em Procedimento Cuantidade:
horas
TAMA
Médica Clinico 12 12 | 2 Clinicos de 2# a sabado
Médicn Pediatea - 12 | 1 Padiatra de M feirs a sibado
fd } UEBS
Cirurgiio Dentista == 20 | atendimentes indlvisuais 576
Auyiliar de Saude Bucs| 3 30 | procedimentos 2016
Médim-!:lin?w 2 -2 consulta médica (S
Medica Clinico 1 10
Pldidicey Pecliatra 2 20 consulta médica 526
bddico Tocogineooogista 1 20
PSdico Tocoginecokogista 1I 12 consult mikdica 552
Médico Tocopinecologista 1 1o
Piddico Peiguiatra 1 20 consults médica 125
Assistente Social 2 ]
Enfermeira 4 _.:-Igﬂ
Enfermeire = 16
Enfermelrs BT 1 46
9 -
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Farmackutico 1 -t
Farmipciutico Ir. 1 ad
;;?;'ssinﬂal g Educacao 1 a0
| Psicilogo 2 30
AMAJUBS INTEGRADA VILA MEDEIROS S Tradiional. I
EQIUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jormada .
Categorlka Proflsshona| Ouantidade Semanal em FProvedimenta Chusntidade
horas
UBs
Cirurgldo Dentlsta B - 20 | Atendimentos individuais 576
Auslliar de Saltde Bucal _.4 ag Procedirmentas 20LG
Meédico Clinico 5 20 consult medica 1315
Medico Peduata 2 20 mr‘s_ull:.ga_méﬁlca | 526
Mﬁdl:q-ﬂﬁsﬂlla"r;ra 1 _”ED ht‘l:lr';llirllﬁ migdica | 125
Médiea Tacoginacclogista 1 20 S 128
Medico Tocoginecoogista 4 10
| Assistante Social 2 30
Enfermairn 4 30
Enfermeiro & el
EnfEimg_-m_ RT 1 40
r“I;a‘r'rﬂnwglzE-L-'tu:n:]n 1 44
I Farmacéutico Ir. Pl 44
Mutricionista 1 40
Psicdioge . 30
Frnﬁ;; :-;a: de Educ, Fisica 1 0
AMA
Médico Clinica 12 12 2 Clinicos de 2* feira a sabado
Meédico Pediatra 7 12 1 Pediatra de 2° feira & sabado
r LIES IIOLING MAZTE| - Tradicional
EQUIPE MINIMA _ PRODUCAD MEDHA MENSAL ESPERADA
Jomada . i
Categoria Proflssional Ouantidade | Semanal em Procedimento Ouantidade
horas
Cirurgife Dentista o 20 Arppdimentes indhdduais db4 |
Auxiliar de Saude Bucal b ao Frocedimentos ' 3024
bdédico Clinico 4 20 cansulta médca 1052
Médico Pagiatra 2 20 Consulta médica 536
bédion Homenpata 1 M0 consulta medica 125
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Misdicn Mastologista 2 10 Consults medics 230
Médico Peiquiatra 1 20 consults madca 125
Meédica Tocoginecologista 2 20 consulta medica 526
Médicn Tocoginecologlsta 1 iz consutts mdtdice 133"
Medica Preumologists 1 1% Autarizador de QDF
Medicn Prneumalogista 1 20 Consulta médica 187
Assistenta Social 2 30 - ' '
Enfermeiro 7 30 i
Enfermelro AT 1 40
Farrmacéutico 1 40
Farrmactutic Jr, 1 40
Fonoaudidlogn 1 40
Psicolago 4 an
Mutricionista 1 Al
*Atencimerio a Pré-Nafal o Ao Risco
UBS IARDIM JAPAQ - Tradicional =
EQUUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Categoria Profissional Quantidade | Semanal am Quantidade

D L e s - W ""IEH“ vl - SR = ey
Cirwsrgifo Dentlsta & 20 '-Atundim:tr'lw individual 576
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 Frocedimentos e
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Medico Padiatra 1 20 consulta médica 263
Medico Pediatra 2 10 consulta médica 253
Medios Tocogineclogista 3 20 consulta médica 7ag
Médica Pigulatra ;| 20 Consulta miégica 125
Assiztente Socal 2 30
Enfermeira & i)
Enfermeira AT 1 40
Fonpavdidlogo 1
Farmacéulioo 1
Farmaciution Ir. 1
Mutricionista 1
Paledbopo P

| Girurgido Dentista

Atendimentos individuais

11
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Auxiliar Sande Bucal B 30 Pracedimenbos 3024
médice Clinico 3 20 consulta mesdica T
Madico Pediatra da 10 consulta medica 515
Madico Tocoginecologista 2 20 consulta medica 526
blédico Psiquiatra i 20 eorsiilta médlr:s 125
s - = ey :
hesiztente Social 2 30
Enfermelro 5 E 4]
Enfermeire BT 1 40
Fonosudidlogo 1 40
Farmaciéutico 1 40
Farmac@utico Ir. 1 40
Mutricionista 1 40
; UBS VILA LEONOR - Tﬁﬁm
EQUIPE MINIMA . mﬁnmmmm
IR T, gmqnﬂa . _

Categoria Profissional | Quantidade Semanatem | ‘Quantidade
Cirurgido Dentlsta [ 20 Atendimentos individuais 576
Ausiliar de Sa0de Bucal 4 L) Procedimentos 2015
Mi&dico Clinico i 20 consulta medica 526
Kiédice Pedlatra 1 2 consulta médica -
Midico Pediatra 1 0 consults médica
Médico Tocoginecologista 2 20 consults madica 526
fsgistente Social 2 30 U s o e
Enfarereiro 4 30 = -4 _:_. == ?'J = (.’:"t‘

Enfermelro RT 1 40 .'.‘, r ;?..‘:Iif =i

Farmackutico 1 40 e v R 4

e 0

Psicdlogo 2 30 — Rl 3 -
L w‘ﬁ?‘nﬁmﬁﬂ SPERADA

Cotegoria Profissional | Quantidade | Se el mento ﬁ.ﬁm.

Gl Lt B i et e ‘%%ﬂﬁ-‘ b R e R A R HEE T
Cirurgido Dentista & L] stendimentos individuals 528
Auxiligr de Salide Bucal 4 30 Frocedimentos 1e8
Kddico Clinlco 3 Fii] consulta médica 7E9
Médico Pedlatra 1 20 consulta madica 263
Mdico Pediatra 1 i1} consulta médica 132
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Médico Tocoginacologista 2 20 | consulta médica 526
Médico Sanitarista N 1 20
Assistente Soclal 1 a0
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro AT 1 o |
Farmatiution 1 a0
Farmaciutico Ir. 1 4
Fsicdlogo 1 30
UBS Carandiru — Tradicional y
ECIUIPE MINIMA ' PROBUGCAO MEDHA MENSAL ESPERADA
Jornada

Categoria Proflssional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Cirurgido Dentista ] 0 atendirnentos individuals H264
Auxiliar de Sadde bucal B ) procedimentos 3024
Itédice Clinico 3 20 consulta médica TaG
e Y = eansuita médica 395
Médico Pediatra 1 i
Médico Psiquiatra 2 10 consults médica 125
Meédico Tocoginecologista z 20 consulta médica 526
Médiea Cardlologista 1 10 conculta medica 100
Assistents Social 2 30
Enfermairg 4 30
Enfermeio AT 1 40
Farmacéutico ] a0
E;'r"'r::cléutimjr. 1 a0
Piicoiaga 2 e

UBS VILA MARIA — DR, PALILO GNECCO ~ Tradicional
ECIUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
. A Jornada. ) T
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgido Dentista L] 20 atendirmentos individuais 576
Auliar de Saude Bucal 5 a0 progedimantos 2016
-E-Ianliu Dentista 1* 40 atendimentos individuais 182 i
Augdlizr de Sauda Bucal 1* 40 procedimentas 672
1mim CHnica 3 20 _c_-q:‘r__nusgftj médica 729
Miédica Padiaira 3 10 eondulte médica 395
hédice Pediatra 1* 20 enmaulta mddica 283
Médice Pakguiatra 1 20 consulta médica 125
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Miédico Tocoginecclogista 1 20 carsulta bdics ey

Médice Tocoginecoiogista 1 10

Asgistente Social 2 E L

pesistenteSocial 1 a0

EnFe.rnEr;I 4 kL

| Enfarmeira 4 40

|Enfermeira AT 1 .

Farmaclutico 1 40

Fa"nw:;u?:vn-fr. - 1 40

Fangaudidlopgo 1 a0

Mutricignista 1 40 :

Mutricionista 1“_ 40

Psicdlogo 2 30 i

Faehing T ]

u‘};wé;%emugem 10* 40

* Euipe Projeto Escola & Saode locada provisoriamente na UBS Paule Gnecoo até locagio do novo espago paré
funcignarmeanto do Sendpn.

LIBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MINIMA ' PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem  Procediments Quantidade
‘haras
paddico Clinico 3 20 consult rmedica 785
 — 2 =
bttt s L -| consulta médica SIE
Médico Pediatra 2 IE -
i i 20
o !Eﬁniﬂ?-glsm % cansulta médica 395
Médico Tocoginecologists 1 10
Medico Paiguiatra 1 20 Consufta médica 125
Assistarte Social 2 _3& -
Enfermetro 5 20 I
| Enfermaira AT 1 E Ta]
Farmaciutios . 1 40
Farmackutios Ir. 1 a0
Psicdiego 2 an
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD e
EQUIPE MIMINA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
hEnferrnaim 2 40 pacientes ativas / em :a:l_:l
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Fisinterapauta 1 a0 stendimento
Migdico Clinion ) 0
Auxiliar de Enfermegem 4 a0
Assistenia Social 1 0
FSM WILA MARLA BAINS
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 elinicg de Bhis diuma de Segunda a Domings
4 elinbeas L divrne de Segundi a Domings
Clinica Mdédiea 3 clinicos 126 noturns die Segunda, Terca e Quarte-feira
2 clinkces 120 noturno de Quinta & Desningo
1 glinigo bh noturno de Quinta-feira
Clintea Cirdra 1 médicn - 17 hovas de Segunda a domingo - diurne (total de 7 médicos diumes)
N e 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturna [total de ¥ médicos noturnes]
1 pediatra de Ghrs divrne de Segunds & Sexta-feira
3 pediatras de 12h divrne de Segunde-feira
Pediatria 2 padiatras 12 hesas dlurne de Terga-feira a Domingo
1 pediatra de 65 noturme de Terca a Sexta-feira
Z padiatras de 12h noturng de Segunda a Domingo
-HD-RHEC WiLA GUILHERME :
EQUIPE MiNIIA | PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
e darnada . . el
Categoria Profissional Ouantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
Consulla médica 29E
Angiologista 4 12 Procedimento drirgico 0
ambulatorial
Consulia meédica 17
Cirurgide Pedidtrico 1 12 Procedimenta orunglos 16
ambulataria
Cardiologista & 12 Consulta medica 792
Consulta medica oh
Corurgibo Geral L L2 Procedimento cinirgico 16
ambulstarial
Consultz médica 540
Dermatologista B 12 Procedinments cir@rgico
i5h
arndulatorial fepman
Cirwrgido Denticta (Padentes Procadi = 74
com Necessidades Espaciais) k & b
Endocrinologista 6 12 LConsulta medica 792
GastrognterolngiEma i 12 Consulta médica 132
MNeurcfogesta 5 12 Consulta médica 660
n ’ i Consulta miédica 454
ao 8 Pracadiments cnirgico 20
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Sacretaria Municipal da Saldde
SAQ PAULO Caardenadoria Regional da Sadde Norte 5]_5+
ambulatonial
Consults midsca &
Practologista 1 12 Procedimento dringico
ambulatarial e
feumatalagista 2 12 Consulta médica 2
Consulta médica 48
Totogineco Dgsta 1 12 Procedimento drirgico - c3
Histerascopia
Consulta médica 196
Urnlagista 4 12 Procedimente cinirgico 20
ambudatoral
Enfarmeirs 10 ik
Mutricionzsta 1 40
Assistente Social 1 a0
Farmaciutico 1 44
Meédicos Especialistas
Telemadicing 4 =

1) @ nimera de biopsias deverde ser informadas mensalmente
{2} Os procedimentos cinirgitas nio serdo compatados em conjunto com as consultas. A meta de clrurgias &
dir JOE pra s lalkdades.
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URSI-CARANDIRU i
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento uquﬂindg
e ras

Médica Gerlatra 20 Censulta médica 231
Assistanta Social 30 Avandimantg individual 200
Enforrmeing 2 £ Arendimento individual 240
Mutricioniska 1 a0 Atendirmenta individual 08
Fisloterapauta i an Atendimento individual 104
Terapeuta Ooupacional 1 an Arendimento individual 52
Prictlogo 1 M0 Atendimente individual B

e i T T~ Aap [ o g e

EQUIPE MiNIMA | PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA.




Sacrglaria Municipal da Sadde
mm Coordenadoria Reglonal de 5adde Marte sLUS
| semmuen |
Jomada
‘Categoria Profissional Samanal am Procediments Ouantidade
Cluantidade o
r;.;:::nanhame de pessog i 40 Atas domicilirad
== TR pruce-dlﬁ'ren'-:i:usfm domicilie
Aupdtiar de enfermugem 2 i sob superdlsde do enfermero 190 doens Bm
Enfermeing B 1 40 Consulta e visite domicliar acompanhamento
Médieo gertatra ou clinico 1 20 Consults a visita domigiliar fmés
BAeompanhamento dos casos,
Coordenador tecnics 1 40 superslsio & coordenagso
. adminlstrativa
| AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO I VILA EDE =
Atividade Equipe Minima
Assistenchal )
Especialidade noes Birjore e semanal ::
e Mensais da Praofissionais ik
R fissional
100 procedimentaos, senda
Pariodmnnin mindms 4% cindrgicos 8 o
Samiologia [Esponival - prooura 1 Z0
Cirurgia Oral Menor 150 procedimentas,/mas & 20
Enddodontia 120 procedimentos/més 3 20
Pacignte Espacial® BO procedimentos/més 1 20
CD Protesista 380 procedimentos/mes 3 20
Ortopedis funcienal dos .
20
ntaiesrarodanta 120 atendementos 2
Pritesas ET-FA_EI"EI?IDE a0 ulépusiﬂ'.'n:rs i:lr;n.té-t-iu:ls e 10
Ortodénticos (entregues no | aparethos ortedbnticoos
) instalzdo/ més

CAPS INFANTIL I VILA MARIANILA GUILHERME
EQUIPE MiNImLA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
G Sl e A _Iﬁn‘h_:lu LT L Quantidade
ExEpomrafiman I i ST Sh
Medico Fslquiatra 5 2
Peicilogo & E
i Assistente Social 3 3
- L Pacienfes com cadastre atva 155
Fricopedsgogn 2 3 saies
1 4
Enferrmedro
3 3
Tarapauta Oouepacional 4 3




E!iﬂ;m Sacrataria Municipal da Satide
Ceardenadarna Regional de Sa0de Morte 5
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Farmacgutics i 40
Farmacautica Ir. | 40
Forpaudidlogo 3 30
Musicoterapeyuta 1 0
Oficineir ] a0
Educador Fislos 1 40
REDE DE CUIDATOS A PESSOA COM DEFICIENCTA - CER 1 CARANDIRL
EQUIFE MINIMA PRODUCAD MEDLA MENSAL KSPERADA

Categodla Profissional Quantidade ""'-'::fhﬂﬁi- Procedimenta ‘Quantidade
Mddico
Otorrinolarngolcglsta s 0
katidico Ortopedista g [1}
Madico Neurslogista 20
Fonoaudioiogn 7 20

iotera | 30
PTRIDLEByAe IR e gt . 180 Casos Novos Mas [avaliacsio multidisciplinar
Fisigherapeuta Ortopddica 3 30 ern reabilizacio)
Terapewta Doupacional 3 30 490 pacientes ermn terapia’mis
Psicdloge 2 20
Assictente Social 1 20
Mutricionlsta &0
Enfermeira 1 &0

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSDAS COM DEFICIENCIA -
CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme
ECHUIPE MiNInA.
i ere de: E"Fm PRODUCAD Hél]ln:mﬁllﬁﬁ'mﬂ.ﬂ
Categoria Profissional | 1o=19%€ | comanal por
: profissional

Acormpanhante [ 40 horas
Enfermeirg - supervisor 1 40 horas
Enfermairo 1 40 horas A -

e 70 pacientes em acompanhamenio pela eguipe
Fanaaudidlopo 1 40 haras
Psichlogn 1 40 haras
Terapeuta Ooupacional 1 30 haras
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- SERVICO DE APOIO DIAGNUSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vika Guilherme
Exame PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologla simples llwre demanda
ARA 120 exames fmis cam lauda
ELLER 120 axames /més com laudo |
Teste Ergométrico 200 exarnes /mes com laudo
ul:lm'ﬂﬁm“f_ﬂﬁﬂa Geral 300 guames /mEs com laudo
_!Jmassmngfaﬂa Doppler Vascular 132 axares ik com |2uedo
Ecocardiegrama 176 exames /miks com lEudo
Endoscopia " Bexarnes/mis com laudo
Lolonoscopla 32 exarnes/mis com laudo

Obs. O quinﬁhﬁu dem:imes de-n;rid_ué;u;ll_ne cobanoscapia poderio sofrer alberacdo de acordo com a demanda
existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNGOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izalina
Exame. PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA

Fadinlogia Sirmples liwre dent.a-nsa

Ulitrassonografi Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Wascoular 44 gyamas/mes com lawdo
Ultrassanografia Qbstétrico® B0 exames/més com iauda
:gpl':'lli:f:lr:mriﬁi Obstatrico (morfoldgicos + A i cion: kst
Elatroentefalograma 75 examesfmés oom lauda

«  Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Dbstétrico com Doppler, um
compansar o outro, no limite minimo de 128 exames/miks com laude,

(1} D= servicos de radiclogia deverdo estar dispondvels e atuantes no bordrio de funtionaments &a
unidade, devendo 3 CONTRATADA dispor de responsdvel téonloo nos casos em que nde houser
esee profissional da SMS

[2} A CONTRATADA dewerd préever recursos humanos, materiais e demals despesas para
disponibillzar um Responsdwal Técnleo prafissianal de radinlagia

(3} 0% exames do snatomia patoldgica e citopatolopgia Indicades e colhidos nes procsdimentos)
ExiTes acima serio realizados pelas servipos indicados par SM5, sam &nus para 3 CONTRATALDA,

{4} D agendamento de axames gisponibilizados deve acrescer percantual de absentalsmo previsto

(5] Todos os sxames realizados deverfio ser informados no Sistems de informagio do SUS

[B6] Na categaria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen suparior, abddmen total aparelho
urindrio, artlodlacdo, bolsa escrotal, prostata por vis abdominal, prostata (via transretal],
tiredide, trarsvaginal, pélvico, ete. segunde agenda arentada pala 575/CRS

{7] A CONTRATADA deverd reallzar todos o exames de Radiologie — = Gearal por livre demanda
sendoque a preducio estmada seja de G0 exames.




o

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

usafe

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

POR UNIDADE DE SAUDE.

e | EERNICOS UNIDADES abief21 Tﬂ'l-'.lu.
1 | UIOADE EASICR OE SAUIDSE SSTRATEGIA | g papquencvaMUNDD | | Rssreazaso | mse7eseaao
g | MASE-NUCLED APORO A SADDE DAFAMILIA- | \iucr SARUE NOVO MUNDO B | RS 65.912,77 R$ 65.917.77
3 mﬁﬁﬁ ﬁ‘;ﬁ:&“ﬁm FAROUE NOVD MUNDS N RETEATER28 | RS T4 TER18
4 :;m%w';‘:ﬁ Téﬁ;ﬁmqﬁm LIBS IR Db BRASIL RS 1.513.990,58 RS 1503 990,98
4 ;ﬁhﬁ;ﬂ APCED & SADE. DA FAMILIA - MASF JARDI BRASIL S G TRY A4 RS GO.TET 44
B | UNICADE BASICA OE SAUIDE TRADICICNAL LUBS VILA GLALHERME  ° R 24 588,10 RS G2E 22,10
T | CENTRG DE ESPECIALIDADES CODNTOLOSICAS | CEDAILA EDE RS 8349207 RS 82,100 57
£ | UMIDADE BASICA DE SA00E TRADICIONAL LIBS YILA MECEIRDS RS 102525297 | m5 100925047
g | UNIDADE BASHA DE SAUCE TRADICIONAL LIBS IZOLINA BAAZZE] RS 74243520 RS 748.436,20
i | UNIDADE BASHA DE SAUDE TRADICIONAL LIEE JARDIM JARAD RS 55342831 RS 55343831
11 | FAUIPES DF lu'l'EHl:JrI:I DORNCILUAR EMAD - IARDHRA JAPED R501,506.1F B 91 506,12
12 | UMIDADE BASICA DE SAUDE TRADESONAL WIS VILA EDE RS 525442.84 R 525442, 64
13 | UREDADE BASICH DE SAL DE TRADICONAL LIS VILA LEONOR RS 4300.232,00 RS 430.712,00
18 | USISwDE BASICA DE SA0DE TRADIODMNAL UES LA SARRIMA, 5 473.451,14 RS aTEA%1, 24
15 | UREADE BASICA DE SAUDE TRADIOONAL LIBS CARANDIAL fed 431, 491,93 RS 451491 33
16 | UnebwiE DE REFEREMC I A SAUDE DO IDOSO URS] CARANDIRL 5 1XR.379.04 RS 32837903
17 | CEMTRO ESPECIALIZADG EM AEASLITACAD CER 1 CARANIAL R T35.198,85 R§ 336.198,30
1% mﬁﬁrﬁ‘;‘;ﬂ BESADDEDA | \op cananiny e 96,265, 15 0% 86.265,15
1% | UnEDADE BASICA DE SA0DE TRATIODNAL UES PALILT GMECCD - ¥ MARLA, A5 73.2005,04 RS 73200584
20 | CENTRO B ATINGAD PHCO S0CAL U DALy, | e 1| UVILA BARIA f11LA RS 4I3GBES0 | RS a3vesAsg
21 | UMICADE BASICA DE SAQDE TRADIIGNAL LIBS JARDM JULIETA RS A0E 385,72 RS A& 385,72
21 || PROGRAMA ACOMPANHANTE D050 Al 1ZOUNA MAZTEY A5 93 hE2, 78 RE 81,7637
I | ASSISTEMCLA AMBULATORIAL FSPECLGLIZADS HOSFITAL DHS VILA GUILHERRAE | ®9 1,156, 145,79 RA1.15%6.14%, 7
4 | SERVICC [IE ARDIKD DRAGRISTICE SADT WILA GUILHERME RS 145 297 41 B3 14528741
15 | SERWVHLD DE APDID DASHOETICO FADT [BOLINA MATTE] ES 122.716, 70 Rt 142,716,700
26 | PRONTD SOCORRD - URGENCIA E EMERGENCLY | SRONTO SECORROVILAMARIY | pe 3 000 geaze | nea.200.8505
27 | CEWTRD DE ATENGED PSICO SOCRAL I DA VLA | CARS ALCGOY E DROGAS 1) R$ 30.545,12 RS I0L545,12
ALK UrIDADE AOMINISTHATIVA RS L{25.064,45 i3 1.0F5 564,49
ToTa: sERAL 5 168K1,036,29 | 751668103529
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CONSOLIDADO

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regiond de Sadde Morfe

UPIDIADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUIDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

- 3 Cakefay | TOTAL{RSH.
1. PESSOML E REFLEXND Hﬂmﬂﬂ mE U ARDDALTET AL
0101 - Bamuneagio de Padsis) 05 9255 TH9| RS 9255, T25.51
0107 - Benefios B TEEEEA Q1| RE TS s 21
00 - Encarpos e Contnbulpias RE  E33.GEE,01] Rh E33.e53.00
{1104 - Cusras Despesss G PEssaal RE Z14D.456,33] RS 2.132.496,33
L Materials de Consema ‘Rt Ga.B1BG3| RS SA.EABE]|
(7101 = Felateral Odantoitgion s - | B :
D103 - Garses MedicBas RE Libhes| A 2.756,25
L0 - Orteses & Broteses [ RS ‘
204 - SUpfiments de ndormitica RS in8anl| A 10,847 40|
DL0% - Mataral oo Estriteria B5 Ld.22R.63| 12.228,63
U0 - Combumivais e 375.60] e 373,80
£ + Mztarial % Limpoaa CEFFRA L 27.378,75
£33 - Unifigrimes e Roupi | Hosgitar I 29.012,10
O7_ 0% - ARmeenticics ki TO00000 | AR 7.000,00:
T2 10 - DR spedas dn TrANApens A A A.526,80
T3 Matesinl 2 Censume Assistentisl Rf L.105,529,59] RS 2.105.520,58
LG - Drogas = Medicementos Diversas B 42.980.50| RS 42.5450,50
0302 - Produtes MEdicos = Enfermagem Civersos = Z0E2 535,09 AR 1 062.539,08
pos Teroei Ry I-m%ﬁi RS 1.476.129,61
00 < Agpcsmoria Coetabil F@ 2.&3.11 [1:] 3.463,13
.02 - Asesscria B conaabona B U1a.50d.08| RS 117508, 00
D403 - Sareigas, Programas o AUBELRTS e sinrmatic B5 | 37.066.56] S FEETET]
mfm%'-rﬁ gldnda [Tortaria [ tequranca F5  AMLTIRETl RZY AT RAT|
04,05 - Limpeza Bvedisl | lardragem R I 7.480,01
34,06 - Lindind ek RS 727815 RS 737415
04.07 - SH0 RS ZZ2.B3558] RS 2% 836,58
{4418 - Zervicos de Remogio fs  132.97254| RS 1REA2E54
4418 - Sardpe de Transponts RS 11541376 A% 1LGA1L76)
0410 - Servios Graficos - 5 1335.35| w3 LIEAD
04.11 - Caspasas oF SErvicns o Banelicios para i- A5 d53.25] &§ F502%
4,13 - ECecacdn Continpada T 7477.091] RS AT AL
34,12 - SErvicos Asdstencial Mesio RE  J0k797.A1] A5 Tl
[ 32,74 Zarvicos de Outrcs Prafissionas da Sa00e B - ms :
LIE - Manutencic Predal @ Adoguagies WG 13.644,27] Rh 15548 27
04515 - MlaniieEnan de Equedmenios RS J028.53| mE 017353
0417 - Manuteniie de Dquipamenta Asasbencal RE daq;i_n.ﬁ"ﬁ_—;ﬁ-‘m
018 - LocacBo de Equipamentos Rddioas AS 1TEEL 40| RS £7.581 40
019 - Locagha e Imcvei RS 53557.48) RS 53097 48
04 20 - Locas 30 O EqQUIpemenins AdminEraiies I04.C33,87| A 10000187
L 11 - Locacin of Equinamentos velodns RE - | & ;
[T RS 35,133,96| RS 3313396
0412 - Lnerpa RE  M282511| RS 1252811
04 2L - Telslaniz RS 7L.037.46| AS F1.037 a6
4.3 - Gax = k-
SUBTOTAY LI EA1.005.29| RS LGEEL.035.29
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ANEXO Vil - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP], CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANDS POR UNIDADE f SERVICOD

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVD

PALINDO |
- T > )
Categoria PrefissionalfCarga hordria  Necessivio/| estatutdrio, | A
‘Semanal | Completa | municipafizado, | COAtratar
: autirquico
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 40 g [+ k]
Agente de Promocaa Ambiental - APA 20 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
| Assistunte Administrative 40 1 1] 1
[ Assistente do Servoo de Aendimento aa 30 2 0 2
Usuirio (5.A.L)
Asslstente Soclal 30 2 1] 2
Auxiier Adminjstrativo a0 5 0 3
Auxiiar da Apoio Administrativa A 4 2 2
Auniiar de Apoig Adminisirativo 30 i 4] B
Auaitiar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxdiar de Enfermagem 40 in 0 10
Auxiflar de Farmacia i 8 o B
Auiar de Limpeza/Governangs 36 B o E
Audiar Sadde Bucal 0 3 1 a
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 3 a 3
Cirurgiiio Dankista A0 3 1] ]
Clrurgido Dentista - Estratégia Saude da 40 3 i ]
Famitia
Encarregado de Governanga 44 1 1] .
Enfanmairg 30 5 i 5
Enfermeira - Estratéala Sadde da Familia Tl 5 ] 5
Enfarmipire RT A0 1 ] 1
Farmacaulico 4 1 0 1
Farmacéutica Jr, 40 1 ] 1
Giapan e 20 1 0 1
medico Clinico 20 2 a 7
Medica Generafista 40 5 0 5
Madica Pediatra 20 1 [i] 1
Medico Psiguiatra 20 ] 1 1
| Médico Tocoginecslogista 20 3 [}] ]
Psicdlogo 20 2 0 2
Recepclanista 30 b 0 7
| Supervisor Administrative 40 1 1] 1
Tecnico de Saguranga do Trabalho af | 1] 1

n
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenatiora Regional de Sadds Norte

UMIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARCUE NOVO

RALUMDO 1

e

Categoria ProfissionalfCargo

Jornada/Carga
horaria Semanal

Macossirio/

%

Existente

estatuticia,
municpalizad, [fontratar

autirguico

A

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS

[Agente de Promogdo Ambiental - ARA

Aprendiz

Assiztente Administrative

Assistente de Seneco de Atendimenta
ae Usudrie [58.U)

#&sskEtente Socal

Auxiliar Adminstrative

Auxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

= [
,Druu:-m-n-n { ) -|-M|—-F

Auxiliar de Enfermagem

Suxiliar de Farmaca

Auxiliar de Limpeza/Governanda

Auxiliar Saude Buacal

AUxlliar Salde Bucal - ESF

Cinurgisao Dentista

Cirurgide Dentista - Estratégia Sadde dal
Fammilka

Encirrggado de Governanga

Enfermeiro

Enfermeira - Estrategia Sadde da
Familia

Erfesmaira R

Farmacéyutico

Farmaciutico Jr.

Geranta

Medico Clinico

Madico Genaralista

[Medico Pediatra

Medico Psiguiatra

Médico Tocoginecologista

Fsicdlogo

[Feceptianista

Supervisor de Enferrmagem

B|8|8|E5|8|B|E\E|EI8|818| & |8|E| & |5\ B(E|5 85|85 8|88 & |Bl85|8

|
|

Bt I I Rl B ] R el IRk e A T ] (Sl B B S R S ) ] g e ]

olslolalolalo|lo|lala|lala]l & Sl a |oa|lalalala|l=la|loja|lal o |[ojlo|lola

] vl i Pl | E | B | ] | =] e [ UAR| D | B P Rl ] O OS] D RO WD L] s B HMHE

UNIDADE OU SERVICOD DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO I

Existente
Categoria ProfissionalfCargo A '—E_F-E“!_"-’ ESLAMLARAIID, | p e tratar
horarlasemanal | completa | municpalizade,
autdrquico
Accictente Social 30 1 1] 1
Eicioterapeuta 30 1 0 1
23 {




Secretania Municipal da Salide
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Fonoaudidlogo 40 1 0 1
MMeédico Psiquiatra a0 i 0 1
Nutricionista a0 1 i 1
Fsizologe 4 1 0 1
Terapeuta Doupacional ) 1 L] 1
UMNIDADE OU SERVICO DE SALUDE: UGBS JD. BRASIL
hornadajcorga Biteite
Categoria Profissional/Cargo hordla, | | Wecomsrmfilcetatutidoy |, 79
E = e Semanal | COmPpleto | municipalizado, (contratar
autdrquico

te Comunitario de Saude - ACS

raRmL

Aprendiz

Assistente Sdministrativo

ALSistErlE de Servics 08 ALENdIMmento a0
Vsudrio {5.AL)

Assistente Social

Aumliar Admaristratve

Audiliar Adrdnistratheo

Auxiliar de Apoio Administrative

Auxiliar di Apaio Administrativoe

Augiliar de Apola Adminkstrathve

Auxiliar de Enfiermagerm

Augiliar de Enfermagem

Augillar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Limpeza/Governanca

Auxillar de Manutengio

Augiliar Sade Bucal

Aunilior Smide Bucal - ESF

-‘:imﬂa Dantets

Cirurgido Dentista - Estratégia Sadde da
Familia

Encanador

Encarregado de Governanta

Enfermeiro

Erferrmeira

Enfermeira - Estratégia saude da Farniia

L s oo

Enfermeirs RT

Farmacaution

BlRIE|E|BRBIRIE B |28 8 8505888 58 R E B 8|5 ESE

Farmacauthoo .

Geranie

[Gastar do Programa Ambientes Verdes e a0
Caudavers

Medico Ciinico 20
Madico Chinico 12
Médico Generalista 40
bdedico Pediatra 20
b&dico Pedistra 12
Médico Piguiatra 20
Maédico Radiologista &

Hn—mumuﬁurn- (O O S T -1 S SR R B s o e - I T 1 Huuﬁr

olalolxlajlojo o |o|lo|lolo|a|lals|lalal @ |~loe ol oo ol o)l o o |lo|lololo

HHquEm P Y B N TN TR Y T T R wumuEuEEmlmmemm Bl HHHE
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Médico T-:lm:glne-:nt-_nﬂisla

P‘:il:l:'llv:a-gu

Recepciohsla

Recreacionista

T T A

CperisOr AminisIrative

Supenvioe oh Enfenmigen

Tecnico de Radioiog:

e

Teaica de g{*ﬁ:—;anf;; do Trabalhe

S RS E b LS
P | | e gt | D] e

P Rl e e e | ] B )

e | o et | e | | ]

UMNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL

L(
Categoria Profissional{Cargo ke Ll masdriof | estatutdrio, |n ooniearar
' hardria Semanal | completo | municipalizade,
autdrquico
Azsistante Social 20 1 ] i
Fisioterapeuta 30 1 1] i
Bddien Psigulatra 20 1 0 i
Mutricionista a0 1 0 i
Pricaiogn &0 1 0 1
Profissons Educagic Fizica 30 1 i 1
Terapeuta Qoupacional 30 1 i i

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME

me Existents 2
EB!EEHIIH Profisslonal/ca hm Hml’h‘r ﬂh‘hﬁf—-’p :
e Samanal Complete | municipalizada, | FONErEERr
autdrquico

AGFF 441 1 i i
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativa 449 1 ] 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 v, L} 2
Usudrio (5.4.L1]
Assistents Seclal i 30 2 [ z
Atendente de Enfermagem 30 1 1 [}
Augiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 q 0 [
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 12 0 iD
fuxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Aviiliar de Enfarmagen 30 b a 3
Auxiliar de Enfermagem BT 10 i 10
Suxihar de Fa{rnéﬂ_a_ ib b i [
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 i 10
Auxihar Sadde Bucal %E 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 b 1] ]
Encarregado de Govermanga 4 1 G 1
Enfermeiro an 4 o q
Enfermeirg ] b 1] &
Enfermeiro AT a0 1 i 1

25



paria Monicipa! da Salde
SAQ PAULO Enmde?;:r;ma REgll:lﬂEde'!E Satide Norte §|_5+
| o]
.F_l&rmﬂl,‘.éutim 44 1 0 1
rl_'rarrnal:éi.btim Ir, A4 1 1] 1l 1
hiedico Clindco 1 1 i 1
fédica Clinico L] 2 1] 2
BAddico Clinico 12 12 1] 12
Medico Pediatra FIT ] o 2
mMedico Pediatra 1z 3 ; 1] 3
medico Psiquiatra 20 1 1) 1
Madice Radiologista 8 1 i ] 1
niadico Twnemluﬂm‘f; 10 1 4] 1
Médice Tocoginacologista 12 1 1 0
Madico Tocoginaool agisra 20 1 d i
Prafissional Educagan fisica E 1 0 1
nglﬂu L 2z Q ]
Recepoonksta Ed [ Y o 8
Tecnico de Farmacia 40 2] a 1]
Tecnico de seguranca do Trabalho 490 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO I VILA MARIA/VILA GUILHERME
iloma&ha'cm T Existente
Catégoria Profissional/Cargo hordria | Mecessdrief | estatutdrio, | g ontratar
el Cormpleto munh‘.q:ﬂ?udn,
d autirguico
uiliar Administratheo 40 1 ] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo g 3 1] 3
Augiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Sadde Bucal 30 B L 3 5
Cirurgido dentlsta 20 14 7 7
ri}_e::enclnniata a0 2 g 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
h"ﬂiﬁfﬁlﬁ .- Existente
Categoria Profissional/Cargo hordria,  (Necessiriof | estatutdnio, (s contratar
Semanai | Completo | municipaiizado,
Autdrquico.
Aprendiz Lt 7 1] 2
Assistente Administrative 40 1 i 1
busistente de Servigo de Atendimento ag an £ ] z
Usudrio (5.0 U]
Assistente Sodal 30 ] a 2
atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 1 7
| Auxiliar de Apoic Administrative 30 1 1] i
Auiliar de Apoic Administrative 36 A0 i 140
Aumiliar de Apaio Adminlstrathve 40 d 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 B 1 5
Auniliar de Enfermagem 36 12 1] 12
Auniliar de Farmacia 3b 8 0 B
Auiliar de LimpezafGovernanca 36 14 i id

I




SAD m_a Secrefaria Mundclpal da Sadde
Caardenadorla Reglonal de Sadde Norte

g
.

Suxiliar Salde Bucal
‘I:liu'l:EIiD Dentista

Encanador

Encerregado de Govemanga
Enfesmeirn

"EI'IfEilTﬂE'i'TI:I

Enfermaira BT
Farrmacéutico
Farmac8ulico Ir,
Gerente

miedico Llinico

= B B PR

wlidico Clinico

médico Pedlatra

Medico Pediatra

hédicn Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Tocoginecologista

Misdica Tnmglneculnglsta

Mutricionista

Profissional Educaco fisica

Paicdloga

Recepcionista

Suparvisar Administrative

B i s [ om b i | i [ i o o s fum | fg s i i [ e | b |1 i [ e

Supervisar de Enfermagem
Tecnico de Radiologia

[ e B o R B o | o o B far ) [ sl o o N R omc ) e oy el o) Lo B o) e £t
hmmhuuwphﬂnmnm:uimpumhpu-n-ru

= A A AR 1 =] 15 C bt e =] =3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZE]

. T o
i j=a ] ‘autirquico

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior a0 1 0 1
Assistente Agministrativo &0 1 1] 1
fssitente de Sanvico de Amendimento ao 20 2 a 2
Usudrio [58.U)
Assistente Sogial 30 ' a &
Auxiliar Adrinistrativo 40 2 1] 5
il_u:lllar Administrativn i 1 i 1
Suxiliar de Apoio Administrativg an 13 a 13
Auxiliar de Apole Administrativa 40 3 1 2
Auiliar de Enfermagem an i5 1] 15
Auxillar de Farmdcia 30 =] 1] B
Auxiliar da Limpeza/Governanca ElE 13 a 12
Auiliar de ManutangEo 40 1 i i
Auxiliar Sadde Bucal 30 ] 1 B
Cirurgian Denkoita 20 g 1 k]
Eletricisia 40 1 i} |
Encarregado de Governanca ad 1 (1] 1
Enfermelro 20 ? ] 7
Enfermeira BT 40 1 1] 1

T



Secrotarin Municipal da Salide
7 ”m“:::l:lm:”:llll Coordenadaria Ftegin:rnalpdu Salde Marte 5L5+
Farmaciutico A0 i { 1
Farmacautics Jr, 40 1 { 1
F-::-nuaudldiugu &0 . 0 1
Gerente 40 i L] 1
hgdicn Clinico 20 4 1] 4
Medico Homeopata 20 i (H |
hddica Mastologia 14 2 [} .
Medico Pediatra 10 [} L] 0
Mddice Padiatra 20 2 1] 2
Médico Pneumalagista 18 1 1] 1
Madico Pnewmologista 20 1 1] 1
Médica Palguiatra 20 1 1] 1
Midico Tocoginecalagista 12 1 {1 1
Plddico Tm*ngﬁm:-u;ulnﬁih[ﬁ 20 3 2 i} 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopla 5 0 1] [
Nutricionista | 40 1 o 1
Psicdogo ] ao - 1] 2
Recapcionista | 30 10 0 10
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JID. JARPRD
Lumadaf-ﬂu'ga Existente
Catogoria Profissional/Cargo hordrig  [Mecessirio/ | estatutdria, | A
semanal | Completo .munmna_pn'qu,}:wmar
autdrguico

Aprendiz o 2 d 2
aAssiciente Administratvo A 1 a 1
Assistente de Servico de Alendimento o 30 2 i
Usugrio (5.4.10)
Assiztente Socal 3a i 1] 2
Auxiliar Adminatrativo 41 2 o z
Auxillar de Agodo Admindstrativo 30 10 o 0
Auxiliar de Apodo Admindstrativa 410 ;) i i
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxlliar de Farmacia 30 [ o B
Auxlliar de LimpezafSovernanc 6 [ b [
Auxiliar Saide Bucal 0 4 i} 4
Cirurgiio Dentista 20 § 0 &
Encarregado de Governanca £4 1 b | i
Enfermeirn 30 g ] B
Enfermeiro AT 40 1 0 1
Farmacisutico 40 1 Lt 1
Farmacéuticg Jr, 40 1 1] i
Fonpaudidlogo 40 1 i 1
Gerenta 40 1 b 1
mMeédica Clinkco 20 q o 4
Medico Pediatra 10 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 L] 1
Medico Paigulatra in 1 i 1
Medica Tocoginecoologlsta o 3 L] 3
Mobarista 40 1 g 1
Mukricionista 40 1 i 1
Psicologo 0 2 1] 4




Sacretars Mumicipal da Salde
Coordenadoria Reglonal de 5adde Narte

CUELIEELE
| Recepeionista | 0 | 3 | [¥ | &
UNIDADE OU SERVICO DE SADDE: EMAD ID. JAPAD
lornada/Carga Exbsoanta:
Categoria Prafissional/Cargo hordria  [Necessiriof | estatutdrio, | coneaiar
Cemanal Completo | municipalzade, :
autarquico
Augiliar de Enfarmagem 30 4 o 4
Aggistante Sacial 30 1 i) 1
Enfermeino 20 " 1] 2
Fisicterapauta 30 1 (1} 1
Madica Clinico 20 2 ] 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Lmna:lafthrga |  FExistente
Categoria Profissional/Cargo horaria  [Mecessariof | estatutdnio, |4 conerarar
5 Semanal | Cemplete | municpalizade,
autarquico

AGPP 30 i E] 0
Aprendiz 30 2 0 2
Asslstante Adrminisirativg 40 1 { i
Azcistenta de Servigo de Atendimanto ao ET) r = 0 2
Usudrio {5 A.00)

Assistente Social an i L] = R
Atendente de Enfermagem a0 i 1 0
fusiliar Adrministrative 44 F. 1] ..
ﬁu.u;llur de Apoio Administrativo 30 3 L] k-

[ Aundiliar de Apoio Administrativo ad 3 0 HE

[ Ancliar de Enfermagem an 12 0 12
Auiliar de Farmacia 30 6 0 6
Ajdliar de Limpeza/Governanca ETS & i [ |
Ausliar Sadde Bucal 330 3 1 5 '
q_ln.lr'gri-:‘:l ‘Dentista 20 9 F !
Encarregado de Governanga ad 1 0 1
Enfermeiro ag 5 1 4
Enfermeiro BT at 1 o 1
Farmacéutica &0 1 0 1
Farmacéutico Jr. &0 I | i 1
Fonoeudidloga 30 1 a0 1
Gerante a0 1 K] 1
Médico Clindco 20 3 1 F
tdadico Pediatra 20 | o |
Midico Pediatra 10 4 o0 ]
Bdddicn Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologicta 20 ] 1 1
Mutridonista i 1 1] 1

Fed
L =]
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Secretarla Municipal da Sadde
Coordenadoria Reglonal de 5adde Norte

e

Paicodago a0 3 [i] 3
Recepcionista 0 4 0 []
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 b B i {
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
: Jornada,/Carga b
Categoria ProfissionalfCargo horga | Mecessdlof || estatvidrio, | g contratar
; S mania Completo | municipalizado,
autarguico
Aprendiz ad i 1] 2
aEPF A 2 v 1]
Asiigrente Administrative 4 1 0 1
Asszstente de Servico de Atendimenta 30 i 0 2
a0 Usuarks [5.0.0]
Aszetente Sodal 30 2 0 r
Atendente de Enfermagem ] 1] a 0
| AuxiFar Administrative 40 3 7 3
Buxiliar de Apoio Administrative L] 4 a 4
Auikiliar de Apoio Admidnistrative ad i Q 1
Aumiliar de Enferm;m&m 3 iz i 11
Auklliar de Farrnaiclaw L) 4 0 4
Builiar de Lirngeza.i'Ewurnan{-a b il (1] 4
Bamiliar 5a0de Bucal 3 4 0 4
Cirurgidgo Dentista 20 ] Q G
Encarregado de Governanca 44 1 o i
Enfermeirg ] 4 Qo 4
?n?l.-rmlz-frn BT il 1 L] 1
Farmaciutics 40 il o i
Farmacéuticodr. 10 1 2 i
Garenie i 40 1 O 1
Medico Clinico 20 2 0 2
heédico Pediatra 0 1 0 i
Médico Pediatra Fit] i ] 1
Meédico Tocoginecologista 0 2 0 z
Picdlogo 0 2 o 2
Recapcionista {1 ] 4 1] 4
UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: UBS VILASABRINA
e T “'“""; 3
= hesréria era Eﬁ_ 5 :
Categoriz ProfissionalfCargo ol Complato | muricipaizade, | coNtratar

MGPP 40 ] 2 a
Aprendiz a0 2 2 2
Assistenta Mmml;tr_g!_ir.'n 40 1 i 1
Assistente de Servige de Atendimento ao an i 1] 2

3l




ﬁ - Secretaria Municipal da Saide
r [1F] UMCIpal b=
m PAULO Coordenadaria Regianal de Salda Norte

[ s
Usidrio AT
fzzistente Social 30 1 0 1
Buxiliar Administrative 40 A ] 4
Auxiliar de Apoio Administratho 30 7 0 7
Aulliar de Apoio Administrasive 40 1 o 1
[ Auiliar de Enfermager 30 12 1] 12
Auniliar de Farmacia 30 6 o 3
Auxiliar de Limpeza/ Gavernanca 36 4 i 4
Bunifiar Sande Bucal 30 a 1 |
Cirurgido Dentista 20 B 1 5
Encarregado de Governanga =4 1 0 1
E_nlerrnein:r _ 30 5 i 5
Enfermeiro RT 40 d i 1
Farmachutics a0 1 a 1
Farmaceulico Ir. 0 1 i 1
Gerante 40 1 il 1
Medico Clinico 20 3 a 3
Mididico Pediatra 10 i ] 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medidico Sanitarista 20 1 1 a
Médico Tocoginecologists 20 2 1] 2
Paicalogo a0 1 i} 1
Recepcionlsta a & 4] ]
UNIDADE QU SEWH;CI- OE SALUDE: RS CARANDIRL
Categoria Profissional/Cargo horaria | Necessirio/ | estatutddlo, | A
autdrguico
Aprendlz an Fi il 2
Aszistente Sdministrachvo 40 1 Q L
Assistente de Service de Atendimento 30 2 a 2
30 Usudria (5.4.U] .
Assistante social 30 2 0 F
Auzfiar Administrativo 41 5 L] 5
Auxiliar do Apoio ADMInIStratve 30 10 0 10
Auxiliar de Apolo Administrative Al 1 d 1
Ausiliar de Enfermagem 30 1z 3 g
Auxiliar de Farmdcia 30 B i ]
Auillar de Leboratério ETH] 1 1 1]
Auniliar da LimperajGovernanca 36 2 0 N
Auwiliar de Limpeea/Governanca a0 1 ] 1
Auliar d2 Manutengio 40 1 ] 1
Aviliar Saude Buscal 30 & 1 o5
Cirurgiao Dentista 0 EN 3 B
Eletricista ¥ i 0 1
Encarregado de Governanga 44 i 0 i
Enfermeaio 30 4 0 4
Enfermeiro BT 40 1 0 1
Farmac@utico ao 1 0 1
FarmacSutico b 40 1 i 1
Gerente 45 1 0 1




PRITU G T

Secretaria Municipal da 3a0de
m m Coordenadoria Reglonal de Salde Morte 5“5
| s
[Medico Cardiclogista 10 £ 1 [
Madico Clinico 20 3 a E]
Médico Pediztra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquisirs 1o : 0 z
Midico Tocoginecologista 20 2 1 =
Psicologo £ ] il i} Z
Recepcionista 4] & 1] ]
Supervisor de Enfermagem 40 1 1] .
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA
SALDE 10050
larnada/Carga . w"
Categoria ProfissionalfCargo |  horiela | Necessirio/ | estatutdrio, | 5 coniratar
Semanal Complete | municipalizads,
s “autArquico
Assistente Social ao 2 K] 1
auxiliar de Enfarmagam 30 i ] z
Coondenador Téomco 40 1 ] 1
Enfermeira a7 i 0 i
Fisioterapeuta 30 2 o ]
kédico Geriatra 20 3 i 3
Mutricionista a0 1 1} 1
Psicaloga 30 1 ] i
Terapeutas Doupacional 30 1 1] 1
UNIDADE OL SERVICD DE SADE: CENTRO ESPECIALIZADD
EM REABILITACAD 11
: jornada/Carga 'E:ug-.té_
Categoria ProfissionalfCarga hordria | Neoessiriof | estatubiria, | a contratar
Samanaljo | 0enp et il | mnkclpdibado,
autdrquico
Assistente Administratve 41 L 0 1
MAssistente Social ki 1 ] 1
Auxdiar de Apoio Adminisirative 4 4 il 4
Coordenador Técnlco 44 1 0 !
Fnfermeaira 40 I ] 1
Flsicterapeuta ] 5 1] 5
Fangaudidlopo £ [ ] Fi
Médlco Neurologista in 1 0 1
Medice Oriopedisia 10 I (i 1
Meédico Otorrinofaringnlogista in 1 i 1

3



3

Sacretaria Municipal da Salde
m PAULO Coordenadoria Rl.‘giu-ﬂalpat Satde Morte
B
Mutricionista 43 1 o 1
Pricdadogo Ef 2 0 2
Recepcicnista an i 0 a
Teoico de Enfermagem a0 ) 0 F)
Terspeuta Dcupacional 30 3 L] 3
UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: APD
Jornada/Carga i
Categoria Profissional{Cargo hordfa | Mecessirinf | gstatutdnio, | copteatar
Earnanal Complete | municipalizade,
autarguico
Acampanhante da Pessoa Deficients a0 [ I} =
Auxdiar Adrdnistrativa 40 1 1] 1
Enfermsiro 40 1 0 i
Superisor do &R0 - Enfermeira &0 1 0 £l
Fonoaudidiogo a0 1 i} 1
Motorista &0 1 1] 1
Peicdlogo 40 1 i | 1
Terapm-:u Ceupacional 30 1 L 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAlDE: UBS PAULD GNECCO
JornadalCarga | Existente.
Categaria Profissional /Carga horaria | Necessitiof | estatutdrio, | A
o S Completo | municipalizado, |Coniratar
autEnguico
| AGFP 40 ] 1] ]
Aprendlz 30 s i Z
Agsistante Adrministrative 40 1 1 e 1
Assistente de Servica de Atendimento ag 30 2 0 2
Ysudria (500U}
Aegistente Sodal i0 s il 2z
[Assistente Sacial * 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 B a B
Auxiliar de l!I.FI'.IiI,'I Bdministrativa 0 7 1} 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 i 1z
Auxiliar de Farmicia . & i b
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 G 0 &
Auxiliar Saude Bugal 30 5 0 5
Auxlliar Satdide Bucal * 40 1 Q 1
Cirurgido Dentista mn ] 1 b
Cirurgiao Dentista 40 | ] |
Encarregado de Governanca A4 1 ] 1
Enfermeiro mn i a i
Enfermelro * A & 0 4
Enfermriro BT 40 1 1] 1
Farmacéution 40 1 ¥ |
3



Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

@ouans

5U5+

| shwisliia |
Farmaciutico Ir, 40 1 0 1
Fanaaudislogs * A3 1 0 1
Geranta A i 0 1
Médica Cliniog 20 k| o ES
Médico Padiatra 10 E| L] 3
Médico Pediatra * 20 i 0 1
Wiedica Faiguiatra 20 1 0 1
hiedica Tacoginecologista 10 1 0 1
flilict Tn:n_ﬂinnr.nlnﬁi:u 200 1 0 1
Nutricionista 4 1 [t} 1
Mulricionista * 4 1 k] 1
Psicdlogo D] 2 4] 2
Paicdiogn * an 2 [ 2
Recapcionlsta a0 "B o &
Tecnice de Enfermagem * 40 10 [H 10
* Prafissiorais dy profeto Escpda & Srdde
UNIDADE QU SERVICD DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVEMIL DA
viLa"
 Categoria Profissional/Cargo horaria | Mecessdriof | estatutaria, &
' | autirquice

Aprandi 1 1
Assistente Administrativo 1 1
Assistente do Servige de Atendiments ao Fi 2
Usudria (S ALI)
Asgistente Sasind
Auxilier Administrativo
Auxiliar de Apols Adminlstrativa
Auiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Limpeza/Gavernanga

Copeira

Encarregedo de Governanca

Enfermeira

Enfermeira BT

Farmacgulico

Farmacéutico Jr.

Fonoaudiologo

Gerente

Médico Psiquiata

_ﬁﬁcuu@em
Professor de Educagio Fisica

Oficinaira

Pabodlopn

Fsicopedagogo

Recegcionista

Tecnico de Enfermagem

Terapeuta Choupacional

Sl B B E 58 5| &S| 8 E| SR B| Bl &8 588
gl | Fedll Bt i i | b | il | e | e e ] | e | P B | R s | e

pl =]l ] ] B ) P Roel fee] as) B L=l fmh R ] ] R} ] (fd Rl L] o] =g R ]
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PREITURLE E O O
m m ﬁEucreta_-ria I".ﬂl_.lni-:i.nal da @aiu:le
Coordensdoria Regiomal de SaUde Norte 5‘]-5
[ sommae | +
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PA!
Jornada/Carga Bistente
Categeria ProfissionalfCargo hordria Necessario/ e3tatutania, | g caneratar
R Completo miunkcipalizado,
autdrguico
Aeompanhante de Mosos ] 10 o 10
Apxiliar Administrativo a0 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem a0 F i z
Coordenadar Técrico 40 1 0 1
Enfermeiro &0 1 Q 1
Médica Clinico 20 1 0 1
UNIDAGE OU SERVICO DE SAUDE: UBS 1D, JULIETA
Jornada/Carga Bxistente
Categoria Profissional/Cargo hiuria & {Hecsssardoji| s eaiutario, A
Eil ' ety Complete | municipalizade, |=oRbratar
autsrguico
Aprandiz ED] i 'R 1
Assistente Administrativo an 1 0 1
Axsatente de Servico de Alendimento 30 Fl i} r
ao Usudrio [5.08.1]
Assistente Sacial a0 i i z
Auxilipr Administrativo 40 3 i 3
Auxiia de Apoic Administrativa 3k 7 4 7
Auxifiar de Apolo adrministrativa ai i 1] 1
Auniline de Enfermagem an 12 g 12
Auxilisr de Farmacia 30 4 i 4
Aurgiliar de Limpeza/ Governansa & 4 q 4
Encarregado de Gowvernanca 44 1 i 1
Enfermeio B : . 4
Enfermeira KT an 1 0 1
Farmaceutico 40 i 1 i
Farmacgutico Jr. 40 1 1 J4 1
Gerente 40 1 0 1
Mlédico Clinico 20 C 1] 3
Médico Pediatra 0 2 ] 2
médico Pediatra #0 i 1] i
Padico Psiguiatra 20 1 1 1
Médico Tocominesolopists 1 : u :
Madico Tocoginecologista 20 i a 1
Palcdlogo 30 ) 1] 2
Recepclonista aa b i i




AR G BN
ﬂn. PAULD Secretaria Municipal da Sadde
Coardenadoria Aeglonal de Sadde Norte sUS

UNIDADE OU SERVICD DE SALDE: HOSPITAL DIA VILA

GUILHERME
Jornada/Carga | ;. FXisfani
Categoria Profissional/Cargo horgria | Mecsssdriof | estatutario, | g contratar
kit Complete | municipalizado,

Analista de Suporte Senior a4 2 [ 2
Analista de Sistema Seniar 40 L [} 1
Aprandiz 30 3 0 3
[ Asaietmnte Adrmimisirative 34 1 ] 1
Assistante de Senaco de an ] ¥] 2
Atendimento ac Usudrio {5.4.U) -

Assistente Social an 1 1] 1
| Awiliar Administrativo 44 5 7] 5
Auxiliar de Apaia Administrative 30 z [1] 2
Ausiliar de Apolo Administrative 36 q [ ]
Auniliar de Apoio Administrative [T 3 0 3
Auxillar de Enfermagem 36 3z 0 32
Ausiliar de Farmdcla ETS g 0 4
Ausiliar de LmpezaGovernanca 36 G L] b
Awsdliar de Manutengio a0 1 a 1
Auxiliar de Sadde Bucal & 1 o i
CITUTE A0 DEntsta [Facientas com b 1 0 i
Mecess|dades Ecpadisig)

Coardenadar Médico a0 I [i] 1
Copeirn 35 3 0 3
[Eletricista 40 1 o 1
Enfermelro 35 i0 i 10
Farrmaciutico 44 1 E 1
Gerente 440 1 0 1
Instrumentadar Cirurgeo 3% F] o 2
Kedico iolopista 12 i 1] 4
ﬁiﬁ?ﬁ"ﬁm&m 12 1 1] 1
Madico Cardiglogista fE] fi o [3
Medico Cirurgia Geral 12 1 [i] L
Med_"rﬂemutcﬂ-u ikl 1 ] [¥] 4
Medico Endacrinaloglsta 12 7 0 &
Medico Gastroenterologista 12 1 Q 1
Madico Neuwrologista 12 5 a 5
Medico Mastologista 10 1] 0 [0
hedico Driopedista 12 ] 0 B
fedico Proctologista 12 1 a i
Medieo Reumatalogista 17 2 ] ]
Medico Telemedicina 12 10 I 10
Médico Tocoginecalogista 5 o [} ]
Médico Tocoginecobogista 10 [¥] a ]
hedica T ireee ista 12 1 1] 1
hzdico Uralogista iz 4 a 4
Mulricicoksta a0 1 il 1
Recapeionista 35 2 1] B
Superyisor Adminlstrativo 40 1 0 1
:E_q_Ea'uisur de Enfarmagem a0 1 1] 1
Supervisor Tecnico de Radiolagia 24 1 0 1
Tecnice Eletranico a0 i i 1

1



HEFRITIR, 54 EEAS 4

Secretana Municipe] de Salide

SAD PAULO Coordenadoria Regional de 5aOde Morte
T
UNIDADE OU SERVICD DE SALDE: APDID DIAGHNOSTICO
HOSPITAL DiA
Jornada/Carnga Existente
Categoria Profissional/Cargo horsria Necassario/ | estatuticio, | o conpraear
: il Completo municipalizado,
utarquico
Médico Cardiologista 12 T Q 7
Médico Radiobogista 12 i o 4
Tecnico di Enfermagem 3G # o 7
Tecnico de Radiclogia 24 B 0 8
Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 o 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO
IZ0LINA
midifﬂl‘gi Existents
Categoria Profissional/Cargo. | hociria | Necesséfol ) estatuldnio. | g congrarar
| Semanai | Completo | municipalizado,
AukArguico
Auxidiar de Enfermagem ] 4 ] 4
Enfermeiro ) 30 1 0 1
Médico Cardiclogista 1¥ 1 ] 1
Meédico Neurclogista iz i 0 i
Medico Radiologista 12 9 o 3
Tetnico Eletroencefalograrma L i i) 1
Tacnico de Radiologia 24 5 i) 5
LINI DA DE DL SERVICO DE SAUDE: PRONTD SOCORRD VILA
MARIA BAIKA
Jornada/Carga
- OFnROA/CAES | Nocomanio) | estatutdnio, A
EAMEOEEEMEAI 23 D horsria Semana mpmﬁ I!I'Iﬂﬂ-li__Fiﬁliliﬂ-, contratar
autdrquilco
nallsta de Pessoal Jinior 2 ! 0 :
Analista de Passoal Flano 40 1 ] 1
Analista de Sistema Senior 40 1 1] 1
Analista de Suporte Senlor 40 1 a 1
Aprendiz 30 4 ] 4
Assistents Administrativa_ I w 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Accrclente de Servico de Atendimenio ao in 3 (] 2
Usuario [SALU)
| Assistente Socal 30 2 0 @




SAO PAULO
IR

Secretariz Municpal da Sadide
Coordenadoria Regional de Salde Nore

Auxiliar Administrativo a0 E | Q 3
Auxilin: de Apoia Administrative 36 2 a 2
Avixiliarde Apole Adrministrative 40 3 Q E|
Auzifizr de Contabilicade ad 1 o 1
Auxiflar Téondco de Equipamento Médico 36 1 1] i
Aunitiar de Enfermagem a0 12 12 o
Augiliar de Enfermagem E[5 0 o 50
Auxiliar de Farmacia £l 3 0 3
Auxifiar de Farmacia A ] a 9
Auxidiar de tij!:ﬂ”E:-vm'w__g_an;i 36 15 o 15
Auxliar de Limpeza/Governanca 40 1 O 1
Auzifies de Manutengio 40 1 L] i
|Coordenador Administrativa 40 1 a 1
Coordenador de Adrministraddo Pessom a0 : 1 ] 1
Coordenador de T Senbor 40 1 (i} 1
|Coordenador Médico 40 1 a 1
[Capeira 36 5 [ 5
[Eletricista 40 ] D 2
Encarregade de Governanga a4 1 (4] 1
Enfermeiro 30 ] & 1]
|Enfermeio 36 72 0 72
Enfermiiro Clinico 40 1 0 1
Enpenhelro Manutengdo 20 1 1] P
Farmackutico o 2 0 2
Farmacsution Ir. 44 4 Q 4
Farmachuticn Jr. a6 E] o 3
{Gerente Médico 40 1 0 1
|Gerente de Enfermagem 40 1 0 b
hedico Crurgia Garl 13 12 0 1z
|Megico Crurgia Geral 24 1 1 4
[médico Clinico [: 8 0 28
IMésica Clinica 12 39 0 29
[Médico Clinico 24 3 3 1]
IMsécico Pediatra & g o 15
[Méicicn Pediatra 12 24 7 11
Mddico Pediatra il 3 3 0
[Medico Radiologista i 1 1] 1
[mutricionlsta 44 1 0 1
Plantonists Adminitrative 36 E 1] ]
Recapciprista 3& 12 a 12
Supenisor Tecnico di Radickogia 21 1 0 1
Tecnico de Readiologla 24 16 3 13
Tecnico de Segurangs do Trabalho 50 1 a 1
Telefonista -] i i (i}
Zedador de Edificlo &0 1 2 0
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Analista de Contas @ Fagar Pleno

Analista Financelro Meno

Analista de Gastio de Pegsoas
Plena

Analsta de Patrimonia

Analista de Pessoal Jankor

Analista de Pessoal Pleno

Aralista de Pessoal Sendor

Analista de Sistermna Sanior

Analists de Supdrta Seniar

Aprandiz

Amuiteto

| Assessor Tecnico

| Assessor Tacnico

Aszassor Tecnico

Bzzescor Tecnico |

Assistente Administrativo

fesiztente Administrativo I
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Assistente de Contabilidade
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Buaistente de Servico de
Atendirmento ao Usuario [S4.10)

-

Azsistente Tecniop

Auwifipr Admindstrativo

Bunifiar de Almoxarifado

Auxiliar de Apola Adrninistrative

Buaifiar de Limpeza/Gavernanca

Audliar da Limpaza/Governanca

Comgprador Jurior

Contador

Coordenador Administrativo

Coordenadar de Almaxarifade
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Coordenador de Contratos

Coordenador de Estatistica
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Coordenador de Farmata

Coordenador de Gestio de
| pessaas
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Coordenador de Suparie Senior

Coordenador Médico

Copeirs

Diregor

Diretor Admenistrativa
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Direter Clnico
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Enfermeirn do Trabalha

Eﬂnhﬂiﬁ: Clinica
Ergenhaira Sepgurancs do
Trabalho

Gerente Administrativo
Gerenta de Enfermagem
Gerente de Faturamento
Eerente de Hotelara
Gerenta de Manutangio
Gerente de Pessoal
Gerente de Gualidade
Gerente de Seguranca
Miedica Clinico

medico do Trabatho
Pedreire

Recepcionista

Supervisad Admmniitrative
Supervisor de Enfermagem
Supenvisor de Hotelars
Supenvisor de Manutancio
Tecnico Ambiental

Tecnico de EdificacBes
Tecnico Eletrdnico
Teonlco Enfermagem do Trabatho
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