'~ CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 042/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA!: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019
e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Satde Sudeste em exercicio, por NILZA MARIA PIASSI
BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°8.314.869-3, inscrito no
CPF/MF sob n° 010.279.868-03, Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAQ
PAULO — SECONCI — SP, qualificada como Organizagiio Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos
do processo administrativo n2 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificacdo n2 003}, com CNPJ/MF
n? 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com enderego a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S50 Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa luridica da Capital sob n? 439.152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n2 5.850.028-5 — SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob o n? 866.238.938-49, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispBe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24
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de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junhc de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestiio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento global de custeio no valor
de R$ 59.283.993,65 {Cinquenta e nove milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa e
trés reais e sessenta e cinco centavos). Despacho publicado no DOC de 26 de junho de 2021, pagina 46
e retirratificado no DOC de 30 de junho de 2021, pigina 51. O pagamento das despesas de custeio serd

realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JuL/2021 AGO/2021 SET/2021 TOTAL
RS 19.571.936,24 R$ 19.531.785,18 R$ 20.180.272,23 RS 59.283.993,65

A Contratagdo de 12.967 exames mensais para o diagndstico do Coronavirus 2019 {SARS-COV-2), tipo
PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo,

sera suportada pelo saldo financeiro do Contrato de Gestfo.

As despesas descritas  onerardio a dotagdo  orgamentaria com  transferéncia

84.10.10.302.3003.2.507.33503900 < 84.10.10.302.3003.2.520.33503900, fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || - Pardmetros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo VI - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n2 R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 30 de junho de 2021.

=

NILZA MARIA PIASS! BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome;goﬂ\\ug;.ﬂ A <. £Aracs

RG: )4 609¥TT-3

\JJA \} h\-&-x&}\
! HARUO ISHIKAWA -
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP

\\LL AW Ch(»b

Nome: {L)S {p\;’\& ‘LC\—LLJHM‘O
RG: 32 \{
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ANEXO [l - Pardmetros para pagamento e avaliagiio de Desempenho por Linha de Servi¢o
] DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
,m. g RECURSOS HUMANOS
g 8 o PRODUCAO QUALIDADE
i 5 = EQUIPE MINIMA
L4 ﬂ M -
a a M .m Pardmetros de avaliacSo: equipe Pardmetro de avaliagdo: metas de Pardmetros de avaliagio:
m o S m minima por unidade estabelecida | producdo assistencial estabelecidas matriz de Indicadores de
m m -] em contrato para cada linha de servigo/unidade Qualidade
= z £
L = ]
m é _.m_.mawﬁ_.o de Cilculo do valor vm_.ua.m:o de Calculo do valor do vm«m:..mnqo de Calculo do
o cumprimento cumprimento cumprimento valor do
a do desconto desconto
W das metas das metas das metas desconto
ESF + ESB
+ PAVS 17,50%
TRAD 18,78%
MISTA 4.23% 85%
| i
ATENCAO BASICA EMAD T
EMAP 1,77%
PAI L04% Desconto do Ummn.“”wohm 10% Desconto
d valor de Pessoal representatividade proporcional
AMA 12 h 13,98% | Contratagio de e Reflexos n_mu__:_._m de servico a meta ndo
CAPS 100 % das correspondente ¢ pontuada,
8,82% ) - correspondente L
equipes aos profissionais meta ndo 100% incidindo
UAA 0,58% mihimas ndo cumprida, aplicada sobre 5 % do
ATENCAO SRT estabelecidas | contratados, prica, ap Valor Global
AMBULATORIAL 0,47% sobre 95 % do Valor ¢
conforme Plano 85% Global de Custeio de Custeio do
ESPECIALIZADA / SADT 3,71% de Trabalho do Contrato Contrato
REDES TEMATICAS CER +NIR 1988
Hospital
Dia 10,92%
REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA e e =i
16,47%
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ANEXO il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

——mree R
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RO20- Penta MésS9 | M8s60 | M&s61l | Més62 | MBs63 | MEs 64 | Mas 65 | Més66 | Més67 | Més63 | Més69 | Mas 70
Objetivo Indicador Evidéncia jan/21 | fev/21 | mar/21 | abr/21 | mai/21 | jun/21 | julf21 | ago/21 | set/21 | out/21 | now/2i | dez/21
PONTUALIDADE NA ENTREGA
PONTUALIBADE NA DE RELATORIOS MENSAIS DE | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDO. 20 40 20 20 20 et 20 40 40 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACAO
QUALDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES | EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS EfOU AHM E 40 40 40
ASSINATURAS, CID E EXAME | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
FiSICO (Q2)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCACAD EXECUGAQ DO PLANG DE COM LISTA DE PRESENCA E
CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE AVALIACAD COM “A 60 60
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(Q3)
PROPORCAO DE CRIANCAS
CONTROLE VACINAL DE | COM ATE 12 MESES DE [DADE RELATORIO DE VERIFICACAO
CRIANCAS MENORES | INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60 60
DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL CRS. {Q4B)
COMPLETO
EFICACIA DO vwovm_._wmwmh.ﬂmwwbzqmm RELATORIC EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPQNSAVEIS PELA REDE 20 40 40
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONMA. [Q5)
PRE-NATAL E PUERPERIO '
EFICACIA DO PROPORGAC DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 a0 60
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA {Q6).
SATISFACAO DO BHAESE DS =mn52%nomm RELATGRIO COMENTADO
USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO. (Q7) 20 60 60 20
RELACIONADAS )
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO £
>j<_cwwmm%hmm50 CONSELHO GESTOR DAS "A CONTENTO" EMITIDO PELA | 40 40 20
UNIDADES CRS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Anexo IV - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As meias de producgo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de sadde

contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgio serdio monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutengio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo. As metas desses
profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nio se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA

completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das a¢des previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de

funcionamentodefinido constituimeta a seravaliada conjuntamente com asmetas de produgio.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverio ser realizados na execugio objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no SIGA,
sendoquedevem serobservadas e seguidas as orientagGes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas

de Sainde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacgo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagBes para avaliagdo do programa

especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 E5F + Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissicnal Quant. Jomadah:e:::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consuita de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONOAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRQ 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
{2) 01 as 32 feiras;
(3) G2 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod I + 1 ESB Mod 11 + Equipe multiprofissional (NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:lsanal - Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | atendimento Individual 192
N . 1 a0
Cirurgido Dentista .
Procedimento 672
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ESB Mod Il atendimento Individual 216
Clrurgido Dentista 1 40
Técnico de Saiide Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 consulta médica 1664
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA i 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO ({5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod li)
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah?::nal s Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
E
S8 Mod | 1 a0 atendimento Individual 192
Cirurgido Dentlsta
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod 11 e
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saude Bucal 1 40
i 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
7
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Moad Il + Equipe multiprofissional (NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahie:sanal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
EaMudl 1 a0 atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672
M
E.SB c.nd W . 1 10 atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saide Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saude Bucal 1 20 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 cansulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FisSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

UBS JARDIM SAO FRANCISCO 1 {3 ESF +

1. ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profisslonal Quant. .Iomadahs;l:lsanai em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod |
Cirurgiio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il .
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Sadgde Bucal 1 40
Auxilfar de Sadde Bucal 1 20 Procedimento 7s6
ENFERMEIRQ ESF 3 40 Consulta enf, 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profisslonal Quant. Jornadah.'.;r:sa nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
E.SB M.c:d : . 2 40 atendimento Individual 384
irurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimento 1344
Ese M_o di . 1 40 atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40 N
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornadahsoer:l:nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 4{) visita domiciliar 3600
ENFERMEIRQ ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR.

CARLOS GENTILE DE MELLO

Equipe Minima

Meta de Produ¢do Mensal

w/@. )
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Categoria Profissional Quant. !umadah.:l:sanal em Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 cansulta médica 131
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRQ 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICQO PEDIATRA (4) 1 6
(1} 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;
{2) 01 de 52 feira & sdbado;
{3) 01 de 22 feira a sabado;
{4) 01 as 2 feiras.
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produc3o Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsoe::nal em Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICOQ PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRQ 6 36
ENFERMEIRO 4 40
MEDICO CLINICO (1) 4 [ ¥
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 38, 42,52 feira e sabado;

{2) 03 as 22 felvas e 02 de 32 feiras a sibados

{2) 01 de 37, 48 e 52 feiras
{4} 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA

Equipe Minima Meta de Producao Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahzer::nal em Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICQ PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento b72

z Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procedimento 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRQ 5 36
ENFERMEIRO 1 40
9 1% 3
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MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1} 03 de 23 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado,
{2) 01 de 39 e 42 felra;
{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jomadah:e:::ml em Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30
AMA
ENFERMEIRO 6 36
ENFERMEIRO 2 10
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) i2 12

{1) 03 de 22 feira a sdbado;
{2} 02 de 22 feira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverfio estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnice nos cases em que niio

houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RY, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.
3) Os exames laboratorials serdo processades por servigos préprios ou contratades peta SMS, segundo protacolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover setvigo de transporte {ambulincia) para remogio de casos de urgancia, incluindo o at

di to das unidades de saude objeto deste Contrato de

Gestio. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambuldncias que atenderdo todas demais do territério:

- AMA/UBS Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nobrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada C. tha — Dr. Carlos tile de Mello

- AMA Jardim Nordeste
= Hospital Dfa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minlma Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah?rr:nal em Procedimento Quantidade
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAC DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICO CLUNICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consuita médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRQ 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
I35 ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jornadahsoe:sanal em Procedimento Quantidade
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICQ CLINICQ 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
10 / YQ %
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ENFERMEIRC 4 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomadahsoerr::nal em Procedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIROQ 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categorla Profissional Quant. Jornadah?rr:sanal em Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICO CLINICO 2 20 consuita médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jomadahs:::"al em Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 0
ENFERMEIRD 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Moeta de Produgfio Mensal
Catagoria Profissional Quant. lornadahsoe:sanal em Procedimento Quantidade
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissignal Quant. Jomadahsoerr::nal em Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
o Atendimento ind. 80
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 Procedimento 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 10
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Maeta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. fornada semanal Pracedimento Quantidade
em haoras
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 jtendimenta ind. 80
Procedimento 200
MEDICO GENERALISTA PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICC 1 40 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40 e e
FARMACEUTICO 1 40 % '

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO (Equipe multiprofissional (NASF)*)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r;'l: nafem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

Atendimento ind. 80
CIRURGIAC DENTISTA 1 20 Procedimento 200
zﬁ:\:.;: :)entista 1 40 atendimento individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40
Cirurgido Dentista atendimento Iindividual 216
Técnico de Satude Bucal 1 40
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA i 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOCR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
. &
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CIDADE DE
SAO PAULO

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. .Iornadahsoer:!:nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIROQ 1 40 .
Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rr:sanal em Procedimento Quantidade
AUXILAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40
Pacientes em acompanhamento 60
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAOQ NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah.r:rr::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRG 1 A0 Pacient h . &0
FISIOTERAPEUTA 1 30 acientes em acompanhamento
MEDBICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR, ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rr:sanal e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacient h " 60
e
FISIOTERAPEUTA 1 0 acientes em acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 a0
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:::sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40 Pacientes em acompanhamento 180
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACGES — EMAD/EMAP:

1) As EMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S0 Nicofau devem contar com dois veiculos para lecomog8o das equipes para o atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugBes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos {PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:ri:sanal em Procedimento Quantidade

%)



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 a0 Procedimentos no domicilio sob

superviséio do enfermeiro

120 idosos em

COORDENADOR DE EQUIPE DE Acompanhamento dos casos, supervisio acompanhamento por

SAUDE e coordenagdo administrativa, més.
ENFERMEIRO 1 40 Caonsulta e visita domicillar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs;:sa nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domicillares
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 10 Proced_imentos no dOl’I’I.ICIhO sob
supervisio do enfermeiro
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 0 Acompanhamento dos casos, supervisio 120 idosos em
SAUDE a coordenagio administrativa. acompanh:mentn par
més.
ENFERMEIRC 1 40 Consulta e visita domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita domiciliar
OBSERVACES — PAL:
1}  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2)  Osservigos PAl serSo acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuges regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.
AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah?rr:sanal em Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICG 1 6 01 médico aos sébados (1)
MEDICO CLINICO 17 12 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos aos sdbados (2}
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sdbado (5}
MEDICO PEDIATRA 7 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira a sébado (7}

OBSERVACOES — AMA

1)  Os servicos de radiologia deverdo estar disponivels no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursas humanos, materiais e demais desp para a realizaciio de todas 0s exames de RY, inclusive os laudados, na quantidade soficitada.

3)  Os exames laboratoriais serfio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saiide ohjeto deste

Contrato de Gest3o.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO Il VILA MATILDE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah.':r::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 10
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40 i .
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jornadahs::::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANQS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FRAMACEITIED : =20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICG 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA QCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS il CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICOQ 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 minime de 180 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENE.AD PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahsoerr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
- UNILIAR DEENGERMASER DIURNO 7 L Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 26
NOTURNQ
ENFERMEIRO 2 49
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUIDE
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
FONCQAUDIOLOGO 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
CFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTC
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Brogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no perfodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producio Mensal

Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
Penha 8 leites acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto} periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranca - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto
- 3
Ecocardiograma Infanti
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigflia 80
Espirometria 120
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CIPQDE DE
SAO PAULO
SAUDE
Holter 150
Mamografia 1455
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamadria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com 121
Doppler/Morfoldgico
US Tire6ide e Doppler Qutros 20
Biépsia de préstata
Bidpsia de tiredide 24

OBSERVACOES — SADT:

1) Qs servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade
solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoléglca e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serfo realizados pelos servigos indicados por

SMS, sem anus para a CONTRATADA.

4} 0 agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmao, disponibilizando nimero de vagas a maior,
5) Todos os exames realizadas deverfio ser registrados no Sistema de Informagio do SUS,
6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames: abddmen superior, abdémen total, aparelho urinrio, articulagio, bolsa escrotal,

préstata por via abdominal, prostata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda ortentada peia STS/CRS.

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAQ (CER) NI PENHA

Equipe Minima Meta de Produgdio Mensal

Categoria Profissional Quant. lornadahsoe::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONOAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

92 cases novos e 900 pessoas em terapia
b 2 20 (Unidade em periodo de transigio com incluso d
OTORRINOLARINGOLOGISTA ricace em periorlo e iransigdo com inclusdo de
equipe de Reabllitag8o Intelectual)

MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lornadh?r:'nsanal = Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 275 & i
PSICOLOGO . 20 €505 NOVOS pessoas em terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA PENHA
{CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomeada semanal am Procedimento Carga hordria semanal Quantidade
horas em consulta
MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) i i2 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA n 20 consulta médica 116 1276
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SAUDE

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

1 20
CIRURGIA GERAL 1 12 consulta médica 21,5 234

1 12 .
CIRURGIA PEDIATRICA 1 3 consulta médica 6 44
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINCLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

3 12
GASTROENTEROLOGIA 3 30 coensulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396

1 12
NEUROLOGIA 2 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216

4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 consulta médica a0 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
PROCTOLOGIA/CIRURGIA .
PROCTOLOGICA 2 12 consulta médica 18 182
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRD 16 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA PENHA
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. ) . Meta cirdrgica mensal (entre | Meta pequenos procedimentos
ESPECIALIDADE CIRURGICA [ horé I

Arga Noraria semanal em clrurgla todas as especialidades)* {entre todas as especialidacdes)
CIRURGIA VASCULAR 6 -
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 44 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTQS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6

URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomada semanal Procedimento Quantidade
em horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 16 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
4 médicos por dia de 22 a 42 feira {12), 3 médicos por dia de 52 a domingo {12) das
MEDICO CLINICO &S 12 07 as 19h e 03 médicos por dia 22 feira a domingo (21} das 19 as 07h.
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 s 19 horas {14); 02 médicos de 22
MEDICO PEDIATRA = 12 feira a domingo das 19 as 07 horas (14}
= Al

1}  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcichamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casas em
que nio houver esse profissional da SMS,

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanas, materiais ¢ demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade
solicitada.

3)  Osexames laboratorials serfio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos astabslecidas pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMs.

4) A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogiio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste
Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO )
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jomadah:erl:sanal em Procedimento Cuantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRQ - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO CLINICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12

OBSERVACOES — AMA

1}  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Nolte.

2} Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3}  Maédico Clinico P$: 03 Médicas Clinicos 22H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Nolte e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4] Médico Pedi PS: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5)  Os exames laboratoriais serio processados por servicos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

6]  Nao estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte {ambwldncia) para remogio de casos de urgéncia, especificomente nesta
unidades de sadde objeto deste Contrato de GestSo. As remogGes dos casos de urgéncla ficam sob a responsabilidade do Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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sSAUDE

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

20

UNIDADE: €G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO

UNIDADE JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.203.360,91 1.202.543,43 1.230.041,83 3.635.946,17
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAID 1.807.098,66 1.805.908,79 1.843.440,96 5.456.448,41
AMA MAURICE PATE 462.431,45 462.022,52 468.739,51 1.393.193,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 577.679,99 577.117,22 593.968,90 1.748.766,11
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 751.527,54 750.077,87 772.819,10 2.274.424,51
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 600.292,87 599.831,34 612.477,41 1.812.601,62
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 849.411,35 848.792,70 872.643,96 2.570.848,01
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 703.375,81 702.709,92 725912,13 2.131,997,86
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 43.483,12 43.483,12 43.483,12 130.449,37
CAPS AD Il CANGAIBA 265.571,12 265.207,32 274.160,20 804.938,64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 474,678,21 424.204,78 441.729,56 1.290.612,55
CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PENHA 487.438 49 47).676,51 491.292,65 1.451.407,65
CAPS INFANTO JUVENIL lll PENHA 435.027,56 434 458,76 453.310,98 1.322.797,30
CER IIl PENHA 235329,56 234,815,289 241.295,18 711.440,02
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 81.882,25 81.635,80 B81.635,80 245.153,86
COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 PENHA 1.347.891,26 1.344.019,01 1.386.186,24 4.078.096,51
EMAD CANGAIBA DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 70.325,88 70.260,75 74.742,12 215.328,75
EMAD JARDIM MARINGA 108.325,18 108.000,19 112.481,57 328.806,95
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 70.325,88 70.260,75 74.742,12 215.328,75
EMAD UBS VILA GRANADA 70.325,88 70.260,75 74.742,12 215.328,75
HOSP DIA PENHA 1.989.513,29 1.987.113,67 2.049.291,70 6.025.918,66
HOSP DIA PENHA - SADT 581.995,96 581.995,96 581.995,96 1.745.987,87
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA 84.927,03 84.733,19 89.319,15 258.979,37
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 528.941,86 527.543,99 550.704,78 1.607.190,63
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 57.212,15 57.212,15 57.212,15 171.636,44
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 505.652,53 505.935,97 532.258,35 1.544.846,85
UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR 29934952 298.972,89 313.225,14 911.547,55
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 353.328,39 352.939,36 370.290,93 1.076.558,67
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 293.153,52 292.766,44 306.639,59 892.559,55
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 546.343,18 545.153,30 568.314,10 1.659.810,58
UBS JARDIM SAO FRANCISCO 359.857,49 359.345,87 375.600,35 1.094.804,32
UBS JARDIM SAO NICOLAU 621.782,83 620.937,10 649.021,05 1.891.740,98
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA 220.974,01 220.660,27 232.222,51 673.856,79
UBS VILA ARICANDUVA 287.670,83 287.305,38 299.103,61 874.079,83
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 768.862,42 767.473,47 801.167,89 2.337.503,78
UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 94.196,16 94.030,73 97.428,30 285.655,18
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 251.146,25 250.808,44 259.425,80 761.380,49
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 300.881,61 300.488,90 313.441,28 914.811,80
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAI) 94.914,96 94,749,53 58.147,10 287.811,59
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 312.227,38 311.767,00 328.022,08 952.016,46
UBS VILA MATILDE - DR.RUBENS DO VAL 314 495,86 314.108,07 330.137,66 958.741,59
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 107.726,04 107.456,68 107.456,68 322.639,40
Total Geral 19.571.936,24 19.531.785,18 20.180.272,23 55.283.993,66



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE:

CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

U7 o e v e T o e

Pessoal e Reflexo

SERVICO

CONSOLIDADO

12.406.591,78

4= a il b
13.037.777,44

37.876.095,12

01. 12.431.725,90
01.01 Remuneragdo de Pessoal 9.396.806,03 9.396.806,03 9.725.203,38 28.518.815,43
01.02 Beneficios 1.133.987,94 1.134.004,55 1.134.667,30 3.402.659,79
01.03 Encargos e ContribuicBes 748.522,48 748.522,48 774.794,27 2.271.839,23
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.152.409,45 1.127.258,72 1.403.112,50 3.682.780,67
02. Matertals de Consumo 48.390,53 48.390,53 48.390,53 145.171,60
02.01.01  Material Odontoldgico - - - -
02.01.02  Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - - -
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02  Material de Escritério 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99  Outros Materiais de Escritério - - B =
02.04.01 Combustiveis 961,67 961,67 961,67 2.885,00
02.04.02  Material de Limpeza 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04  Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558,62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99  Outros Materiais de Consumo 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03, Material de Consumo Assistencial 73.867,01 73.867,01 73.867,01 221.601,04
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 65.867,01 65.867,01 65.867,01 197.601,04
04. Servigos Terceirizados 7.017.952,80 7.002.935,85 7.020.237,24 21.041.125,90
04.01.01  Assessoria Contébil - - - -
04.01.02  Assessoria e Consultoria 29.760,03 29,760,03 29.760,03 89.280,09
Servigos, Programas e Aplicativos de
04.01.03  Informética 30.847,69 30.847,69 3(.847,69 92.543,08
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranga 316.828,28 316.828,28 316.828,28 950.484,85
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 630.605,29 630.605,29 630.605,29 1.891.815,88
04.01.07 Lavanderia 13.088,00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
04.01.09  Servigo de Remogao 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157,06
04.01.10 _ Servico de Transporte 9.490,43 9.490,43 9.490,43 28.471,29
04.01.11  Servigos Graficos 164.039,99 164.039,99 164.039,99 492.119,97
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99  Outros Servicos Terceirizados 395.102,46 394.315,19 407.030,62 1.196.448,26
04.02.01  Educacio Continuada 6.360,00 6.360,00 6.360,00 19.080,00
04.04.01  Servicos Assistencial Médico 3.249.417,71 3.249.417,71 3.249.417,71 9.748.253,13
04.04.02  Servigos de Qutros Profissionais da Sadide 1.022.670,96 1.022.670,96 1.022.670,96 3.068.012,88
05.01.01 Manutencio Predial e Adequagdes 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
05.01.02  Manutencdo de Equipamentos 32.383,29 32.383,29 32.383,29 97.149,86
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01  Locagdo de Equipamentos Médicos 10.750,00 10.750,00 10.750,00 32.250,00
08.01.02  Locagdo de Imdveis 147.512,03 133.282,35 137.868,31 418.662,69
08.01.03  Locagdo de Equipamentos Administrativos 242.045,60 242.045,60 242.045,60 726.136,81
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos 162.226,77 162.226,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02  Energia 76.347,48 76.347,48 76.347,48 229.042,44
09.01.03 Telefonia 358.007,44 39.007,44 39.007,44 117.022,33
09.01.04 Gas - - - -
09.02.01 Taxas e Impostos - - - -
09.03.01 Despesas Bancérias - - - -
09.04.99  Outras Despesas Diversas 16.048,79 16.048,79 16.048,79 48.146,37
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMAJUBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF + EQUIPE MULT

{NASF) {JULHO 2021 A SEFEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Quantidade Exlstente da SMS: Estatutirio,

CRagnei archalonal /Cargo Hw::l;jia::ada Necessdrla/Completo municipabizads, avtarquico Quintidace s contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 [ 18
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 1 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 [} 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 [ 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA 40 3 [1] 3
MEDICO PEDIATRA 3 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 & 0 3
TECNICO FARMACIA 36 5 [} 5
EDUCADOR FIsicO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 [} 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 110 0 110
UBS A.E. CARVALHG - 04 ESF + 01 ESB TIR0 [ E 01 ESB TIPO I +
EQILIPE MULTI (NASF) [ULHG 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Categoria proflssional/Carg Ho rirf;;ln da Quantidade Existente de SMS: Estatutirio, fldad s
[REonR D 2 ma::;a NecessdriafCompleto municipalizado, avtarqulico Pt B e o "
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 40 24 0 P2y
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO )l 40 9 0 9
AUXILAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CiiNICO 40 ] 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GEMERALISTA 40 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 o 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR Fisico 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 [ 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 o 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
74 0

TOTAL

~
£
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO I

(JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)

DE PARA
) Carga Quantidade Existente de SMS: Estatutirio,

Categorla profisslonal/Carge Hori:‘;]ja:l:llada NecessiriafCompleto municipalizado, autarquico Quantidade a contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 75 1 74
UBS JARDIM MARINGAS V. TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO |+ D1
£5B TIPQ 1l + EQUIPE MULTT (NASF) {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021}
DE PARA =
Categorla profisslonal/Cargo Huri::;]‘:mad Quantidade Existente de SM:: Extatutdrlo, Quantidad nirata
P & e 3 Necessdrla/Completo municdpalizade, autarquico RN e 3

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 [} 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 [ 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 [ 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FisSICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1

TOTAL 76 [] 76

UBS JARDIM 5RO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPQ.1 + 01 ESB
TIPO Il {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
R FY, N H m;:;j" - Quantidada Exlstente de SMS: Estatutirlo, -

Categorlap & sema::: » Necesséria/Completo munidpalizado, autarguico Cheantidade a contratar
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 [} 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 [ 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA A0 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 [ 1

TOTAL 51 [] 51

[y
[



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM SAO NICOLAW - 05 ESF + 03 E58 TIFO | + 1 ESB 11

(JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)

DE PARA
s Quantidade Existente da SMS: Estatutdrio, d
Categorla profissional/Cargo Hur:re];g:;lada NecessériafCompleto eunlcipalizado, autarqulco CQuantidade 3 contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO If 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 o 2
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUNLHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021}
DE PARA
B " » H:"" . Quantidade Existente de SMS: Estatutirlo, e e
fogcrte pofissional/Cargo G “:g::;a e MecessdrlafCompleto munidpalizade, autarquico e atar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 [ 1
APRENDIZ 30 2 [ 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 [ 0 3
TECNICO FARMACIA 40 2 [1] 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA {IULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
ek ot e Quantidade Existente de SMS: Estaturirio, -
e it AL por s::ﬂ::ﬂﬂa Necessdria/Completo municipalizado, autarquico B R tratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 [ 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 [3]
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 10 0 10
MEDICO CLINICQ GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 82 2 80
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
R Quantidade Existente de SMS: Estatutirio,

Categorla profissionaf/Cargo Hmﬂrlaljor?ada Necessiria/Completo munldpalizade, sutrquico Quantidade a contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUKILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 42 0 42
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 36 6 0 6
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 6 4 [ 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO CLINICO GERAL 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5

TOTAL 123 0 123
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021) B
DE PARA
Carga Quantidade Existenta de SMIS: Estatutirlo,

Categoria profisslonal/Carge Hnr::l;{:::;ada Necessaria/Completo municipallzatio, autarguico Quantidade a contratar
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 [ 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 [ 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADM INISTRATIVO It 40 11 [ 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 Q 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 [i 3
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5

TOTAL 98 0 98

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA {TULHD 2021, A SETEMBRO 2021}
DE PARA
e d/Ear ol W mf’"‘ . Quantidade Exlstonte de SMS: Estatutirla, por
sl L AS s ﬂ;‘g:;" 2 Necessaria/Completo municipalizado, autargqulco uantidans s contratan

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 [ 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1) 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 [
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3 ’
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE| 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 45 1 44

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021} 3
DE PARA
e 5 mf"" . Quantidada Existents de SMS: Estatutirlo, | oo -
Categarla pe onsl/Cargo 2 se:g::;a 4 Necesséria/Completo municipalizado, autarguics e el

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 i 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 i 0 1
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 [} i
MEDICO PEDIATRA 20 2 [] 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 51 0 51

UBS ENG. TRINDADE {ULHO 2021 A SETEMBRO 2021} £
DE PARA
e S e " ‘:"3" . Quantidade Existente de SMS: Etatutério,

SeecHEniEscnal Caras “'se;’:::’;“ @ | NecessérlafCompleto municpalizado, ausarqulco AR 8 ot atar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXIEIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAG EM 30 12 1 11
ENFERMEIRC 40 4 0 [
FARMACEUTICO 40 1 [ 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 45 1 48
UBS VILA ARICANDUVA PULHO 2021 A SETEMARO 2021)
DE BARA
e RS Cuantidade Existente de SMS: Estatutirio, :
tegoria p lonal/Cargo ol ’; :::::;a £l N iriafCompleto municpalizado, autarquico Quantidadé a contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 [ 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 [ 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 i 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
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£t CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Catga Quantidade Existente de SMS: Estatutdrlo, .
Categorla profissional/Cargo i °':2:£:;Mda Necessarla/Completo munidpalizade, autarqulco st s ennistas
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 1 8
ALUBILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICQ 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE [ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 40 1 39
UBS DR, ALFREDO FERREIRA PAULING - ViLA GRANADA {IULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
T S r f:"‘ " Quantidade Existenito du SMS: Estatutério, e W e
SROrBp HHEAR ors:m?::?a 2 Necessériaf/Completo munldipalizado, autarqulco Quantidade a contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 [ 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRG 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 48 3 45
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILS MATILDE {IULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
et i f:;g“ . Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio, A
egotia p ] e - mi:m :::;m 5 Necessé rBafComplem munldpallzaﬂn, antarquico DD G
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUBE BUCAL 30 2 [ 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 [ 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 3] 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICC GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 1 45
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO « VILA ESPERANCA + EQUIPE
MULT {NASF) {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Quantidade Existente da SMS: Estatutirlo,

Categorfa profissional/Cargo Hoﬁs:I;ﬂa::ada Necessatia/Completo municipalizado, autarquica Quantidade a contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAGDE 40 30 [ 30
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 Q 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
AUXILIAR OE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 [ 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
DENTISTA CLINICO 0 2 0 2
ENFERMEIRD 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 o 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 i 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 [ 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 Q 10
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR Fisico 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONDAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 i 0 1

TOTAL 114 2 112
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
PARA
e o e ¢ irf;';ln o Quantidade Existents de SMS: Estatutirio, o
AL 9 ors -~ a::l' 2 Necesséria/Completo munidpalizado, autarquico A suticaslsia conieatad,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APQIQ 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO fl 40 9 0 9
AUXIEIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ED) 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 i 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 [/} 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 11 34
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
EMAD CANGAIBA (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
P i mrf:'[f;nm Quantidade Bustente de SMS:ESIRMIII0, | 0
ST rge i Necessdria/Completa municipalizado, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMIAD UBS JARDINE MARINGA - VILA TALARICG (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Categorla profisstonal/Ca Horir‘[::;znada ST Dxistenti DS Eatutéra, Quantidade 2 contratar
L rgo aiacal Necessdria/Completo municpallzado, autarguice
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD URS JARDIM SAO NICOLALU HULHD 2021 A SETEMBRO 2021}
BE PARA
Categoria profissional/Car, Hnrﬁr?:,‘rig:mada Swanridace X e SHAS: Extatutinlo, Quantidade a contratar
SROrE L s aal Necessarla/Completo municipalizade, autarqulco
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 [ 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
ENIAD UBS DR. ALFREGO FERREIRA PRULING - VIEA GRANADA {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Categorla profissionalfCargo Hmagﬂmda Quantidada Estente de SMS: Estatutirln, |\ iy o comtratar
— ¢emanal Necessdria/Complato municipalizado, autarqulcn
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP JARDIM MARINGA (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Quantidade Exlstente de SMS: Estatutario,
g r
Catesoria profiesionsd/ Carge Hoﬁszhmli"j::z:ada Necessdria/Complato municipailzado, autarguicy Qusntidadeaicontoatan
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONCAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
IPMI OR. CASSIO BITYENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA {1ULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
e oot/ Cangt . n,ﬁz;lﬁma Quantidade Existente de SMS: Estatutdria, | oo
Feit Necessirla/Complato munldpalizado, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
{PAI} DR. ALFREDO FERREIRA PAULING- VILA GRANADA {JULHO 2821 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio,
'’
Categoria profissional/Cargo Horﬂ;ﬁ:;}lmda NecessériafCompleto municipalizado, sutarquico Quantidade a contratar
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-k CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PA 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 [ 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Q 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE {IULHO 2021 A SETEMBRO 2031}
DE PARA
rla profisslonal/C H ra?"a d QOuantidade Existente de SMS: Estatutdrlo, tidad »

jfategodapr it & s;:!:::;a i Necessirla/Completo munidpalizade, autarquico EREE R
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1! 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 a
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 39 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 6 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 17 [} iz
MEDICO PEDIATRA 5 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 [i] 7
TECNICO FARMACIA 36 4 [ [

TOTAL 66 0 66
AMA/UBS JARDIM NORDESTE {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Larg Quantidade Existente de SMS: Estatutdrio,
Eategaria proflscisnal/Carge Horil;l:::ada Necessdrla/Completo ‘municlpalizado, autarquica UAnTRBRA Cortrata
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 25 0 25
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENEERMEIRO 36 6 0 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 18 0 18
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 88 0 88

CENTRO DEATENCAG PSICOSSOCIAL I ADULTO VILA MATILDE {SULHE 2021 A SETEMBRO 2021) )

DE PARA
e (S 5 P Quantidade Existante de SMS: Estatutdrio, e
egorta profissionsl/Cargo 2 u:g::a 3 Necassdria/Completo municipallzade, autarquico Floamtidate  canteabur

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 [
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
ENFERMEIRQ a0 2 [} 2
ENFERMEIRO 36 7 [} 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 [ 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 [ [} 4
TECNICO FARMACIA 40 1 [ 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 [} 3
TOTAL 45 0 45
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Carga Quantidade Exlstente de SMS: Estatutério,

Categoria prafisslonal/Cargo Hmirlalia?:ada Necessiela/Campleto wunlcipalizado, sutarquico Quantidade a contratar
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 o 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
QFICINEIRD 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4

TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I ALCODL E DROGAS
PENHA {fULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Cargay Quamtidade Existente de SM$: Estatutdrlo, i

Categorta profissionat/Cargo Hw:f:g:;?“a NecessériafComplets municipalizado, autarguico Cuaigthinds 2 contrater,
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 ]
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4

TOTAL 49 0 49
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL B PENHA {IULHG 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
e NS > Quantidade Existente de SMS: Estatutirio, ddad

Categorla profisslanal/Cargo S “;ﬂ::'l" Necessarla/Completo munidpalizade, autarquico Sl EL R
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNQ 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNQ 36 6 0 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 Q 4
ENFERMEIRO - DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 t 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II a0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 o 3
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4

TOTAL 50 [1] 50
UKIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JULHO 2021 A SETEMBRQ 2021)
DE PARA
Al e - ?’" r Quantidade Existente de SMS: Estasutirio, -
tegoria p R Ho s::{::;?a -] Necassdria/Completo munldpalizade, autarquico Quan 8 8 comratar
AGENTE DE SEGURANGA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANGA - NOTURNO 35 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 35 10 0 10 ‘§
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
SUPERVISOR DE SRT 40 1 [V 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 [} 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA II {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
Al e sl ?’3’ 4 Quantidade Exstente de SMS: Estatatirio, | (oo oo
Ry e Saial Ly Uralonada | Necessira/Completo | municpaliad, autarqulco
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNG 36 3 0 3
SUPERVISOR DE SRT 40 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAD (CER Ill) PENHA {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
o P PR a érf"" e Quantidade Existepte de SMS: Estatutdrlo, | oL re e
Chtageielprofusions!/Cars = 3 e:‘!la::?i @ Necessdrla/Complety munitpalizado, autarquice e 3 Contratay
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 40 8 1 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARING OLOGISTA - HC 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 1 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM {fULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
s i hite Quantidade Existente de SMS: Estatutiria, ook
RIS i se:g:’::’ 3| Necessiria/Completo municipalizado, autargaics B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 3 0 3
CODRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 i
FISIOTERAPEUTA an 3 0 3
FONDAUDIOLOGO 10 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {ULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
R S e RETCRY i f“’“ ¥ Quantidade Existente de SMS: Estatutério,
egorla profissionalfCargo 5:::3:’:" Necessdria/Completo municipatizado, autarquico Quantidade p comtentar
AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENGAOD 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISERATIVO Il 36 EA 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO
MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE (Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA - HC 12 8 0 8
MEDICO CARDICLOGISTA - HC 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC GERAL 20 1 1 0
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CIDADE DE

SAO PAULO

sSAUDE
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 12 1 [} 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - HC 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA
MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA - HC 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA - HC 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR - HC 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA - HC 20 1 0 i
MEDICO MASTOLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA/INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA - HC 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 10 1 [ 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA - HC 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 4 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 68 a 68
TECNICO FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 [ 2
TOTAL 276 & 270
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
DE PARA
oo ACE I Quantidade Existente de SMS: Estatutérlo, -
ML onslfCargo L s:l:':::a - Necessdria/Completo mumlclpalizads, autarguiog et dade poontratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 32 0 32
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 16 0 16
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 45 0 45
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 [ 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 36 9 0 9
TOTAL 162 0 162
AMA 24H ALEXANDRE ZAI0 {JULHO 2021 A SETEMBRO 2021)
PARA
Categorla profissinal/Ca o ‘:a;gn d Quantidade Existente de SMS; Estatutério, dad
egorlap AL ‘”se:‘ ::':a a Necessaria/Completa munidpahizado, autarquico Qs contratar

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO 40 1 0 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SALIDE

MEDICA
ENFERMEIRO 36 11 [ 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 [ 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 [ 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 49 0 49
MEDICO CLINICO GERAL* 6 14 0 14
MEDICO CLINICO GERAL* 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA* 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 "] 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM -
NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 256 0 256
*Médicos que estiio no P.S
A entidade adota a contratagdo exclusi 1te de profissionais médi mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestagiio de atendimentos médicos.

Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade
esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos refacionados a médicos de AMAs, |&-se carga horaria, didria e no semanal.
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