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TERMO ADITIVO N® 39/2020-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R0O05/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGCAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACDES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS [PIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovagde de novo Planc de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de 01/07/2020 4 30/05/2020. Alteragio de servigo UBS Neusa
Rosdlia Morales. Alteracio de servigo UBS Aurélio Mellone, Alteracdo de
servigp UBS Luiz Ernesto Mazzonl, Inclusdo da UBS Cidade Vargas.
Inclusdo do CECCO Hellopolis. Inclusdo de Hospital Dia Dr, Flavio
Giannotti.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019 e
1377/2019, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n" 8.314.869-3, inscrito no CPF/MF sob n® 010.279.868-03, Coordenadora Regional de Salde,
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizagdo Social no Municipio de $3o0 Paula nos
autos do processo administrative n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacio n® 004), com
CNPJ/MF 61.659.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 —Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatute arguivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA,
brasileiro, portader da cédula de identidade RG n2 7791138 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®
042,038.438-39, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Municipal n2 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® 8.66b de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac
CONTRATO DE GESTAO N2 RO05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 & 30/09/2020 o
orcamento global de custeio no valor de RS 75.909.052,99 (Setenta e cinco milhGes, novecentos e nove
mil, cinquenta e dois reais @ noventa e nove centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 04
de julho de 2020, pagina 97. O pagamento das despesas de custeio seri realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

L JuL/20 AGOI20 SETI20 TOTAL
| R$25216.96556 | R§ 25.216.965,56 | R$ 25.475.121,86 | R$ 75.908.052,99

As despesas descritas onerarao a dotacan orcamentaria com transferéncia

24.10.10.301,3003.2.520.3.3.50.38.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contedido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || - Pardmetros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo [l - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade,

¥a
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® RO05/2015- 5M5.G.

F do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 04 de julho de 2020,

rvff”"'*f

NILZA MARIA Pmsm BERTELLI
CONRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

RONALDO RA
ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDIGI

Q>

Nome: B /t fCemanLo
RG: ,ﬂw‘?
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ANEXO V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidede de atengdo, serfio descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdc monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamenta da STS/CRS, e também para garantir a
manuten¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamantos. Portanto a
equipe de "EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ac dimensionamento de pessoal, cabendo 2
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das agGes

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes da

Coordenadoria e SupervisBes Técnicas de Satide.

Tada a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamanto e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagbes para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/J UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Ii + AMA)
EQUIPE MiNIMA, META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
haras
uBs
:.sir;t:d(;o-r::rsutano 36 40 visita domiciliar 7200
Medico Generalista ] 40 consulta meédica 2496
Enfermeira - ESF B 40 cunsulta_de 936
enfermeairo
ESBE Mod | atendimentos 192
Cirurgido Dentista 1 40 individuais
Auxiliar de Salde 1 40 plGianimEntos 672
Bucal
ESB Meod 11 2 40 atendimentaos 432
Cirurgido Dentista individuais
Técnico de Saude 2 40
Bucal .
Auxiliar de Sadde BIERSCINITI i
2 40
Bucal
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinlcos (1) 12 12
Meédicos pediatras (2) g 1z

{1) 2 meditos Clinicos diariamente de segunda-feira a sdbado - 12hrs diarias
{2) 2 médicos Pediatras de segunda, terga & quinta- feira e 1 meédico Pediatra de quarta e sexta-feira -

12hrs didrias

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista {4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 +1 ESB
Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PHOQUC@D MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade krnada:Semangl Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario e ——
de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
IMiédico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeira - ESF 4 40 sensulty oa 624
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos 192
Cirurgido Dentista I 40 individuais
Auxiliar de Sadde 1 40 acocedimentos 672
Bucal
ESE Med Il atendimentos 216
Cirurgiao Dentista 1 40 individuais




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Técnico de Sadde 1 40
Bucal procedimentos 756
Auxiliar de Saude 1 40 individuais
Bucal
UBs
Medica Clinica 2 20 consulta médica 526
Médica
Médica Pediatra 1 20 consulta médica 263
hiecico i 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmaciéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 8 12

11] 3 médicos Clinicos de segunda, 2 médicos Clinicos de terga a sexta @ 1 madicos Ciinico aos sabado - 12hrs didrias
{2] 2 médicos Pediatras disriamente de segunda e guartz e 1 medico Pediatra terca, quinta, sexta e sibado - 12hrs

diarias
AMA/UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS Mista {1 ESF + EAB + AMA)
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade e Procedimento Quantidade
em horas
UBSs
:‘Si::! dio_n:égltérm 5 40 visita domiciliar 1000
Meédico Generalista 1 40 consulta médica 414
Enfermeiro ESF 1 40 Consioa ,du 156
enfermeiro
Médico Clinico 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 208
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
hicdikn 3 20 consulta médica 736
Tacoginecologista
Assistente Social 1 30
Enfermeliro 3 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlago 1 40
AMA
Meédicos clinicos (1) 12 12
Medicos pediatras (2} B 12

(1] 2 médizas Clinices diariamente de segunda a sibada - 12hrs didrias
(2] 1 médigo Pediatra diariamente de segunda & sexta-felra - 12hrs didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - UBS Mista (6 ESF + 1 ESB Modalidade 11+ 1
ESB Modalidade 1)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade s saimdnm| Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Tl
( 8
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Agente Comunitario i i
de Satide - ACS 30 40 visita damiciliar eQ00
Meédico Generalista 6 40 consults médica 2496
Enfarmeiro - ESF 6 40 cansuliz. de 936
enfarmeiro
ESE Mod Il atendimentos 216
Cirurgido Dentista I 40 individuais
Técnico de Sadde
Bucal 1 440
Auxiliar de Saude Procedimentos e
1 40
Bucal
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista * b individuais o
Auxiliar de Sadgde ]
Bucsl 1 40 procedimentos 672
Meédica Clinica 1 20 I -
Médica 3 12 consulta médica 263
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeira 2 40
Farmacéutica 1 40
AMA 12 HORAS*
UNIDADE DE e Equipe Minima
3
SAUDE Profissionais/Dia Dias da Semana
- . Segunda-feira & sdbado- 12hrs
3 méd
AMA SANTA médicos clinicos didrias
CRUZ -feira 2 -
L ddico sedians Segunda fear; la_séhado 12hrs
diarias
NASF Modalidade 1 — UBS VILA CLARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Jornada Semanal : ,
pichisicnal Quantidade i haas Procedimenta Quantidade
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico
Ginecologista ’ 2
Médico 1 20 Acompanhamento das atividedes da
Psiguiatra eguipe
MNutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
TerapEI‘J[a 1 20
Ocupacional
NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categ?rla Quantidade Tarnadiy Sempual Pracedimento Quantidade
Profissional em horas
:':iti:zente b 3 30 Acompanhamento das atividades da
Educador Fisica I 20 equipe
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Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudisloga 1 40
hedico
Psiquiatra L 0 |
Psicologo 1 40 ‘
Terapeuta
Ceupacional : -
NASF Modalidade 1 = VILA SANTA CATARINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria lornada Semanal

Profissional Quantidade em horas Proceimants Quantidade
]

s!sten te 1 a0
Social
Fisioterapeuta 2 20
Fongaudiologa 1 40
Wlegey 1 20 A h das atividades d
Glnetologista compan amenmi as atlvidades da
Madico b

1 20

Psiquiatra
Psicdlogo 1 40
=

erapE!?Ita 1 20
Ocupacional

NASF Modalidade 1 - Jd. Lourdes
EQUIPE MiNIMA META DE PHGDUQEO MENSAL
Categoria ; Jornada Semanal ;

proficaional Quantidade i Fiorais Procedimentao Quantidade

Assi t

55|I5ten e 1 30
Social
Fisioterapeuta 2 20
e

o : 20
Psiquiatra .

e Acompanhamento das atividades da
Wledig 1 20 equipe
Ginecologista aHip
Psicalogo 1 40
T

erapegta 1 20
Ocupacional
Fonoaudidloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista (1
ESF + 1 ESB Modalidade Il + EAB + Equipe ldoso)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Catzgorla Quantidade Jornaca Semanal ém Frocedimento Quantidade
Prefissional horas
Agente
Comunitdrio de 6 40 visita domiciliar 1.200
Sadde - ACS
Medica 1 40 consulta madica 416
Generalista
Enfermeiro - ESF 1 40 consuita e 156
enfermeiro




CIiDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

ESB Mod Il atendimentos 216
Cirurgido 40 individuais
Dentista
Técnico de 40
Saude Bucal procedimentos 756
Auxiliar de 10
Saude Bucal
Cirurgido atendimentos

: . ¥ : 192
Dentista individuais

P ; 40
Auziliar de 5aude :
Bucal procedimentos 672
Wédico Clinica 20 consulta médica 789
Medico
Tocoginecologist 20 cansulta médica 263
a
Médico Pediatra 20 consulta médica 263
Enfermeira 40
Farmacéutico 40

EQUIPE IDOSO
Categoria lornada Semanal em
idad
Profissional Quantidane Horas
Técnico de
40

Enfermagﬂﬁ
Enfermeiro 40

UBS MILTON SANTOS - Unidade Mista (2 ESF+ 1 ESB Modalidade Il + EAB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de s -
Satde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
; . consulta
Médico Generalista ESF 2 40 endaiic 832
Enfermeiro - ESF 2 40 eafisuftate 312
enfermeiro
ESB Mtzd I 1 40
Cirurgido Dentista atendimentos
i 216
Técnico de Satde Bucal 1 40 individuais
Auxiliar de Saide 1 40
Bucal procedimentos 156
Meédico Generalista consulta
(PN . A4 medica 333
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Médico Clinico 2 20 SisuR 526
medica
MEdIC_G _ 1 20 :a'nsulta 263
Totoginecologista médica
Médico Pediatra 1 20 ot 263
meédica
Cirurgl3o Dentista 1 20 Sbendimien oy 96
individuais
Auxiliar de Satide Bucal 1 a0 procadimentos 336
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - ESF - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MiNIMA

META DE PRDDU;&O MENSAL

P‘:::;Er::;] Quantidade Jar“::.lﬂh':::na] Procedimento Quantidade
Agente
Comunitdrio de 30 40 visita domiciliar
Sadde - ACS 6.000
handics 5 40 consulta médica 2080
Generalista
Enfermeiro - 5 it cunsultalde 780
ESF enfermeiro
ESB Mod | atendimentos 192
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Auxiliar de procedimentos 672

. 1 40
Salde Bucal
ESB Mod I atendimentos 216
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Técnico de g an
Saude Bucal procedimentos 756
Auxiliar de
Salde Bucal * -
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade ||

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Pf::‘;:::r:a:\l Quantidade Jor“::a:;i:':"al Procedimento Quantidade
Agente
Comunitério de 30 40 visita domiciliar 6.000
Saude - ACS
g#::;f:”sta 4 40 consulta médica 1664
Médico
Generalista 1 40 consulta médica 333
(Mals Medico)
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Enfermeirp - 5 40 cunsuita_de 280
ESF enfermeiro
ESB Mod I atendimentos
Cirurgido 2 40 individuais e
Dentista
Técnico de 5 40
Saude Bucal procedimentos 1512
Auxiliar de 3 an
Saude Bucal
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESE Modalidada Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria ! Jornada Semanal
d .
Profissional Quantidade —— Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio = T
de Saide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Cunsuna,de 780
gnfermeira

ESE Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 2 i individuais e
Auxiliar de Sadde 2 a0 di
Bucal procedimentas 1344
ESB Mod Il atendimentos
Cirurgido Dentista 3 A individuais 215
Técnico de Sadde

1 40
By rocedi
Auxiliar de Saide PeSGECHRRNIL =

1 a0
Bucal
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Modalidade | + EAB com ACS)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Cat i
a FgPrla Quantidad | lornada Semanal Proeadiiaiins Quantidade

Profissional e em horas
Agente Comunitario - g
de Saide - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Enfermeira ESF 3 40 cansulta de 468

enfermeiro

::T:dlm Generalista 3 40 consulta meédica 1.248
Médicos Clinico 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 20 consulta médica 263
Médico :
Tocoginecologista 1 20 cansulta médica 263
ESB Med | atendimentos
Cirurgido Dentista 3 i individuais 43e
AwlisrdeSaide 1 40 procedimentos 672
Bucal
Enfermeiro 1 40
Farmac@uticn 1 40
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UBS CIDADE VARGAS - Tradicional (EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Pf::i:?t::; Quantidade Jnrr!::‘ahs::;'l:nal Procedimento Quantidade
Medico Generalista
= Mais Medicos ? Al
Medica Clinico Geral 1 20
MEdICjJ _ 3 30
Tocoginecologista
Meédico Pedlatra 2 20
Cirurgido Dentista 2 20
Auxiliar de Satde EraniEn
Bucal 2 %
Cirurgido Dentista 1 20
Enfermelro 1 40
Enfermeiro 3 30
Assistente Secial 1 30
Farmacéutico 1 40

PAl-PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1DOSOS - UBS JD. LOURDES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Nimero de Jornada Semanal Biotadiniant Meta mensal de
Profissional Profissionais em heras 2 produgdo
Acompanhamen
to dos casos
Coordenacio y
Ering 1 40 supervlséu_e
coordenagao
administrativa
Ehfarmalh 1 44 Cnnsmt.? fﬂ,‘vtsita
domiciliar
Procedimentos 120 ldosos em
Auxiliar de 3 a0 no domicilio sob | Acempanhamenta
Enfermagem supervisdo do Més
Enfermeiro
Acompanhante Visitas
de Idosos o 40 domlciliares
Medico geriatra c tta Médi
ou clinico com i P unsu:ﬁ it e
experiencia em de !5'1.3
gerontologia i
CAPS ADULTO Il JABAQUARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria s lornada Semanal Pacientes com
i tidad .
Profissional Cuanticads em horas cadastro ativo Quantitade
Médico
Psigulatra 2 &
Enfermairo 2 40 Pacientes com 250
Psicdlogo 2 40 cadastro ative
Terapeuta
Ocupadional 2 N

=

14




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Assistente
Social # 0
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de
Enfermagem g @
Auxiliar Técnico 2 30
Educador Fisico 1 40
Técnico de
Farmécia 3 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENT
Pessoas O MENSAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA - o Ta‘l“"_ e °;”';‘;‘F5° de
Rua Soares de Avelar, 946 einas RHRL, e AA
1005,
Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA
Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas Porcentagem de moradores em
LOCAL - Rua D8 pessoas | relacdo a capacidade, de 85% a 100%
laquardg, 179 da capacidade.
{ (Total de moradores no periedo / 8)
*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria :
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de
Saude 3 400
Cuidador 8 36h
Técni
cnico de 0 itk
Enfermagem
Servico Residencial Terapdutico tipo | JABAQUARA I
Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas Porcentagem de moradores em
LOCAL = Rua
Ciniate de 07 pessoas | relagio a capacidade, de 85% a 100%
Almeida, 158 Ea chpecicade;
! { (Total de moradores no periodo / 7)
*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria
i
Profissional Quantidade |lornada Semanal em horas
Cuidador 3 36h
Tar
écnico de 1 40h
Enfermagem
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PHUDU(.'.ELD ASSISTENCIAL
Cat i
" E_Bw 2 Qtde. dnramcE Semuns Procedimento Quantidade
Profissional em horas
Cirurgido i 40 Acompanhamento das atividades da

v/
‘d




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE _
Dentista equige
Auxiliar de
saiide Bucal 4 30

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MiNIMA META DE PRDDUC&G ASSISTENCIAL
Categoria Jornada Semanal .
i id

Broficelanal Qtde aié howis Procedimento Quantidade
Médico do 10 8
Esporte
Enfermeira 1 40
Enfermeira 3 36 Acompanhamento das atividades da
Fisiologista 1 40 eguipe
MNutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicologo 2 20

UPRA VILA MARIANA

Especialidade Médica

Equipe Minima Semanal

Clinica Médica 63 plantbes de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantbes de segunda a domingo
Pediatria 25 plantdes de segunda a domingo

Médico Diarista

1 Meédico de 24h

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF+ 1 ESB | + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Se
Categoria Profissional Quantidade Jormnda Setean Procedimento Quantidade
em haras

Agente Comunitario de Salude 12 40 visita domiciliar 2.400

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro - ESF 2 40 o 312
enfermeiro

. 4 12 : 844 [meta 20=132
M [
édico Clinico Geral % > tonsulta médica e meta 12=79)

Medico Pediatra 5 12 consulta médica 395 (meta 12=79)

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

ESB Mod | atendimentos

Cirurgidio Dentista : % individuais 192

Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672

Cirurgido Dentista 2 20 _‘“.”?"”“*_”“’5 192
individuais

Auxiliar de Salide Bucal 2 30 PRCEAmBIES 672
individuals

Médica Generalista 1 40 consulta médica 208

Enfermeiro 3 40

Enfermeirg 2 36




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 A0
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Mutricionista 1 40
AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA ~ (UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAC MENSAL
Categoria
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Clinice Geral 3 20 cansulta médica 789
Meédico )
Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgiao Dentista 3 20 .atewime.nms 288
individuais
,;LLI ®iliar de Sadde 2 36 !:lru.c?dim_entos 1008
ucal individuais
atendimentos
" o g individuais 8
Cirurgizo Dentista 1 10 :
procedimentos
individuais —
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico g 40
Psicdlogo 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Medico pediatras (2) B 12
(1] 2 médicas Cliricos diaramente de segunda & sdbade - 12 hrs diarias
(2] 1 médica Pediatra diarfamente de 29 3 sdbado - 12 hrs didrias
AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL — (UBS MISTA - 3 ESF+ 1 ESB | + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Catfzg?rla Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
gze;:f d{l;{tn:ér;nérlu 19 40 visita domiciliar 3800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 cansita .dE 468
enfermeiro
uss
Médico Clinice Geral 2 20 consulta médica 526
Medlcnc : 1 20 consulta médica 263
Tocoginecalogista
Médico Pediatra 2 20 consulta medica 526
ESE Mod | 1 40 atendimentos 192




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Cirurgi3o Dentista individuais
iliar de Saad
Auidarge Saide 1 40 procedimentos 672
Bucal
ClrurgiSe Dentista 1 20 dreAiemas 96
individuais
Auxiliar de Salde 1 40 lPru.cEdlrnlentcs 336
Bucal individuals
Farmacéutico i 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30
AMA
Médico clinico (1) 12 12 |
Medicos pediatras {2) B 12 i

[1} 2 médicos Clinicos diarlamente de 23 felra 3 sdbado - 12 hrs didrias
[2) 2 medicos Pediatras dizriamente de 28 feira & 1 médico Pediatra diariamente de 34, 49, 58 « 62 faira - 12hrs didrias

UBS AGUA FUNDA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Satega Quantidade Jornada Semanal em h P dimento Quantidad
Profissional nal em horas roce n uantidade
Agente Comunitdrio ' i
a -
de Satde - ACS 30 0 vigita domiciliar 000
Médico Generalista 4 40 consulta medica 1664
Medico Generalista ,
(Mais Médicol 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 a0 nsEde 780
enfermeiro
ESE Mod Il atendimentos
Cirurgido Dentista = % individuais 215
Técnico de Sadde i 40
Butal racedimentos 756
Auxiliar de Saude P =
1 40
Bucal
atendimentos 30
Cirurgido Dentista 1 20 individuals
procedimentos 200
Farmacéutico 1 a0
UBS ALMIRANTE DELAMARE -5 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria _ :
Profiscional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Camunitério - -
de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 5.000
Medico Generalista 5 40 consulta medica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Cnsy e ge 780
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)
EQUIPE MINIM A META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria | Quantidade | Jornada Semanal em horas | Procedimento |  Quantidade




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Profissional
Agente Comunitario e .
o Saticte - KL% 15 40 visita domieiliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 40 cnnsultalde 441
enfermeiro
Enfermeiro i 40
Farmacéutico 1 40
UBS HELIOPOLIS -3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria j
Brofissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario ’ _—
de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 Honsux de 468
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
1
Cirurgido Dentista 40 individuais 192
piliar g Sadde 1 40 procedimentos 672
Bucal
Cirurgido Dentista 1 20 _atemfh me.ntﬁ 96
individuais
Auxiliar de Salde 1 20 ll’ru.cgdlm_entos 336
Bucal individuais
Farmacéutico 1 40
UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista (1 ESF + 1 ESB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria
Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Cuantidade
Profissional
Agente Comunitario i G
de Satde - ACS [ 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 - 156
enfermeiro
Cirurgido Dentista 2 20
Auxiliar de Saude
Bucal 2 M
Cirurgido Dentista 1 20
Médico Clinico Geral 1 20 :
Médice Generalista 2 0 B ransigel
Mais Meédicos
Médico Ginecologista 2 20
Meédico Pediatra 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Assistente Social 1 20
Enfermeiro pl 30
Enfermeiro 1 40
Farmac@utico 1 40




CIDADE DE

TR EEET L R e e — e p—

UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
Pyoticalaial Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitari
dg Saude - AESI ne 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 a0 Sl 468
enfermeirg
ESB Maod 11 atendimantos
Cirurgido Dentista : R0 individuais —
Te S
écnico de Salude " 40
Bucal .
Auxiliar de Satide proceimentos L
1 40
Bucal
Ci ido Dentist
II'UIFEIHD Eﬂll_‘i = 2 20
Auxiliar de Salde
2 30
Bucal
Cirurgido Dentista 1 20
Meédico Clinico Geral 2 i 20
Medico Generalista
g 1 40
Mais Medicos Emt W
Médica Pediatra 2 20 BLEL L
Médico Ginecologista 1 20
Psicalogo 1 40
Accistente Social 1 30
Enfermeiro P 40
Fonoaudidlogo 8 40
Farmacéutico 1 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Modalidade 11)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria 2
Priifiaina Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
perkmmagdles 12 40 visita domiciliar 2.400
Meédico Generalista 2 40 consulta meédica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 s 312
enfermeiro
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista ¥ 19 atendimentos
Técnico de Sadde 1 40 individuais &4
Bueal
Auxiliar de Sadde
Bueal 4 bd
pracedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 20
Técnico de Sadde 1 30
Bucal —
Auxiliar de Salde 1 30 Ftremsicn
Bucal
Cirurgido Dentista 2 20




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Miédica Clinico Geral 1 20
Medico Generalista
Al 1 40
Mais Medicos
Médica Ginecologista 2 20
Médico Pediatra 2 20 .
Psicologo 1 40
Assistente Sacial i a0
Farmacéutico 1 ity
Enfermeiro Z 40
NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA
EQUIPE MiNIMA META DE PRGDUC.ED MEMNSAL
Categoria ; :
Profiscional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Meédico Ginecologista 1 20 A . 4 bidad
Medico Psiquiatra 1 20 compan ame:ml as atividades da
Psicalogo 1 40 Soipe
T t
SERE 2 20
Ocupacional
NASF Maodalidade 1 - UBS AURELIO MELLONE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria .
Biafiesicinad Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 A h ik atividadasd
Psicdlngu 1 20 compan aﬂ'IE:‘tOi :5 atlvidaaes da
Medico Ginecologista i 20 AR
T t
ETﬂpEt:I a 2 20
Ocupacional
NASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria )
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimeanto Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 3 40 i R d ividad
Médico Psiquiatra 1 20 compan ame:tzi :s atividades da
Médico Ginecologista 1 20 g
MNutricionista 1 40
Psicalogo 1 40
NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAC MENSAL
Categoria
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidada
Assistante Social i a0 h idad
Flsioterapeuta 2 20 Acompan ame:tﬁjdzs atlvidades da
Fonoaudidloga 1 40 i

Lf% 21




CIDADE DE

Médico Psiquiatra 1 20
Educador Fisico 1 20
Psicélogo 1 40
Fsicologo 1 30
NASF Modalidade 1 — UBS ID. SECKLER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psigui
F.z Em ?Fqumra. - 20 Acompanhamento das atividades da
Medico Ginecologista 1 20 Squiine
Educador Fisico i 20
Psicologo 1 40
-
erapeu..lla 1 20
Ocupacional

UBS DR EDUARDO ROMANGO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria .
Profissional Quantidade larnada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio e s
|
de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
|
Enfermeiro - ESF 6 a0 i 936
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 3 L individuais 2
Auxiliar d ad
E"’" Pdeeude 1 40 procedimentos 672
ucal

ESB Moed Il atendimentos
Cirurgido Dentista . e individuais E
Técnico de Sadude
Bucal £ b o
Auxiliar de Sadde ; . e 736
Bucal

UBS
Wédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 283
Meédico "
Tocoginecologista 1 20 consulta meédica 263
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 0
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 4n
Psicéloga 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 11}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria
idad
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitirio ali i
de Satide - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Medico Generalista 7 40 consulta medica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 cansultada 1093
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 3 " individuais ad
Auxiliar de Salde
Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod I atendimentas
Cirurgido Dentista } " individuais 218
;:ir:lw de Saide 1 40
Auxiliar de Saide procedimentos a8
1 40
Bucal
__UBs
Médica Clinico Geral 3 20 consulta medica 739
Médico y .
Tocoeinacolaists 2 20 consulta meadica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta madica 263
Cirurgldo Dentista 2 20 apndine s 192
individuais
Auxiliar de Saude 5 20 Pfctcgdlmlentos 672
Bucal individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeirg 2 40
Farmacéutico 1 40
Pslcdlogo 1 40
UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESBE Modalidade | + 1 ESB Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Apen e oamun o 19 40 visita domiciliar 3.800
de Saude
Médico Generalista 3 40 cansulta médica 1248
Enfermeiro ESF 3 40 Consulision 468
anfermeiro
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 1 10 individuais Hae
Auxiliar de Saude 1 40 procedimentos 672
Bucal
ESE Mod Il atendimentos
Cirurgiao Dentista . “© individuais <
Téthizadn Saiide 1 40 procedimentos 756
Bucal

F |
)

'k_!z?’ 23




CIDADE DE

B Wi oy m o e

Auxiliar de Salide 1 40
Bucal
UBS
Medico Clinlco Geral i 20 cansulta médica 526
Medico oo
Tocoginacologista 1 a cansulta médica 105
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 10
UBS VILA ARAPUA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
FRtc g Quantidade Jornada Semanal em horas Pracedimento Quantidade
Profissional
edico Clinico Geral 3 20 censulta médica 789
Medi
N . 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgldo Dentista 2 20 Efencimentos 192
individuais
Auxiliar de Saude 2 30 prn_ciadlmle ntos iy
Bucal individuais
i £
e w0
Cirurgido Dentista 1 20 -
procedimentos
e 200
individuais
Enfermeire 3 40
Farmacautico 1 40
UBS VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
=
Catagnin Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
T ed:c_a : 3 20 consulta médica 736
ocoginecologista
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psigulatra 1 20 consulta medica 125
Cirurgido Dentista 4 20 :Hlen Fhme.n tos 334
individuais
Auxiliar de Sa0de procedimentos
344
Bucal * 3 individuais .
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 a0
Assistente Social 1 20
Mutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AMA 24 HORAS SACOMA
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Ndamero de Dias da § Total de
Profissionais/Dia ARFRS Profissionais
4 médicas
Hliricos = dia Segundaeterca-12h 8
3 medicos
Clinica Médica : ; i -
clifilens = dis Quarta @ Deminge - 12h 15
2 médi lini
MEles SmGas Segunda a Domingo - 12 h 14
- noite
3 médicas ,
padiatias dia Segunda a Quinta - 12k 12
Pediatria 2.méa|cus . Sexta-feira, Sabado e 6
pediatras — dia domingo =12 h
2 médicos ,
pediatras - noite Segunda a Domingo - 12hh_ 14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servigo odontoldgico 24hs
Equipe Minima
Categoria Profissional lornada Semanal em Horas Quantidade
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 35 4
Auxiliar de Salde Bucal Noturno 36 3
Dentista Diurno 12 14
Dentista Noturno 12 7
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade _ b
Médica Equipe Minima Didria
3 médicos 12hs diurno de Segunda a Demingo 21
Clinica Meédica
2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 14
1 médico 12hs diurne de Segunda & Domingo 7
Clinica Cirdrgica
1 médico 12hs neturno de Segunda & Domingo 7
2 meédicos 12 horas diurno de Segunda a 1
Domingo
Pedlatria
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a -
Domingo
1 médico 12hs diurno de Segunda 3 Domingo 7
Ortopedia
1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
CECCO HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria
Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Coordenador ce 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

§ o i S B ek, o —— — i

Servicos de Salde
Oficineiro 2 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 eguipe
Terapeuta
ch;acinnal X 2
URSI — SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria , ;
. Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Meédico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MOMNUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Pf:;iif?;aal Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Psiquiatra 3 20
Enfermeirn 1 40
Enfermeiro 2 30
Psicalogo 2 =
1 40
Terapeuta
Ocu:ac'runal 4 A .
Assistente Social 2 30 PECIEMES bom 250
i cadastro ativo
Farmacéutico 1 a0
Auxiliar de
Enfermagem 2 *
e 1 40
Auxiliar Técnico 1 e
Educador Fisico 1 40
Tecnico de Farmacia 1 A0
CAPS AD Il IPIRANGA - HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Pf;;ii:;; Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Psiguiatra 1 30
NMédico Psiquiatra 1 20
Médica Clinico 1 a0
Enfermeira Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 2 ) 36
Enfermeira ¥ 40
Psicdlogo 3 40 Pacientes com 250
Terapeuta cadastro ativo
Qcupacional S i
Assistente Social 3 30
Educador Fisico 2 20
Farmacéutico 1 30
| Técnico de Farmacia 1 40
Auxiliar de 5 36
s
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Enfermagem - Diurno
Auxiliar de
Enfermagem - 5 36
Maturna
Auxiliar Técnico 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL 11l - HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria
Profissicnal Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiguiatra 2 20
Meédico Pediatra 1 20
| Enfermeiro Diurno 3 Bl
Enfermeiro Noturno 3 36
Enfermeiro 2 40
Psicologo 2 40
Terapeuta
Ceupacional 3 39 ;
Assistente Social 2 30 s Cf:-m 250
d —!  cadastro ativg
Educador Fisico 1 40
Fonoaudidlogo 2z 30
Auxiliar de
Enfermagem - Diurno & 35
Auxiliar de
Enfermagem - 7 35
Motumao
Auxiliar Técnico 3 40
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Categoria ; ;
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra : 2
1 30
lédica Clinico il 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 2 40
Terapm:lta 3 30 .
Ocupacional Pacientes com 250
Assistente Sacial z 30 cadastro ativo
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmacia P 40
Auyiliar Enfermagem 4 30
2 1 20
Educador Fisico 1 40
Augxiliar Técnico 2 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO I
Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL Pessoas MENSAL
Unidade de .
Acolhimento Adulto - 10 leitos EREdR OfipREea-BR RN,
; de 85% a 100%.
Sacomd |- Alcoole




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Drogas - Rua Bom
Pastor, 1648 -
Ipiranga

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO I

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO

Pessoas MEMNSAL
Unidade de
Acalhimento Adulto -
Sacomd |l - Alcool & ; Taxa de ocupacdo de |eitos,
10 |eitos
Drogas - Rua do de 85% a 100%,
Manifesto, 2013-
Ipiranga

Servigo Residencial Terapéutico - Vila Monumento

Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MENSAL
Porcentagem de moradores
- |
LOVAL™Rua Sonlo 08 pessoas em relagdo & capacidade, de

Fednass A IuiTenge 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores ne
periodo / 8] *100}

EQUIPE MINIMA,

Jornada Semanal em horas

Categoria
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTD
MENSAL

Coordenador de

; ¥ 1
Servi¢os de Salide 4h
Culdador 8 36h
Técnico de 1 &6ih
Enfermagem

Servigo Residencial Terapéutico Il Ipiranga |

Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MENSAL
LOCAL - Rua ltapari, ; Pnrcentagern de mgradores
67 D8 pessoas em relagdo 3 capacidade, de
85% a 100% da capacidade.
{ [Total de moradores na
periodo / 8) *100)
EQUIPE MINIMA
Gataini . Jornada Semanal em horas
Proficsionai Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Cuidador B 36h
Técnico de
Enfermagem ¢ i
Servigo Residencial Terapéutico Il Ipiranga Il
Capacidade ACOMPANHAMENTC
LOCAL— Rua Pessoas MENSAL
Antonio Mareondes, Forcentagem de moradores
158 08 pessoas em relagio a capacidade,
de 85% a 100% da 7
Y,
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SAO PAULO
SAUDE
capacidade.
{ Total de moradores no
periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categaria Jornada Semanal em horas
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Coordenador de
Servicos ge Saude 3 =h
Culdadar B 36h
Técnico de
Enfermagem g i
AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Iamadah!‘;er:t:nai L Procedimento Quantidade
Médico Cardiologista Adulto® 6 12 consultas/més BBO
Médico Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
:Léj ;‘:‘ Endocrinologista 5 12 consultas/més 5645
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neuralogista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neuralogista Infantil*® 1 12 consultas/més 2t
Médico Grtopedista 7 12 consultas/més 805
Médico Pneumologista i 12 consultas/més 115
Médico Reumatologista ] 12 consultas/més 575
| Médico Urolngista & 12 consultas/mas 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 2 30

* 4h de Apoio Matricial/més
**12h de Apoio Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E VILA

DAS MERCES
Exame Meta Mensal de Producdo
Eletroencefalograma 100 exames/més cam laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos

Moniteramento Ambulatorial de

Pressio Arterial - MAPA 20 exames/més com laudos

Teste Ergométrico 130 exames/més com laudos
Ultrasscnografia com Doppler 300 exmesii com lay o
Mascular®

Ultrassonografia Geral** 450 pxames/més com laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia com laudo 550 exameas/més com laudos
Exames de Radiologia simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

*membros superiores g inferlores, cardtida, artéria renal, tiredide e etc, segundo agenda orlentada pela STS/CRS
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HD - HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CLINICO
i Meta de produgdo
Especialidade Equipe Minima Carga Hardela Semanal por mensal = Consultas
profissional
médicas

Coordenador Médico 1 30 horas
Medico Acupunturista 2 20 horas
Médico Alergologista 1 20 horas
Meédico Angiologia 4 20 horas
Meédico Cardiologista 3 20 horas
Médieo Cardiologista T.
ERGOM/HOLTER ; 20Nores
Médi{:c.l !':lermatnlugista 1 12 horas
proc. cirlrgicos
Médico Dermatologista /
Hansenologia 4 £ nars
Medico Ecocardiografista 1 20 horas
Medico Endocrinologista =
s 15 20 horas
Médn:-u Endocrinologista 3 o
Infantil
Medico
Endoscopia/Colonoscopia # 20 horzs
Medico
Gastroenterologista 1 20 hores
Meédico Mastologist ]

AR ez ingate 20 Rowds Em transigao
Médico Nefrologista I 12 horas
Médico Meurologista 2 20 horas
Médico Oftalmologista B 20 horas
Médico Ortopedista 1 12 horas
Adulto/Infantil 1 24 fioras
Médico
Ctarrinolaringologista 2 i
Médico Pneumclogista
Adulto 1 20 horas
Médico Pneumalogista 1 yack
Adulto / Infantil i
Médico Reumatologista 1 20 haoras
Medico Regulador 1 10 horas
Meédico Urelogista 1 20 haras
Meédico
Ginecologista/Estudo ; Herimres
Madico Ginecologista/

Colposcopia 2 A heres
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SAO PAULO
SAUDE
Assistente Social 2 [ 30 horas
: 2 ' 40 horas
Enfermeira
] 30 horas
Farmaceutico 2 AR et
HD - HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Referéncia
Iornada da Meta Global de
Especialidade Referéncia de Cirurgia Ambulatorial Cirurgia
Quantidade ser:.:"al Eontika ; Amhulatsrial"‘
Meédica*
Horas
Anestesia 1 20
Cirurgia Geral 1 12
Cirurgia Geral 3 20
Cirurgia
Oftalmelbgica
12
Adulte/ Infantil :
exp. catarata Em transicdo
Cirurgia
Oftalmoldgica ¥ =
Cirurgia Urolégica
P dl 1
(Proce |mIEn 05 1 12
Urodindmicas para
homens
Cirurgia Vascular 1 12

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

UBS SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional N“me,m d? bl b conlabid Procedimentos Quantidade
Profissionais horas
Acompanhamento
dos casos,
Cocrdenagio Eguipe 1 40 supervisao e
coordenagao

administrativa

Consulta e visita
Enfermeiro bt 40

domiclliar 120 Idosos em
Procedimentos ne | Acompanhamento
= damicilio sob Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 supervisio do
Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Médica geriatra ou clinico Consulta Misdica 8

com experiéncia em i 20

Visita domiciiiar

gerontologia
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SAO PAULO
SAUDE
EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES
EQUIPE MiNINVIA META DE PHDDUC.&O MEMSAL
Categoria ,
P afasion] Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Fonoaudidlogo 1 40 ;
Fisioterapeuta i 30 pa:le:t&;;ﬂ ﬂm:’Ii 30
Medica Clinico 3 20 ISR
Aux. Enfermagem 5 30
Mutricionista 1 40
SIAT Ill HELIOPOLIS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
PE:E?::IZ' Quantidade Jarnada Semanal em horas

Gerente Servicos de
Salde i . i
Agente Soclal Diurno 2 36
:ii: ::joual 2 36 56 vagas disponiveis
Agente Social 2 40
Agente Redutor de
Danos Diurno ¢ 5
Agente Redutor de
Danos Noturno 6 8
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ANEXO Vi - PLANO ORCAMEN
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Plang Orgamentarko de Custelo g Cronograma de Desembolso Fensal - Periodo: Julho/2020 a Setembroy 2020

TERMD ADITIVO do Contrate de GeatBa NR O05/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SALDE VILA MARIANA / IABAQUARA / E STS INIRANGA

Cantratada: SPOM - Assoctagdo Paulisia para o Desenvolvimento da Madicina

N | servigos UNIDADES T“i? ':ﬁ:: ';'5:; ToTAL
1 AME 12H AMA DR GERALDD DA SILVA FERREIRA 350,935 94 150.935,94 3155.055.90 105693178
? AME 12H | WA SANTA CRUZ S17A6EL 517 154,54 523 111 A 1.557.480,74
k| AbtS 12H ARAAILS CLARA 435,665 15 435 665,16 440,587 40 131181771
a ARIA 12H ARAA AMERICANGPOLIS 410997 58 410.5597,54 415.919,78 1737.614.85
5 AWIE1ZH | ARA SED VICENTE DE PALILA 6156727 153.567,27 | 367 89287 1.095.027,40
B AMA12H ARAA PARCLUE BRIETOL 385.407,42 38549742 388,823,072 1.160.817,85
7 AMA ZOH | ARIA SACOMA 1 BE7 404 84 1.657,404,84 1.676.557.47 4.993 367,15
B AMA-E AN ESPECIALIDADES VLA DAS MERCES Be7.561.25 637 661,26 TOB E1B 54 1.102 141,05
] SADT SADT VL DAS MERCES 147,698,40 143.598,40 14182840 428.085,20
1] CAPS CARS AD Il HELIOPOLIS 235 960,66 438 360,66 44333747 1.330.348,50
1l CAPS CARS AD H SAC0MMA 284.800,11 164 G0Z,11 166 725,77 795,879 99
1l CAPS CAPS ADULTD I VILA MONUMENTD 255.661,44 LB5.BELA4 1ET.B45.99 B53.209,88
12 CAPS CAPS ADULTC I JABAQUARS 158.534,05 189.538,05 191.16685 570.134,95
14 CAPS CAPS INFANTO |UVERNEL 1[I HELIGPOLIS 350.573,0% 354.573.03 357.500.70 1.066.646,77
15 oo CENTRO DLIMPICO 190.321,76 170L221,7% 17242532 514,668,894
16 ST | SIAT I HELIGRALIS 54308 AL 225.206,51 | 225.206,51 675.610,54
17 EMAT EMAT VILA DAS MERCES 110.300,26 119,304,268 120,453 38 359.102,00
18 ESF UBS JARDIM LOURDES 435.508,02 465648 12 490,252,115 146154818
19 ESF U5 VL& CANMPESTRE 06, 1BE.51 50618851 1164119 1.524.018,20
20 ESF U85 VLA CARIOLA 326,802,71 326,892,711 330.039.07 983824 48
21 ESF UBS WILA CLARA 595, 220.26 585.820,16 B2.149.42 1.793.769.93
1z E5F LBBS WILA STA CATARINA 07.513 71 507.513,73 51267574 1527.703.19
23 ESF RS AGUA FUNDA 430.245.33 430,246,849 4314.560,37 1.755.054,15
24 ESF LIBS ALMIRANTE [DELAMARE 46592260 4585.522.50 470.503,31 1.402,348,50
15 ESF 185 HELIOPOLIE 13679851 336.21851 335482 35 1.011.5919.56
6 MISTA LIBS ALIRELI O MELLONE N 40352820 afi7.000,54 1.212.856,94
7 MISTA UBS EANESTC MAZZONI 123.626,35 333 626,35 3i7.138.87 574,391,867
28 MISTA LUBS MEUSA ROSALIA MORALES 204,066 30 204, 066,20 105.688,52 G613,830,92
29 MISTA UBS CUPECE - DA WALDOM 1RO PREGMOLATTD 71588170 715,B81,70 723.835,23 2.155.398,64
a0 MISTA UBS EDUARDD ROMAMNO RESCHILIAN BEE.355.61 BEG. 355,81 | B73.473,9% L006.195,57
H MISTA LB5 IARDIM SECKLER 114215 81 414.215,81 418.576.96 1.247.008,57
32 MISTA LBS AMERICANAPOLIS 50867129 S08E71,29 51454242 1.531.884,99
13 BISTA LURS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA 309.662,98 A05.662,98 314.266,T4 933.592,710
E" MISTA LIB5 WILA CANAS 198,650,093 398.650.91 403,038,418 1.200,340,00
Foan
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a5 MISTA UBS VILA MORAES EB4.079.90 BB4.079.90 651 363,57 1.059.523,38
T : 232, £ J
36 MIETA UBS PARCUE BRISTOL s nTEs 418,070,659 43333225 1.289.473.62
75, T 380, 7 i 1
a7 MISTA UIBS MILTON SANTDS 17508017 375.880,1 360.203,1 1,132.153.51
\JB5 FROFESSOR MANCEL ANTOMICO DA SILVE
. q ) 251751,
30 WISTA | cARAGECA - PARDUE IMPERIAL 41574578 MEMTE Ul 325475338
% o
34 MISTA LIRS SACOMA 910.672,10 91067210 32044588 1.741.790,08
40 ASF FYILA CLARA 548, B2 489,58 787,
NAS HAS: BLE4EHY 61.648,58 185,767,314
41 WASF MASF ALMIBANTE DELANARE 5443771 B5.328,40 184,303 82
B4.4987,71
a2 NASF WASF CUPECE - DR WALDDOMIRD PREGNOLATTO TR 5743665 §F.G60,50 172,833,090
a3 MASF WASF SACOMA 70578.13 70.578.34 7133390 212.330,15
a4 MASF MASE VILA SANTA CATARINA S 6435157 67,192,108 199.895 .42
45 NASF MASF AGLIA FLINDA 6352188 5352188 £4.362,58 191 406,39
46 NASF HASE AURELIC MELLOINE 63511 68 63.521,68 54,362,508 191.408.59
5 A 7. 4 L8009 74713,
a7 HASF MASF |ARDIM SECKLE 5785574 57.959.7 58,800, 174.719.92
48 WASF MASF JAADIM LOURDES 86351 57 BE 35157 £7.192,28 100,895 42
43 Al PAI SAO WICENTE BF PALILA 107 305,14 102308, 14 102.957,95 107.568.24
50 Pl PA| JARDIM LOURDES 102.505.14 103,605, 14 103,257,965 308 468,24
51 PSh PSM AUGUSTO @OMES OF MATTOS 2000 253,58 2.010.253,58 2.028.527.37 £.059.034.53
52 RT SRT IPIRANGA PP 49476 B5 49.425,65 148 179,96
T iP 2
53 RT SRT [FIRBNGA Il 50,136,568 59.126,69 59.175,63 177.360,08
Aa
5 RT SAT IRBACUARA 1 £1.345,31 51.345,31 51345 31 154 035,94
5 SRT WILA MDNLIME 5 i ¥ A
5 RT UMENTO: 6220328 £2,203,28 62.103,28 186,609,585
A 533, B85 5
56 RT SRT JaBAGUARS fasas e £3.533 28 3533 38 160 800 8
7 COMSLILT ; 7.178,7 LY
5 TCM ORID DDONTOLOGICO —— 16 BAE 06 77,178,74 80959 86
CECCO HELBOP A k 3 7
=8 CELCD HOPOLES 17 296,97 1728697 1745862 11203256
i A R X JEE, 1717
549 UA ADULTD JABADUARA £3 B40,99 £3.840,99 64,058, 00 1.740,53
s M '
a0 LI SACOMA | P 62.986,00 63.203 05 185.175,96
fl I | & B35,
] LA SACORA It §5.226,00 B5.226,00 €5,413,58 19%5,895,96
] A H 6,340, 5Bz,
UBS TRAD | LIBS VILA ARAPL 293 117,08 193.117,08 29 a4 882,562,60
B3 UBE TRAD | LBS SAD VICENTE DE PAULA 11641397 316.613,97 320.584,78 953,822,71
a RAD 1 ;
B 1UBs Tl LUES VILA DAS MERCES 26115655 261.156,55 264.020,09 786.333,18
65 UBE TRAD VARGAS 174,782,2 508, 70,
LIES CIDATE 178 782,34 79,782,34 181608 &5 5§41.170,33
66 P& 1l LEA VILA MARLANA AR 1.745,592,60 1.763.524,80 5,254 710,40
&7 UREI ENTE DE P k. 9HE, 7
uRs| sAoviC E FALILA 5299981 52,9949 E1 53,086, 82 159.935,44
E8 HOSPITAL | viospimaL I FLbY 10 GIANNDTT 379.213,28 3B3.114,33 1.141.581.44
o1 379.213,78 el it T
ADmM IDADE ADMI N g 7 h
LN DMINISTRATIVA favrniiee 1.237.034,22 1.237.039,22 171111767
TOTAL CUSTEID 25.216.965,56 25.216.965,56 25475 121 86 75,908.052,99
Investimentas - Equipa menios : - £ i
Inwestimentos - Reformas /ddeguagdes = + =
TOTAL INVESTIMENTOS - . -
TOTAL GERAL 15.716.965 56 25.216.965,56 25475.121,36 75.508.052,59
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PLANG ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2020 A SETEMBRD/ 2020
DESCRICAD JULHO AGOSTO SETEMERD TOTAL
01. Passoal a Raflews 21.449.652,27 21.449.652,27 #1.707.808,57 64.607.113,11
01.01.01 - Saldrins 13.672.842,00 13.671,642,01 13.672.842.01 41.018.526,02
| 01.01.02 - Adicianal Ins alubridads £§4.2665,00 £84.266,00 B84.266,00 2.052.738,00
01.01.03 - Gratificacao 350 581,15 359.581,15 IR3.550,13 1.082.730,43
01.01.04 - Consignado . - - =
01.01,05 - Hora Extra 133.721,74 133.721,74 137.064,77 404,508,25
0101 06 - Faitas Indeyicdas - - - -
01.01,07 - 135 Saldra 443599 38 1.443 539 38 1.462.591,54 4.349.790,23
01.01.08 - Férias 843.243,86 £43.203 86 853.610,58 2.540.096,31
910100 - Adidional 13 Férias . B . T
01.01.10 - Pens3a Aimenticia . . -
01.01.11 - Bidnio : . E %
01.01.12 - Trignsa 306,910,564 306.810,64 311,304,038 425,155,231
010113 - Quinguenic > - . .
01.01.14 - Adiinnal dé Digtarcia 196.250.00 156.250,00 196,250,040 588.750,00
01.11.15 - Adicianal de Periculasidade 20,809,510 20.809.51 2112668 62.745,70

QL.01.16 - Seguro Vida =
010217 - Farmagia - = = =
DO1.03,18 - Associagdo Espoctiva

OLOE58 . Dutros Proventos de Passeal Frisrio A03.553,68 a03.54 68 &1ih.324,86 1.217.812,.22
61.02.01 - Vale Transporte 201.343,15 401.343,15 201 343,15 £04.029,48
01.02.02 - Vale Refeiplio §97.120,11 997.120,11 997.120,11 2.291.360,33
§1.02.03 - Cesta Bdsica 184188 154288 3842 BH 11.528,64
01.02.05- Comwénlo Médico 0 R < =
01.02 .06 - Vale Alimentacdo 380,416,559 389.416,59 3B4.416,58 1.168.249,77
01.02.07- Canvénio Ddantologico = - =
01.02.93 - Outros Beneficios 146,852 07 L46.E52,07 146.852.07 440,556,232
01.03.01- S303riDs - INSS : : " -
01.03.02 - Saldrios - 1R - E &
01.03.03- FETS 1.259.138,53 1.358.138,53 1.275.740.07 375401712
01.05 04 - Pig - - . -
01.03.06- 139 Saldrin - ENSS . B z -
01.03.G7 - 13 Saldpo - IR - z %
01.05.08 - 13 Salario - Qutros Descontog : i : .
01.03.00- Férlas - INSS = 5 3 %
01.03.10 - Férias - IR - . . =
030311 - Férigs = Dutros Descontos 2 = = =
Q113,12 - Adicionsl de 13 de Férias « Outros Desconkos - . =
01.03.13 - Contribule 3o Sindital - 2 =
01.03.95 - Cutros Descontas de Encargns & Contribuiches - E = F
01.94,01 - Rescisdo 38320947 38333947 287.874,82 1.154,573,85
01,04,02 - Rescisdo - NS5 = - z =

01.04.03 = Rescisao « IR 2 : N =
01.04,04 - Rescisdo - FGTE - .
(01.14.99 - Qutras Despesas de Pessoal 3,542, 50 3.812,50 382250 11.457,50

1.05.01 - Dissidia - - 188.707,68 1BE.707,58
0. Meterlais de Consuma 50.538,08 50.538,08 90.528.08 371814,23
102,01.01 - Materlal Odontoligico 21.100,00 2.100,00 2.100,00 6.300,00
020102 - Gases Medickals 4.200,00 4.300,00 4.200,00 12.600,00
02.02.01 - Orteses & Proteses - - - 3
02.03.01 - Suprimento de Informatica 1459 214,98 274,99 544,96
02 03.02 - Material de Escriboro 5.106,27 5.106,27 510617 15.318 81
02 03,99 - Dutros PMaterials de Ezcricdria = z = =
02.04.01 - Combustivels 4 310,46 4.310,46 1,310,485 12.931 38
02,04.02 - Material de Limpeza 11.718 88 11.718,88 11 71888 35.158 65
02.04.03 - Uniformes ¢ Rouparla Hospitalar 2770863 27.708,63 2770863 83.125,85
02.04.04 - Generos Alimenticios 1.518.15 2.515,15 516,15 7.548 4&
02 04.08% - Dagpaiag 2p Trumpn me - - - =
02.04.06 - Material de EP 30:160,23 30.160,23 30.160,23 50.480,69
02.04.07 - Material de Manutengbo Predial - - - .
02.04.08 - ndaterial de Manuten¢dc de Eguipaments 286,23 286,23 286,23 858,69
02.04.98 - Qutros Materlais de Consurmo 121624 2.215,28 2.216,24 6.648,71
03, Material de Consumo Assistenclal 3131.585,00 312 585,00 312.585,00 937.755,00
03.01.01 - Orogas e Medicamentos Diversos B0.585,00 B0.5E5.00 50.585.00 181.755,00
03.01.02 - Produtos Médicos & Enfermagemn Diversos 152.000,00 253.000,00 252.000,00 756.000,00
D4, Senviges Torceirizadas 2.398,719,61 2.359.719,61 1.359.718,561 7.195, 158 &84
D4.01.01 - Agzessaria Comtakil 1.607,27 260727 2.607.27 7.821,80
04.01.02 - Assessotia e Consultoria 139 .608,33 329,605,23 229.605,23 6ES8.815,69
04.01.03 - 5ervicos. Programas e Aglicativos de Infarmética 98.R05,60 98 805,60 5B 205,50 286.415,81
04.01.04 - Vigitancia / l'-‘nrtaria,." Seguranca 474.800,95 474,800,993 47480095 W.EB
04 01.05 - Umpe:s Predisl ! lardinegem 455 471 44 455 471 44 A65.471 44 139641431
04.01.07 - Lavandaria 2.700.00 700,00 9.700,00 28,100,00
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040108 - 5KD 131.400.00 131.400.00 131 400,00 324.200,00
04.01.09 - Servicos de Aermarao 180.500,00 189,500,00 1B0.500,00 568.500,00
04.01.30 - Servicos de Traniporte 103.255.11 103.255 11 103.255,11 309,765,33
04.0111 - Seruigos Graficos B.241,20 .24, 20 b341.40 1B.723,5%
04.01.12 - Despesas de Servigos de Benedicios para RH - - - .
04.01.99 - Datrps Sarvipas Tercairizados 1270154 12.794,54 1279154 38,374,62

04.02.01 - Educaglio Continuada
04.03.01 - 155 sobre Prestagio de Servigos £ - 3
04.03.04 - PIS/COFINS/ CSLL - . . E
04.03.03 - IM33 sobre Frestagdo de Servipos - .
04.03.04 - IR sobre Prestacdo de Servigos

04.04.01 - Servigos Assistencial M édico 183.741,30 18% 741,30 183 741,30 551,223,890
£4.04.02 - Servigos de Dutros Profissinnals faSaide 468.183,40 468.183.40 4EE. 18340 1.404,550,20
04 28 00 - Guarda de Documentoo 23616, 53 21.h15.54 23,516, 54 70.8458,61
5 - Manutengio 233.718.28 233.718, 25 234,718,25 FOL154, 74
05.01.01 - Manutenclo Predial & Adequaciies 114,105,965 114.105.96 114,105,956 34231788
05.01.02 - Manutengdo de Equlpamentos 6.132,19 6,142,149 519318 18.426,56
05.01.03 - Manutengdp de Eguipamento Assiktencis 90.570,10 50,570 10 50.570,10 T71.710,30
0507104 - Manutengio de Informatica 22.900,00 22.9010,00 22.900,60 6. 704,00
05.02.01 - 155 sohre Prestacdo de Senicos de Manutengio - - -
05.02.02 - PIS.-'CDF&NS{CSLL . - - -
05.02.03 - IN5S sobre Prestaglo de Servicos de Manutengdo . - - -
05,0204 - IR sabre Prestagdo de Servifo de Manutencia - - - -
& = Obras - Investimentes 0 = - -
06.01.01 - Reformas . = | 2 =

D06.01.02 - AmpEngEn & Adeguasio . ¥ .
06.01.03 - Construcdn . ¥ B =

DE.01.04 - Tributos de Obras 0 - . 4
7 - Equipamentas - Investimentas X 2 = r
07.01.01 - Eguipamentos Assitanciais - - . -
07.01.04 - Equipemantes Adminstratives . - = -
07.01 03 = Tributos da Eguipamentog - - - -
B - Locagio 375.657,00 376.657,04 376.657,00 1.129.971,03
OF.01.01 - acagio de Equipameantas iiédicas 18.000.00 16,500,00 19.000,00 57.000,00
08.01.03 - Locagio de Imdweais 410.291,69 210,3B81,69 11038169 63114507
08.01.03 - Locagio de Egquipamentos Administrativos 187 275,32 147 275,31 147 275,32 441525 687
OE, 01,04 - Locacdo de Veicyios - - - -
9 - Utilidade Pablics | Diversos 354.095.34 354,085,34 354,095,34 1.062.286,03
09.01.01 - ﬁ:ua 109.287.51 10628751 109,287 51 327.802 52
(#3.01.02 - Enargla B2.800.41 B0.330.41 E0.E30,41 24267124
03.01.03 - Telefonia 32,703,234 39.703 24 39.703.24 112.108.71
04,0104 - Gds S00.00 500,00 500,00 1.500,00
049 01 05 = Assinatura de Interneg 490982 &.909.82 4908 &7 14.729,45
09.02.01 - Tauas & Impostos 18.7E1,89 18 781,89 1E 7E1 89 55.345,68
09.03 01 - Despesias Bancanas 7.36248 7362 48 1.383 48 27.087.45
09.04.01 - Suprimenta de Calss 23.850,00 92 85000 94.650,00 277.950,00
10 - Emprastimos . - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstima . # 3 -
10.01.02 - Despesas de luros = = 3 =
TOTAL CUSTEID !ilggwml 25.215.965,56 ¥5.216.965,56 25.475,121 86 15.909.052, 9%

TOTAL INVESTIMENTD = (6+7] & -
| TOTAL GERAL= 25,316.965,56 25.216.065,56 35.475.121,86 75.909.052,99




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Vil-Di

SIONAMENTO DE RECU

HUMAN

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA/IABAQUARA E 5T5 IPIRANGA

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORAR| NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GAIEGORIA PROFESIONAL S CARGO .IOFINADA: / COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 i 0 P
Assistente Administrativa au 2 o] b
Auxiliar Administrative 36 & 0 5]
Auxiliar Apaio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 g ¢} 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 12 1] 12
Médico Pediatra 12 8 0 a
Téenico Farmacia 36 4 1] 4

TOTAL 49 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB 1+ 2 ESB1I)
CARGA EHISTEI:TE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO, A
CATRIRMIAPRORARIONAL/CARSD prissend / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide a0 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 [ 1
Assistente Soclal 30 1 1] 1
Auxiliar Administrativo a0 8 1] 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 4] 3
Dentista 40 3 4] 3
Enfermeiro ESF 40 (3 1] &
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 4] 1
Gestor Ambiental | 40 1 (] 1
Médico Generalista 40 5 0 [
Supervisor Téenico 40 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal a0 2 4] 2

TOTAL 83 0 83




CIDADE DE
f SAO PAULO

sAUDE

- e

UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
C-:iﬁ-ﬂc sshin EXISTEI':!TE
HORARIA/ | NECE 10 ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFSIIONAL S CARCD JORNAD; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 P 1] 2
Assistente Administrativo 40 2 1] 2
Auxiliar Administrativo 36 8 1] 5
Auxiliar Apoio Administrativo 26 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 B 8 &
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médica Clinica Geral 12 12 4] 12
Médico Pediatra 12 a Q B
Técnica Farmacia 36 | 0 4
TOTAL 48 0 4B
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARID ESTATUTARIO A
CATSEORIN PROFBSSIONAL S CARAD JORNADA | f COMPLETO MUNICIFALIIAD'O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Camunitério de Sadde 40 24 0 4
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social a0 2 ] l
Auxiliar Administrativo a0 8 0 8
Auxilisr de Enfermagem ESF 40 id 0 10
Auyiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1] 2
Enfermeiro ESF 40 4 [ 4
Enfermeiro || 40 1 0 1
Farmacéutice 40 3 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 il 1] 1
Médico Clinica Geral 20 2 1} 2
Medico Generalista an 4 ] 4
| Médico Gin ecologista 20 1 ] 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal a0 il 0 1
Téenlco Farmacia 40 i 0 1
TOTAL 67 1] 67
{ f /
\L




UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRD PREGNOLATO

SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1ESB | + 1 ESB Il + EAB)

CA:EA i EXISTENTE
HORARIAS | NE ESTATU ki
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jonmu_ﬁf f CﬁiL:‘:’g MLINICIP:S:L?)D, CONT‘:.ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 48 30 1] 30
Agente de Promegdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 ] 12
Auxiliar Apoio Administrative A0 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | an 3 a 2
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 s
Dantista 40 ? 0 2
Erfermeiro ESF a0 & 0 [
Enfermeiro |l 4n 2 0 2
Farmacéutico 40 1 4] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 1 1] 1
Médico Clinlca Geral 20 1 Q 1
Médico Generalista 40 ] 4 6
Médico Generallsta 40 i o 1
Supervisar de Planejamenta 40 1 4] 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 i} 1
Técnico Farmacia 40 s 0 5
TOTAL a3 1] 93
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICD: AMA
E.:iiﬂ EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN |'!’¢.I::I.I’I|I.il [ COMPLETO MUNIEIP#UZ#% 0,| co N‘I‘:nTnﬂ
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 a 2
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar Administrativo £l 5] 0 &
Auxiliar Apolo Administrativo 36 F] 0 2
Auxiliar de Enfermagam | 35 2 4] 8
Enfermeira | 36 4 0 4
Niedico Clinica Geral 12 12 (4] 12
Medico Pediatra 12 5 1] 5
Técnico Farmédcia 36 4 0 4
TOTAL 44 0 44
i/




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAR)

CARGA EIISTEI’;;E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, a
CATEGORIAFROFISSIDNAL / CARGO Jif.\l’l.r'ﬁll.ﬂuI:!.i;’la.F J COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde a0 5 0 5
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Secial 30 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 & 0 ]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem || 40 & 0 &
Enfermeira ESF 40 1 Q 1
Enfermeira || a0 3 0 3
Farmacautico L 1 4] 1
Farmacéutico 40 i (&) i
Gerente Servigos de Salde 40 1 i 1
Meédico Clinlca Geral 20 3 1 2
Médico Generalista ESF 40 1 a 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Ginecologista (PNAR] il 1 0 1
Médica Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 a 1
Psicologo 40 1 0 &

TOTAL 39 1 38
UMIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICD: AMA
EA:GA <k EXIST| EI':I'TE
HORARIAS | NECESSARIO E 10 A
CATRGORIAV PROFISSIONAL f CARGC mnnmc{ / COMPLETO Muﬁiﬂ::n.ﬁo. CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
tprendiz 10 2 0 Z
Assistente Administrativo 40 2 o 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 35 6 0 &
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 n 2
Auylliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 q 0 E
Enfarmeireo | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 Lt 1
Medico Clinica Geral 12 18 0 18
Medico Pediatra 12 & 1] b
Teécnica Farméacia 36 4 i} 4
Técnica Suporte 40 i 1] 1

TOTAL 59 1] 59




CIDADE DE

skoPalo
UMNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (2 ESF+ 1 ESB 1| + EAB)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 12 0 12
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 1] 2
Auxiliar Administrativo 40 ¥ a i
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 o 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 o 4
Auxiliar de Saude Bucal a0 1 1 0
Auriliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 ¥ i ol
Dentista 40 1 5] I
Enfermeiro E5F 40 2 o] 2
Enfarmero Il * 40 2 5] 2
Farmac8utico 40 1 [¥] 1
Gerente Servicos de Sauda 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
p
Medico Generalista 40 1 1 :: 0
Medica Generalista E5F 40 P 0 P
Medico Padiatra 20 i 0 1
Medica Tocoginecalogista 20 % 0 1
Técnico em 3adde Bucal 40 kH 0 i
Técnico Farmdcia * 40 2 4] 2
TOTAL 50 3 47
* 01 Profissional - Readaptada
* 01 Profissional - Readaptada
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANDEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVIGO: MISTA {1 ESF+ 1ESB Il + EAB + EQUIPE DO IDOSO)}
Ca;i GA i E)CIETEI':TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATESORA RREFIGRIVAL | CARRD maun;: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 g 0 ]
Agente de Promogao Ambiental 40 il 0 1
Aprendiz 20 2 8] 2
Auxiliar Administrativo 40 2 (o] g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem || 40 3 0 &
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 1] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeira ESF 40 i o 1
Enfermeira Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 1] 1




CIDADE DE

SSA%E PAULO
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Medico Generalista ESF 40 1 4 1
Medico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 o 1
Técnico de Enfermagem 40 1 o 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 o 1
Técnico Farmacia 40 2 & 2
TOTAL 46 i} 46
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB1I)
CARGA " EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORINPROFRSIONAL ] LARGD mnmun: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 8] 1
Auxiliar Administrativo a0 a 0 8
Auxiliar de Enfarmagem ESF a0 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 0 2
[Dantista 40 2 0 2
Enfermairo ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saldde 40 1 0 1
Medica Generalista 40 5 0 5
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 s] pl
TOTAL T0 0 70
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB 1)
CAR:ﬁA § EK?STEI‘;TE
HO 14, MNECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISSIONAL f CARGO JDHNAD; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiantal 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 10 0 10
Auriliar de Saide Bucal an 2 0 2
Dentista an 2 0 2
Enfermeiro ESF an 5 1] B
Farmacéutics &0 1 1] 1
Gerente Servigos de Saide 40 i3 o 1
Meédico Generalista &0 5 ) 4
7
[/ #




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Técnico em Sadde Bucal 40 b 0 2
Técnico Farmdcia 40 2 1] Z
TOTAL 70 1 &9
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (S ESF+2ESB |+ 1 ESB 1)
Cﬁnigﬁ . EIISTEI:TE
HO! ! NECESSARIO ESTATUTARID, A
CATRADRUCPROFISSONAL / LARGO IURNADA: J COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 Q 30
Agente de Promocao Ambisntal 40 1 Q 1
Aprendiz 20 F 0 2
Auxiliar Administrativo 40 a a 8
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 10 a 10
Auxiliar de aude Bucal 40 3 (4] 3
Dentista 40 3 8] g
Enfarmeiro E5F 40 5 ] 5
Farmacéutica 40 1 0 1
Garante Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técrica em Satde Bucal 40 1 (4] 1
Teécnico Farmacia 40 2 o 2
TOTAL 72 1] 72
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF+ 1 ESB | + EAB)
CA::& " E)IISTEI;TE
HORARIA MNECESSARID ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISSIONAL L LaRen JDRNAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 18 0 18
Agente de Pramocds Ambiental 40 1 0 1
Aprendlz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 3 0 &
Auxiliar de Enfermagem |1 40 2 0 2
Auxillar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeira E5F 40 3 0 3
Enfermeiro 11 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerenta Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médica Clinico Geral 20 1 0 1
Medico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 o 1
Méedico Pedigtra 20 1 8] 1
Técnico Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL 51 0 51
[ f
U




CIDADE DE

UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO :
DOVNY PROFSSIONM. | JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Soclal Elo] 1 0 1
Atendente de Enfermagem ElH 1 1 0
Ausiliar Administrativo a0 3 1 8
Auxiliar de Enfermagem I| 30 12 4 B
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Enfermeira |l El 3 0 3
Enfarmeiro Il an 1 0 1
Farmiacéutico a0 1 ] 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
P
M
Meadico Generalista &0 2 2 M 0
Meadico Ginecologista 20 3 2 i
Médico Pediatra 20 2 1 1
Técnica Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 44 17 27
UNIDADE: NASF VILA CLARA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIVAL { EARS0 JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fenoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 Q 1
Psicalogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD IORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Assistente Social 20 1 Q
Fisioterapeuta 20 2 [#]
Fonoaudidlogo 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Medico Ginecologista 20 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 1 i 1
Psicalopo a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 f 1
TOTAL 8 0 f
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSION CARGOD 4
ALy JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asgictente Spclal 30 1 o i
Fisipterapeuta 20 2 ] 2
Foncaudidlogn 40 1 1] 1
IMédico Ginecologista 20 1 { 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Psicdlogo 40 1 a 1
Tarapeuta Ocupacional 20 o] 1
TOTAL 8 0 g
UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRQ PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGOD 4
/ JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social Bl 1 0 1
Fisioterapeuts iv] 2 0 2
Fonoaudislogo ao 1 D 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicdlogo a0 1 0 i
Terapeuta Dcupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UMNIDADE: CAPS ADULTO Il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 a 1
Assistente Administrativo 40 1 a 1
fssistante Sacial El 2 a 2
Auxiliar Administrativo 40 3 i 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 1] 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 q 1
Auxiliar Tecnico 30 2 a0 2




CIDADE DE
SAO PAULO

sSAlDE

Enfermeiro an 2 0 2
FarmacButico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide an 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 )
Professor Ed.Fisica a0 1 0 1
Psiclogo 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional ic 2 0 2
TOTAL 26 0 26
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERDRIARROERIIDNAL {EARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auziliar de Enfermagem a0 0 0 0
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Cuidador 360 q 0 a
Cuidador 36N 4 0 a
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 1] 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSI
SHIONAL EARGD IORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 0 o] 0
Cuidador 360 4 0 3
Culdador 36N 4 0 i
Técnlco de Enfermagam aQ 1 o] 1
TOTAL L] 1] 9
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSI !
RPIONALJ CARAT JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 o 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 o 4
PsicGlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 8] 1
TOTAL 10 0 10

UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
SERVICD: PAI




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
TEGORIA PROFISSION CARGOD ¥
CATEGD ALY JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 9] 2
Coordenador Servigos de Saude 40 g 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 o 1
Médico Gerlatra 20 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
PROF RGO i
CATEGORIA PROFISSIONAL / CA JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de 5aude Bucal o 2 0 2
Dentista a0 1 0 1
TOTAL 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO |  ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Assessor Técnico Administrative A0 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 ¢ 1
Enfermeiro 3h 3 o 3
Enfermeiro 40 1 o 1
Fisiologista 40 1 o 1
Fisioterapeuta 20 2 o] 2
Médico do Esporte g 10 0 10
Mutricionista 40 1 0 1
Psicologo 20 2 0 i
Supervisor 30 1 8] 1
TOTAL 26 0 26

UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA 1IN




CIDADE DE

SSA%E PAULO
I:M;EA EJ(ISTE:TE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEE A O P AR 0 JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrative 360 16 0 16
Assistente Administrativg 36N 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 360 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 36N 3 0 3
Cosrdenador Espacialista 20 1 a 1
Encarregado Administrativa 360 1 o 1
Encarregado Administrativo 36N 2 0 2
Enfermeiro 36D 15 0 16
Enfermelro 36N 12 0 12
Enfermelro 40 ? 0 2
Farmacéutico 3eD 1 0 b
Farmacéutico 36N 1 0 i
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Meédico Clrurgido 12D 7 0 T
Médico Clrurgido 12N 7 0 ¥
Médica Clinica 12D 35 ] 35
Meédica Clinico 12N 28 0 28
Meédica Diarista 24 1 1] 1
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Meédico Pediatra 12M 11 ] 11
Técnico Enfermagem 36D 25 0 35
Técnico Enfermagem 36N EE] ] 33
Técnico AX 240 o 7
Técnico RX 24N 7 1] 7
Vigilante 6D 10 0] 10
Vigilanta 36N 5 0 5

TOTAL 270 0 270
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
CARGA 2 EKISTEI:TE
HORARIAf | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIEI AL/ CARED 1o RNAD; J COMPLETO ML.ISI":'I-I CI:;LIZADD. CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de 5adde 40 12 0 12
Agente de Promogdc Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 E|
Assistente Administrativo 40 i 1
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar Administrativa 40 11 0 11
Auxiliar Apolo Administrative 40 2 ] 2




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem || 16 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem || A0 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 Q 1
Enfermeiro ESF 40 2 1] 2
Enfermeirs || 36 2 4 2
Enfermeiro || 40 3 ] 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonpaudidlogo 30 1 1 [}
Gerente Servicos de Saide 40 1 1] 1
Medica Clinica Geral 12 4 0 4
Meadico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Generalista E5F 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 1
Médico Pediatra 12 5 o 5
MNutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 a 3
TOTAL 26 6 80
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVIGO: AMA
C.ﬂ;ﬁn " EXISTE l:TE
HORARI MECESSARIO ESTAT RIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JURNRDT J/ COMPLETO MUS:NIICI :: LIZA.E:D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 D 2
Assistente Administrative 40 Z 0 2
Auxiliar Administrativo £l g 0 &
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 Q 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Medice Clinica Geral 12 12 ] 12
Médico Padiatra 12 3 1] &
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnlco Suporte 40 1 0 1

TOTAL 49 0 45
UNIDADE: UBS SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA - EIISTEI:TE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFIESIONAL / CARGO JDHHABJ{ f COMPLETO MUHJCIPAUIAI::O, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social a0 2 0 2




CIDADE DE

i%g PAULO B
Aprendiz 20 2 0 2
Auxlllar Administrativo 40 5 0 f
Auxiliar de Enfermagem Il 30 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 35 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro || 30 1 0 1
Enfermeira || 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerenta Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 J 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicaloga 40 1 0 1
Tecnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 39 1 38
UNIDADE: AMA PARCQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
L'AR:GA - E}(ISTET‘E
HORARIA MECESSARIO ESTATUTARIO,
CARERONATRERESICNAL S Sikta 10 RNAD.; J COMPLETO | MUNICIPALIZADO, EGNT:ATAF.
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 pi 0 2
Assistente Administrativa a0 2 4] 2
Auxlliar Administrative 36 & Q G
Auxlliar Apoio Administrative e 2 4] 2
Auxlliar de Enfermagem | 36 9 0 g
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 & o} &
Tecnico Farmdcia EL 0 4
B TOTAL a7 0 47
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1ESB 1)
CARGA " EKIST'EP;’!‘E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10 RNAD.; J COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de 3adde 40 19 4] 19
Agente de Pramogdo Ambiental 40 1 Q
Aprendiz 20 I 4]
Asslstente Social 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 B 0
Auxlliar de Enfermagem 30 4 P
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0
Auxlliar de Satde Bucal 40 2 0




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Dentista Z0 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeira E5F 40 3 1] 3
Enfarmairo || a0 1 0 1
Enfermeiro || 40 2 {l 2
Farmacéutico 40 i 4] %
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Cliniea Geral 20 2 0 2
Meédico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 T o 1
Médico Pediatra 20 2 1 3

TOTAL 60 4 56
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICD ODONTOLGGICO 24 HORAS

CA:'EA it EHISTE:TE
HORARIA MECES 10 ESTATUTARIO, A
CATEAONA PRORSIONAL / CARGO H:JRIWBLEM';«F / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD

Aprendiz 20 2 &}
Assistente Administrativo a0 2 0
Assistante Soclal 30 2 0
Auxiliar Administrativa 36D 13 0 13
Auxiliar Administrativo 6N 11 0 Y
Auxiliar Administrativo 40 D
Auxiliar Apoio Adminlstrative £ 0
Auxiliar de Enfermagem | 360 20 0 20
Auxiliar de Enfarmagem | ELL 16 0 16
Auxiliar de Sadde Bucal 360 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 36N 0 3
Caordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
Dentista 120 14 ] 14
Dentista 12N | a [
Enfermeirs | 360 7 0 7
Enfermeiro | 36N 6 0 &
Enfermeira | 40 2 a 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinica Geral 120 23 a 23
Médicn Cliniza Geral 12N 14 0 14
Meédico Pediatra 120 18 1] 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 360 P 0 i
Plantonlsta Técnico Administrativa 36M ] 9] 2
Tacnico Farmacia 36D 5 0 5
Técnico Farmdcia 36N 3 o 3
Técnico Farmacia * 40 1 C 1

TOTAL 157 0 197

* 01 Téc. Farmdcia - Readaptado




CIDADE DE

s RS S

UNIDADE: UBS SACOMA
SERVIGO: MISTA (7 ESF+ 1LESB |+ L ESB 1)
CA:GA i ENISIEIITRE
HORARIA, MECES 10 ESTATUTARIO, A
s e S JOFINAD; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL auTARQUICD
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 o 42
Agente de Pramacio Ambiental 40 1 0
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 o 1
Auxillar Administrativo 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 o 14
auxiliar de Enfermagem || 30 a o] G
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 D 2
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 o 2
Dentista a0 Z 4] P!
Derntista 20 . 1 1
Enfermairo ESF 40 L 0 7
Enfermairo Il 40 2 o] 2
Farmacéutico 40 1 o 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 4] 1
Medico Clinica Geral 20 3 8] 3
Médico Ganeralista 40 7 o} 7
Médico Ginecologista 20 2 o £
Meadico Pediatra 20 1 0 1
Psicologo a0 1 o] 1
Supervisar Técnice a0 1 o 1
Técnica Farmacia a0 3 o 3
Técnico em Sadde Bucal 40 1 o 1

TOTAL 121 ' 120
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICD; AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
CATECARAPROFISSIONAL S CANG JOHNH;: / COMPLETO MUNIC!PALIZ&[;D, COMNTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 o 2
Assistente Administrative ap 3 0 3
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 14 o 14
Auxiliar Adminlstrativa an 2 0 2
Enfermairo 36 2 o] 2
Enfermeiro 40 1 ] 1
Gerante Servicos de Sadde 40 1 o 1
Medico Cardiologista adulto 12 B o 5
Meédico Cirurgido Yascular 12 4 o] 4
Médico Endocrinologista adulto 12 5 o 5




CIDADE DE
SAO PAULO

salDE

Medico Nefrologista 12 1 0 1
Medico Neurologista adulte 12 5 1] g5
Médica Neuralogista infantil 12 1 o 1
Meédico Ortopedista 12 7 o i
Medico Prneumclogista 12 1 1] 1
Médico Reumatalogista 12 5 o] 5
Medico Urclogista 12 G 1] 6
Supervisor de Planejaments 40 i 0 ik
Técnico de Enfermagem el 12 o] 12
Teécnico Farmacia 36 E] o 3
TOTAL a4 1] 84
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO; ESF (S ESF+ 1 ESB 1)
CAEGA k7 EHISTE!:T!
HORARI MECESSARIO ESTATUTARIO,
ERFEERAFPURSSONIL  SARa JOH‘.I'MLD.G;;:...J f/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, I:OHT:ATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Saide a4l 30 0 an
Agente de Promogiio Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 g} 9
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 10 0 10
Auxiliar de Salide Bucal a0 1 0 1
Cirurgldo Dentista 20 1 1 0]
Dentista a0 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 D 5
Farmacéutico 40 1 D 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1

"
Meédico Generalista 40 g 1 ‘wd 4
Técnice em Salde Bucal 40 1 0 bt
Técnico Farmacia a0 0 pd
TOTAL 70 2 68
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF (5 ESF)
I'.‘ME.GA 4 EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
e 10R um‘;f / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de 5adde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 it
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 1] 10
Enfermeira ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 a4
Médico Generalista A0 5 0 5




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Supervisor de Plansjamento 40 1 0 1
Tecnico Farmdcia 40 2 0 p
TOTAL BE o GG
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERORIAFADISIONAL | CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitario de Satide 40 15 ] 15
Agente de Fromogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 P a 2
Auxiliar ddministrativo 40 & Q 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 il 5]
Auxillar de Enfermagem |1 40 i 0 2
Enfermeiro Il 40 i a 1
Enfarmeira ESF a0 3 1] 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 1] 1
Meédico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 o 2
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS NELUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF+1ESB )
C.ﬂiﬁﬁ i EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARI TATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Ji}:{'l‘l!"tl.lﬂllﬁl.ﬁlnr ! CEIMPLETE MEJSNICIPALllﬂi;D, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Sadde 40 (3 0 &
Agente de Apoio 30 i 1 0
Agente de Promag3o Ambiental a0 1 0 1
Aprendiz 20 2 8] 2
Azzistente Social 30 1 8] 1
Auxiliar Administrativo a0 10 A 8
Auxiliar de Enfermagem 30 B 7 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Augiliar de Enfermagem || 40 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 30 A 1 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro il k] 2 1 1
Enfermeira |l an 1 0 1
Enfermairo ESF 40 1 0 1
FarmacButico &0 1 0 1
Gerente Servicos de Saude a0 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 a
Médico Generalista - PMM a0 2 2 5}
Médico Generalista ESF an 1 0 1
Medico Ginecologista 20 2 2 5]




CIDADE DE
SAO PAULO

SaUDE

Meédico Pediatra

20 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Teécnico de Farmacia 40 2 o 2
THD 30 1 1 0
TOTAL - 56 24 32
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: MISTA (3 ESF+ 1 ESB I}
CJ\:‘EA _ EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIOD,
CATECTIAM PROFISSIDAAL / CARSO JORNAD; / COMPLETO MUMICIPALIZADO, COHT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Sadde 1] 15 2] 15
Agente de Apoio 4l 2 2 Q
Agente de Promocio Ambiental a0 1 0 1
Agente de Saude 30 1 1 4]
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Adminlstrativo 40 10 0 10
Augiliar de Enfermagem ESF aQ 6 0 6
Auxliar de Enfermagem || 40 iq ] &
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 ] 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista ac 3 3 1]
Coordenador Servigos de Sadde 40 ] 0 ¥}
Dentista 40 1 0 1
Enfermelro ESF 40 3 0 £
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 ¥ 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude an 1 4] 1
Medico Clinica Geral 20 2 1 1
Meédico Generalista ESF an 3 0 3
Medico Generalista PMM 40 1 1 4]
Meédico Padiatra 20 2 2 o
Weédico Tocoginecologista 20 1 1 o
Psicdloga 40 1 1 0
Tecnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 70 12 58
UMNIDADE: UBS LLIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 11)
CARGA 7 EXISTENTE
CATERLNA PROFISSIONAL [LARGD Tg:rf::j ;u Egﬁsm:-:'g MESJ'I;E::S:;%D, CDNT:ATAH
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 12 0 12
[ /. s5
o




CIDADE DE

i&g PAULO
Agente de Apoio 40 2 1 0
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Soclal 30 1 0 1
Ausdliar Administrativo 40 10 0 10
Auyiliar de Enfarmagem 0 10 8 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
‘Aux'rFEarde Saude Bucal ] 1 8] 1
Ausiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgldio Dentista 20 3 3 ]
Dentista an 1 i} 1
Enfarmeiro ESF an Z o 2
Enfermeira I an 2 ] 2
Farmacéutico an 1 2] 1
Gerente Servigos de Saude a0 1 o 1
Médico Clinica Geral 20 i3 1 0
Médico Generalista ESF a0 2 0 2
Médico Generalista PMM an 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Fsicclogo an 1 1 ]
Técnico em Salde Bucal 30 1 1 0
Técnico em Sadde Bucal a0 1 ] 1
» Técnico Farmacia 40 2 0 Z
TOTAL - 65 18 47
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESE II)
l.'.::':A " EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARI STATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10 RNAD; i EDM?’I.ERTE MEJNIEIPAUIADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 36 Q 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 Q 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative A0 14 1 13
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 a 12
Auxlliar de Enfermagem Il a0 3 2 1
Auxiliar de Sadde Bucal ao 2 ¢ 2
Dentista a0 2 0] 2
Enfermeiro ESF 40 & 5} 2]
Enfermelro || a0 1 [0} 1
Farmacéutica 40 1 {1 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 ] i
Meédico Clinica Geral 20 1 1 [#]
Médica Generalista 44 B ] &
Meédica Ginecclogista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 1] %




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Psicologe

40 1 Q 1
Supervisor Técniea 40 1 0 1
Técnico em Sadde Bucal a0 1 0 1
Técnico Farmacia a0 3 0 3
TOTAL a7 a 23
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)
CAREGA EXISTENTE
HORAR NECESSA TARIO,
CATECORIA PROFISSINAL / GARG0 JORNADm: / CO;PLI-.FEI"E MEJSPLITZI:&HZ;:JD. EDNT:A'T’AR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 19 i 15
Agente de Promeogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 a 1
Auxiliar Administrativo 40 10Q 1 S
Auxiliar de Enfermagam ESF 40 5 0 B
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 1] 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 5] 2
Dentista 40 z 7] 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermairo || 40 il o] 1
Farmacéutico 40 2 g 1
Gerente Seryigos de Saude 40 1 0 i
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médica Generalista ESF 40 3 o 3
Médico Ginecologista 8 1 1 ]
Téenico em Salde Bucal 40 1 0 1
Téenico Farmacia 40 2 a 2
TOTAL 58 1 56
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTE :TE
HORARI MECESSARID TARIO, A
CATEGOMAPADFISSIONAL | CARGO JISRNADI#: / COMPLETO MIEJSI:II:ZIT:A LIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 ik
Auxiliar Administrativo a0 8 0 g
Auxiliar de Enfermagem |l a0 g 0 &
Auxlliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Deantista 20 3 2 1
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Médice Ginecologista 20 1 4] 1
Médico Padiatra 20 1 o} 1
Meadico Psiguiatra 20 0 4] 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Técnica Farmacia

a0 2 0 2
TOTAL 35 2 33
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CA:GA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATHEORA PROFISSIONAL S CARGO }OHNAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 ]
Auxiliar de Enfermagem |l 40 7 Q 7
Awxiliar de Saude Bucal 30 4 0 &
Cirurgifio Dantista 20 4 4 0
Enfermeiro |l 30 2 1 1
Enfermeirog Il * 40 1 o iR
Farmacéutico 40 1 o] L
Gerente Servicos de Saide 40 1 [*] 1
Meédico Clinica Geral 20 3 0 3
gdica Ginecologista 0 2 1 1
MMédico Ginecologista (PNAR) 20 1 o 1
Médico Pediatra 20 1 1 o]
Medico Paguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 2] 1
Psicdlogn 40 1 4 1
Tecnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 40 9 31
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF (3 ESF+ESB 1)
CA:GA exE EXIST EI:;E
HORARI MNECESSARIO ESTATUTARIQ, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JCIHNAH'I“: f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 Q 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 [ 4] B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ] 0 B
Auxillar de Enfermagem |l 40 2 a 2
Auxiliar de Saude Bucal E 4] 1 2] 1
Auxiliar de Sadde Bucal a0 1 0 i
Dentista 20 1 8] 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro E5F 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Garepte Servigos de Salde 40 1 Q 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Generalista

a0 3 0 3
Técnico Farmdcla 40 2 ] 2
TOTAL 46 0 46
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
FISSH '
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Faneaudialogo 40 1 ] 1
Médico Ginecologista 20 1 D 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogn a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 z 0 2
TOTAL ] 1] 8
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO IORNADA | / COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 L 1] 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 L 0 1
Psicdloga 40 1 0 1
Terapeuta Ccupacional 20 2 0 2
TOTAL B 0 2
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATERORIA PRDBRIONAL £ CARGD JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
Assistente Social 30 1 8] 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fenocaudidlogo 40 1 0 1
Medice Ginecologista 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Mutrncionista 40 1 D 1
Psicologo a0 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
=
S
) 39




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
FISSIONAL / CARGO by
il / JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
| Fisicterapeuta 20 2 0 P
Fanoaudislogo an 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 1 8] 1
Psicdlogo a0 1 0 1
Psicalogo 30 1 0 1
TOTAL a ) ]
UNIDADE: NASF JARDIM SECKLER
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GORIA P
CAYE ROFISSIDNAL /ICARGR: JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Soclal 30 1 1 0
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 b 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Prof, Ed.Fisica 20 1 6] 1
Psicdlegs 40 1 0 1
Terapeuta Ocupaclonal 20 1 0 1
TOTAL B8 1 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICD: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATE RGO
CARLA RROFESIONALS £a JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 z 4] 2
Assistente Social 30 2 4] 2
Auxiliar Administrativo 30 1 (W] 1
Auxiliar Administrativo a0 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 o 5
Auxiliar Servicos Gerais 4 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 1 5] 1
Busiliar Técnico 40 1 4] 3
Enfermeira 30 2 0 2
Enfermeirn 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 (] 1
Gerente Servigos de Saidde 40 1 4] 1
Médico Psigulatra 20 3 #] 3
o
7

/" ol




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Professor Ed.Fisica 40 t | g 1
Psicologo 30 2 0 2
Psicclogo 40 1 0 1
Sugervisar 30 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Gcupacional 30 4 g i
TOTAL EE] 0 33
UNIDADE: CAPS AD || SACOMA
SERVICO: CAPS
CARGA " ENISTEI';;E
HORARI MECESSARIO | ESTATUTARID,
EATECORIVERORSONML ) cARGO JII!IRi“ilnﬂlllln.‘:'«lIf J COMPLETO | MUNICI PALIZADO, CDNT:ATM

SEMANAL AUTARGQUICO
Assistente Administrative 40 1 0 1
Acssistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Adminlstrativa fily] 3 D 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auziliar Servicos Gerais 42 1 0 1
Auxiliar Técnico an 2 0 2
Enfermeiroc a0 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 1 0 1
Wédica Psiguiatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 30 1 0 1
Professor Ed Fisica 20 1 0 1
Professor Ed Fisica 40 1 0 1
Peicclogo 40 2 g 2
Supervisar Técnico 40 1 0 o
Técnlco Farmdria 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional a0 3 0 3

TOTAL 30 0 30
UNIDADE: CAPS AD Il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
eatecom promissionac/caRso | S e | eauioaco, | conTaaTAR

SEMANAL AUTARQUICD
Assistente Administrativo 40 2 1] P
Assistente Social 30 i 2] 3
Auxlllar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 360 9 0 9
Auxlliar de Enfermagem ) 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 a 1
Auxiliar Técnico 40 Z 0 2
Enfermeira 360 3 0 3
Enfermeiro 36N 2 0 2

Y, «




CIDADE DE
SAO PAULO

———

Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 o 1
Gerante Servicos de Sadde ag 1 (#] 2
Médico Clinica Geral 30 1 4] 1
Meédico Psiquiatra 30 1 D 1
Medico Psigulatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 2 o 2
Psicologo 40 3 0 3
Técnico Farmacia a0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 46 1] 46
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL lll HELIGPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA 4 EXISTENTE
ORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERORIAPROFRSIDNAL / CARGD TDRN-&DP:, J COMPLETD | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Soclal E 4] 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 360 2] 0 B
Auxiliar de Enfermagem 36N =1 0 7
Auxiliar de Servicos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 El
Enfarmeirc 360 3 0 i
Enfermeire 36N 3 0 3
Enfermeira an 2 0 2
Fonoaudiologo 30 2 0 ?
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 s 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 |
Professor Ed.Fisica 40 1 2] 1
Piictlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional a0 3 0 3
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CJ;EG#. ) EHISTED:ITE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO u:uru\.-un.rffmjIr / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Augiliar de Enfermagem an o 0 a
Cocrdenador Servigos de Saide a0 1 0 1
Cuidador 360 4 o] &
Cuidador 36N 4 0 &
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10




CIDADE DE

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA

SERVICO; RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
ORIA PROFISSION !
R Sl JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auriliar de Enfermagem 40 0 o 0
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 o] 1
TOTAL 9 0 a
| UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA Il
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
CATE P |
GORIAPROEESIONAL J CARCOD JORNADA | f COMPLETO | MUNICIRALIZADO, | COMTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 ] 0 0
Coordenador Servicos de Sadde 20 1 0 1
Culdador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 8] 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 1] 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: Ua
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGQ JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARGQUICO
Agente Redutor de Dangs 360D i ] 4
Agente Redutor de Danos 3aN 4 D 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional o 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |1
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danes 360 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psictlogo a0 1 0 1
Terapeuta Dcupacional ElH] 1 0 1
TOTAL 10 0 10




CIDADE DE
s SAO PAULO

SAUDE

e

UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
p v
RATEGURINPROFSIDNNL SN0 JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMAL AUTARQUICD
Auxiliar Administrativo 40 1 Q %
Enfermeiro 40 1 Q 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Gerlatra 20 2 0 2
TOTAL 5 0 5
UNIDADE; PAI SA0 VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID ESTATUTARIO, n
ATEGORIA P
¢ GO RORSSIONAL/ CARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 a i
Auxiliar de Enfermagem 40 2 a 2
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 0
Cuidader de 1doso a0 10 0 10
Enfermeiro 40 1 Q
Medico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 1 4] il
Auxilizr de Enfermagem 30 5 3 2
Enfermeiro 30 P 1 1
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
IMédico Clinica Gearal 20 i 0 3
Mutricicnista 40 1 0 E
TOTAL 15 4 11
UNIDADE: SIAT 11l HELIGPOLIS
SERVICO: SIAT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONALZ CAREC JIORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
| SEMANAL AUTARQUICO

()«
f.
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Agente Redutor de Danas 36D 5 0 [
Agente Redutar de Danos 36N 6 0 a
Agente Social 360 2 0 2
Agente Social 36N 2 [s] ¥
Agente Social a0 1 o 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL 15 0 13
UNIDADE: CECCO HELIOPOLIS
SERVIGO: CECCO
C&:GA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
TSGR ATSIONAL F EARED JDHNAD#{ / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Coordenador de Servigos de Saude 40 1 0 1
Oficineiro 40 2 Q 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Dcupacional 30 1 1 5]

TOTAL - b 1 5
UNIDADE: PSIV AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVIGO: PSM
m:ﬁﬁ EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
SATRSSRINPROFLSIONAL ) CARGD JGHNAD'E / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Arialista Administrative 40 1 o 1
Aprendiz 20 i o 3
Assistente Administrative 40 T 0 1
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 11 8 3
Auiliar Administrativo 1ED B a A
Auxiliar Administrativo 36N 7 J 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Aupiliar de Enfermagerm * 30 34 33 1
Auxiliar de Portaria 36D 4 0 4
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Augxiliar Servigos Gerais 36D 5 0 &
Auxiliar 5ervigas Gerais 36N & 0 &
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 0 2 i 1]
Enfermeing 360 7 0 7
Enfermeira 36N ] 0 5
Enfermeiro 40 z 1] 2
Farmacéutico 4t 1 0 1
Gerente Administrativa 40 1 0 1




CIDADE DE

urodindmicos para homens)

SAO PAULO
SAUDE -
Lider Servicos Gerals 40 1 0 1
Médiea Clrurgiio 12D 7 1 G
Médica Cirurgifo 12N 7 1 b
Medico Clinica Geral 120 21 0 21
Medica Clinica Geral 120 14 0 i4
Medico Ortopedista 12D o
Medico Ortopadista 12N 7} 7
Medica Pediatra 12D 14 0 14
Medica Pediatra 12N 14 ] 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 ] z
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 z
Superviser Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico da Saude - Radiologia 24 1 1 o]
Tecnico Farmacia 40 1 0 1
Téenico Gesso 36D 2 1] 2
| Técnico Gesso 36N 2 0 2
Téenico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 241 46 185
UNIDADE: HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA i EKISTE:'!’E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEEIRIA PRORSSIBNAL / CARGO mnn.nn; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife a0 1 5] 1
Assistente Administrative 40 i 0 2
Assistente Social 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 4Q 6 B a0
Auxiliar de Enfarmagem 30 33 33 5}
Cocrdenador Médico 30 1 0 L
Enfermelro a0 8 8 ]
Erfarmeiro a0 i 0 )
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Administrativo ao 1 (¢} 1
Instrumentador Diarista 3o | 0 3
Medico Acupunturista 20 2 2 0
Medico Alergologia 20 1 1 0
Medico Anestesista 12 5 0 5
Medico Anestesista 20 1 1 1]
Médica Angiologia 20 4 4 o
Médico Cardiclogia 20 3 3 v}
Meédico Cirurgido Geral 12 1 0 1 ]
Médico Cirurgidio Geral 20 3 3 0
Médico Cirurgifio Oftalmologia 20 2 2 0
Médico Cirurgifio Oftalmalagia adulte e infantil i 3 i 2
com experiéncia em catarata
Médico Cirurgiio Urslagia iprocedimentos 13 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Meédico Cirurgi3o Vascular iz 1 0 uE
Médico Dermatologista que realize
procedimentos cirdrgicos 3 * 4 %
Médico Dermatologista/Hansenologista 20 3 3 0
Médico Ecocardiografista 20 1 % i}
Médico Endocrinalogia Adulto 20 1.5 1,5 i}
Médico Endacrinologia Infantil 20 2 2 i]
Meédico Endoscopla/Calonascapia 20 3 3 [i]
Médica Gastroenteralogia 0 1 1 a
Médico Ginecologia, Colposcopia 20 1 1 0
Medico Ginecologla/Estudo 10 1 1 0
Médice Mastologia 20 2 2 0
Medico Nefrologia 12 1 0 1
Medico Neurologia 20 2 1 o]
Meédico Oftalmologia 20 F 6 0
Médico Ortapadia Adulto/Infantil 12 1 1 0
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0
Wédico Ctorrinolaringalogia 20 2 2 0
Médico Prneumalogia - Adulte 20 q: 1 0
Médica Pneumelogia Adulto/Infantil 12 1 0 1
Médico Regulador 10 1 1 0
Medico Reumatologista 20 1 1 0
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Medico Urologia 20 o 1 0
Oficial Administrativo 3o 2 2 0
Oficial Administrative 40 5 g 0
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem a0 5 o 5
Técnico de Farmadcia an 4 3 1
Técnico de Suporte 40 1 g 1
TOTAL - 160,5 107.5 53
67




