PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
ﬂ Sacretaria Municipal da Salde
SAD PALLO Coordenadoria Reglonal de Salde Centro

15Liwi

TERMO ADITIVO N® 3272023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R0O26/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R0O26,/2021
PROCESS0 SEI TA 32/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL

NOTA DE EMPENHO

6018.2021 /0004502-6

6018.2023/0000130-8

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULOY
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CEMTRO.

ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGDES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SALUDE
DA REDE ASSISTEMCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SALUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C,

APRESENTACAD DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO  ORCAMENTARIO REFERENTE  AD
CUSTEIO de MARCO/2023, - ALTERACAD DOS
ANEXOS II, I, IV, V E VI DO CONTRATO DE
GESTAD.

R$ 36.379.617,40 {estimado).

NO 25.265; 25.268; 25.272; 42.196,/2023

DGTAQ.ECI' P O 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.11 68.0;
Eﬂ.lﬂ.lﬂﬁﬂljﬂ:ﬁ.25-0?13.3.51.'!.&5.0'0.!10.1.EDQ.HHI.E;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

Pelo presente Instrumento, na Coordenadoria Regional de Salide Centro, da
Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
Secretaria Municipal da Sadde SUS
CAD PALLE Coordenadaria Regional de Sadde Centro

LT

Intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SA(DE CENTRO - CRS-C,
Inscrita no CNP1 n® 46.392,148/0058-55, nests ato représentado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal no 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, &, de outrg
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Sacial do
Municiplo de S8o0 Paulo, inscrita na CNP] po 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsdvel téenico Roberto Andrade Simdes e
protocole de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junte ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a2 25 e 61 a Bh,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, cam enderego eletrénico:
secrefaria. executiva@afne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretar Vice-Presidente, portador da
cedula de identicade RG No D, < inscrito no CPR/MF n- QD

-, cam endereca eletrénico Iugs.sartug'@am-;.m, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vieta o que dispde a Lel Federal no 8.080/1990 e a Le
Municipal n® 14.132/20086, c/c com o Decreto Municlpal n® 52.8558/2011, bem coma
0 dispostc no artigo 24, AXIV, da Lei Federal no 8.666/93, e de acardo com a3
Portaria no F02/2018-5MS/GAB e na Fortarla n® 732/2022/SM5.G, e &m
confarmidade com o permissive da cldusula décima guarta, nas itens 14,7 e 14.10,
do Termo de Contrata de Gestiog no RGIEIEE}QL-EMS,G;CP{:S, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive no
32/2023 30 Contrata de Gestdg supracitado, para farer constar as seguintes
clausulas:

CLAU PRIMEIRA:

1.1. Reaistra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plang Orcamentario
para o periodo de 01/03/2023 a 31/03/2023 no valor estimade de
R$36.379.617,40 (trinta e sels milhdes trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centaves), 4 TITULO DE CUSTEID
mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS,

1.2. Fica alterada a clausula dédma, no item 10.2, do Contrato de Gest3o n®
RO26/2021-5MS.G/CPCS Para constar o acréscime supracitada ng orcamento global
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
a Secretaria Municipal da Sadde SUS
. Coordenadona Regional de Savide Cantro

LE T

estimado no referido contrato, onerando as seguintes  dotacdes no -
24.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00 02.1,600.1168.0;

B4.10.10.302,3026.2507. 3.3,50.85.00.00.1.500,9001.0;

£4.10,10.301.3003.2520. 3.3.50.B5.00.00.1.500.9001.0

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Terma Aditivo serd realizada
conforme o seguinte cronograma de desembaolsa;

MARCD 2023 || DESYONTOS [T

R$ 36.379.617,40 | R$ 224,349,69 | R$ 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custela, nos sequintes termos:

1.4.1 desconto da 23 parcela referente a redugio do SIAT ARMENIA,
aprovade no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R 224,349 69,

LA 1]

2.1. Fica alterado o plano orcamentario de custeio do contratn de gestdo, para induir o
valor do més de margo conforme anexa ao presents termo aditive

2.2, Ac término do perindo deverd ser salicitada, apresentado e aprovado Plano de
Trabalha & Plano Orgarmentirio Para o periodo de 01 {um) més.

AL TERC s

3.1. Instrui o presente Termo Aditive ac documentos contidos no processo
eletrénico n® 6018.2023 JO000130-8

3.1.1. Portaria B22/2022 SMS (0B1125750)
3.1.2. Mano de Trabalho (078089 320)
3.1.3. Oficio 03472023 AFNE (0B1125208)

3.2. Fazem parte Integrante do presente terma aditive os sequintes Ansxng Técnicos: /\E
Anexo I1: Pardmetro de Fagamento e Avaliacio de desempenho par linha de Servigo. "‘“—j !i-:L
l\:- - 8

-
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD

Secretaria Municipal da Sadde SUS
ChO PALR D Coordenadoria Regional de Satide Cantra

Anexo 1T - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadre de Equipe Dimensionada & Metas de Produgdo
Anexa V - Quadro de Indicadares de Maonitora mento.

Anexo V1 - Plano Orcamentdrio,

CLAUSULA QUARTA;

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestio no RO26/2021-
SM5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirern com a presente
instrumento TA n® 32/2023,

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente Lermo em 03 (trés) vias de igual teor,
gue lida e achado conforme, é assinado pelas partes a por 02 {duas) testemunhas.

5d0 Paulo, 26 de abrll de 20723,

s My L

COORDENADORA DIR
CONTRATANTE

Testamunhas:

'T/ — .I_l’-;_,-':, ) ” | _\'. = :
i [l [ S -"'Ih b ——_,
%rffé_/:mﬁé!e Hﬁﬂm S Wagnar Go) dlves )
£TS Santa Cecilia “E5TS'5a =
RF: 577.005.0 -—RF-.-EH -160.9
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Titrieo de Enfermagem Diuwsno i5 5 0 5 o
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: Atendimenso Domkla
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Enfermeina (AT vigilinda) a0 2 o 2 a
Gerente ce Unidade ] 1 a 1 i
Lider Administraties | 1 L1 1 ]
Acompanhante de [dass d0 1o i 10 o
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EQLIPE DIMENSIONADA META DE PRODUCAD MENSAL
; Jornada Exlstente T
Categoria Prafissianal Somanal | Mecessidade | Administrag3o | AFNE Danditn Pracediments Meta
&m horas Déreta
Awiiliar de Fasmacia Divma a6 5 ] 5 L1
HAuiilisr dé Farmacia Noturno 36 3 0 3 1]
Ausdliar Operadional 36 i 0 2 4]
Aupdliar Qparachonal 40 2 L 2 1]
Enfarmire Dlerno 36 7 [+ 7 1}
Enfarmeing Diwrmo 40 2 i .| a
Enfermeira Noturna 3% 5 a 5 a ]
dédico Ciinico 12 g i 5 1] Zegunda a Sexta
Pdidico Chnico 12 21 0 x| 1] Segunda a Daminga
higdipo Clinlog Moturpge 12 14 a 14 1] Sepunda a Daminga
Meédico Pediatra Dlurmo 12 14 a 14 o Segunda a Dominga
Medico Pediatra Naturng 12 7 a i 1] Segunda a Domingo
Tdcnico de Enfarmagam Cilurna el 14 a 1B a
T'*“""”::;_"E'““m 16 12 0 12 o
; Sk O S PROFISSIONAIS
Sssistents Administrathve Diurng a6 9 o 4 i
Assistente Administrativa
Noturrio 28 ¥ 0 ! b
Addistante Administrativo &0 E ] 1] 3 1]
fssistente Sacial 30 1 (i} ¥ i
Farmatfutico &0 1 i} 1 i}
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Gerente de Unidade 40 1 1] 1 ]
Lider sdeinizbrativa 443 1 i | 1]
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L T

CAPS ALEDIOL E DROGAS 11 CENTRO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PAODUCAD MENSAL
] |
Jornada Existante
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragia | apwg | AFréscima/ Pracedimento Mata
e horas Dirata aidb ol
Agenta Redutor de [
B &0 i i} 4 i
AssisiEnte
Administrative " . . ¥ b ;DT
AssstenteSocl | 30 5 o 5 f PATREIMEAO O EQECE | opcia (i e
Alxliar Doeracimnal 40 2 v} 2 i AR TR B refErircia
Auwndliar de Farmidcia ] 1 (1] 2 a
Enfermeira 4 1 [+ | Q Matriciarnans de Eguines dos
Enfarmeirs Diurne EL 4 ] 4 ] Fontas de Atencio da Urgéncia &
Sl b - 1% més am
Enfermeirn Naturna E{ 4 ] 4 i Emergéincia e das Serdgos HET
Farmacsuticn a0 1 0 1 o e b M i eguipaments
Farmacdutico E] 1 i 1 ] Abengaa s Pecmpascaon Sairmen da RUE
el _l.]Tﬂ['-liﬁB ~ ou Transtarno Mental e cam H ol d
L 1 o 1 o Mecessidades de Salde Decorrentes u:'Fl: . "
Neédica Clinico 20 1 a 1 8 dio Usa de Skeaal, Crack e Outras ke i
B Drogas.
Mddica Priquiatra 0 o q
_Dficncirn an 3 O i Atendimento Dormiciar pare
Nutricionista 40 1 0 1 0 Pacientes de Contro de Atengio 35
Profissional de Edisacao Paicossocial gfou Farmndilares
o e a0 1 o 1 0
1= |
Profissional de Educa{So
Fisica 0 2 i} 2 0
Psicdlogo a0 5 o 5 0 |
Técnico de Enfermagsm
. 36 | a 8 o Acolhimento Maturng de Pacente 155
Tétnica de Enformagem - R
Moturng o 0 8 Y
Terapouta Oougacional 3] 4 | o 4 (4]
 TOTAL BE o (3] a
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L ENTLY_ L1 o8

EQUIPE DIMENSIONADA WETA DE PRODUCAD MENSAL
larmada Existente Acrésgima
Categoria Profissional | Semanal | Necossidade | Administracio | AFNE i Frocedimanto hMeta
&t horas Dirata Decréscima
Assistents Administrative 40 1 a 4 il s ; : e 1 % rrskd @m
Assistente Sotial a0 3 a 3 0 “"””m’r_"ﬂfﬁfﬂ': Pes® | cads UBS de
Auxilinr de Farmicla a0 7 i} 2 o raferbnca
Enfennein.': 1 o i o Matriciamente de Fouipes dos
Amir uurﬂ:lﬂl”lal #:' z LF] 1 ﬂ Pﬂ"lll:lid&-"“ll'l;—aﬂ d_a ur*én:iu - 1 E
Emdermeira Digrno £ i i | a Emergéncia ¢ dos Sendgos ":'";ds;m
Enfermeira Moturno 4 i} 4 0 Hespitalares de ReferGncia para &
: 32 equipamento
Fafmaciutico i 1 i 1 0 Atenco a Pessoas com da RUE /
Farmaciéutico an 1 o 1 o Salrimenta au Transtorma Hosgital de
= Mental & com Necessidades de E
Saide Decorrentes do Usade | TorErenci
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 e A P
Alggal, Crack & Outras Dragas.
PAedico Fslguiatra | EEI- i 4] q ] Atandimento Damicilizr para
' : | Pacientes de Centre de dencio 35
{l
i icineira ad 2 a 2 Bskervsocial afow Familarss
Profissional de Educagio 58 2 i S 0
Fisica
Prafissional de Edwagso a0 1 a " a Acalkimento Moturno de
Fisica Paciente de Cantro de Atencia TS
Pricdlopn _ Al 5 0 L 4] Psicossocial
Tecnica di Enfermagam
. 36 B . a ]
Técnico de Enfesmagem i
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Terapeuta Doupaclional a0 | 4 o 4 1] 3
TOTAL -5 o 56 0
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[ESE Ry = =Y

EQUIPE DAMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existenta Agrdscimo
Categaria Profissional Samanal | Mecessidade | fdmintstragio | AFNE ! Pracediments Meta
et bvaas Dirats Becriscimo
Apgente Redutor de Danas 40 i ] 1 o T y 1% més em
Assistente Administrative | 40 | 4 o 4 0 ”""":':IE“‘;‘LE;E'F“ B | o L85 de
Bssistenta Social 30 3 i} 3 o ¢ refaréngia
Auniar de Farmdcia 40 3 ] 7 (4] hatriciamento de Equipes dos
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Enfermaing a0 1 a 1 o Urgéncts e Emergdncla e dos | 1% més em
St H:frurnu 2 - g 2 L8| Pessoss com Safrimento ou da RUE
Farrnaciution 30 1 3 u 1 o Transtorno Mertal & com Hospital de
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. Crack o Outras Drogas.
fﬂnbaudﬂldg! a0 2 0 ] 1]
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dicineira i"l_.'.:l-_ a8 o [ 0
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Prefisponal de Educagia |
Fislca 5 1 0 £ _ e
Psichloge 35 1 0 1 0
Psicdlogn 40 L I 1] 1 a
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BiurTie a8 L1} B u}
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Moturmo 35 o 7 Q s 240
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LA CARBLICI 1| - ADULTO PESTA S CAPS AD 1l CENTRD

NOVA
ESPERRE;A

e s b e B

EQUIPE DIMENSIONADA | CUANTIDADE : META DE PRODUCED MEMNSAL
lornada Existents Acrdscima
' Categorla Profissional Lemanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em haras Direta Deerdscimim
Acomparhanta Comunitdria Diurme 36 5 i 5 & Taxa de pcupagio de
s l=ibos, de 8%% a 100%
] ¥ f B 2 |
companhante Comunitdsia Noturma | k| g ] 0 | a ((Total de acofhidas dia
Supendisor da Egulpe 40 1 o 1 a 1 perlodo/Tolal de 10
p fplp ; | leitas dis da periodo)
; =108,
Técnica de Alcool & Drogas 40 1 i 1 i}
; TOTAL %5 o 12 0

| METADE PRODUCED
E PE DIME E
CilA MSIONADA OUANTIDAD MENSAL
lomada Existente BLrdseimn
Lategoria Frofissional Samanal | Necessidade | Administragio | AFME i Pracedimenta Meta
oim horas Direta Decrdsdmo I =
Acampanhante Comiumitisio Diurng 6 5 o] g f Tawa de acupagio o
= _— lettos, de B5% 3 1O0%
Acompanhante Comunitasis Maturms 36 5 o 3 b {{Total de acolhidos
L fla ro periodo/Total 10
de leitos dia do
I Svperyisor de Equipe 40 i 1] 1 i periada) *100}.
Técmico de dlcool e Drogas 40 i 7] 1 o
TOTAL 12 [} 12 13

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE WIEFARE Flimoniie
MAEMNSAL
Jornada Existente Acréscima
Categoria Profissional Semanal | Necassidade | AdmiinistragSo | AFNE / Procadimanta Mata
em horas Direta Dcrd sclma
Auiiar de Farmacla a0 i o 2 0
Assistente Administrativa 40 2 o 2 o |
Hémmﬂf_r_ﬁ_u_'u_ a0 1 0 1 a
Médica Clinico 12 5 o 5 0 |
FarFaseilica 36 1 ] i 1
Farmacautica 40 i | 1] 1 | 1
Enfarmelrn A0 I 4] 2 i
Baddico Pslgueatra 0 1 (1] 1 1]
Gererite de Unidade BET 1 0 1 =20
Técrica de Enfermagam | 35 2 '1]- | 2 a
TOTAL 12 ] 18 0 |
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NOVA
ESFERRF;A

B B B G e ey

META DE FRODUGAD
EQUIPE DNNENSION A DS OUANTIDADE MENSAL -
Existents ;
Categoria Profissional m’"::’;?:“r Nacassidade | Administescia | AENE m"::‘: ;" Frocedimenta | Meta
Direta
| Assistente Socal 30h 1 o 1 g Procediments 135
Enfermpira Adh 2 0 2 0 Procadiments 60 |
Fisioterapewsta A0h 5 d 5 1] Procedimantn 675
Fancaudialogo 400 8 0 6 0 Pracedimenta 080 |
hddico Neurclogista 200 2 ] 2 0 Pracedimenta 120
[ Bedico Drtnp?-!'-bil!a .!lfih -1 0 1 i Pmrmd;me.-;m (1]
Médica Otarrinclaringologista 204 1 = T 1 0 | Procedimenta &0
Psicdlogo 4tth 3 o 3 1 Procedimenta 540
Twape-uta; Jeupacional Itk # [0} 1 1] P'n:||:!dir-i1£-n1'::| 540 |
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistenio Administrative | dilh (=2 o i d
Garente da Unidade ath 1 [ 1 a
Matorista | aoh 1 o == o
TOTAL 33 a L 1 i
Reabdlitacia Fisica Reabilitagda Intalectual ﬁ!ahiiﬂa;ﬂn Auditiva
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e - 0
Kdrmaro da Progedimentos por . ; ‘

TRRCRE e

| Categoria Profissional/ Cargo
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Dirata
_-’-m-“r'mnhantﬂ da Pessod com
Deficiéneia 4h & o i i 4
Enfermieira (Coordenacio a
atendimento compartilhado 205 {nusseras de
compando a equige " 1 o L 0 procedimontos | B0
multiprofissianal) da equipe whudirios
Fﬂ-"u‘:uuddi-:!:m. Ak 1 o 1 1 I'I'l'lc.l.ﬂ.l::r-:lfls-:n:-nal
Paicdlogo aah 1 0 E 2 : E:‘;E; B
Tarageuts Doupacional Ah 1 i 1 a
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NOVA
ESPERRE;A

— b ] ——— 4

jormada semanal Existente par Catagoria
Acrézcimo [
Necessidade | Administragho | AFNE | -
créscima
Dirata
Acampanhante da Pesson oom
Mefaiéncia 40h B 0 & o EEL
Enfermeirs {Conndenagio & I .
atendimenta compartiihad Ach T 5 i i} 205 [rlul_'nerm de i
carmpanda a eguipe x pm-:edm's_entn-; =
multiprofissianal] -:I_a cq'l.llﬂ_l‘.' LEEuarias
Fonazudidlogo A0h 1 Y 1 | o m:::IFI'tﬂﬁ::l:::Bl
FPsicdlogo 40h 1 ] 1 o E:F:E’ B
Terapeuta Jcupacional 0 h i [ 1 o
EQUIPE ADMINIGTRATIVA
Assistante Administrativo | ad h | i | 0 | = @
TOTAL 11 o 11 o

ﬂ

EQUIPE DIMEMSIQONADA OQUANTIDADE MENSAL
lomaida Cxiskente Acriscimo
Categarla Profissional semanal | Necagsidada | Administragdo | AFNE ! Procedimenta Beta
ermn haras Direts Diogrdscimo
Acampanhante comunitario 6 5 0 5 0
h tairi 0
.ﬂ.t_:}rﬂmﬂ ante comunitirio neturnn 35 g ; 5 Li] it ds roandonea | 30
Tecriico de Erifermagenm 40 1 1 1 2 |
Supervisar de Residéncia Terapautica 40 1 1] 1 _ 0
TOTAL 1z -0 1z o
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Assistente Administrative - Diurne 5
Assistenta Admlnlmathn-ﬂntufﬂ aq 2 [+] 2 1]
hassistente Administrativg - Supandsor Diurng a1 2 0 2 0
Agsistenta Admp:nﬂlﬂihm-muwsnr an 3 a - 9
Assistente Adm inistrativa - Diurna 36 15 0 15 | o
Assistente Administrate - Noturmg 36 1 a 14 0
Assistente Socal 30 4 a a 0
Audliar De 53|.'r£||= Ducal - Diwrna 36 3 a 3 i
Auiliar De Saide facal - Noturmao iB 3 ] 3 q
#undliar Operacianal 40 4 i 4 il
Cirurgido Dentsta - Divrng 12 7 1] 7 ]
Crurghio Dentista - Moturmo iz ) o 7 i
Coordanadar Médica 4 1 0 1 a
Caardenador De Enfarmagem 40 1 i 1 i
Enfermesro 4 3 o 3 o
Enfarmeirn = Diurmss 14 i4 ] 16 0
Erfarmeirn - Noturna 35 156 0 1 —n
Farmacdutica - Divirmas 15 ] o E a
Farmacutico - Moturna 14 El 0 3 0
Farmaskulica - Lider a0 1 [H] 1 i
Gorente De Unidada a0 i )] 1 0
Medico Clinico - Diarista 20 1 ] 1 L
Mlédico Qlinica Diurno 12 2B [ 24 L
Médies Chiniea Noturno 12 21 0 | o 0
Médico Ortopadista Diurno 12 7 ] 7 O
adicn Oropedists Naturmo 12 7 ] 7 (1]
hdédico Pediatra Diurno i2 14 Q 14 1]
hdice Pediztra Noturno 12 14 a 14 1]
hidice Fsiquiatra Dumo 12 7 ] 7 Q
hdddicn Psiquiatra Moturno 11 Fi o 7 ad
Médico Crurgifio - Diurma 12 7 1] 7 0
Mddico Crurgdio - Noturnse 12 7 1 ¥ a
Ofcial De Manutengao - Diumo ! 2 1 2 a
Oficial Da Manuten:ia - Hoturno i i ] ] 0
Supervitar Administrativo Noburno 15 2 i 2 a
Téenies Do Enfermageam Deuman 34 45 ] 46 a
Técnica Do Enfermagam Moturno £l 43 ] 43 1]
Téerico De Farmdcia - Diurnag EL ] ] q ]
Tecnico De Farmigia - Noturna kL] 5 ¥ 5 1]
Técrice De Farmicia a1 P 1] 2 1]
Téerica Da Gasso - Diumao 6 i L] 3 0
Tacraog D Gazig - Hﬂ-&_urnu- L i i 3 o
Téenico Gasaterapia 6 i 0 3 ]
Témico Gasoterapia a6 3 (1] 3 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
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Anexo VI - Plano Orcamentario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

TR ol
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA - e pERANC A

N L

UNIDADES WALDEBES
AMIA DDRACES - DR. LUIZ BACCALA 404,578,213
AhiA ESPECIALIDADES SAMTA CECILIA - DA HUMBERTE PAECALE 1,104, 002.19
Abdl COMPLEND PRATES 507,439,593
a5l 1375 340,77
BRD JLIDS 5 O 407,31
APD [ UBS SANTACECIUA - DR HURBERTO IPASCALLY 25,550, 50
CAPS &D H CEMTRO &2E 097 RE
CAES AD 1T COPPLEAD PRATES G26.454,72
LAPS AD IV REDEMGAD 1,346,580, 76
CA&PS AOLLTO bl 3E 578,323,977
CAPS IHFANTO JUWERSL 11| 5E ANSORZERS FI0440, 46
CAPS 111 A0 ARMENIR 5E3. 113, 30
CAFS AD Il BORACEA E33.058 1
CEH 1HEE 344 460,08
EMAD - LIES CAKBLLCI 151.130.11
ERGAD « LIES SapTa CECILLA 133 261,92
EOLIPE MULTERROFISSIONAL « URS B0 RETIRG H5.165, 76
EOLIFE MULTIPROFISSIONAL - LUES BORACES £3.531,9%
EQUE P TIPROFISSI0NAL - UBS COMBULI B0, 00E, 11
EOUIPE MULTIPROFISSCMAL - LIRS NOSSA SENHORA DU BRASIL A5
EQUIPE MAUILTIPROFISSIINAL - UBS REPUBLICA £3.535,55
ECILIPE RALILTIPROFSSIIN AL - WS SARTA CECILLA 54804 54
EQUIPE MULTIFROFPSSHINAL - LSS SE TTASZ18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAL- UBS BORACES 101.514,81
PAl-UBRS CAMELUL 108. 7 7R&1
P& - UES HUMAITA 100,038, B
EAL - LES HOESA, SENHORA DO BRASIL 3191581
BAl - LES REPUBLICA 106.776.81 |
FAl - UBS SANTA CECHLLY 10851881
P5 RALINICIPAL BARRA FUNTA - ANARD D0 DE ALMEIDA 1.473,099,46
REDENCAD HA RUIA 5E0.881,99
SAAT 11 AT, 151.537,19 |
SIAT I GLICERID 256.388,33 |
AT I SE 107,045, 52
LIAL CABABLIC] | - ADCILECENTE MISTA, / CAPS INFANTO JUNENIL 1] £ AMORZEIRA 5395151
UAA CABBUICT |- ADURL T MISTS / CHFS AD I8 CEMTRD 105 245 54 |
LA CAMEILIC] 11| - ADULTO MISTA | CAPS AD I PRATES 1 406 46
LIS BOMYRETIRG - QCTAVIO ALIGLISTO RODOVALHD 650,009,23
|15 BORACEA - DR LUIT BACCALL SR1,A54,08
LIBS CARABLICT RIG.028,18
LBS HUMMTA - DL J0AD DE ADEVEDD LEGE J87. 710,45
LE% NOGSA SENHDRA DO BRASIL - ARMANDD D'ARIENTD 833,710,865
LIES REFUIDLACA - FERMANDA SAKNTE LIERA G5 004 52
UGS SANTA CECILIA - D&, WURMBERTO PASCALLL O3 THS 56
LES 5E E11924,30
WUCLED TECHICO 1 5F2 Ral, 84
TOTAL REDE 22.117.946,57
[ HOSP. MUN, BELA VISTA [ sazan795.70]
| UPA VERGLEIRD [ 2.675.00629 |
| CENTRO DE CUIDADOS GOONTOLOGH DS [ 1393%53.60 |
| CENTRO DE REF, SAGDE INT, POF. TRAVESTE | TRANSENLLAIS | 523 348,50
[ SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |
| TOTAL CG 026/1021 - MAREO DE 2033 [ 35.375.517,40 |
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