ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Sadde SUS
mm&: Coordenadoria Regional de Sadde Centro

TERMO ADITIVO N° 31/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° RO26,/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6

PROCESSO SEI TA 31/2023 6018.2023/0012930-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDES
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAOD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SALUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR. - UMIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAD DO PLAND DE TRABALHO E
PLANG  ORCAMENTARIO  REFERENTE  AD

CUSTEIO de FEVEREIRO/2023. - ALTERACAD
DOS ANEXOS II, 11T, IV, V E VI DO CONTRATO

DE GESTAQ,
VALOR MEMSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
NOTA DE EMPENHO N® 13.403; N 13.405/2023; N° 13.408;

NO18.354 e N© 18.352,/2023

DOTACAD NO: £4.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00,02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0:
$4.10.10.301.3003.2520.3.3.50.65.00.00.1.500.9001.0;

Felo presente Instrumente, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
Secretaria Municipal da Sade + SUS
ShO PALRO Coordenadoria Regional de Saude Centro -
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP1 n® 46,392,148/0058-55, neste ato reprasentado, pela sua
Coordenadora a Sra, PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termoc do
Pecreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no F27/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - 5MS, doravante densminada CONTRATANTE, &, de outro
lade, a empresa ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, gualificada como Organizacdo Social do
Municipio de S8o Paulo, inscrita no CNPJ n® 06.058.863/0007-91, requerimantno
CREMESP n® 224986 com o responcdvel técnico Roberto Andrade Simdes
pratocolo de reguerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junte aa
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cergueira César - S3o Paulo - SP, com endereco eletronico:
secretaria.execytiva@afne org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NOGENEEEED, = inscrito no CPF/MF ne G-
e o enderego eletrinico lucas, sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lel Federal no 8.080/1990 e a Lai
Municipal n® 14.132/2006, ¢/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bam coma
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® E.B6E/3, & de acaordo com a
Portaria n® 702/2018-5MS/GAB e na Portaria no F32/2022/SM5.G, & em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 & 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio n® RO26/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar & presente Termo Aditive n®
3172023 ao Contrate de Gest3n supracitade, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova parclalmente o Plane de Trabalho e Plano QOrgamentario para
o periode de 01/02/2023 a 28/02/2023 no valor estimads de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos & setenta e nove mil e
selscentos e dezessate reais e quarenta centavos), & TITULO DE CUSTEID mensal,
nele ja incluso todos os valores autorizados anteriorments por SMS.

1.2, Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestio no

estimado  no  referide  contrato, onerande as  seguintes  dotaches

RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitade ne orgamento global %
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO

Secretaria Municipal da Salde SUS
;EW Coordenadoria Regional de Sadde Centro -
no84.10.10.301.3003.2520. 3,3.50.85,00.02,1,600.1168.0; ]
noB84.10.10.302.3026,2507.3.3.50.85.00.00,1.500.9001.0; E

A984.10.10,301.3003.2520.3.3.50.85,00.00.1,500.2001.0,

1.3. O pagamento das despesas referente ao presenta Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolsa:

FEV. 2023 RESCOMTSS TOTAL PAGO

R% 36.379.617,40 | R% 792.924,94 | R$ 35.586.692,46

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos sequintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 29 repasse no servico de cuidados profongados
aprovade pele TA 16/2022, porém o servige ndo fol Inaugurado em
novemnbro de 2022, no valor de R§ 568.575,25;

1.4.2 . desconto referente a reducio do STAT ARMENIA, aprovado na TA
23/2023, no valor, respectivo, de RS 224,349,569,

-

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentgdrio de custelo do contrato de gestdo, para induir o
valor do més de faverelro conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2. Ao térming do periodo devera ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plane Orcamentdrio para o periodo de 01 (um} mes,

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrul o presente Termo Aditivo os documentos conlidos no processo
gletrdnico n® 6018.2023/0012930-4

3.1.1, Oficio 00172023 - CRSC (079254558)
3.1.2. Portaria B22/2022 SMS {079295025)
3.1.3. Plane de Trabalho (079295155)

3.1.4. Oficio 034/2023 AFNE (079295303) !
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
SAD PAULO Coordenadona Regional de Saide Centro SUS

3.2, Fazem parte integrante do presente termo aditivo os sequintes Anexos Técnicos:
Anexo TI: Par@metro de Pagamento e Avaliagio de desempenho por linha de servico.
Anexa II1 - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensicnada e Metas de Producio

Anexo V' - Quadro de Indicadares de Monitoramente.

Anexo V1 - Plano Orcamentaric.,
CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demails cldusulas do Contratoc de Gestdo n® RO26/2021-
SM5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
Instrumeanto TA n? 3172023,

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual tear,
que lido & achado conforme, é assinado pelas partes @ par 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 06 de marco de 2023.

{
%‘ﬁﬁﬂfﬁ - g’lﬁn

COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE or
LUCAS SARTOR!
AS':I:F.' r-l; I-al:l |':.'|.|!:|.: |Tn|:.‘|F.hILI:'
o vk, ESPERANTA - ATH

YICE PRESIDENTE

Elaine Maria Buono de Oliveira e 2 GO —
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; 0 ‘RFTBT4.160.9
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Ageniti ti Primoghio Ambisntal o | 3 | 8 | ] a
EQLUSPE MULTIPROFISSIEONAL
Cangulta f Alendimanto Domécilar 122
fsdslantn Social 20 2 =] 2 o - 30
Comsulta f Atendirmants Damicliar 36
Farmaidutico a0 1 o 1 o — F:
Grupos [
Consula / Atendimernts Domiciliar T
Farmpciutio i 1 1] 1 o o
Giapae &
Congulta ¢ Akendimenite Domiclia | &
FaitGlopo an 1 a 1 a G an
OUTROS PROFSSIONAS
Agziskenbe Adminktration &0 14 o 14 a
Agnilias de Farmaco 4 4 &) 4 K]
Aamnilisr Dperacional 40 1 o 1 B
| Enfermeero (BT vigildscis) 40 k3 o | o
Garante de Unidade a0 1 B El o
Lider Adminisarativg an 1 o 1 o
TOUeE

32 de 50 '5“"\)9%
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EEREEE P E
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mima

ks T .
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

LIES CAMEBL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

] - Pdlista

4 L&F + 2 F5E Modalidade 2 + 25

NOVA
ESFERRF;A

L N Y T

luc 20 Haras LIRS |

ELNPE DIMENSIDMNADSA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Iornada Existente | !
Categoria Profissional Sermanal H::::ﬁ Adeinlstra | AFNE R In:: Procedimenta Meta
em horas cdo Direta |
ESTRATEGIA SAUDE DA FaMILIA
Agerte Camuritio de Sadde - &05 0 2 o 4 i Wisita Domicliar 4R00
Erh o - ESF a0 4 0 a o Consulta Enfarmagem 120
Comguha f Mepdenants Damictiar Tatal die casos
Ha Mudic 1G4
Machico Generadita 4 4 Q a [} g . F -
2 cmh;‘mnmm_urn Damiciliar Testal de cosos
Tdcako de Enfermagans - E5F am g ¥ B 0 wisia Dormickar 55
SAUDE BUCAL - B5F
| Ti Clinies | Restaurades | BB
CirargiSo Dantiaa - ESE I &0 z 1] z [u] Tl Pritese ia
Consulas f Alesdimentos 40
Aniliar de Sadde Bucal - S8 11 a0 1 a 2 &
Técnico da Sadde lucal - ESEN ao 2 a k] [1]
SAUDE BUCAL - UBS
T Clinico ' Restauradon | 26
CirurgiSa Dentists - MOD 1 20 2 2 0 0 Tl Prigese ' B
Consultas f At=ndimenins | 174
Augiiar do Sadce Bucal - 301 | a0 i a 2 o
ECHAPE DE AFOIC PR A, LIS
I ———ve an " a . P Consuta Enfermagenm 5Tk
Lonzaha f azendineenbs Domidiiar Trtal fde casas
Pedics Cinica 20 E] (i) B a Conmnslts Mddica P
Madice Ginecologista 20 2 1] . a Consists pddica LRE
Madico Fadiatra Foil 1 H 1 a Cansulta Madica ] Ili'l-d
Pdddice Maguatra frua ] 7 a 2 o Consulta Medica 220
Téenioo de Endermagpem - LIS Ny 0 Q 50 v} Vie Bemkiliar 144
EGIUIFE FAYS
#igente de Proonoglo Ambikerial I_ 40 1 | e} | | ¥
POLD DE CURATINGS
Imfermeira Extesmigbempoia® a0 1 [ i a Lo tin i L
Fetgena Uk
LCILIFE MULTEFROFSAIGONAL
L i
A 0 3 a 3 0 ..mem'r terdimento Domicliar 122
Grapos 30
. Longubta f Bsendimenta Domicliar L
Farfmpciut n 1 i} i
—— ¢ GnEpos &
| —
. P at 3 A 1 0 Conseka f Atendimeste Domiciliar AE
Grugos ]
berid | 3
Fisloterapeuta ¥ 2 8 2 0 S Rt DT =
Grupss &0
i | Cemauh DamicE
x 0 : 0 y b | Comsulta / Alendimento i Caliar B
Grupcs T}
AP Condula ) Atandimenta Domicliar B0
Feuilr am u] 1 o .
itionisza 1 e an
sEEa & i Domikilar
Profssionsl de Edwcagho Fisics 40 1 o 1 0 PR Menvimenen fomiiee. | i :
Grupos | a0 h
3 Tx, -
] O
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SALUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUI

NOVA
ESPE

CA

| 40 3 ~ 2 " | Comsulia f Atendirnenta Damicliar LA

Grapos E

Coitanifla ) Afendimenia Domicliar ]

Terapewta Oounational 20 | | a | | a _'E:pm an
QUTROS PROFSSIONALS
Azsizienin Adrissraive a0 13 o 13 a
Auslinr G Farmacia a0 5 ] 5 a
iua:ﬁar-cpm:dnnﬂ 1] 1 1] 1 ]
Enfierrneino (AT Vaglldncia) & 2 1] b 1]
Gerenhe de Unidade 4 1 0 1 1]
Lider Acministratin 41 1 q 1 o]

EQUAPE EMAD (nimera de pacientes ativos = 70. Namara de desoupitalizaro admitidos na mas = 12%)

Enfermeino 40 z 0 2 o Cossiila f Aendenenta Damicliar 120
Fisloierapauta a0 1 ] 1 ] Consulta f Atendimanta Damicliar &l
Meédico Clinkcn m 2 i 2 ] | Conaulta f Atendimenta Domicliar 110

Técnica de Enfermagam m 3 0 a D | Atendimenta Domiciliar 120

Assistents Administrathvo an 1 o 1 | o \ '
Assistente Sacial a0 1 o 1 ]
Foncaudidioge an 1 [E] 1 0
Bdtritionisea an 1 o 1 {
Supersisce de Equipe a0 I [¥] 1 a

 EQUIPE PAI

Atampanhands de ldesa 1] 1 o 10 a
fzzlsionte Adenis EIrateg L 1 o 1 a

Enfermeira 4] 1 0 1 a Nimero de Facienies am 130

fiedioe Cinlco / Geriatsa 20 1 i 1 1} AcenpanfamsEnio o b

Sugervisor de Equipe - A5 # 1 ] 1 ]
Tecnice de Enfarmagsm & 2 { i o}
TOTAL 140 2 138 o

Conforme Pomaris 333,022 ¢ 528/30222 oria unidads cansts com 4 equipas daverd 1 s 15 sbwvidedes cokdives = 50 athidadas
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NOVA
ESPE RE‘:’:A

HTe B TR

LFBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - Mista - 3 E5F + 1 E58 Madalidade 1+ 1 F5R iodafidade 7 + 1 Saide Bucal 20 Horas (LUBS]
ECIUIFE CHMENSIONADS QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existante
Categoria Profissional Semanal H;:::d Administra | AFNE E"émi_"r Frocedimento Meta
em horas o Direta
ESTRATEGIA SALDE DA FANILIA ,
hpente ComunitiriodeSaide-ACS | a0 | 1w | o 18 a Visita Domacisar 360
' Consulta Enfermagem 540
Enfemyieirg - ESF 40 3 i) 3 o .
Consulta © atendimonts Domaciiar Tokal & casos
Kddizy Generalsia an 3 o 3 o  Consulta Médica = iZas N
I Consulta ! Arendimssta Doemicilisr Total du casos
| Técnko de Enfermagem - E5F an 5 | o 6 | o Visita Domicisar 192
SANIDE BUCAL - ESF
| | T Clinico ¢ Be<taurador ]
CinugiSo Destists - £58 | 0 1 o 1 o T Pritase i
Corsultas f Atendimantos 1493
Murliar de Sadde Bucal - ESR | an i 0 1 '+
Tl Qi ! Bestaurades 13
Clrurgide: Deatista « E5B 11 & 1 a 1 a i Pritese ]
Comsultas / Aendimentos 30
Aanilivr de Sa0de Ducsd - £5E 1 40 1 o 1 1]
Técnico de Sadde Bucad - ESE N 40 1 1] 1 1
SANDE BUCAL - UBES
Ti Clinico | Assurator
Crurgids Desrvists - OO | 20 1 4] i a Ti Fritese 4
Tl:unsule!-lfndirngﬂm a7 :
EQUIPE DE ARQID PARA L1B5
Enfermeir - UgS 40 3 0 3 o il i el
b= -:nnn.rha_.'.ﬁmnqrhmg omichizr Tatal de casos
Médico Cinicg an 3 1 2 0 Consuta Midics 751
Midice Ginecologista 2] 2 i 2 a Cansuita Midica 538
Medics Padiates o 1 u] (] [u] h:!_r.s.ull.:l Mlédica 264
fédico Priguianrs o ] ] 2 ] Comsuita Madica 320
Téxnico ce Enferrmapem - UES an B 0 7 o Visita Dormiciiar 126
ECHAIPE PAVS
Apents de Promogio Ambigntal | a0 | 1 | [ [ 1 | a
ECHRPE CAED
=38 Endanmiing CAET 40 2 o 2
Técrica de Enfermagem CAEI 40 1 0 1
COWIFE MULTIPROFISSIDNAL
7 Conssla J Brendimento Dormiciliae 153
Assistente Sodal o 3 a ] 0 —'H—Imms—ﬂ =
ek 0 : o : & Consulta ! Atendimenss Domscifar e
Gru s B
i w . § : 7 | Cowrsulta [ Arendinanto Damicliar [T
Grupos
P 2 " a . g Consuka ) Arendimesto Domieiiss 33
= ooy 20
——— i 4 o 3 a Cansulka / Atendimente Doricilar ]
Grupges an
= — < . i : i Cangulta / Atandimants Domicliar G
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

[T ST T

Pridissloial de e acli Hiic it 3 o t o Coszutta ) Aandimenta Domicilia 20
Gnopos &1
—— 0 2 o ¥ o Conzuin ! atendimento Demiciliar i
U _E
Terapeiits Do paciornzl 20 1 o I o —ﬁxufhmmntnMrm:ﬁar i
Terapeuta Deupational 0 I o 1 o }ﬂ—u—h‘r Asendienento bomigiiar E
DUTROE PROFISSIONAL
Aazisfenke Adminbirativo & 13 a 13 a
Auuiliar de Farmidcia &0 B o} 1 a
Auwiliar Dgeracicaal a0 i ] 1 ]
Enfesmesn (RT/vigiliacisl A 1 [ 2 o
Gaventa de Unidade 40 | o 1 [+
Ladler Administrativa A 1 L] 1 i
ECHLIPE P
Arompaniante de dose 580 1D a 10 Q
Assistents Admnistrativo o] 1 a 1 a
Erformiina 40 1 ] 1 Q wamerg de Pacientes em 130
Midico Clinies [/ Gariatra n 1 o 1 1} Aggmpanhamanie no Més
Supervisod de Equipe - &S 40 i 13 1 ]
Tétmico de Enfermagem a0 i ] 2 0

TOTAL 112 1 111 L

Centorme Portaria 333/2022 e 538/20212 estn unidads cons13 tom 3 equipss 0everd Tarer 36 stividades coletivas o 50 alividades
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

e e

| EQLIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODLCAD MENSAL

fornada | Existente R
Categoria Profissional Semanal | Necossidade | Administracio | AFME O s Procedimento Mata
ar horas Direta
Buxiiar de Farmiacis Diurng 35 5 1] 5 o
Auxiliar de Farmacia Noturo 3% 3 0 E 4
Auxiliar Oparacianal 36 2 o 2 o E
| Aunilier Operacional [ 2 a 3 o
Enfermeirn Diurno i5 T ] ¥ (1]
Erfermeirs Diurng a0 2 3 2 0 = ]
Enfermeira Moturng 36 § a 5 a _
Medico Clinico 12 5 0 5 1] Segunda 3 Sexta
Médico Clinica . 1 o i1 0 Segunda a Demingo
Medico Clinica Moturmna 12 14 & 14 0 Sagunda a Domingo
Middico Pediatra Diumng 12 14 ] 14 a Segunds a Domings
Mhadica Pediatra Maturng id 7 ] T i} Sepunds & Doméngo s
Técnico de Enlermagam Divrna 34 15 0o 18 o
Téenico de Erfermagem
mu«mr:: ETS 1z | (1 13 i T
OUTROS PROFISSIONAIS
Aszistante Adminlstrative Dlarna 15 g o 3 (1]
Assistente Adriinistrativo
Moturno 3 4 0 ! g
| BAusistente Administrativo 40 3 a 3 ]
Assigtenta Social o] 2 ] | 3 0
Farmaciutice a0 1 n 1 L]
Farmacutico Motumo 36 2 (1] 2 (W]
Gerente de Unidada A 1 a 1 1]
Lider Administrativa 4 | 1 ] 1 Q
TOTAL 143 0 143 0 o]
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

FPREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

NOVA
ESFERRE}A

L T R ]

ECHURPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCED MENSAL
I
lormada Existante Lctting
Categoria Profissional | Semanal | Necessidads Adminlstracio | AFNE Tt fusten Procedimerts Meta
em horas Dirata
Agente Reduter da
Dancs 40 L | 4 D
Asiedente 40 5 0 5 o
Administrative - A 1 x s e
Assistenta Socal 30 5 n 5 o wEmmeR e PO | U
— Atencla Bisica ;
Auiliar Operacianal a0 2 i) 2 i referéncia
Meiliar de Farmacia a0 ks L1} s K]
Enfarmaelro a0 1 ] 1 o Matriciamento de Bquipes dos
Enfermeira Diurng 36 4 0 4 o Pontos ga Atencio da Urgéreis o
i i 1% mEs erm
| Enfermeiro Neturno 36 4 0 4 o Emerginca e dos Servigos et
Farmacéutico 30 1 D T | o M':':""“H “:'F’_e':;::’w’ﬁ;mn equipamento
F“mneml?ﬂ 30 d g ! g o Transterna Mental e com Hx:ﬂ
Gerente de Unidade 40 1 o L 8 | Necossidades de Sagde Dacorrentes m‘erént‘::
Médico Clinicg 0 1 a 1 B da Lisa de dcaal, Crack e Outras
Drogas.
Medico Peigustra 20 L 1] | ]
Qficineira 20 4 0 4 i Atendimenta Domiciliar para
Mutricionista 4ip i o 1 i Paclentes de Centra de Ateng3n EL]
Fleica
Profiasional de Sdugasds
Fisien 0 2 i 2 (K}
Fricdloga 40 5 i 5 €
Trotka iﬁiﬁmanm 36 8 0 8 0 Acathimenta Neturna de Baciente s
- di Centrg de Atenclo Psicossocisl
Tecnico ge Enfermagem 1g 8 o 8 o
Moturno
Terapeuts Scupacional 1n i i} | 4 o
TOTAL 48 a 13 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL |

Iornada Existenbe Acréscima
Categoria Frofissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE ! PFrocedirmenta Pdeta
e horas Diireta Decréscms
| Assistente Administrative | 40 4 b a 8 1% mis e
Assistante Sacial 30 3 0 3 0 M“'““:T:"m ':lfg'”“ % | cada uas da
| husiliar de Farmaeia A0 2 a ? o retergrich
Erfermairo ] 1 0 1 1] Matriciamento da Equipas dos
Auxiliar Operacional 40 F 1] i 0 Pantos de Atengdo da Urgéncia e i
Erfermeirs Diurno 36 4 0 4 L] Emergiincia e dos Servicas . :-d‘am
| Er.femg,-? Moturng £ T & _ L] 4 4] Hospitalares de Referdncia para equlgamcntl
Farmacdution 4 1 [ 1 0 Atentdo a Pessoas com da RUE /
Farmatiuticn m 1 o 1 o Sofrimerts ou Transtomo Hospital de
Mentale com Necessidades de tofarhncia
Saude Decorrentes do Uso de
Garente de Uinidade 40 1 1 ] .
g Alooal, Crack 8 Outras Drogas.
[ Wiktica Priquiatra 20 P o 4 a Atendimento Domiciar para
i R i Facientes de Centro de AtengSs L
inls e G a | 4 g Facosiocial efou Familiares
Prodissional de Educacso
Fisiea 20 2 o 2 0
Profisslonal de Fducacio a0 1 g 1 o Acolhimento Naturno de
Fisica Pacigrte de Centro de Atencia Fari
Pacdlogo &0 5 ] 5 ] Psicossacial
Técricn de Enfermaggm 36 4 o & a
Dirmio |
Técniza de Enfermagem
¥ ’
PREREN b i 7 0 U:uarlmcnmh;:ﬁdntm Attvn a0
Terapeuta Opupacional a0 4 i} 4 0 4
TOTAL 56 ] 56 (1]




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAUI

CAPL ITNFANTC ILVENIL 91 51 ARORZEIRLA

NOVA
ESPERR(-;A

rmw m m cuErE—

ECIUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE FRODUCED MENSAL
tornada Existents | Acréscimo
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Oecréscimo
Agente Reduter de Danag 40 1 a 1 0 _ 1% més em
Aasistente Administrathes a0 4 a 4 1] | meiﬂi;ﬂ EE’HE o cada LBS de
Assistente Soclal k] 3 [V 3 i 2 referéncis
Auxiliar de Farmdcia 40 i 1] F] 0 Matriclamento de Equipes dos
Aunliar Operacienal an Z i} 2 o | Ponios de Atencdo da
Enfermaira a0 i a 1 0 | Ur@andis @ Ememeéncia & dos 1 & mits pem
Enfarreira Diurna 1] d d 4 f Him;ﬂs Hﬂﬁp'{iﬁm:t I':“'
erdncia pare Atenclo s | eguipaments
Enf:mtlr;ﬂ?mmn 2 4 g : p Pessoas com Sofrimenta ou da ALE /
Farmactutico 30 1 a 1 o Transtarno Mertal & cam Hospital de
i Hecectjdades de Sadde ref@réncia
Fafmaciitico a0 1 a 1 Q Decorrentes do Wiso de Akoal,
Crack a Qutras Dragas
Fenoaudidioga 40 2 1] ? 0
Gamnte de Unidade 40 1 1 1 [i] Atendimants Domiciliar para
Médica Pediata 12 1 0 i 7 Facientes de Centro de 35
Stoncio Pslcossocial gfpu
" Psigquia N
e Priquiatra 20 4 0 4 o Familiares
oficineirs 20 B i 3 L
Profissipnal de Educagso
. 20 i
Fisica g g L Acalhimento Noturno de
Profissicnal de Educapio Paciente de Centro de Atencio ir
Fiii 36 1 o i (] :
gica Psicossocial
Profissional de Educagdo
Fsica a0 1 o 1 4]
| Pucdlogo 36 (i i a
| Psacdlogo a0 0 4 )
| Técnico de Erfermagem
o, 36 i} [i] B a
Técnico de Enfermagem Usudriss com Cadastro Athio
P 36 7 1] T a hiSs 24(F
Terapeuta Qcupacicnal 20 4 i 1 a
TOTAL 65 [ 65 a |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE

A

UAA CAMEBUC I - ADULTO pISTA / CAPS AD (1F CENTRO

EQLAPE DIMENSIONAD A qU!i.-l'i_TIl!A.ﬂE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Existerte Acréscimo
Categoria Profissiona| Semanal | Necessidade | Administrag3o | ARNE ! Pracodimenta Meta |
am horas Direts Decréscima
Acomparhante Comunitdria Dierng . 36 5 ] 5 1] Taxa de acupacio de
I leitos, d= B5% a 100%
h .
Apcmipanhante Comunitanio Meturno 36 g LI 5 o ({Total de acolhidos dia
3 ; ] de 10
Supendsar ds Equi 40 1 il 1 0 no perfodo/Total
% e — leitos dia do perinda)
100},
Técnico de Alcool & Drogas 40 1 il L i}
= TOTAL T T 0
LA CARBLICE] - ADOLENTE MISTA /| CARS INANTO FUVENIL BESE AMORZEIRA
ECQUPE DIMEMNSMONADS QUANTIDADE RN,
MEMSAL
| Jormada Exlstenie Acréscimo
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade Administragso | AFME ! Procedimento Mata
& horas Direta Drecréscirng
Scompanhiante Comunitério Murno 35 5 o 5 i) Taxa de ocupagso da
] ! . lestas, de 85%: & 100%
Acompanhante Comunitdric Noturne 35 5 o 5 o l{Tatal de acolhidos
= diz no perlodofTetal | 10
i e lpitos dia da
Supervisar de Equipe E] 1 1] 1 L] parioda} *100].
Técnico de Mool e Drogas 40 1 i} 1 1]
TOTAL 12 a 12 [i]
META DE FHUIJ'U":A'D
ECQUIPE DM ENSION ADA ﬂfﬂ.”ﬂﬂﬂﬂi MENSAL
Jornada | Existente Acréscima
Catagoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE i Procedimento hieta
em haras Dirata Decrescimo
Auxiligs g Farmacla | 40 3 1} 2 K]
Aszistents Administrative 40 2 g F| o
Médica Clinica 40 1 o - o
Médico Clinico 12 5 ] ] b
Farmaceutico 36 1 ] 1 1]
Ia-rmaceutlg:_n‘ 4 1 K] 1 L1
Enfistmiging 4y 2 [+ 2 il
Madioo Psicuiatra 21 1 0 1 a
Gerente de Unidade 4] 1 0 1 1]
Técnice de Enfermagem 38 I 0 3 | i
| TOTAL 18 0 18 0 |




PREFEITURA DD MUNICIPIO DE SAD PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SALUDE SE/SANTA CECILIA

EQIUIPE DEMENSION A DA QUANTIDADE MFI'h:II[E:::LDLw
.
Enistente
Categuria Profissional l’”’“::_“m“"' Necessidade | Administracio | AFNE m Procediments | Meta
Direta
Assistente Social A0th 1 1] 1 0 | #rocedimento 135 |
Enfermeirg I-I}I'n_ 2 ] i 4] Frocedimento 350
Flshaterapeuta % 5 ] 5 a Procadimente | 675
2 Foncauditloge 40h B 0 5 0 | Procedimento 1080
Madico Meurologista Tih 2 L) i o Procedimento | 120
Médico Dricpedista 20h 1 0 1 D | Procediments B
Meédico Ctorrinalaringolgista 20h 1| 0 1 0 Pracedimanto 60
Psictlago 40th E| ' 1] E] 1 Frocedimente 540 |
Terapeuta I:lcupe?ian:i A0k 4 | o 4 H] Procedimenta s40 |
EGUIPE ADMINESTRATIVA
Assistents Administrativo 40h ' & o & a
Garente de Unidade 40k 1 D E a
Matorista ah 1 0 1 b
TOTAL EE L] 13 1
Feakilitagdo Fisica | Reabiitacko Intaleciual | Eeabalitacdo Auditiva
Mirmere de Casos Novos a0 30 40
Mirmero da Faclentes |
_:-_-Egrn-_uanhaﬁm 400 | 306 0
Mumers de Procedimentas par
pacionte 3 5 &

. Categorla Profissionalf Cargo

Carga hordria

Quantidade Frofissionais
- Jormida semanal Existonta Pracedimenta
Categoria Prolissio £ résci Mt
il o em horas Mecessidade | Administragio | AFME Aerkacng:} por Categoria 2
Decréschmio
Direta
Acompanhante da Pessoa com 3
Beficiénela iy E & 5 1] 324
Enfermeire {Coardenacio 8
atendiments compartihado i ) o i ; 205 {rumesos de
componds a equipe procedimentos | B0
rultiprofissicnal} da equipe ELEIE Ll
Fancaudiélogo 40h 1 o 1 0 PR H e
| Palcélogo 20h 1 0 1 0 “‘"f;;?ﬂﬂ
Terapeuta Ocupacional 30h 1 ] 1 [
Superdisor de Eguipe a0k 1 o 1 a
ECIUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativa a0 h | 1 | [0 1 a |
TOTAL 12 (1} 1z o

NOVA
ESPRARNGA

7.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER C- A

jarmada semanal por Categoria
Necessidada ﬁdﬂﬁ:ﬂﬁn Ay | erescima /
Direta Decréscimo
Mcompanhante da Pessoa com ]
Deficiéncia aoh 6 |= 0 B o 324
Enfermeira [Coordenacio e T s )
atendimento campartithad Almeros de
compands 3 equipe o 1 0 1 o procefmentos B
malltiprofiss inal] da equipe usLEros
i Fancaudidlogo ~ &bh 1 o L T multiprofissional
Fgm&m A0 h 1 0 1 o -l:ﬁ!&!-'[;;!!gm
Terapouta Ocupacional 30 h 1 o 1 0 ARD
EQLHFE ADPAINISTRATIVA
hssistanty Adminkstrstive S T T i I
TOTAL 1l a 11 a

EQLIPE DIMENSIONADA, QUANTIDADE META DE PRODUCAD
MENSAL
lornada | Exlstente Adrdscimo
Categorla Profissianal Semanal | Mecessidade | Administrag@io | AFNE ! Procedimenta Meta

&m horas Cireta Deréscimo
Acompanharte camunitaria 36 5 0 5 t]
Aormpanhante comunitario reiuro 15 5 1] g 0

Técnico de Enfermagem a 1 I 3 Nimero de moradores | 10

Supervisor de Residdneia Terapautica 4:] i 0 1 " -

TOTAL 12 1] 12 o
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24 HORAS

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE . MIETA DE PROOUCAD MENSAL
lornada | Existente Acréscima
Categoria Profissional semanal w Administragio | AFNE [ Decrés- | Procedimento Weta
em horas Dirsta Eima
fasistente A0ministratlaeg - Disrns 40 5 Y 3 1]
Assistente Sdministratieg < Motwno 40 2 [ Z (1]
Assistente Administrative - Supervisor Diurng 40 -] [y | =2 0
Assistente Administraties - Supenvisar
Hobiirng H a0 2 1] z 4]
Assistante ﬁdminlshrati-.rn = o T 15 1} 15 0
| Masistenta Administrativa - Noturno 36 14 o 14 a
As.sls.terlte sncial ] 4 0 4 1]
Auziliar De Savida Bucal - Diurna ] 3 ] E| ]
Auziliar De Sadds Bucal - Moturmo kA 3 ] 3 ]
furiliar Operacional 40 4 | o 4 K]
Cirurgida Dentista - Diurmo 12 T | o 7 o
Cirurgiao Dentista - Noturne 12 7 | [ 7 o
Coardenador Wédico a0 i | i) | ]
Coordenador De Enfermagem an 1 o 1 o
| Enfarmaira a0 E| [} 3 0
Enfermeirg - Durmo ] 16 i 16 L]
Enfermeirg - Moturno 36 16 (i} 16 L]
Farmachutios - Piurmo ¥ | 3 0 i ]
Farmacdution - Moturno 36 C| a 3 [i]
Farmaciutico - Lider &0 1 a 1 i
Garente De Unidade 40 1 a 1 a
hgdioo Cinico - Diarista 20 1 ] e’ ]
hedico Clinico Diumo 12 28 0 28 ]
Iadica Clinion Koturno 12 21 o Z1 8]
Médico Ortagedista Divrna 12 7 8 7 0
hédicn Ortopedista Noturno 12 7 o 7 o
Médico Pediatra Diurne 12 14 o 14 )
_Medico Pediatra Naturma 12 14 Q 14 ]
Médicn Psiguiatra Divrna 12 T ] 7 o
MEdicn Palguiatia Mot na 12 7 0 7 1]
Midica Cirmﬁ;mumn 12 7 1] ! ¥
Médicn Cirurgidia - Notumo 12 7 0 | 7 0
Oficlal De Manutencio - Divrng 3/ | 2 a 2 a
Oficial De Maruterg3s - Notume 36 [ g 2 0
Supervisar Administrativa Notwrno w2 ] 1 1]
Técnice De Erfermager Diwrna 3 | 46 i 4B a
Técnlco De Enfermagem Moturng IE 43 0 43 i
Tecnico De Farmacia - Durno 36 8 0 i {
Técnico De Farmacia - Hodurms 36 5 a 5 1}
Téenics De Farmacsa af i i 2 i
Técrico De Gessa - Diurno i 3 ] | 1]
Técnico De Gessa - Noturng 16 i 1] E | i] |
Técnico Gasoterapla 35 3 o 3 0
Téonico Gasoterapla EL 3 o 3 0
| TOTAL 53 o 352 [ i
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HEFETAL FUMECIPAL BELA WISTA

EQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE META ::E muun;ﬁn
larnada Enlstente | Atrbscimg | .
Categaria Profissional Semanal em | Mecessidade | Administracis | AFME Decrésdimg Pracedimeanto | Mata
haras Dirata

| Almosarifs Fry| 2 ] F] 1]
analista dp Duividarna 40 1 K 1 o
Analista de T a0 a o 4 a
Agimirar Teoniso 40 | 1 0 1 a
Asslstente Adminstratao an 1 a i 0
Assistente Adminstrativg - Diurns 6 Fr) a 22 a
Assistente Al misicarativo - Noturng 36 z a z V]
Adaisterte de T1 - Didnng 36 z 8] 2 1]

| Assistorte da T - Notime 2k 2 o 2 1]
Assistants Social 0 ’ D 7 o
Aumilar de Roegizdia - Dkirmo 5 4 o 4 1
Hupiiiar de Rougaria - Natama 1% 3 o i a
Coordenador de Enfeimagem a0 & 0 q a
Coardenader de Equipe Multdsciplings ar i a | 1 a
Coardenader do Asssténcis Farmaciutica 4l 1 a 1 0
Coardenador de Faturamento ] i a 1 iy
Ewﬂma-:-i;r de Hospitalidada & i W] 1 [+
Coordenador de Same 4a 1 o | i ]
Coordenacor Midico Clisico Fle] 1 o i !
Coordanadar Madies intenaiviska fUTI) 20 1 { L a
Sirebar Ad s Eirativo -:nr 1 [} 1
Diteusw Theren 40 | 1 o 1 0
Enfermain 40 19 a 14 o
Enfermpira -Diurng 36 57 a T o
Enfermein « Kolurmo ih a5 a 35 o
Farmacfutico ] | | a x i}
Fasmiactuticn - Diurag 36 3 | o 3 o
Farmaedultics Falguista - Noburng 5 . il k] 1]
Farurs1a 40 2 [ 1 L
Fisiotarapeuls Diunno el i1 ] i1 a
fisioterapsuta MNoturnp i L 0 5 a
Ecnozudidlogn s 2 i 2 a
Gerante Administratha a0 1 1 E a
Gerente -ﬂ.'l_'mﬂm'ﬂ.l an 1 L] 1 o

i
F



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

S . e

j WY
P

Gererle Médic | 1 o i L]
Geente de SCIH a0 1 [+ 1 a
Gerente dr Quakidede L] 1 a 1 o
Lidér de Afmoarifado & o o a o
kiddico do Trabilha a4 1 ] 1 0
Midico infecisingista n 1 o 1 o
Hutricignista &l 1 0 1 o
Hutricianista Curno 3 1 1 1 L1
hutricioniEs Mocurnn 1 0 1 a
Cticial de Manetencio Diumo g & 0 k| o
Oficiad de Manutenian Nalma 3b 3 0 3 o
Cuvickar 40 1 ] 1 1]
Pricolago Diurnn 3E 6 0 B a
Recopcicrasta Diurng 16 5 a 5 o
flzcepcionista Motama #h 5 o 5 £}
Secretaria 40 1 o 1 @
Supenvisor el Naturno IE 2 i 2 ]
Supervidor de Engenbaria 40 1 a 1 1]
Tisenico de Exfermagem de Trabalha 40 T o i o
Téenico di Enfarmagen Disna 35 a5 (] oe a
Tégnico do Enfeimagem Heturo 3 =] a Gl e]
Tétnita da Farmdca - Diarmg £ 8 s =] 10 n
Tétnioo de Farmiizia - Mops e A6 | [E] i o
Técnken ge Gasoterasia Diurno ELS 3 0 3 a
Térmico de Gasalerapia Noturng 26 3 a k- o
Tacnics de Spgurangs do Trabadhs 40 2 o 1 o
Tetapeuta Ooapational e[} a ] F| a
Médica Clinica Ngturno 12 hL} L] 13 o
fedico Criopedias Durno 12 14 [t} 14 1]
Midicn Orbapedista SBalunmo 13 ? o T L]
Mdcicn PediFra Diwmea iz 7 (1] 7 a
Medics Pedistrs Ratema 12 T i 7 o
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Anexo VI - Plano Orcamentirio.

UNIDADES VALDRES
ANLA BORACEA - D, L2 BACCALS 424 570,23
[ AMUA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - [ HUMBEATO PASCALE 1104.003,19 |
AMA CORPLEND PRATES SO 4za.az
Ahda 5F 1.92%.340,77
APD S RS SE B340, 74
APD U155 SANTA CECILIA - D, HUMBERTD PASCALLI 95.050,50 |
| CAPS AD 1l CENTAD ETRAAT A6
CARS A0 N CORMPLENG PRATES &R6.AG4, 72
CAPS AD IV REDENCAD 1345580, 26
CAPS ADULTOI 52 57832377
CAPS INFANTO JUVERIL 111 8 ARORZFIRA, GLOA40 46
CARS Wi AD ARKIENLA 553,113 30
CAPE AL NIl BORACEA G313,
CER N5 384 A6 0E
EMAAD - LIBS CARELICT 151,130,11
EMAD - LIBS SANTA CECILES 123.264,92
| EGIUIPE MULTIFROFSSHIMAL - LSS BOM RETIRO E& 185,76
EGUIPE MIULTIFROFISSHINAL - LIES BORMACES, £3.531,39
ECELNIPE MAMTIPROFISSIOINAL - UES CAMALIC] HOLAE, 71
EQUIPE MIATIPACFISSIONAL - U NOSSA SENBORA DO BEASIL 81451 84
EQUPE MULTIPRDFISSIONAL - LIBS REPUBLICS 1,535 55
EQUFE MULTPROFISSICNAL - UIBS SAMTA CECILIA 51,504, 54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77,452,18 |
HOTEL HEW L2 1 147,183,35
Pl - LES BORACEA 101,514, 81
Pl - LIES CARBLIC 108 778,81
Bl - UBS HUMAITA 102028,R1
PA1- UBS NOS54 SENHORA DD BRASIL 51914 81
PAl - LIES REPLIBLICA 106.775,51 |
PAT - LIBS SANTA CEC[LIA 108.518,81
Pa MUMIL IPAL BARRA FLINDA, - ALVARD DING DE ALMEIDA 2,479, 005,44
REDENCED NARUA 680,881,435
SIAT Il Arsilaus 151,547 19
SIAT B GRICERO I56.381,03
SRT I 58 107.945,98
LIALF CARBAACT I « ADDLECENTE MISTA / CAPS INEANTO JUNENIL [1] 5L AMORZEIRA gL gh] 51
LEAA CARABLAC| B - ADERLTD FAISTA / CAPS A0 N CENTRO 106 1440, 58
Lias CAMBLICE B - ADULTO BSTA / CAPS AD I8 PRATES 5495 46
UES BOM RETIRD - DCTAVID AUGUSTO BODOWALIG R50.508,29
UBS BORACEA - DR LUIE RACCALA 581,954, 08
| LIBS CAMBLICI #6078 15 |
UBS HUMAITA - TR, IO DE AZEWE DD LAEE TH7. 710,45
MRS MICESA SEMHIORA D0 BRASE. - AARANIO [ ARIENZD S35 T10.65
LSS REPLIALACA - FERMNAMDA SANTE LIMEIRA SEE 004,57
UES SANTA CECILLA - DR, #UMBERTD PASCALL TELTHE 36 |
LIES &8¢ BIL02E 20
NUCLED TECNICE 1327 840 B4
TOTAL REDE 22.117.045,97 |
[ HISP. MIUN, BELA VISTA [ m2e879570]
| UPA VERGUEIRD ||
| CENTRO DE CLNDADOS DRONTOLGGICOS |  123zmez60]
| CENTRO OF REF. SAUIDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSENUAIS | 522.389,50 |
L SERVICO D CLIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |
| TOTAL CG 0262021 - FEVEREWO DE 2023 | 35.370,617,40 |




